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Apercu de la présentation

Réflexions tirées d’un livre sous presse avec les Presses
de I'Université de Montreal.

Recherches menées avant la pandémie. M
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Les vertus inespérées de |'égalité

Les mesures de conciliation emploi-famille qui soulagent les
femmes d’'une partie du travail de soins, comme les services
de garde et les congés de paternité ont un effet positif sur
I'égalité entre les hommes et les femmes et, de maniere un
peu inattendue...

sur les naissances
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Pourquoi s’intéresser a la fécondité?

Recul du francais au Canada et au Québec Une Iégére
; G montée de la
Population vieillissante fécondité
: : : constitue une
Besoins de main-d'ceuvre sisie e seluiion

pour remédier a
ces enjeux a long
terme

Pérennité des programmes sociaux

Les intentions de fécondité ne se traduisent pas en « réalisation ».

Discuter de fécondité est un terrain miné avec plusieurs pieges a éviter.
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Egalité et maternité

Historiguement, le mariage et la transition a la
maternité signalaient le glas de I'égalité entre les
hommes et les femmes

Mais est-ce que I'égalité et la maternité
sont nécessairement deux idées inconciliables?
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Egalité et maternité: deux idées
inconciliables?
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Mais...

La transition a la parentalité
est un moment-clé dans
I"édification des inégalités de

genre.
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D’un point de vue historique:

La chute de |la fécondité est associée

% al'arrivée des moyens de contraception et de |la planification des naissances

+¢* a la hausse du divorce Deuxiéme

transition
démographique

** a la croissance de la cohabitation et des naissances hors mariage

MAIS

Rien ne permet de savoir pourquoi la fécondité varie dans les pays
industrialisés depuis les années 1960, alors que ces derniers sont
déja tous entrés dans la seconde transition démographique.
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Quelques constats sur les déterminants de la fécondité

Dans une perspective comparative, on constate que:

*» la perte d’'emploi et les ralentissements économiques sont associés a une
baisse de la fécondité,

** les pays plus conservateurs comme la Gréce et I'ltalie ont une tres faible
fécondité,

+* la fragilité des unions n’est pas une prédicteur fiable de la fécondité,

+* les effets directs des mesures de soutien a la famille sur les naissances sont
difficiles a examiner.
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La recherche montre que:

Les mesures de
conciliation emploi-
famille et un contexte
social favorisant

'égalité entre les o
genres permettent a , . |
La dématernalisation 3
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chuter a des niveaux
tres bas.
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La théorie de |'égalité des genres

S’inspire de la « théorie de I'équité des genres » de Peter
McDonald.

Au Queéebec, lorsque les femmes ont les mémes opportunités
gue les hommes et que la venue d’enfants affecte peu
I’égalité entre les genres, la fécondité ne chute pas a des
niveaux tres bas. Autrement dit, les politiques
« dématernalisantes » ont un effet inattendu sur les
naissances.
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Politiques familiales au Québec

Politique familiale de

1988

Politique familiale de
1997

Objectif Augmenter les naissances

Principales mesures « Primes a la naissances (« bebé-
bonus »)

 Allocations universelles

Niveau de dématernalisation Faible. Aide ponctuelle qui ne remet pas

en cause la division genrée du travail.

Hausse momentanée de la fécondité
(1988 a 1992), mais baisse par la suite.

Résultats

Faciliter la conciliation emploi-famille

« Mise en place progressive d'un réseau
de services de garde
« RQAP (G partir de 2006)

Elevée. Favorise la conciliation emploi-
familles des hommes et des femmes

Légere montée de la fécondité a partir
de 2006.

90e CONGRES DE L'ACFAS Sophie Mathieu, PhD



La fecondité au Quebec et au Canada
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Budget alloué aux services de garde au Québec
et en Ontario (millions de S), 1995-2009
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Source : Friendly et al. (2015 : 136).
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Proportion d’enfants de moins de 5 ans qui frequentent
un service de garde reconnu, Quéebec 1998-2010

60%
515 931 526 516 515 51,8

50%
40%
30%
20%

0%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Les calculs ont été effectués en utilisant les données du ministere de la Famille sur le nombre de places régies
dans le réseau de services de garde (Québec, 2021). Ce nombre a été divisé par le nombre d’enfants de moins de
5 ans au premier juillet de chaque année (1SQ, 2021d).

90e CONGRES DE L'ACFAS Sophie Mathieu, PhD




Taux de participation des peres et des meres au
RQAP, 2006-2010

80

75 A A o1 76,8 65
20 73,8 1

65 o —8

64,7
60 63,2 02,1
59,9
59
56,1
50
2006 2007 2008 2009 2010
«-Participation des meres -e-Participation des peres

Source: CGAP, 2020. Profil des prestataires du Régime québécois d’assurance parentale 2018. Québec.

90e CONGRES DE L'ACFAS Sophie Mathieu, PhD




En résume:

1- La prévalence du divorce, du mariage, et des naissances hors
mariage ne sont pas des prédicteurs adéquats de la fécondité

d’'une nation;

2-Un contexte institutionnel qui soutient la dématernalisation
des soins, par I'entremise de mesures de conciliation emploi-

famille:

ofavorise |'égalité entre les hommes et les femmes

cempéche la fécondité de chuter a des niveaux
dramatiguement bas.
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Limites ) PS '
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.
o Plusieurs lois et initiatives en place pour favoriser I'égalité
n‘ont pas d’effet sur la dématernalisation des soins.

o Des initiatives favorables a I'égalité entre les genres
n‘entrainement pas systématiguement une dématernalisation

des soins.

L'égalité entre les genres ne constitue pas une panacée
ni une solution facile ou évidente qui permettrait aux
femmes et aux couples d’avoir davantage d’enfants.
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