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AÉSPÉIUM ­ Association Étudiante de Science Politique et d’Études 
Internationales de l’Université de Montréal 

 

Abécédaire d’une Assemblée Générale 

Assemblée Générale : l’Assemblée Générale, souvent nommée simplement AG, est                 
l’instance suprême de l’AÉSPÉIUM. C’est l’instance qui peut décider d’environ tout                     
concernant l’association dans les limites du droit. Tout­e membre de l’association y a le                           
droit de présence, de parole et de vote. Pour être considéré­e comme un membre de                             
l’association, un­e étudiant­e doit être inscrit­e au programme de Science Politique ou                       
d’Études Internationales de l’Université de Montréal et payer des cotisations à                     
l’AÉSPÉIUM. 

Les AGs de l’AÉSPÉIUM sont gérées et encadrées par le Guide de Procédures des                           
Assemblées Délibérantes (Code Lespérance) et par les Règlements Généraux de                   
l’association. 

Au sein de l’AÉSPÉIUM, il existe trois types d’AGs : ordinaire, extraordinaire et                       
extraordinaire de grève.  

Assemblée Générale Ordinaire : ce type d’AG sert à élire les membres du Conseil                         
d’Administration de l’association, le budget, les positions politiques de l’association ou                     
encore à suspendre un membre.  

Assemblée Générale Extraordinaire : ce type d’AG sert à modifier les Règlements                     
Généraux de l’association, les cotisations ou à destituer un membre du conseil                       
d’administration. 

Assemblée Générale Extraordinaire de Grève : ce type d’AG sert à décider si                       
l’ASPÉIUM entre en grève ou non et selon quelles modalités. Une AG extraordinaire de                           
Grève ne peut pas servir à traiter d’un propos qui n’est pas relié directement avec une                               
grève étudiante. 

Guide de Procédures des Assemblées Délibérantes ​: le Guide de Procédures des                     
Assemblées Délibérantes, ou Code Lespérance pour les intimes, est le guide qui encadre                         
le fonctionnement général des AGs de l’AÉSPÉIUM.  

Règlements Généraux : les Règlements Généraux, ou RGs, sont la Constitution de                     
l’AÉSPÉIUM. Ce sont les RGs qui encadrent le fonctionnement quotidien de                     
l’association.  
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Lors d’une Assemblée Générale 

Présidium : composé d’un Président d’Assemblée et d’un Secrétaire d’Assemblée. Ils ont                     
comme rôle d’assurer le bon fonctionnement d’une AG. Dès le commencement de l’AG,                         
ils sont élus par les membres de l’association présents à l’AG. Le Président de                           
l’Assemblée est responsable de la bonne tenue des débats et de faire respecter les RGs et                               
le Code Lespérance. C’est la personne qui décide du droit de parole, guide les votes,                             
répond aux questions de l’Assemblée, etc. Le Secrétaire de l’Assemblée est responsable                       
de la tenue du procès­verbal de l’Assemblée. 

Quorum : le Quorum est le nombre de membres présents à l’AG nécessaire pour que                           
l’AG puisse commencer et se poursuivre. Le Quorum sert à s’assurer que les décisions                           
prises en AG soient représentatives de la volonté de l’ensemble des membres. À                         
l’AÉSPÉIUM il existe trois types de Quorums, chacun correspondant à un type d’AG.                         
Pour les AGs ordinaires, le Quorum est de 5 % des membres. Pour les AGs                           
extraordinaires, le Quorum est de 8 % des membres. Pour les AGs extraordinaires de                         
Grève, le Quorum est de 15 % des membres.  

Ordre du Jour : l’Ordre du Jour est ce qui structure les AGs. C’est un programme qui doit                                 
être suivi par le Présidium. C’est une police d’assurance pour s’assurer que toutes les                           
questions qui doivent être abordées lors d’une AG le soient. L’Ordre du Jour est proposé                             
par le Conseil d’Administration. Lors d’une AG ordinaire, l’Ordre du Jour peut être                         
modifié par les membres, mais lors d’une AG extraordinaire ou une AG extraordinaire de                           
Grève ce dernier ne peut pas être modifié par les membres. 

Point d’Ordre : Lorsqu’un membre de l’AG remarque que les débats s’éloignent de la                         
proposition débattue, il peut invoquer un Point d’Ordre et signifier au Présidium que les                           
débats doivent être recentrés. Un Point d’Ordre ne peut être invoqué pour apporter un                           
argument au débat en cours. 

Propositions, amendements et sous­amendements : Les AGs fonctionnent principalement               
par proposition. C’est­à­dire qu’un membre fait une proposition aux membres présents à                       
l’AG en lien avec le point de l’Ordre du Jour où est rendue l’assemblée. Toute                             
proposition doit être validée par un membre qui indique au Présidium son appui à la                             
proposition. Une proposition peut être amendée et sous­amendée. Il est important de                       
noter que lorsqu’une proposition est amendée ou sous­amendée, il ne devient plus                       
possible de débattre d’autre chose que de la proposition d’amendement ou de                       
sous­amendement.  
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Il existe aussi des propositions privilégiées qui servent à préciser ou suggérer des                         
procédures. Ce type de proposition peut être employé pour scinder une proposition                       
complexe en plusieurs propositions qui seront débattues à tour de rôle. Elles servent aussi                           
à proposer la question préalable, un huis clos, étendre le droit de parole, demander                           
l’ajournement de l’Assemblée et autres. Les propositions privilégiées ne sont                   
généralement pas débattues et sont votées directement.  

Vote : Une proposition sans opposition est adoptée à l’unanimité. Cette situation n’arrive                       
que si aucun membre de l’Assemblée ne demande le vote lorsqu’il est suggéré par le                             
Présidium. La procédure de vote prévue par les RGs est à main levée, sauf si le vote                                 
secret est demandé par 15 membres présents à l’AG. Lors du vote, le Présidium compte                             
le nombre de membres en faveur de la proposition, ceux en défaveur puis ceux qui                             
s’abstiennent.  

Pour qu’une proposition soit adoptée elle doit recueillir la majorité des voix soit 50 % + 1                             
des voix exprimées sauf pour les propositions de modifications des RGs ou des                         
cotisations qui nécessitent l’approbation des 2/3 des membres présents lors de l’AG.  

Question Préalable : La Question Préalable sert à mettre fin à un débat qui se prolonge                             
inutilement au sujet d’une proposition afin de savoir si les membres sont prêts à voter sur                               
la proposition. La proposition de Question Préalable est une proposition privilégiée qui                       
n’est pas sujette à débat et qui doit être adoptée au 2/3 des voix des membres de                                 
l’Assemblée. La Question Préalable est adressée au Présidium. Le Présidium peut décider                       
de rejeter la Question Préalable s’il juge que le débat a toujours raison d’être. Si la                               
Question Préalable est rejetée par l’Assemblée, les débats sur la proposition continuent                       
comme s’ils n’avaient pas été interrompus. 

Question Privilège : la Question Privilège est une intervention adressée au Présidium                     
dans le but de lui rappeler son rôle, pour attirer son attention sur un manquement aux                               
procédures d’assemblée, manque de respect de la part d’un membre de l’AG ou toute                           
autre situation majeure justifiant l’interruption du déroulement des délibérations.  

Point d’Information : Si un membre a un questionnement quelconque sur le                     
fonctionnement d’une AG, sur les procédures, sur ce qui est débattu, sur l’Ordre du Jour,                             
sur les positions déjà adoptée par l’Association, etc., il peut invoquer un point                         
d’information.  
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Si un membre veut obtenir une information du proposeur de la proposition ou de la part                               
d’un membre du Conseil d’Administration, il peut poser une question directe à cette                         
personne. Une question directe est une forme particulière de Point d’Information. Une                       
personne qui se fait poser une question directe peut user d’une réponse directe pour                           
répondre à la question. 

Tour de paroles : Une AG fonctionne selon le système de Tour de paroles. Il sert à                               
structurer les débats. Le Tour de parole est pris par le Président d’Assemblée. Pour être                             
inscrit au Tour de parole, un membre de l’Assemblée doit lever la main pour signifier au                               
Président qu’il veut être inscrit au Tour de parole.  

Le Tour de parole fonctionne par ordre. Toute personne qui veut parler pour la première                             
fois depuis le début du débat sur une proposition est inscrite au premier ordre de parole.                               
Si la même personne veut faire une deuxième intervention lors du même débat, elle est                             
inscrite au deuxième ordre et ainsi de suite pour ses interventions suivantes. Une                         
personne inscrite au premier ordre de parole a priorité sur une personne inscrite au                           
deuxième ordre de parole, une personne inscrite au deuxième ordre de parole a priorité                           
sur une personne inscrite au troisième ordre de parole et ainsi de suite. Un ordre de parole                                 
est clos si toutes les personnes qui étaient présentes sur l’ordre de parole se sont                             
exprimées. 

Appel de la décision du Présidium : Tout membre de l’AG peut faire appel d’une                           
décision du Présidium. L’appel d’une décision du Présidium est une proposition                     
privilégiée, par conséquent elle ne fait pas objet à débat. Si la proposition d’appel de la                               
décision du Présidium est adoptée, la décision du Présidium est renversée; dans le cas                           
contraire la décision du Présidium est maintenue.  

 

Auteur : Hadrien Chénier­Marais 

Sources :  

­ Règlements Généraux de l’Association Étudiante de Science Politique et d’Études                   
Internationales de l’Université de Montréal. 

­ Guide de Procédures des Assemblées Délibérantes. 

 


