
Yönetim Danışmanlığı
Hizmet Kapsamı & Süreç Aşamaları

1-MEVCUT DURUM ANALİZİ
İşletmenin mevcut yönetsel ve organizasyonel süreçleri veriler 

ve beyanlar üzerinden bilimlik yöntemler ile analiz edilir. 

5-DEĞERLENDİRME
Hedeflenen ve çalışmalar ile ulaşılan sonuçlar veriler üzerinden 

nihai olarak değerlendirilir.

4-İZLEME
Çalışma programı mutabık kalınmış ve ‘belirlenmiş’ yöntemlerle 

ve aralıklarla izlenir.

3-ÇALIŞMA PROGRAMI
Mevcut durum analiz neticesinde ve stratejik plan dahilinde 

mutabık kalınarak bir çalışma programı oluşturulur ve ilan edilir. 

2-STRATEJİK PLAN
Analiz neticesinde stratejik yaklaşım esasına dayanan bir plan 

oluşturulur.
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