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KADIM s

Yonetim Dantsmanligt

Hizmet Kapsami & Stire¢ Asamalari

43§ 1-MEVCUT DURUM ANALIZI

’. Isletmenin mevcut yonetsel ve organizasyonel siirecleri veriler
ve beyanlar tizerinden bilimlik yéntemler ile analiz edilir.

@ YONETIM & ORGANIZASYON

02 2-STRATE]JIK PLAN

@ Analiz neticesinde stratejik yaklagim esasina dayanan bir plan

[V] xALITE oretim [V

(Ar-Ge + Proje dahil)

olusturulur.

o-u- 3-CALISMA PROGRAMI

* Mevcut durum analiz neticesinde ve stratejik plan dahilinde

PLANLAMA @

mutabik kalinarak bir ¢alisma programi olusturulur ve ilan edilir.

V] insan TEDARIK ¥

4-1ZLEME
. L I‘k Calisma programi mutabik kalinmis ve ‘belirlenmis’ yontemlerle

ve araliklarla izlenir.

_A 5-DEGERLENDIRME

..l Hedeflenen ve calismalar ile ulasilan sonuclar veriler izerinden

FINANS & MUHASEBE @

nihai olarak degerlendirilir.
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Stratejik Yaklasim

Is Akist (workflow)
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Mevcut Durum Analizi

Hazirlik

» Proje kapsamina gore gerekli
i¢ gevre ve dig ¢evre mevcut durum analiz
?yontemlerin belirlenmesi,,

PESTLE Analizi

®

Porter 5 Gug Analizi

Porter EImas Modeli

Guglu Yonler @ —

..~
Zayif Yonler [ %E[ | i, I—;EI

L — ]
BN S\\/OT Analizi [N 1o\ys [ ier Faaliyetler @‘
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Porter Jenerik Rekabet Modeli :
|

BCG Analizi

Deger

©
Tehditler ® -

Vrio Modeli

Mavi Okyanus Stratejisi
Strateji Piramidi Modeli

is Modeli Kanvasi

v,

Strekli Guincelleme

Deger Onermesi Kanvasi f

Finansal Rasyo Analizi

Stirekli Guncelleme

Space Matrisi
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Yonetim Dantsmanligt

Amag?

TEHDIT, RiSK & FIRSATLARI
ALGILAMA

Isletmenin ic, dis ve sektor kosullart etkilesimlerinde

yuksek farkindalik ile miicadele destegi vermek

STRATEJI

Bilimlik temelde isletme analiz ciktilart

dogrultusunda plan ve program destegi
o e s k

DEGISIM & DONUSUM B

Daima degisken kosullar icinde giincel

degisim ve dontistime hazir olabilme

destegi sunmak
SURDURULEBILIRLIK

Isletilebilir ve kalict isletme pozisyonu

saglama destegi vermek
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Yonetim Danismanligt

Potansiyel Soyut ve Somut Ana Kazanimlar

DEGERLER
v' Tiim kademelerde olumlu degetler katilim

FARKINDALIK

V' Isletmenin tim kademelerinde farkindalik artist.
tesviki. (bitlikte deger yaratma)

v Mevcut durumda bilinenler ile yénetimin ne

kadar dogru sorusu ile dogrulama imkant saglar
(cross check)

V" Farkli bakis acist.

PAYDASLIK SURDURULEBILIRLIK
V" Ozellikle iist ve orta personel kademelerinde v Sistemsel calisma prensibi.
v" Verilerin anlamli kilinmast ile

Ozgliven, motivasyon artisi.
kademelendirilmis reel ortak hedef yonetimi.

v" Daha acik iletisim ile tecriibe paydasligt.



Ne Zaman Yonetim Danismanligt Hizmet1?

Bir ihtiyactir?

Ozetle 3 tip ihtiyag durumu ve tiirii mevcuttur.

Mevcut durumda isletme ve yonetimi kendi durumlarinin farkinda olup, zayif
yonlerini giicli yonlere déniistirmek amaciyla profesyonel yonetim danismanlik
hizmetinin talep edilmesidir.

2.GIZL1

Mevcut durumda isletme, i¢ ve dis faktSrlerin ve etkilerinin ¢ok farkinda
olmamasidir. Kiigiik biiyiik her tiirlii kazang ve kayiplar olasidir. Bu durum net
bir sekilde tarafsiz bilimlik yontemlerle mevcut durum analizi ile ortaya ¢tkarilarak
plan ve program dahilinde profesyonel yonetim danismanlik hizmeti ile destek
verilmesidir.

3.ZORUNLU

Isletme faalivet ve duruma 6zgi, yerel veya uluslararast mevzuat yada

standartlara gére tarafsiz profesyonel yonetim danismanlik hizmeti almasidir.
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