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Uber Mich

Allgemein

Geboren in Deustchland / Kéln.
Ich habe meine erste Ausbildungszeit in
Deutschland absolviert. Kehrte dann zurtick in die

Turkei und begann meine berufliche Laufbahn und

sammelte Erfahrungen insgesamt tiber 16 Jahre.

Mein spezieller Abschluss basiert auf

Qualititsprozessen und Managementsystemen.

Schulung & Zertifizierung

[WIP-B / Internationales Personal fiir die

Schweillerprifung (Gedik-GEV

@ RT / Level 1
O ISO 9001:2015 / Lead Auditor

D 150 19011 /

Stiftung)

Intern Auditor

Sprachfahigkeiten

Deustch

E—

Englisch

——— e E—
I ]
= —

CH i

Turkisch

Fahigkeiten

»  Qualititsmanagement
» Spezifische Kontrollen
> Audit

» Schulung

» Lean

> l‘,"bcl'scrzung und

Dolmetschen (DE/ENG/TR)


https://gedikegitimvakfi.org.tr/en/international-welding-inspection-staff-basic-training
http://en.rontgensan.com.tr/

[
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Meine Ausbildung d

Gesamtjahr : 6 -

UN |VERS|TAT (Bachelor)

2011 - 2013 Anadolu Universitesi / Eskigehir é < é

Fachbereich : Betriebswirtschaftslehre @
>

UN|VERS|TAT (Associate Degree)
SEKUNDARSCHULE (Berufsschule)
2008 - 2010 Meslek Yiiksek Okulu / Sakarya
2006 - 2008 Fatih Endiistri Meslek Lisesi / Sakarya ;
/ o~ Fachbereich: Maschinenbau
Fachbereich: Metal
2nd start
cF———"—"——————— — — —— =
SEKUNDARSCHULE 2 (Berufsschule)
2000 - 2003 Hauptschule / Euskirchen 2003 - 2005 Thomas EBer Berufskolleg / Euskirchen
@) 1999 - 2000 Realschule / Euskirchen 7 Fachbereich: Metalltechnik
@) 1997 - 1999 Gesamtschule / Ko‘n )
) ] nd Erklarung;
GrundSChUIe 2 Start Aufgrund der unterschiedlichen Bildungssysteme
war mein erster Abschluss aus Deutschland in der
1994 - 1997 Gemeinschaftsgrundschule / Kln Tiirkei laut gesetzen nicht ausreichend.

Gesamtjahr : 12 Deshalb habe ich weiterhin wie vorgestellt studiert


https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_Germany
https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_Turkey
https://www.ggsbalthasar.de/
https://www.wbgs-koeln.de/
https://kaplan-kellermann-realschule.euskirchen.de/
https://www.bildung.de/schule/schule-00099478/
https://teb-eu.eu/TEB_HP/?loc1=Startseite
https://sakaryafatiheml.meb.k12.tr/tema/index.php
https://smyo.subu.edu.tr/en
https://www.anadolu.edu.tr/en/open-education/programs-in-turkey/faculty-of-business-administration
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2006
4 TIRSAN

TIRSAN TREYLER A.$

Gearbeitet als;
Qualititskontrolleur / Kissbohrer
RT level 1 / Kissbohrer
PDI (Pre Detivering Inspeciion) / Headquarter

Kundenservice / Headquarter

7 Jahre Erfahrung

Meine Kariere

2014
[ ohr

LOHR ISTANBUL

Gearbeitet als;
Qualititsbeauftragter
IWIP-B SchweiBaufsichtsperson
Prozesskontrolleur
Entwicklung der Lieferanten
(sQn)

Homologation

3 Jahre Erfahrung

\

Insgesamt 16 Jahre Erfahrung + bis heute

6 Jahre Erfahrung

2017
PERI

PERI SAKARYA

Gearbeitet als;
Quality management group leader
System-Integration
(IS0 9001, NF096, ISO 3834, EN1090)
QMS Wiki-Dokumentation
Verwaltung von
Kundenforderungen

Entwicklung der Lieferanten (SQI)

2023

KADIM omisronnu

KADIM CONSULTANCY

Griinder

Externe spezifische Beratungsdienste;

> Unternehmungsberatung

»  Beratung fir Managementsysteme
» Technische Beratung

»  Bildungsberatung

» Ubersetzung (DE-TR / TR/DE)



https://tirsan.com.tr/
https://lohr.fr/
https://www.peri-tr.com/

> Dienstleistungen & Aktivitaten

Professionelle Beratungsdienste und -arten
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Protessionelle Beratungsleistungen

Zusammenfassung der Dienstarten

UNTERNEHMUNGSBERATUNG
O FEin umfassender Dienst, der Unternehmen in betriebswirtschaftlichen,

organisatorischen und strategischen Angelegenheiten unterstiitzt.

TECHNISCHE BERATUNG

O Es handelt sich um eine Reihe von Dienstleistungen, die dazu dienen, die
betrieblichen Abliufe von Unternehmen effizienter und kostenglinstiger zu
gestalten, einen hohen Erkenntnisgewinn zu erzielen und eine systematische,

nachhaltige Struktur zu schaffen.

SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN UND
O SONDERWUNSCHE

Spezifische Dienstleistungen, die zusitzlich zu den Beratungsdiensten

angeboten werden kénnen.
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Unternehmungsberatung

Leistungsumfang & Prozessschritte

43§ 1-ANALYSE DER AKTUELLEN SITUATION

@ VERWALTUNG UND ORGANISATION h Die aktuellen Management- und Organisationsprozesse des

Unternehmens werden mit wissenschaftlichen Methoden anhand

von Daten und Aussagen analysiert.

PRODUKTION

(F&E+ Projekt Abteilung) IJI .

202 2-STRATEGISCHER PLAN
& Al Ergebnis der Analyse wird ein Plan auf der Grundlage eines
strategischen Ansatzes erstellt.

" it 3-ARBEITSPROGRAMM
rLaNUNG (V] ¥

[V QuaLrTaT
M

¢$$ Als Ergebnis der Analyse der aktuellen Situation und in
Abstimmung mit dem Strategieplan wird ein Arbeitsprogramm
erstellt und bekannt gegeben.

@ PERSONAL

ABTEILUNG

SUPPLY CHAIN (V]

4-UBERWACHUNG
it

Das Arbeitsprogramm wird nach vereinbarten und ,,festgelegten®
Methoden und in bestimmten Abstinden tberwacht.

A 5-BEWERTUNG

..l Die angestrebten Ergebnisse und die durch die Studien erzielten

FINANZEN & g
BUCHHALTUNG Ergebnisse werden schlieBlich anhand der Daten bewertet.
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Strategischer Ansatz in der Unternehmensberatung

Arbeitsablauf
STQ
- S

orbereitung

D+C

Analyse der aktuellen Situation

- E-©

t

G-©

|

N

» Bestimmung der Methoden zur Analyse der
aktuellen Situation des internen und externen
Umfelds, die je nach Umfang des Projekts
erforderlich sind.

PESTLE Analyse —

Porter 5 Kraft Analyse

Porter Diamant Modell ® —
Porter Konkurrenz Modell o = -~ -
Interne Ufeldanalyse ) ﬁ»El = i | E]
- — [—
BCG Analyse ﬁ
s = SWOT Analyse —i— TOWS [l Strategie Tatigkeiten @
Wertkettenanalyse Analyse I
Externe Umfeldanalyse @ |
Vrio Modell |
|
Blauer Ozean Strategie ® - |
|
Strategie-Pyramidenmodell |
|
Geschéaftsmodell Canvas h |
| , ¥
Wert - Angebot Canvas d | ® ’
Analyse der Finanzkennzahlen — Stindige Aktualitat Stindige Aktualitat
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Technische Beratungen

Hizmet Turleri

MANAGEMENTSYSTEM- BERATUNG IM
BILDUNGSBEREICH

BERATUNG

» Bei dieser Beratungsleistung handelt es sich in » Es handelt sich dabei um eine Dienstleistung

der Regel um eine Dienstleistung, die es der zur Schulung und Bewusstseinsbildung, die

Organisation ermdglicht, bestimmte Ziele im sich an den Bedurfnissen der Unternehmen

Einklang mit den Anforderungen spezifischer orientiert und den gesetzlichen Vorschriften,

Management- und integrierter Systeme, wie z. B. Bedingungen und internationalen Normen

ISO-Normen, zu erreichen. entspricht.

I509001, 15014001, ISO45001, 15O 27001, 1SO50001 etc.)

¥+ ®

BERATUNG FUR IT- UND
UNTERSTUTZUNGSSYSTEME

EXZELLENTE

» Hs handelt sich um ecine strategische

OPTIEMIRUNGEN

V" Es handelt sich um einen proaktiven Dienst, Dienstleistung, die es dem Unternehmen

der angeboten wird, um bestehende ermoglicht, seine Nachhaltigkeitsziele von

Unternehmensabliufe zu messen und sie heute bis in die Zukunft mit Hilfe von

jederzeit effizienter zu gestalten. Informationstechnologie und Support-

(Lean managament) Software zu erreichen.
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Sonstige Dienstleistungen

Dienstarten

AUDIT & KONTROLLE

Es handelt sich um eine Dienstleistung, die in chrcinstimmung
mit gesetzlichen Vorschriften, Bedingungen, internationalen
Normen und Sonderwiinschen erbracht wird.

(Audits von 2. und 3. Parteien, spezifische Produkt-System-Audits, S zenario-Aundits usw.)

MENTORING SERVICE

Einzel- und Team-Mentoring-Dienste

SONDERWUNSCHE

Dienstleistungen, die entsprechend den

Kundenwtinschen und im Rahmen der

Mboglichkeiten erbracht werden kénnen

COACHING

Einzel- und Teamcoaching
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Gewinn durch Beratungsleistungen

VERTRAUEN

4 Steigerung des Selbstbewusstseins und der
Motivation, insbesondere auf der mittleren
und unteren Personalstufe.

v" Mehr offenheit in der Kommunikation.

BEWUSSTSEIN

v’ Stirkeres Bewusstsein auf allen Ebenen der
Organisation.

V" Bietet die Méglichkeit zu iiberpriifen, inwieweit
die Verwaltung mit den derzeit bekannten
Gegebenheiten tibereinstimmt (¢ross check)

v" Andere Perspektive.

Mogliche abstrakte und konkrete Hauptergebnisse

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

v Systemisches Arbeitsprinzip.
v’ Schrittweises echtes Zielmanagement, indem

Daten aussagekriftig gemacht werden.

EFFIZIENZ

v Identifizierung ineffizienter Prozesse in den

Bereichen oberes Management, allgemeines

Management und technisches Management
und Gewihrleistung eines effizienten
Managements in allen Aspekten der

erforderlichen Prozesse.
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Warum Beratungsdienste?

Hiufig Gestellte Fragen - Antworten

O 0 &0 6 O

SICHTBARKEIT

Die aktuelle Situation von auflen und unparteiisch zu betrachten, ist immer ein
grofler Gewinn. Was man vorher nicht gesehen hat, kénnte man sehbar machen.

KORREKTHEIT
Durch den Vergleich des Ist-Zustandes mit dem Soll-Zustand kénnen Mingel
festgestellt und Verbesserungsmoglichkeiten gewonnen werden.

PROFESSIONALITAT

Die positiven Beitrige, dic das Bewusstsein und das Vertrauen auf allen
Personalebenen der Organisation leisten kénnen, kénnen zu neue Ergebnisse fithren.

UMWANDLUNG

Die Umwandlung kann durch die Entwicklung neuer Werte auf der Grundlage der
bestehenden Werte in der Unternehmenskultur und im Management erreicht
werden, die oft stagnieren und ineffizient geworden sind.

AUSRICHTUNG ALIGNMENT)

Im Rahmen der Unternehmensstrategie kann es dazu beitragen, anstatt
Einzelzielen, das Hauptziel und die unterstiitzenden Teilziele in Richtung und
Abstimmung zu steuern.



Wann ist ein Beratungsdienst?

Erforderlich?

Es gibt 3 verschiedene Arten von erforderlichen Bedarfssituationen und -
typen.

In der gegenwirtigen Situation erkennen die Unternehmen und ihr
Management ihre eigene Situation und fordern professionelle Beratungsdienste

an, um ihre Schwichen in Stirken zu verwandeln.

2.VERDECKT

In der gegenwiirtigen Situation ist das Unternehmen sich der internen und externen
Faktoren und ihrer Auswirkungen nicht sehr bewusst. Klein und grof3e Verluste
sind héchst méglich. Diese Situation wird durch eine Analyse deutlich dargestellt
und durch professionelle Beratungsleistungen im Rahmen von Plan und Programm

unterstutzt,

3.PFLICHT

Je nach Geschiftstitigkeit und situationsspezifisch, ist es pflichtlich der Fall nach

lokalen oder internationalen Gesetze und standarts cine unparteiische

Beratungsdienste zu iibernehmen.
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Referenzen

Service Unterstiitzte Unternehmen & Projekte

PERI KimpQ SEMAKSAN [ = jymseamess

FOURTEL

Firma: PERI SE (Almanya) Firma: Kimpa Metal Firma: Semaksan Makina Firma: Fourtec Makina Firma: Eras Arnova
Firma: PERI Sakarya (Tiirkiye)

= .~ | L~ | _@—
Dienstleistungen & Dienstleistungen & Dienstleistungen & Dienstleistungen & Dienstleistungen &
Arten: Arten: Arten: Arten: Arten:

* 2nd Party Projekt- * Bildungsberatung & * Managementsysteme *  Managementsysteme *  Managementsysteme

Audit-Beratung Service Beratung (ISO 9001) Beratung (1ISO 9001, Beratung(ISO 9001,
* Bildungsberatung & 1SO 14001, ISO 27001, 1SO 14001, ISO 27001,

Service ISO 45001, EN 15085) 1SO 45001, EN 1SO

*  Ubersetzungsdienste 3834)

| _ | . L - L - L -



https://www.peri.de/
https://www.peri-tr.com/
https://kimpametal.com/
https://semaksanmakina.com/semaksan
https://www.fourtec.com.tr/
https://www.erasarnova.com.tr/

Kontakt

ﬁ LinkedIn »
linkedin.com/in/yasin-akdogan

Web

www.kadimdanismanlik.com

E-mail
yasin@kadimdanismanlik.com

(&

Telefon (Handy)
+905074377777

Arabacialani, Mehmet Akif Ersoy Cd. No:44
D: 229, 54050 Setrdivan/Sakarya, Turkiye

<O 3


https://www.linkedin.com/in/yasin-akdo%C4%9Fan
https://kadimdanismanlik.com/
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