
PROGRAMAPROGRAMAPROGRAMA
El programa ejecutivo para profesionales
que lideran personas, aceleran equipos y

multiplican resultados.

MASTER MENTORMASTER MENTOR  MASTER MENTOR 
& LEADER& LEADER& LEADER



Este diplomado está diseñado exclusivamente
para profesionales que tienen bajo su
responsabilidad la gestión de capital humano y
enfrentan el reto diario de transformar el esfuerzo
individual en éxito colectivo. 

  SOBRE EL PROGRAMASOBRE EL PROGRAMA SOBRE EL PROGRAMA



Todos los líderes, sin importar su rango, comparten
los mismos cuatro dolores fundamentales, los
cuales se alinean perfectamente con los 10 módulos
de Grupo Lidex.



Todos aquellos
líderes que ya
no operan el día
a día, sino que
logran que las
cosas sucedan a
través de sus
equipos.

PERFIL DEL 
PARTICIPANTE

Dirigir es:
Hacer a través de

los demás



  CONTENIDOSCONTENIDOS CONTENIDOS

DIPLOMADO DE MODALIDAD ONLINEDIPLOMADO DE MODALIDAD ONLINE
CON ASESORAMIENTO PERSONALIZADOCON ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
DIPLOMADO DE MODALIDAD ONLINE
CON ASESORAMIENTO PERSONALIZADO

Para tener la Certificación comoPara tener la Certificación como
Diplomado deben tomarse todos y en laDiplomado deben tomarse todos y en la
siguiente secuenciasiguiente secuencia

Para tener la Certificación como
Diplomado deben tomarse todos y en la
siguiente secuencia

Este Diplomado está compuesto por losEste Diplomado está compuesto por los
siguientes módulos y temáticasiguientes módulos y temática
Este Diplomado está compuesto por los
siguientes módulos y temática



Formar nuevos líderes para generar resultados sostenibles.Formar nuevos líderes para generar resultados sostenibles.Formar nuevos líderes para generar resultados sostenibles.
MÓDULO 1: EL ARTE DE DIRIGIRMÓDULO 1: EL ARTE DE DIRIGIR  MÓDULO 1: EL ARTE DE DIRIGIR 

MÓDULO 2: TECNOTALENTMÓDULO 2: TECNOTALENTMÓDULO 2: TECNOTALENT
Identifica y potencializa talentos, para conformar equiposIdentifica y potencializa talentos, para conformar equipos
alineados con los objetivos estratégicos de la organización.alineados con los objetivos estratégicos de la organización.
Identifica y potencializa talentos, para conformar equipos
alineados con los objetivos estratégicos de la organización.

MÓDULO 3: PLANEACIÓN ESTRATÉGICAMÓDULO 3: PLANEACIÓN ESTRATÉGICAMÓDULO 3: PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
Optimizar procesos estratégicos para mejorar flujo,Optimizar procesos estratégicos para mejorar flujo,
productividad y resultados sosteniblesproductividad y resultados sostenibles
Optimizar procesos estratégicos para mejorar flujo,
productividad y resultados sostenibles

MÓDULO 4: GENERANDO RESULTADOSMÓDULO 4: GENERANDO RESULTADOSMÓDULO 4: GENERANDO RESULTADOS
Definir objetivos, medir resultados e impulsarDefinir objetivos, medir resultados e impulsar
productividad sostenible.productividad sostenible.
Definir objetivos, medir resultados e impulsar
productividad sostenible.

*PLUS: TALLER DE PROBLEMAS*PLUS: TALLER DE PROBLEMAS
ORGANIZACIONALES.ORGANIZACIONALES.  
*PLUS: TALLER DE PROBLEMAS
ORGANIZACIONALES. 
(Preparación de los siguientes módulos)(Preparación de los siguientes módulos)(Preparación de los siguientes módulos)



MÓDULO: 5 ANÁLISIS DE PROBLEMAS YMÓDULO: 5 ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONESTOMA DE DECISIONES
MÓDULO: 5 ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONES
Analizar decisiones equilibrando emociones, hechos yAnalizar decisiones equilibrando emociones, hechos y
experiencia práctica.experiencia práctica.
Analizar decisiones equilibrando emociones, hechos y
experiencia práctica.

MÓDULO: 6 MANEJO DE CONFLICTOSMÓDULO: 6 MANEJO DE CONFLICTOSMÓDULO: 6 MANEJO DE CONFLICTOS
Gestionar conflictos eficazmente para preservarGestionar conflictos eficazmente para preservar
colaboración y resultados.colaboración y resultados.
Gestionar conflictos eficazmente para preservar
colaboración y resultados.

MÓDULO 7: MANEJO, MITIGACIÓN YMÓDULO 7: MANEJO, MITIGACIÓN Y
PREVENCIÓN DE RIESGOSPREVENCIÓN DE RIESGOS
EMPRESARIALESEMPRESARIALES

MÓDULO 7: MANEJO, MITIGACIÓN Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS
EMPRESARIALES

Gestionar riesgos y responsabilidades para decisionesGestionar riesgos y responsabilidades para decisiones
seguras y productivasseguras y productivas
Gestionar riesgos y responsabilidades para decisiones
seguras y productivas



MÓDULO 8: NEGOCIACIÓN EFICAZMÓDULO 8: NEGOCIACIÓN EFICAZMÓDULO 8: NEGOCIACIÓN EFICAZ
Negociar estratégicamente para construir acuerdos sosteniblesNegociar estratégicamente para construir acuerdos sostenibles
y efectivos.y efectivos.
Negociar estratégicamente para construir acuerdos sostenibles
y efectivos.

MÓDULO 9: HABILIDADES DIRECTIVASMÓDULO 9: HABILIDADES DIRECTIVASMÓDULO 9: HABILIDADES DIRECTIVAS
Potenciar liderazgo ejecutivo mediante inteligencia emocional,Potenciar liderazgo ejecutivo mediante inteligencia emocional,
enfoque y desempeño.enfoque y desempeño.
Potenciar liderazgo ejecutivo mediante inteligencia emocional,
enfoque y desempeño.

MÓDULO 10 TALLER DE APLICACIÓNMÓDULO 10 TALLER DE APLICACIÓNMÓDULO 10 TALLER DE APLICACIÓN
Aplicaciónde cadamódulo a su realidad organizacionalAplicaciónde cadamódulo a su realidad organizacionalAplicaciónde cadamódulo a su realidad organizacional
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