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Convertir Pequefios Milagros en un Gran Exito!

NUESTRA VISION

ICS sera reconocida
mundialmente

al fortalecer los
servicios integrales
para ninos y
familias.

NUESTRA MISION

ICS enriquece y
fortalece a los
ninos, las familias
y las comunidades
para el éxito futuro.
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De la Directora Ejecutiva

Saludos,

Me complace darles la bienvenida nuevamente para revisar los resultados del informe
anual de ICS sobre los avances y logros que nuestros nifos obtuvieron durante el afno
del programa 2024-2025. ICS es un programa de educacion infantil que ofrece servicios
integrales para nifios desde el nacimiento hasta los cinco afios. Nuestro programa se
dedica exclusivamente a explorar, documentar y mostrar el maravilloso desarrollo que los
nifios experimentan durante su estancia en los centros.

Nuestros docentes son extraordinarios porque demuestran una gran resiliencia al asegurar
que los nifos adquieran las habilidades necesarias, honrando el pasado, reflexionando
sobre el presente y construyendo el futuro de nuestros nifios y familias. Quiero expresar
nuestra mas sincera admiracion por la excelente labor que realizan educando a los nifios en
cada clase. Sé que nuestro personal esta haciendo un trabajo excepcional porque en ICS nos
comprometemos a colaborar con las familias, los socios comunitarios y nuestros colegas. Por eso

somos Unicos.

ICS ha atravesado momentos dificiles este afno, pero no nos daremos por vencidos. Seguiremos sirviendo a nuestros nifios y familias lo
mejor que podamos. No solo queremos sobrevivir, sino prosperar en el futuro.So, let’s look at the results our agency has accomplished
this year and let us all cheer and applaud everyone for the great results that are printed. We are making everyone take a look at what
we are doing-Making Small Miracles a Great Success! ICS, we have one voice, and that is to ensure all of our Head Start children

succeed.

iICS, estamos cambiando vidas y marcando la diferencia!

Eloise McClinton
Director Ejecutivo



DESDE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Se nos ha dado la oportunidad de formar parte de la vida de nifios y familias en catorce de los ochenta y dos condados

de Mississippi. Esta es una gran responsabilidad y un desafio para el que debemos prepararnos cada ano. Aceptar
que nuestros niflos y familias ahora tienen opciones significa que debemos adquirir nuevas habilidades, estar
dispuestos a adaptarnos a nuevas estrategias y seguir reclutando y reteniendo empleados dispuestos y capaces de
aceptar la responsabilidad de brindarles a los nifios una ventaja inicial. Todos debemos tener presente que el futuro
de los nifios esta en nuestras manos y creemos que podemos marcar la diferencia cada dia.

Siempre tendremos desafios. Sin embargo, como grupo de personas que conformamos el Instituto de Servicios
Comunitarios, la junta directiva, el consejo y los empleados, podemos y debemos enfrentar estos desafios y estar a la
altura de las circunstancias o seguiremos siendo como dinosaurios. Elijamos seguir creciendo.

Howard Hollins
Presidente de la Junta

DE NUESTRA VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA

Con los nifios, las familias y las comunidades como pilares fundamentales, el Instituto de Servicios Comunitarios
(ICS), a través de su Proyecto Head Start, trabaja con diligencia para alcanzar grandes logros en su busqueda
de la excelencia. El personal, las partes interesadas, los socios comunitarios, el Consejo de Politicas y la Junta
Directiva estan comprometidos con la mision y la vision de este gran programa.

ICS reconoce que, en medio de la inestabilidad econdmica y los numerosos desafios que enfrenta el Programa

Head Start, no debemos olvidar nuestro objetivo: jConvertir los Pequenos Milagros en un gran éxito! Nuestro
dedicado personal y las partes interesadas trabajan incansablemente, implementando estrategias e ideas
innovadoras para mantener viva la esperanza en ICS.ICS, los animamos a continuar este extraordinario camino
para contribuir al éxito de los nifios, las familias y las comunidades, ahora y en el futuro.

Juanita Jones
Vicepresidenta

DE NUESTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE POLITICAS

Agradezco profundamente la confianza que han depositado en mi como Presidenta del Consejo de Politicas.
Me comprometo a liderar nuestro Consejo con dedicacion, integridad y un enfoque firme en nuestros objetivos
comunes. Extiendo mi mas sincero agradecimiento al Consejo de Politicas, la Junta Directiva y el personal de
ICS Head Start. Su dedicacion y entusiasmo siguen inspirandome.

A medida que avanzamos, quiero seguir enfatizando el papel fundamental que desempefan los padres en

nuestro Consejo de Politicas. Animo a todos los padres a participar activamente con nosotros, compartiendo sus
ideas y colaborando para crear politicas que reflejen la sabiduria colectiva de nuestra comunidad. Gracias por su
dedicacién y apoyo.

2 Sherise Jones-Sims
. Presidenta del Consejo de Politicas



De la Directora de Early Head Start

El Programa ICS EHS ofrece servicios de desarrollo infantil temprano y continuo de alta calidad,
asi como apoyo familiar, a familias de bajos recursos. Ofrecemos actividades e instruccion
educativas y apropiadas para el desarrollo de nifios desde el nacimiento hasta los 3 afios en
el condado de Benton, Mississippi. ICS Early Head Start actualmente cuenta con 96 bebés y
nifos pequefos.

Nuestros servicios se centran en el nifio y la familia, y su objetivo general es aumentar la
preparacion escolar de los nifilos pequenos. Todos nuestros servicios se basan en el centro
y son integrales. Los nifios asisten a nuestro programa cinco (5) dias a la semana en un
entorno de aprendizaje seguro y enriquecedor. Las actividades y rutinas abordan enfoques
de aprendizaje, desarrollo social y emocional, lenguaje y lectoescritura, cognicion y desarrollo
perceptivo, motor y fisico. Las experiencias de aprendizaje se desarrollan en el contexto de la
cultura y la comunidad de los nifos.

Early Head Start se compromete a proteger y fortalecer el vinculo entre padres e hijos. Apoyamos a los
padres como los principales educadores de sus hijos. Ofrecemos atencidn continua en nuestro programa,
lo que ayuda a los nifios a construir relaciones sélidas, cruciales para su desarrollo social e intelectual. Apoyamos los esfuerzos de los
padres para que cumplan con su rol parental y sean defensores de sus hijos. Ofrecemos recursos y capacitacion que ayudaran a los
padres a apoyar el desarrollo de sus hijos y a impulsarlos hacia la autosuficiencia y la preparacion para la vida.

Nuestro objetivo es generar un impacto positivo en las comunidades a las que servimos, trabajando y colaborando con quienes comparten
el objetivo comun de fortalecer a las familias. Trabajamos continuamente para fortalecer las relaciones establecidas y construir nuevas
relaciones para mejorar los servicios para bebés, nifios pequefnos y familias.

Karen Pegues,
Director del Programa Early Head Start
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Para el .esarrollo de nuestros objetivos de preparacion
escolar, el Comité de Preparacion Escolar revisé y ut|I|zo los
siguientes documentos:

Irz }e el ciclo escolar 2024-2025.
rbles

» Marco de Resultados de Aprendizaje Temprano de y e 4 % - con ingresos superiores a Ios permitidos debido
Start &= .

* [Estandares de la NAEYC

e Guia de Aprendizaje Temprano de Tl para Mississipp_

e Perfil de Logros de Aprendizaje (Desde el Nacimi w
el Jardin de Ninos)

¢ Curriculo Creativo para Bebés , Nifios Pequeiios y Nific
Dos Afios X

de

Nuestros esfuerzos para preparar a los nios comienzan con
el acceso a una atencién prenatal adecuada y capacitaciéon
para las futuras madres, enfocandose en resultados de parto
saludables. Una vez que los ninos se inscriben, se mantienen
los controles pediatricos regulares y se realizan evaluaciones
del desarrollo, socioemocionales, de la vista y del oido dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias.

Los ninos son evaluados al menos tres (3) veces al aino
mediante la evaluacion en linea LAP-BK. Los Planes de Apoyo
al Desarrollo Infantil y las interacciones entre maestros y
ninos se individualizan para mejorar el desarrollo infantil _ i
y cumplir con los objetivos de preparacion escolar. La 3 - ' e
transicion comienza para los nifios dentro de los seis (6) meses
posteriores a su tercer cumpleanos.

Total matriculados
El programa ICS Early Head Start sigue logrando avances
significativos en el desarrollo integral de bebesyﬂlnos
pequeinos. Mediante la ensefianza mtenclonar “la colaboracion
con las familias y practicas basadas en datgsp mante mos
nuestro compromiso de preparar a los nlnosga{a eI S Nifios de dos afios
aprendizaje y el éxito a lo largo de su vida. 4,- .

menor de un afio 30

Un afio de edad 82

Mujeres Embarazadas

oy / : Total
X 38




DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
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INFORME DE DESARROLLO INFANTIL

Anho escolar 2024-2025

DEL DIRECTOR DE DESARROLLO INFANTIL

Con el apoyo de nuestras familias y socios comunitarios, el programa preescolar Head Start de ICS ofrece servicios
integrales para el desarrollo integral de cada nifio y su familia. Sabemos que cada nifio es Unico y progresara a su
propio ritmo. Las familias son los primeros y mas importantes cuidadores y defensores de los nifios. Respetamos
y apoyamos a nuestras familias como la principal influencia en el aprendizaje temprano de sus hijos. Como
educadores de calidad en la primera infancia, reconocemos que el desarrollo de cada estudiante es tan unico
como su personalidad. Entendemos la importancia de crear entornos inclusivos que apoyen las diversas
necesidades de aprendizaje de cada nifo. Por ello, los maestros brindan instruccion individualizada y adaptan
sus métodos de ensenanza y planes de clase al estilo de aprendizaje de cada nifio. Esto garantiza que todos
los niflos puedan prosperar y alcanzar su maximo potencial.

Los curriculos utilizados en nuestras aulas de preescolar Head Start son Our World of Learning, Learn Every
Day y Mississippi Beginnings Pre-K. Todos los curriculos estan basados en investigaciones y alineados con el
Marco de Resultados de Aprendizaje Temprano del Estado de Mississippi.

Nuestro programa ICS cuenta con dos alianzas muy especiales que ayudan a los nifios a comprender la importancia

de una alimentacion saludable y de cultivar algunos de sus propios alimentos. «De la Granja a la Mesa» es un programa que
conecta los centros de educacion infantil con los sistemas alimentarios locales. Crean huertos escolares, visitan granjas locales y fomentan la conexion
con su comunidad y la naturaleza. Ademas, sientan las bases para habitos alimenticios saludables que perduraran toda la vida.

El programa “Cultivando Mentes, Cuerpos y Comunidades Saludables” es un curriculo innovador, basado en estandares, disefiado para promover
el bienestar integral del nifio a través de la educacion, la participacion familiar y comunitaria, y la integracion de yoga/atencién plena, jardineria/
nutricién, aprendizaje socioemocional y actividad fisica.

Es importante brindar a los niflos entornos y experiencias estimulantes que potencien sus habilidades durante la etapa preescolar. Uno de los
principales beneficios de la educacién infantil es el apoyo que ofrece para prepararlos para el jardin de infancia. Les ensefiamos a razonar mediante
la integracion de tareas de resolucion de problemas, lo que contribuye al desarrollo del pensamiento critico. Animamos a nuestros docentes a
explorar tanto dentro del aula como al aire libre y en la comunidad, lo que fomenta la curiosidad y el asombro; ademas, permite a los nifios ejercitar
la creatividad y desarrollar la imaginacién. Integramos tecnologia apropiada para su edad que mejora el aprendizaje y la alfabetizacion digital, una
habilidad practica en la era digital.

Linda Harris-Beard
Director de Desarrollo Infantil [ |
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Objetivos De Preparacion Escolar De ICS

DESARROLLO DEL LENGUAJE

DL1: Los ninos desarrollaran y utilizaran un vocabulario cada vez mas complejo y variado.

DL2: Los ninos utilizaran diferentes estructuras o reglas gramaticales para el uso del lenguaje.
DL3: Los ninos bilinglies demostraran competencia en su lengua materna mientras adquieren un
nivel inicial y progresivo de inglés.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE ALFABETIZACION

LK1: Los ninos desarrollaran la conciencia de que el lenguaje se puede descomponer en sonidos,
palabras, sonidos iniciales y finales de palabras y silabas.

LK2: Los nifios asociaran los nombres de las letras con su sonido correcto.

LK3: Los ninos demostraran conceptos de lectoescritura y decodificacion temprana.

DESARROLLO FiSICO Y SALUD

PD1: Los nifios demostraran control de los musculos grandes para el movimiento, la orientacion y
el equilibrio.

PD2: Los nifios controlaran los musculos pequefos para actividades como usar utensilios, el
autocuidado, construir, dibujar, escribir y explorar.

PD3: Los nifios demostraran practicas positivas de salud, seguridad y nutricién en la rutina diaria
del aula.

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

SE1: Los nifos demostraran habilidades socioemocionales positivas, incluyendo relaciones
sociales.

SE2: Los niflos reconoceran y regularan sus emociones, su atencion, sus impulsos y su
comportamiento.

COGNICION Y CONOCIMIENTOS GENERALES

GK1: Los ninos utilizaran diversas estrategias matematicas, como contar, relacionar, resolver
problemas y clasificar, para comparar cantidades en conjuntos de objetos y describir dichas
comparaciones con términos como mas, menos, mayor que, igual a o inferior a.

GK2: Los ninos exploraran su entorno mediante la observacion, la manipulacion, el planteamiento
de preguntas, la formulacion de predicciones y el desarrollo de generalizaciones e hipoétesis.
GK3: Los ninos encontraran multiples soluciones a preguntas, tareas, problemas y desafios en el
mundo natural y fisico.

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

AL1: Los nifios demostraran interés en diversos temas y actividades, deseo de aprender,
creatividad e independencia en el aprendizaje.

AL2: Los nifios comenzaran y terminaran las actividades con perseverancia, cooperacion y
atencion.

AL3: Los nifios demostraran interés y participaran en experiencias grupales, tanto grandes como
pequenas.
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COLABORATIVOS ELC / # AULAS g

COLUMBUS (Coleman) (2)

GRENADA (Grenada) (5)

HOLLY SPRINGS:
! Marjean Taylor Myatt (3)
~ Holly Springs Primary (1)

LAFAYETTE (Mary Cathey) (1)

NOXUBEE (Noxubee) (2)

& SENATOBIA (Clen Moore) (2)

INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES, INC. SOUTH PANOLA (Batesville) (2)
Trece Condados STARKVILLE (Oktibbeha) (3)
Alineacion de los objetivos de preparacion escolar de ICS con el marco de

resultados de aprendizaje temprano de Head Start (HSELOF) y el logro =
utilizando el perfil de logro de aprendizaje-3 (LAP-BK) { Yy ey b (1)

LAP-BK Nivel de . East Side Elementary (4)
compet-enle-a . West Clay Elementary (1)
promedio inicial X

A

Motricidad fina / Preescritura 70.00 .-

Iy

Eva Covington (2)

f West Tallahatchie (2)

(3
' BLENDED SITES
( TALLAHATCHIE:

Charleston EI tary (2
Sociales y Emocionales 81.00 arieston Elementary 2)
: DAY CARE CENTER:

Kids World (1)
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5630 - Graficos de puntuaciéon promedio de la clase de preescolar

Promedio nacional de 2020

Promedio nacional de 2020 = = = -

INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES Promedio nacional de 2020 s

Clima Climo Sensibilidad Respeto a las Manejo Productividad Formatos de Desarrollode Calidad Modelado Apoyo Organizacion Apoyo

Positivo Negativo  del Profesor Perspectivas del Aprendizaje Conceptos de la de Lenguaje Emocional del Aula Educativo
delos Comportamiento Instruccional Retroalimentacion

Estudiantes

[l Tocas las Observaciones

TS [RsP
[ Todas las Observaciones 5,83[ 5.29

Classroom Assessment Scoring System® y CLASS® son marcas
registradas de Teachstone Training, LLC (“Teachstone”), 675 Peter
Jefferson Parkway, Suite 400, Charlottesville, VA 22911 http://teachstone.
com. Teachstone es el propietario de los derechos de autor del Manual
CLASS® para Preescolar y de la Hoja de Puntuacion para Preescolar

a 3.° grado, de Robert Pianta, Karen La Paro y Bridget Hamre, y estos
materiales se utilizan con la autorizaciéon de Teachstone.

© 2025 ChildPlus de Procare Solutions. Todos los derechos reservados.
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INFORME DE SERVICIOS FAMILIARES Y ERSEA
Para el ano escolar 2024-2025

DESGLOSE POR
RAZA

Matricula total financiada: 2780
Numero total de ninos atendidos: 2934 Negros/Afroamericanos: 2529
Numero total de familias atendidas: 2782 Blancos: 203
Numero total de nifios en lista de espera durante el afio: 632
Nihos en lista de espera por edad no atendidos: 12 %
Matricula mensual promedio (como porcentaje de la Asiaticos: 9

Birraciales/Multirraciales: 100

matricula total): 83,14 % Nativos de Hawai u otras islas del Pacifico: 2
) Otras categorias (Yemenies/Oriente
DATOS DE EVALUACION Medio, Hispanos): 91
COMUNITARIA

Ninos elegibles por edad atendidos: 100%
Porcentaje de niinos preescolares elegibles por ingresos: 90%
Porcentaje del numero de niios elegibles
por edaden el area objetivo atendidos durante
el ano escolar: No disponible

' m U & "
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SERVICIOS SOCIALES

Familias monoparentales: 1500

Familias biparentales: 458 Se necesitan mas

médicos y dentistas en
algunas zonas.

HOGARES

Familias monoparentales: 2324
Familias biparentales: 458

Familias que reciben TANF: 4 SERVICIOS

" Familias que reciben SSI: 108 DE SALUD
Ingresos superiores al umbral de pobreza: 10

- Ingresos inferiores al umbral de pobreza: 90
b 4 Familias que reciben WIC: 768
Familias que reciben SNAP: 712 -

El 96% de los ninos recibio
examenes médicos f
El 98% de los niinos recibio

,p"g'*ﬁi:k examenes dentales ‘-.-j :a‘f Ill.

-&II
[ 4
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- DATOS Y HECHOS A E
' SIGNIFICATIVOS A L

Nifos sin hogar: 7
Nihos en acogimiento familiar: 16
Nifos con discapacidades, incluyendo tipos de discapacidades /
y servicios y recursos relevantes proporcionados por '
agencias comunitarias: 224

: DESGLOSE DE LA
S J ETNICIDAD

Hispanos o latinos: 90
No hispanos/no latinos: 2844




que cumplieran con los estandares del Prégrama de _ DESAYUNO ALMUERZA LAS BOTANAS
= Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP,

= # -2 x R B

INFORME NUTRICIONAL
Ano escolar 2024-2025

5. "‘\_‘,M
El Departarhento de thricién de Head Start d‘% Prog EINE] de Allmentos para e.l c"ldado

B s

desempeiia un papelfundamental en el apoyo a la sa

y el bienestar de loStninos y las familias que participan de N||‘|os y Adultos “

en nuestro programé Durante el ciclo escolar 2024-

2025, nuestro eqmp% trabajo con esrrﬁzra garantizar ar Reembﬁso de com'd

que cada nino recibiera comidas y re oS nutritivos

i &

por sus siglas en inglés), ademas de brindar educacion y OCTUBRE 2024 m 44,573 45,872
recursos alas famlllas para fomentar habitos allmenycws

NOVIEMBRE 2024 30,847 31,071 m
Los graflcos a continuacion muestran los- reembolso*g DICIEMBRE 2024 29,816 m 31,874
por comldafpara el ciclo escolar 2024-2025. NUestrq
reflejan las eéomidas y refrigerios servidos eh,todos | FEBRERO 2025 mm 39,400
centros. Est reembolsos se utilizaron para proporc
nifhos y para@ aptlzar el cumplimientoid Ios estandares - |
federales desuirieion. ABRIL 2025 40,837 41,658 J 45,006

T
. MAYO 2025 17,529 17,305 m

AGOSTO 2025 38,681 38,475 m

SEPTIEMBRE 2025 42,977 m 39,486

saludables en el hogar. < ;{,
departament&admlnlstro con éxito estos fondos, qui
" EEEC R R
TOTAL 347 563 349,041 364,483

= Desayuno 347,563 Almuerza
— 349,041 *
Almuerza 349,041

\-
= Las Botanas 364,483 ‘ ¥
:




Los programas preescolares Head Start y Early Head Start de ICS hacen
especial hincapié en la participacién de padres, familias y la comunidad. La
participacion de los padres en nuestros proyectos es fundamental para el
crecimiento y desarrollo de los nifios. El objetivo principal de la participacion

de los padres es involucrar a las familias y a la comunidad. Todo comienza con
el compromiso de nuestro personal, los padres y la comunidad. Los padres
desempefian un papel fundamental en la vida de sus hijos como sus principales
maestros y apoyos. El desarrollo de relaciones sdlidas y positivas entre el
personal y los padres permite al personal brindarles una mejor asistencia y
apoyo mientras afrontan los retos de la paternidad. Para ayudar a nuestras
familias a obtener los recursos que necesitan para alcanzar su maximo
potencial, nuestro equipo colabora estrechamente con socios comunitarios.
ICS ofrece un programa de aprendizaje para
padres y un programa de paternidad. Se ofrece
capacitacion a los padres en cada area de
servicio del programa y se les anima a ser
voluntarios en el centro de sus hijos. Los padres
pueden formar parte del Consejo de Politicas y
de la Junta Directiva, teniendo voz en todas las
decisiones politicas. El personal, los padres y

la comunidad han demostrado una resiliencia
extraordinaria y han logrado resultados positivos
a pesar de diversos desafios y obstaculos. Los
padres estan logrando avances asombrosos,
alcanzando sus metas y persiguiendo sus
suefios para si mismos y el futuro de sus hijos.

Indicador Para Padres
(Resultados Familiares)

Parent Gauge es una herramienta de evaluacion
de la participacion familiar disefiada para medir
la experiencia de los padres y el impacto de
nuestros programas Head Start Preschool

y Early Head Start. Esta herramienta se
implementa dos veces al afio y nos permite
identificar fortalezas y areas de mejora.

EVALUACION DE PADRES - ENTREVISTA POSTERIOR A LA

AGENCIA

El programa me brinda oportunidades para participar
en actividades de voluntariado y para padres.

El programa me ayuda a sentirme cdmoda al hablar
sobre las necesidades educativas de mi hijo.

El programa ayuda a comprender por qué la asistencia
diaria es importante.

El programa me ayuda a acceder a visitas médicas
regulares para mi hijo.

El programa me ayuda a que mi hijo tenga acceso a
atencion dental regular.

El programa ha proporcionado actividades para

ayudar a mi hijo en la transicidn desde el preescolar...

14.
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PLAN DE ESTUDIOS PARA
PADRES BASADO EN LA
INVESTIGACION

2%

Los 13 condados superaron (en un 2%) el
objetivo de resultados previsto del 50%
para la participacion de los padres en el
programa de formacién sistematica para
una crianza eficaz (STEP, por sus siglas en
inglés), un curriculo de crianza basado en
la investigacion.
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60%

Graduado de
secundaria o
equivalente

Titulo de asociado,
escuela vocacional o
algun titulo
universitario
Licenciatura o titulo
avanzado




DEMOSTRAR ESFUERZOS PARA INVOLUCRAR Y ASOCIARSE CON PADRES/FAMILIAS

ASSET BUILDING / FINANCIAL LITERACY

EMERGENCY/CRISIS SERVICES

ESL CLASSES

INCARCERATED FAMILY MEMBERS

JOB TRAINING/AID TO ENROLL IN PARENT EDUCATION PROGRAM
RELATIONSHIP/MARRIAGE SESSIONS

32%

4%
1%
0%
9%
3%
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Aqui tienen un maravilloso testimonio de una de

nuestras estudiantes del Centro Head Start Erma i
Rogers. Amiyah Brown se matriculé por primera vez en -11
agosto de 2024 y continua su educacién con nosotros

hoy.

“Desde que Amiyah se matriculé en el Centro Head
Start Erma Rogers, he observado un crecimiento
sustancial y medible en su desarrollo. Ahora demuestra
una mayor participacion y se ha convertido en una nina
visiblemente entusiasta y capaz. Estoy muy satisfecha
con su crecimiento. El impacto del programa Head
Start Erma Rogers en su trayectoria educativa ha sido
notable. He visto un crecimiento positivo tremendo y
se ha convertido en una niia muy capaz. Muchisimas
gracias a todos ustedes y gracias por todo lo que hacen
en el Centro Head Start Erma Rogers.”

---Allie Milam, madre de Amiyah L. Brown




Hola, mi nombre es Anna Hurd. Fui alumna del programa
‘ Grenada Head Start. Me gradué de la Escuela Preparatoria
de Grenada con honores y fui incluida en el Salén de

la Fama. También recibi el Premio Comunitario James
Hughes y fui incluida en el Salén de la Fama en la escuela
secundaria. Asi que fui reconocida en el Salén de la Fama
1 “ tanto de la Escuela Secundaria de Grenada como de la
t"‘ Escuela Preparatoria de Grenada.

Obtuve mi licenciatura en la Universidad del Sur
de Mississippi, donde me gradué con honores, con

una Licenciatura en Ciencias en Psicologia y una
especializacion en Justicia Penal. Posteriormente, ingresé
a la Universidad de Mississippi, donde me encuentro
actualmente, cursando mi Maestria en Trabajo Social.

Me graduaré en mayo de 2026. Y no habria podido lograr
nada de esto sin los lideres y los maestros de Grenada
Head Start. Me inculcaron muchisimos valores y estoy
muy agradecida. Creo firmemente que los nifios seguiran
beneficiandose de Grenada Head Start si ustedes
continuan financiando y manteniendo el programa.
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ESTADO DE AUDITORIA Y PRESUPUESTO

para el ano escolar 2024-2025

LA AUDITORIA

Los estados financieros del Instituto de ios, Inc. fueron preparados por el perse
fiscal de ICS y auditadespor una firma de ; pendiente. Dichos.estados financieros
presentan razonablemente, en todos los ¢ ‘ es,la-situacion financiera del Instituto di
Servicios Comunitarios, Inc. al 31 de ene L.

La auditoria anual se realizé de conformida
Aceptados (PCGA) y segun lo estipulado e
Federales de los Estados Unidos.

El estado de situacion
financiera, el estado de
actividades, el estado de gastos

Otros Gastos

$3,860.029 Presupuesto Propuesto al 31 de Enero de 2026

Costos de

operativos y el estado de flujos de e e poanosy
; : ; . aostactor
efectivo forman parte integral de estos estados financieros. Servicios ey

$736,929
es Reola Young

inanciera

= Salarios y Prestaciones Adicionales $31,370,507
= Viajar $144,505
Servicios Contractuales $736,929
= Costos de Suministro $1,158,264
= Otros Gastos $3,869,929




Salarios

Beneficios Para Empleados e Impuestos
Sobre la Némina

l| Salarios Totales y Gastos Relacionados

¢| Viajar

Propiedad y Equipamiento

Costos de Suministro

Servicios Médicos y Dentales

Servicios Contractuales

La Formacion

Institute of Community

El Seguro

Services, Inc.

La Tenencia

Los Transportes

Programa Head Start

Reparaciones y Mantenimiento

531,085 | Gastos al 31 de enero de 2025

4| Gastos de Arrendamiento

| Utilidades

Gastos de Teléfono

La Comida

Otros Gastos

El Beneficio

Valor de Otros Servicios en Especie

Gastos totales antes de la depreciacion

Depreciacion

Gastos Totales




DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

A nuestros colaboradores:

— Les agradecemos el apoyo que brindan al Instituto de Servicios Comunitarios (Proyecto Head Start del ICS). Este informe publico
es una de las maneras en que podemos compartir informacién con ustedes. Les agradecemos a todos y cada uno de ustedes.

Nuestro lema, «Convertir pequefios milagros en grandes éxitos», no es solo una frase bonita, sino una verdad en todo el sentido
— de la palabra. En el Instituto de Servicios Comunitarios (ICS), creemos en los nifios que pasan por nuestras aulas durante el afio.
Nuestro personal esta listo para compartir su formacién con los estudiantes. También creemos en nuestros padres y les brindamos
todo el apoyo posible.

— Queremos que al entrar vean que estos jovenes estan listos para seguir adelante; y que dentro de unos afnos los oigan decir: «Si,
fui a Head Start, comencé mi camino en el Proyecto Head Start del Instituto de Servicios Comunitarios (ICS)».
Gracias por ser quienes son.

— Fannie L. Lampley
Directora de Relaciones Publicas
Instituto de Servicios Comunitarios (ICS) - Proyecto Head Start

Institute of Community Services, Inc.




