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Convertir Pequefios Milagros en un Gran Exito!

NUESTRA VISION

ICS sera reconocida
mundialmente

al fortalecer los
servicios integrales
para ninos y
familias.

NUESTRA MISION

ICS enriquece y
fortalece a los
ninos, las familias
y las comunidades
para el éxito futuro.
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De la Directora Ejecutiva

Saludos,

Me complace darles la bienvenida nuevamente para revisar los resultados del informe
anual de ICS sobre los avances y logros que nuestros nifios obtuvieron durante el afio
del programa 2024-2025. ICS es un programa de educacion infantil que ofrece servicios
integrales para nifios desde el nacimiento hasta los cinco afios. Nuestro programa se
dedica exclusivamente a explorar, documentar y mostrar el maravilloso desarrollo que los
nifios experimentan durante su estancia en los centros.

Nuestros docentes son extraordinarios porque demuestran una gran resiliencia al asegurar
que los nifos adquieran las habilidades necesarias, honrando el pasado, reflexionando
sobre el presente y construyendo el futuro de nuestros nifios y familias. Quiero expresar
nuestra mas sincera admiracion por la excelente labor que realizan educando a los nifios en
cada clase. Sé que nuestro personal esta haciendo un trabajo excepcional porque en ICS nos
comprometemos a colaborar con las familias, los socios comunitarios y nuestros colegas. Por eso

somos Unicos.

ICS ha atravesado momentos dificiles este afno, pero no nos daremos por vencidos. Seguiremos sirviendo a nuestros nifios y familias lo
mejor que podamos. No solo queremos sobrevivir, sino prosperar en el futuro.So, let’s look at the results our agency has accomplished
this year and let us all cheer and applaud everyone for the great results that are printed. We are making everyone take a look at what
we are doing-Making Small Miracles a Great Success! ICS, we have one voice, and that is to ensure all of our Head Start children

succeed.

iICS, estamos cambiando vidas y marcando la diferencia!

Eloise McClinton
Director Ejecutivo



DESDE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Se nos ha dado la oportunidad de formar parte de la vida de nifios y familias en catorce de los ochenta y dos condados

de Mississippi. Esta es una gran responsabilidad y un desafio para el que debemos prepararnos cada ano. Aceptar
que nuestros niflos y familias ahora tienen opciones significa que debemos adquirir nuevas habilidades, estar
dispuestos a adaptarnos a nuevas estrategias y seguir reclutando y reteniendo empleados dispuestos y capaces de
aceptar la responsabilidad de brindarles a los nifios una ventaja inicial. Todos debemos tener presente que el futuro
de los nifios esta en nuestras manos y creemos que podemos marcar la diferencia cada dia.

Siempre tendremos desafios. Sin embargo, como grupo de personas que conformamos el Instituto de Servicios
Comunitarios, la junta directiva, el consejo y los empleados, podemos y debemos enfrentar estos desafios y estar a la
altura de las circunstancias o seguiremos siendo como dinosaurios. Elijamos seguir creciendo.

Howard Hollins
Presidente de la Junta

DE NUESTRA VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA

Con los ninos, las familias y las comunidades como pilares fundamentales, el Instituto de Servicios Comunitarios

(ICS), a través de su Proyecto Head Start, trabaja con diligencia para alcanzar grandes logros en su busqueda
de la excelencia. El personal, las partes interesadas, los socios comunitarios, el Consejo de Politicas y la Junta
Directiva estan comprometidos con la mision y la vision de este gran programa.

ICS reconoce que, en medio de la inestabilidad econdmica y los numerosos desafios que enfrenta el Programa
Head Start, no debemos olvidar nuestro objetivo: jConvertir los Pequenos Milagros en un gran éxito! Nuestro
dedicado personal y las partes interesadas trabajan incansablemente, implementando estrategias e ideas
innovadoras para mantener viva la esperanza en ICS.ICS, los animamos a continuar este extraordinario camino
para contribuir al éxito de los nifios, las familias y las comunidades, ahora y en el futuro.

Juanita Jones
Vicepresidenta

DE NUESTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE POLITICAS

Agradezco profundamente la confianza que han depositado en mi como Presidenta del Consejo de

Politicas. Me comprometo a liderar nuestro Consejo con dedicacion, integridad y un enfoque firme en
nuestros objetivos comunes. Extiendo mi mas sincero agradecimiento al Consejo de Politicas, la Junta
Directiva y el personal de ICS Head Start. Su dedicacioén y entusiasmo siguen inspirandome.

A medida que avanzamos, quiero seguir enfatizando el papel fundamental que desempenan los padres
en nuestro Consejo de Politicas. Animo a todos los padres a participar activamente con nosotros,
compartiendo sus ideas y colaborando para crear politicas que reflejen la sabiduria colectiva de nuestra
comunidad. Gracias por su dedicacion y apoyo.

Sherise Jones-Sims
Presidenta del Consejo de Politicas



De la Directora de Early Head Start

El programa ICS EHS ofrece servicios de alta calidad, tempranos y continuos para el desarrollo
infantil y apoyo familiar a familias de bajos ingresos. Brindamos actividades e instruccion
educativas y apropiadas para el desarrollo de nifios desde el nacimiento hasta los 3 afios y
mujeres embarazadas en los condados de DeSoto, Grenada, Lafayette, Lowndes, Marshall,
Noxubee, Panola, Tallahatchie y Tate. El programa ICS Early Head Start atiende a bebés,
nifos pequefios y mujeres embarazadas, beneficiando a un total de 267 nifios y familias.

Nuestros servicios se centran en el nifio y su familia, con el objetivo principal de mejorar su
preparacion escolar. Ofrecemos un programa integral, impartido en nuestro centro. Los nifios
asisten a nuestro programa cinco (5) dias a la semana en un entorno de aprendizaje seguro

y estimulante. Las actividades y rutinas abarcan diversos enfoques de aprendizaje, desarrollo
socioemocional, lenguaje y lectoescritura, cognicion, y desarrollo perceptivo-motor y fisico. Las
experiencias de aprendizaje se enmarcan en el contexto de la cultura y la comunidad de los nifios.

Early Head Start se compromete a proteger y fortalecer el vinculo entre padres e hijos. Apoyamos a los
padres como principales educadores de sus hijos. Ofrecemos continuidad en la atencion dentro de nuestro
programa, lo que ayuda a los nifios a construir relaciones sélidas, fundamentales para su desarrollo social e intelectual. Apoyamos
los esfuerzos de los padres para que cumplan con su rol parental y defiendan los derechos de sus hijos. Proporcionamos recursos y
capacitacién que ayudaran a los padres a apoyar el desarrollo de sus hijos y a encaminarlos hacia la autosuficiencia y la preparacion para
la vida.

Nuestro objetivo es generar un impacto positivo en las comunidades a las que servimos, trabajando en colaboracién con quienes
comparten el objetivo comun de fortalecer a las familias. Trabajamos continuamente para consolidar las relaciones existentes y crear
nuevas, con el fin de mejorar los servicios que ofrecemos a bebés, niflos pequeios y familias.

Karen Pegues,
Director del Programa Early Head Start



scolar, el Comité de Preparacion Escolar revisé y utlllzo los
iguientes documentos:

* Marco de Resultados de Aprendizaje Temprano de Head
Start

» Estandares de la NAEYC =38

+ Guia de Aprendizaje Temprano de Tl para Mississippi .

» Perfil de Logros de Aprendizaje (Desde el Nacimiento hast:

el Jardin de Nifios) B
* Curriculo Creativo para Bebés, Nifios Pequefios y Nifios de
Dos Anos

Nuestros esfuerzos para preparar a los ninos comienzan con
el acceso a una atencién prenatal adecuada y capacitaciéon
para las futuras madres, enfocandose en resultados de parto
saludables. Una vez que los niinos se inscriben, se mantienen
los controles pediatricos regulares y se realizan evaluaciones
del desarrollo, socioemocionales, de la vista y del oido dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias.

Los ninos son evaluados al menos tres (3) veces al aiho
mediante la evaluacion en linea LAP-BK. Los Planes de Apoyo
al Desarrollo Infantil y las interacciones entre maestros y
nifos se individualizan para mejorar el desarrollo infantil

y cumplir con los objetivos de preparacion escolar. La
transicion comienza para los nifos dentro de los seis (6)
meses posteriores a su tercer cumpleanos.

El programa ICS Early Head Start sigue logrando avances
significativos en el desarrollo integral de bebe&y nifos
pequeinos. Mediante la ensefianza mtencwnal, la ccﬂaboracwn
con las familias y practicas basadas en dato151;,~n|13,;-1nten,%;lA

h, v

nuestro compromiso de preparar a los nlnos-p‘éﬁa el
aprendizaje y el éxito a lo largo de su vida. '

! " menosde 1

1afo
2 afios

TOTAL

Irar te el ciclo escolar 2024-2025.
rbles

e asistencia publica
m,: nas sin hogar

.-_ | a ca a
ingre: S S Qére_s a los permitidos debido

Matricula total 2024-25

6
28
66 <




gl ﬁ.__ .!‘i __:_'.__. . -

" il I e
Pramiuk

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

.
i l Frﬁ:e Fin de Afio, 92.59% -‘-i':"‘
o (5) gréficas reflejan el rango de puntuaciones ¢ s W.. =
CS-EHS segun los i ) racion Esc yara Bebés de Afio Mitad de Afio, 83.33%

2fios ‘programas | arly Head Start. La Ao
a3 . z 2 = " - Afio Inicial, 74.07%
nero e represe | a puntuacio S —._1_ nicial
.v." promedaio os de a:l adg'tarten
sultados de e e punto de contral.—- r
' .:i »

T

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Desarrollo social y emocional

Y . WL

LENGUAJE Y COMUNICACION

-

= =

COGNICION .

70.00% 67.68%.

68.00% “al
[>
66.00% 64.00%
2.
64.00% Mitad de Afo - 62.00% 5
61.59% 60.00%
10
62.00% i 58.00% é
60.00% Afio Inicial - 56.00%
57.93%
58.00% e '-:-I 54.00% Idioma
. 52.00%
56.00% Afio Inicial Mitad de Ao Fin de Afo
Idioma 56.36% 59.09% 62.73%
54.00%
52.00% _
Afio Inicial Mitad de Afio Fin de Afio Idioma
% ! |
HABILIDADES MOTORAS GRUESAS MOTRICIDAD FINA/PREESCRITURA
66% Fin de Afio, 64.72% 59.00%
64% 58.00%
62% 57.00%
0% Mitad de Afio, 58.94% ‘ 56.00%
55.00%
58%
54.00%
56% Afio Inicial, 55% 53.00%
N B3 52.00%
i B 51.00%
50% L ) ; o 50.00% Afio Inicial Mitad de Afio Fin de Afio
Afio Inicial Mitad de Afio Fin de Afio
Motricidad Fina/Preescritura 52.99% 53.85% 58.12%

Motricidad Fina/Preescritura




S padres donde se
darlos a alcanzar s
personales como fa
e los participantes, el 97 % tenia el
és como lengua materna 3 13 % el espanol ‘ﬁ

PN ooy
AL

La Raza

Asiatico

Origen Hispano o Latino
Multi/Bi Racial
Caucasio

Afroamericano

Numero de nifios

La Raza

u En el momento de la inscripcién

Al finalizar la inscripcién

NIVEL MAXIMO DE EDUCACION DE LOS PADRES

<Graduado de
Secundaria Titulo Avanzado
11% [

Graduadode
Secundaria o
GED _Algunos
34% Estudios
Universitarios /
Titulo de
Asociado

z
T

El Empleo 2024-25

=y 13 .
10 3 3
| || |

Los

Empleados La Formacion En la Escuela
Desempleados

0 10 13 3 67
0 25 13 3 65

 En el momento de la inscripcion Al finalizar la inscripcién

{




INFORME DE DESARROLLO INFANTIL

Para el Ano Escolar 2024-2025

DEL DIRECTOR DE DESARROLLO INFANTIL

Con el apoyo de nuestras familias y socios comunitarios, el programa preescolar Head Start de ICS ofrece servicios
integrales para el desarrollo integral de cada nifio y su familia. Sabemos que cada nifio es Unico y progresara a su
propio ritmo. Las familias son los primeros y mas importantes cuidadores y defensores de los nifios. Respetamos
y apoyamos a nuestras familias como la principal influencia en el aprendizaje temprano de sus hijos. Como
educadores de calidad en la primera infancia, reconocemos que el desarrollo de cada estudiante es tan unico
como su personalidad. Entendemos la importancia de crear entornos inclusivos que apoyen las diversas
necesidades de aprendizaje de cada nifo. Por ello, los maestros brindan instruccion individualizada y adaptan
sus métodos de ensenanza y planes de clase al estilo de aprendizaje de cada nifio. Esto garantiza que todos
los niflos puedan prosperar y alcanzar su maximo potencial.

Los curriculos utilizados en nuestras aulas de preescolar Head Start son Our World of Learning, Learn Every
Day y Mississippi Beginnings Pre-K. Todos los curriculos estan basados en investigaciones y alineados con el
Marco de Resultados de Aprendizaje Temprano del Estado de Mississippi.

Nuestro programa ICS cuenta con dos alianzas muy especiales que ayudan a los nifios a comprender la importancia

de una alimentacion saludable y de cultivar algunos de sus propios alimentos. «De la Granja a la Mesa» es un programa que
conecta los centros de educacion infantil con los sistemas alimentarios locales. Crean huertos escolares, visitan granjas locales y fomentan la conexion
con su comunidad y la naturaleza. Ademas, sientan las bases para habitos alimenticios saludables que perduraran toda la vida.

El programa “Cultivando Mentes, Cuerpos y Comunidades Saludables” es un curriculo innovador, basado en estandares, disefiado para promover
el bienestar integral del nifio a través de la educacion, la participacion familiar y comunitaria, y la integracion de yoga/atencién plena, jardineria/
nutricién, aprendizaje socioemocional y actividad fisica.

Es importante brindar a los niflos entornos y experiencias estimulantes que potencien sus habilidades durante la etapa preescolar. Uno de los
principales beneficios de la educacién infantil es el apoyo que ofrece para prepararlos para el jardin de infancia. Les ensefiamos a razonar mediante
la integracion de tareas de resolucion de problemas, lo que contribuye al desarrollo del pensamiento critico. Animamos a nuestros docentes a
explorar tanto dentro del aula como al aire libre y en la comunidad, lo que fomenta la curiosidad y el asombro; ademas, permite a los nifios ejercitar
la creatividad y desarrollar la imaginacién. Integramos tecnologia apropiada para su edad que mejora el aprendizaje y la alfabetizacion digital, una
habilidad practica en la era digital.

Linda Harris-Beard
Director de Desarrollo Infantil [ |
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Objetivos De Preparacion Escolar De ICS

DESARROLLO DEL LENGUAJE

DL1: Los ninos desarrollaran y utilizaran un vocabulario cada vez mas complejo y variado.

DL2: Los ninos utilizaran diferentes estructuras o reglas gramaticales para el uso del lenguaje.
DL3: Los ninos bilinglies demostraran competencia en su lengua materna mientras adquieren un
nivel inicial y progresivo de inglés.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE ALFABETIZACION

LK1: Los ninos desarrollaran la conciencia de que el lenguaje se puede descomponer en sonidos,
palabras, sonidos iniciales y finales de palabras y silabas.

LK2: Los nifios asociaran los nombres de las letras con su sonido correcto.

LK3: Los ninos demostraran conceptos de lectoescritura y decodificacion temprana.

DESARROLLO FiSICO Y SALUD

PD1: Los nifios demostraran control de los musculos grandes para el movimiento, la orientacion y
el equilibrio.

PD2: Los nifios controlaran los musculos pequefos para actividades como usar utensilios, el
autocuidado, construir, dibujar, escribir y explorar.

PD3: Los nifios demostraran practicas positivas de salud, seguridad y nutricién en la rutina diaria
del aula.

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

SE1: Los nifos demostraran habilidades socioemocionales positivas, incluyendo relaciones
sociales.

SE2: Los niflos reconoceran y regularan sus emociones, su atencion, sus impulsos y su
comportamiento.

COGNICION Y CONOCIMIENTOS GENERALES

GK1: Los ninos utilizaran diversas estrategias matematicas, como contar, relacionar, resolver
problemas y clasificar, para comparar cantidades en conjuntos de objetos y describir dichas
comparaciones con términos como mas, menos, mayor que, igual a o inferior a.

GK2: Los ninos exploraran su entorno mediante la observacion, la manipulacion, el planteamiento
de preguntas, la formulacion de predicciones y el desarrollo de generalizaciones e hipoétesis.
GK3: Los ninos encontraran multiples soluciones a preguntas, tareas, problemas y desafios en el
mundo natural y fisico.

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

AL1: Los nifios demostraran interés en diversos temas y actividades, deseo de aprender,
creatividad e independencia en el aprendizaje.

AL2: Los nifios comenzaran y terminaran las actividades con perseverancia, cooperacion y
atencion.

AL3: Los nifios demostraran interés y participaran en experiencias grupales, tanto grandes como
pequenas.
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COLABORATIVOS ELC / # AULAS

4

COLUMBUS (Coleman) (2)

GRENADA (Grenada) (5)

HOLLY SPRINGS:
! Marjean Taylor Myatt (3)
~ Holly Springs Primary (1)

LAFAYETTE (Mary Cathey) (1)

NOXUBEE (Noxubee) (2)
& SENATOBIA (Clen Moore) (2)

BENTON COUNTY SOUTH PANOLA (Batesville) (2)
Centros de Ashland y Hickory Flat STARKVILLE (Oktibbeha) (3)

Alineacion de los objetivos de preparacion escolar de ICS con el marco
de resultados de aprendizaje temprano de Head Start (HSELOF) y el logro
utilizando el perfil de logro de aprendizaje-3 (LAP-BK)
LAP-BK Nivel de
competencia West Clay Elementary (1)

promedio inicial

Clay County HS (4)

East Side Elementary (4)

‘ol

"
=
.

e

<
e

-

Eva Covington (2)

; West Tallahatchie (2)

' BLENDED SITES

-

-

-

/ TALLAHATCHIE:

Charleston Elementary (2)

DAY CARE CENTER:

Kids World (1)




£/20/2025 ['CLASS INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES

10:44 AM
5630 - Graficos de puntuacion promedio de la clase de preescolar

Promedio nacional de 2020
Promedio nacional de 2020 = == = =

INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES Promedio nacional de 2020  semmmmmn

Apoyo Emocional Organizacion Del Aula Apoyo Educativo

[l 7odas tas observaciones

ES

Todas las observaciones

Classroom Assessment Scoring System® y CLASS® son marcas
registradas de Teachstone Training, LLC (“Teachstone”), 675 Peter
Jefferson Parkway, Suite 400, Charlottesville, VA 22911 http://teachstone.
com. Teachstone es el propietario de los derechos de autor del Manual
CLASS® para Preescolar y de la Hoja de Puntuacion para Preescolar

a 3.° grado, de Robert Pianta, Karen La Paro y Bridget Hamre, y estos
materiales se utilizan con la autorizaciéon de Teachstone.

© 2025 ChildPlus de Procare Solutions. Todos los derechos reservados.
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SERVICIOS SOCIALES

DESGLOSE DE LA
ETNICIDAD

Se necesitan mas
Hispanos o latinos: 4 DATOS Y HECHOS meédicos y dentistas en

No hispanos/no latinos: 104 SIGNIFICATIVOS algunas zonas.

Nifos sin hogar: 0

o WP Nifios en acogimiento familiar: 2 s
£ ) z"'\ € _,_Niﬁos con discapacidades, incluyendo tipos de_ discapacidades ., o i-:;
"“"‘-'*-\*' = - y servicios y recursos relevantes proporcionados por S X A
YT M. g agencias comunitarias: 11 ¥ Ly
» «

, SERVICIOS
HOGARES V
DE SALUD
Familias monoparentales: 66
Familias biparentales: 36 El 97% de los nifos recibio
Familias que reciben TANF: 0 examenes médicos
I IES que reciben SS': 4 El 98% de los nifos reCibié 4 <
Ingresos superiores al umbral de pobreza: 10 examenes dentales
Ingresos inferiores al umbral de pobreza: 90
Familias que reciben WIC: 28
Familias que reciben SNAP: 25 EMPLEO

Familias monoparentales: 50
Familias biparentales: 23
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que cumplieran con los estandares del grama de m DESAYUNO || ALMUERZA | LAS BOTANAS
* Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP,
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INFORME NUTRICIONAL
Para el Ahno Escolar 2024-2025

5. e,
El Departarhento de Nutricion de Head Start d‘% Prog EINE] de Allmentos para e.l c"ldado

desempeiia un papel fundamental en el apoyo a la sa

y el bienestar de loS$tniinos y las familias que participan de N||‘|os y Adultos 4
en nuestro programé Durante el ciclo escolar 2024- '
2025, nuestro eqmp% trabajé con es ara garantizar i Reembﬁso de com'd

ke '3

que cada nino recibiera comidas y re

por sus siglas en inglés), ademas de brindar educacion y OCTUBRE 2024 m 1,998
recursos alas famlllas para fomentar habitos allmenycws
Los graflcos a continuacion muestran los- reembolso*g DECIEMBRE 2024 1,427 1,388

por comldafpara el ciclo escolar 2024-2025. NUestrq :

departamentgadministro con éxto esos fondos, qusi . NN Tdi L m
reflejan las eéomidas y refrigerios servidos eh,todos |

centros. Est@freembolsos se utilizaron para propore “ FEBRERO 2025 m m 1473

alimentos d tat:alldad y ricos en nutrientes para los MARZO 2025

AL | & OBl (WO srzozois | e [ ew | ow
federales degifri€ion. N ABRIL 2025 m 1,844 T 1,784

AUGOSTO 2025 1,974 1,971 _
SEPTIEMBRE 2025 m 1,974 1,884

= Desayuno 16,064 Almuerza
15,952

Almuerza 15,952

= Las Botanas 15,219



Los programas preescolares Head Start y Early Head Start de ICS hacen i
especial hincapié en la participacion de los padres, la familia y la comunidad. Indicador Para Padres

(Resultados Familiares)

La participacion de los padres en nuestros proyectos es fundamental para
el crecimiento y desarrollo de los nifios. El enfoque de la participacion de los
padres es lograr su involucramiento. Todo comienza con el compromiso de

nuestro personal, los padres y las comunidades.

Los padres desempefian un papel crucial en la vida de sus hijos como sus
principales maestros y apoyos. El desarrollo de relaciones sodlidas y positivas
entre el personal y los padres permite al personal brindarles una mejor
asistencia y apoyo mientras afrontan los retos de la paternidad. Para ayudar a
nuestras familias a obtener los recursos que necesitan para alcanzar su maximo
potencial, nuestro equipo colabora estrechamente con socios comunitarios. ICS

ofrece un programa de aprendizaje para padres y
un programa de paternidad. Se brinda capacitacion
a los padres en cada area de servicio del programa
y se les anima a ser voluntarios en el centro de sus
hijos. Los padres pueden formar parte del Consejo
de Politicas y de la Junta Directiva, teniendo voz
en todas las decisiones politicas.

El personal, los padres y las comunidades han
demostrado una resiliencia extraordinaria y han
logrado resultados positivos a pesar de diversos
desafios y obstaculos. Los padres estan logrando
avances asombrosos, alcanzando sus metas y
persiguiendo sus suenos para ellos mismos y el
futuro de sus hijos.

14.

Parent Gauge es una herramienta de evaluacion
de la participacion familiar disefiada para medir
la experiencia de los padres y el impacto de
nuestros programas Head Start Preschool y Early
Head Start. Esta herramienta se implementa dos
veces al afio y nos permite identificar fortalezas y
areas de mejora.

EVALUACION DE PADRES - ENTREVISTA POSTERIOR A LA
AGENCIA

El programa me brinda oportunidades para participar
en actividades de voluntariado y para padres.

El programa me ayuda a sentirme cdmoda al hablar
sobre las necesidades educativas de mi hijo.

El programa ayuda a comprender por qué la asistencia
diaria es importante.

El programa me ayuda a acceder a visitas médicas
regulares para mi hijo.

El programa me ayuda a que mi hijo tenga acceso a
atencion dental regular.

El programa ha proporcionado actividades para
ayudar a mi hijo en la transicion desde el preescolar...

89% 89% 90% 90% 91% 91% 92% 92% 93% 93% 94%



PATERNIDAD/
PARTICIPACION
MASCULINA

100%

de padres o figuras paternas
que participan activamente en
talleres yh__\tlwdades disefiados

i ' te para padres _
especifi pl p -

PLAN DE ESTUDIOS PARA ﬁnn
PADRES BASADO EN LA
INVESTIGACION

4%

El condado de Benton superé en un 34%
el objetivo de resultados previsto del 50%
en cuanto a la participacion de los padres
en el programa de formacion sistematica
para una crianza eficaz (STEP, por sus
siglas en inglés), un curriculo de crianza
basado en la investigacion.
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NIVEL MAS ALTO DE EDUCACION DE LOS PADRES

Menos que un diploma de bachillerato

Diploma de escuela secundaria o GED

Algunos titulos universitarios o de asociado

Licenciatura o titulo avanzado
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DEMOSTRAR ESFUERZOS PARA INVOLUCRAR Y ASOCIARSE CON PADRES/FAMILIAS

CREACION DE PATRIMONIO / EDUCACION FINANCIERA 79%
SERVICIOS DE EMERGENCIA/CRISIS 6%
CLASES DE INGLES COMO SEGUNDO LENGUA 6%
FAMILIARES DE PERSONAS ENCARCELADAS 0%
CAPACITACION LABORAL/AYUDA PARA LA INSCRIPCION EN PROGRAMAS DE EDUCACION PARA PADRES 18%

SESIONES SOBRE RELACIONES/MATRIMONIO 8%
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Hola, me llamo Srta. Dean. Soy la madre de Montreal
Ramsey y Anna Dean. Siento un gran respeto por Ashland
Head Start y Early Head Start. Mis bebés han crecido de
maravilla. Son muy inteligentes. Mis hijos han aprendido
muchisimo desde que estan en el centro. Me encanta lo
emocionados que estan de ir a la escuela, de estar listos
para aprender y de volver a casa y contarme todo sobre
su dia. Los maestros y el personal son como un regalo del
cielo.

Solo quiero darles las gracias por todo lo que hacen por
mi. Son una verdadera bendicion. Y lo digo porque soy
madre soltera de cuatro hijos y el apoyo, la ayuda y la
cercania del personal lo son todo. Son como angeles. Solo
quiero decirles que los quiero y les agradezco todo lo que L

hacen y han hecho por mi. jSigan con el gran trabajo!
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ESTADO DE AUDITORIA Y PRESUPUESTO

para el ano escolar 2024-2025

LA AUDITORIA

Los estados financieros del Instituto de ios, Inc. fueron preparados por el perse
fiscal de ICS y auditadespor una firma de ; pendiente. Dichos.estados financieros
presentan razonablemente, en todos los ¢ ‘ es,la-situacion financiera del Instituto di
Servicios Comunitarios, Inc. al 31 de ene L.

La auditoria anual se realizé de conformida
Aceptados (PCGA) y segun lo estipulado e
Federales de los Estados Unidos.

El estado de situacion
financiera, el estado de
actividades, el estado de gastos

Otros Gastos

$291.500 Presupuesto Propuesto Para el 30 de Noviembre de 2025

Costos de

" 3 Suministro Salarios y

operativos y el estado de flujos de $99,703 Prestaciones

A A 7 3 Adicionales
efectivo forman parte integral de estos estados financieros. Semvicios / $3.213.302

_—

Contractuales

es Reola Young $46,106

inanciera

= Salarios y Prestaciones Adicionales $3,213,302
= Viajar $19,556
Servicios Contractuales $46,106
= Costos de Suministro $99,703
= Otros Gastos $291,509




Salarios 2,061,151

Beneficios Para Empleados e Impuestos 659,496
|| Sobre la Nomina

Salarios Totales y Gastos Relacionados 2,720,647
|| Viajar 19,305
Propiedad y Equipamiento 205,262
Costos de Suministro 113,890
Servicios Médicos y Dentales 19,078
Servicios Contractuales 45,057
La Formacion 6,588
El Seguro 22,664
La Tenencia 64,405
Los Transportes 70,846
i | Reparaciones y Mantenimiento 6,869
| Gastos de Arrendamiento 6,032
Utilidades 21,533
Gastos de Teléfono 15,016
Otros gastos 19,327
Construccioén 154,464
Pagos de interés 6,512
Valor de Otros Servicios en Especie 23,021
Gastos totales antes de la depreciacion 3,540,516
Depreciacion 0
Gastos Totales 3,540,516

Institute of Community

Services, Inc.
Programa Head Start

Gastos al 31 de enero de
2025




DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

A nuestros colaboradores:

— Les agradecemos el apoyo que brindan al Instituto de Servicios Comunitarios (Proyecto Head Start del ICS). Este informe publico
es una de las maneras en que podemos compartir informacién con ustedes. Les agradecemos a todos y cada uno de ustedes.

Nuestro lema, «Convertir pequefios milagros en grandes éxitos», no es solo una frase bonita, sino una verdad en todo el sentido
— de la palabra. En el Instituto de Servicios Comunitarios (ICS), creemos en los nifios que pasan por nuestras aulas durante el afio.
Nuestro personal esta listo para compartir su formacién con los estudiantes. También creemos en nuestros padres y les brindamos
todo el apoyo posible.

— Queremos que al entrar vean que estos jovenes estan listos para seguir adelante; y que dentro de unos afnos los oigan decir: «Si,
fui a Head Start, comencé mi camino en el Proyecto Head Start del Instituto de Servicios Comunitarios (ICS)».
Gracias por ser quienes son.

— Fannie L. Lampley
Directora de Relaciones Publicas
Instituto de Servicios Comunitarios (ICS) - Proyecto Head Start

Institute of Community Services, Inc.




