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De Nuestro Director Ejecutivo

Saludos,

“La mejor manera de predecir el futuro es crearlo”, dice Peter Druker. jEsto es
exactamente lo que ICS esta intentando hacer! Crear un futuro para que nuestros
nifios pequenos tengan éxito en la vida.

Cada ano, ICS entrega nuestra boleta de calificaciones sobre qué tan bien estan
progresando nuestros nifos en su rendimiento académico. jNuevamente puedo
decir que lo estan haciendo muy bien! ICS esta haciendo un trabajo excelente para
garantizar que nuestros nifios se destaquen en el cumplimiento de los mandatos
educativos establecidos por la Oficina de Head Start, las regulaciones del estado
de Mississippi, el cumplimiento de las regulaciones de salud y seguridad de las
licencias y nuestros requisitos sociales y emocionales. ICS nunca podria alcanzar
estos estandares sin contar con personal profesional a bordo, lideres comunitarios y padres comprometidos con
nosotros. Sélo quiero felicitar a todos por trabajar juntos para hacer el trabajo.

Ahora nos enfrentamos a otra situacion desafiante, en la que se han asignado mandatos a la agencia, pero no hay
fondos disponibles para realizar los cambios. ICS debe considerar nuevamente la posibilidad de tomar decisiones
dificiles para garantizar que cumplamos con los mandatos establecidos para nuestro programa Head Start.
Siempre debemos sentirnos esperanzados. Con la esperanza de que pase lo que pase, Head Start sera fuerte y
productivo. jICS debe aceptar el cambio! Hacer de los pequefios milagros un gran éxito es el latido del corazén de
los empleados de ICS.

Por lo tanto, les pido a todos los socios, padres y personal que contintien trabajando con nuestros nifios y familias
para alcanzar nuestro mayor potencial.

En nombre de nuestra junta y consejo, les pido a todos que revisen nuestros resultados y nos digan como nos va.

A ment

Efsigse McClinton l
Director ejecutivo .



De nuestro presidente de la junta

Es una enorme responsabilidad tener la oportunidad de ser parte de las vidas de
los nifos y sus familias en catorce de los ochenta y dos condados de Mississippi.
No tomamos esta responsabilidad a la ligera. Cada afio nos enfrentamos a nuevos
desafios, y cada ano nos comprometemos y nos preparamos para afrontarlos con
éxito.

En los préximos anos, enfrentaremos desafios alin mayores a medida que el
panorama de la educacion desde el preescolar hasta la universidad posiblemente
enfrente los mayores cambios de la historia reciente. Teniendo en cuenta estos
cambios potenciales, debemos preparar a nuestros nifios y sus familias para
navegar estas nuevas aguas mientras se esfuerzan por lograr los resultados
educativos que desean.

Continuaremos reclutando y reteniendo empleados que estén dispuestos y sean
capaces de aceptar la responsabilidad de brindarles a los nifios una ventaja. Esto
incluye la voluntad de continuar aprendiendo y adaptandose a medida que nuevas
metodologias, nuevas tecnologias y nuevas leyes dictan cambios en la forma en que realizan su trabajo. Debemos creer que
podemos seguir marcando una diferencia cada dia en las vidas de los nifios cuyo futuro tenemos en nuestras manos.

Siempre tendremos desafios y, como grupo de personas que conforman el Instituto de Servicios Comunitarios, la junta directiva,
el consejo y los empleados, podemos y debemos continuar para hacer de los pequefios milagros un gran éxito.

Saludos,

Howard Hollins
Presidente de la junta
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De nuestro vicepresidente de la junta

As the Vice-Chair for ICS Headstart, | am elated to showcase the highlights of the Headstart
program. This program teaches skills that are vital to a child’s readiness for school. It also
actively engages in child and academic progress and development which helps to set them up
for success later. Not only do we serve those children under our guide, but we also support and
assist those parents/guardians and other family members who are an integral part of a child’s
life and educational journey. Here at Headstart, we provide services that work hand in hand to
enhance a child academically as well as their personal life. We advocate for those seeking the
best educational option for their child who may be under-resourced. We also promote a positive
and nurturing environment that is conducive to every child’s learning and to the support of our staff. As we thrive daily, we
continue to posit1vely impact the lives of those families that we serve in our communities.

Lastly, | would like to acknowledge those within the Headstart program for their unwavering commitment to serving in their
capacities, helping to achieve success, and seizing every moment to help every child reach his or her full potential. It is their
cohesiveness, dedication, and strength that helps this program achieve and maintain the highest standard for early childhood
education. Thank You.

Vice-Chair,
Juanita Jones

De nuestro presidente del Consejo de Politicas

Es un verdadero honor para mi continuar sirviendo como presidente del Consejo de Politicas de
ICS Head Start. Este papel marca un capitulo importante en mi misién de apoyar y animar a los
nifios y las familias de nuestra comunidad.

A medida que avanzamos, aliento a todos los padres a que se unan a nosotros, compartan sus
ideas y ayuden a dar forma a nuestra comunidad. Juntos, podemos crear un futuro mejor para
nuestros hijos y generar un impacto duradero en sus vidas. Gracias por su continuo apoyo y
compromiso.

Un cordial saludo,
Sherise Jones-Sims
Presidente, Consejo de Politicas
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El programa ICS EHS brinda servicios de apoyo familiar y desarrollo infantil temprano, continuo y de alta
calidad a familias de bajos ingresos. Brindamos actividades e instruccion educativa y apropiada para el
desarrollo para nifios desde el nacimiento hasta los 3 afios y mujeres embarazadas en los condados de
Benton, Clay, DeSoto, Grenada, Lafayette, Lowndes, Marshall, Noxubee, Panola, Tallahatchie, Tate y Tunica.
ICS Early Head Start recibié una subvencioén de expansion para 96 espacios adicionales para atender a
bebés y nifios pequefios, para un total de 320 nifios y familias atendidos.

Nuestros servicios se centran en los nifios Total Served
y las familias y tienen el objetivo general 33, 12% 31,12%
de aumentar la preparacion escolar de los 73, 27%
nifnos pequenos. Todos nuestros servicios
son integrales y basados en centros.
Los nifos asisten a nuestro programa cinco (5) dias a la semana en un
ambiente de aprendizaje seguro y enriquecedor. Las actividades y rutinas
abordan enfoques de aprendizaje, desarrollo social y emocional, lenguaje
y alfabetizacion, cognicion y dominios de desarrollo perceptual, motor y = Under 1
fisico. Las experiencias de aprendizaje estan dentro del contexto de las 1Yrold
culturas y comunidades de los nifios. =2 Yrold

Early Head Start esta comprometido a proteger y fortalecer el vinculo entre ® Pregnant Women

padres e hijos. Apoyamos a los padres como principales educadores de
sus hijos. Brindamos continuidad de atencién en nuestro programa, lo que ) ) ...
ayuda a los nifios a construir relaciones sdlidas que son fundamentales Total atendido y edades de inscripcion
para su desarrollo social e intelectual. Apoyamos los esfuerzos de los
padres para cumplir su papel de padres y ser defensores de sus hijos.
Proporcionamos recursos y capacitacion que ayudaran a los padres a
apoyar el desarrollo de sus hijos y llevarlos hacia la autosuficiencia y la
preparacion para la vida.

Early Head Start inscribid a 270 participantes durante
el afo escolar 2023-24, el 87 % eran elegibles por sus
ingresos y el 12 % recibian asistencia publica. Entre
estos participantes, el 97% del idioma principal de los
participantes era el inglés y el 1% el espaiol.

Nuestro objetivo es brindar un impacto positivo en las comunidades a las Inscripcion financiada: 224 nifios y 28 mujeres
que servimos trabajando y asociandonos con aquellos en la comunidad embarazadas = 252 Total

que comparten el objetivo comuin de fortalecer a las familias. Trabajamos

continuamente para fortalecer las relaciones establecidas y construir 231 Ingresos elegibles (354)

nuevas relaciones para mejorar los servicios a bebés, nifios pequefios y 6  Sobre ingresos

familias. 32 Recibieron asistencia publica

1 Nifio adoptivo

Karen Manning Pegues, M. Ed. [ LD
¢ . Directora de Head Start Temprano
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Progreso de la evaluacmn del desarrollo de Early Head Start LAP 3

Los siguientes cinco (5) graficos reflejan
el rango de puntuaciones para los nifios COGNICION B LENGUAJE Y COMUNICACION
matriculados en ICS-EHS segun las Metas i

de preparacion escolar para bebés y

nifios pequefos en los programas Head
Start y Early Head Start. Los graficos

y los nimeros representados por los

graficos se basan en el puntaje mas alto,

el puntaje mas bajo y el puntaje promedio

de todos los nifios de Early Head Start en

Beglnnlng MidYear End Year
el programa con resultados de evaluacion begining wid Year nd Year
durante ese punto de control.

Mid Year
43.00

DESARROLLO SOCIAL/EMOCIONAL MOTRIZ FINA/PREESCRIBIR

0 I I l
BEG

MID-YEAR END YEAR

End-yr, 66
LMid yr, 58 S,

MOTOR GRUESO

FINE MOTOR/PREWRITING

Beginning Mid-Year £nd Year




LA FAMILIA

Hogar monoparental: 90%
Hogar biparental: 10%

RAZA/ETNICIDAD

Negro / afroamericano - 60%
Blanco - 27%

Multibirracial: 0%

Origen hispano o latino: 13%
Asiatico - 0%

EL EMPLEO
Empleado - 234

En entrenamiento - 22
Escuela-7
Desempleados - 51

NIVEL DE EDUCACION DE LOS PADRES
< Diploma de escuela secundaria - 15%

Diploma de escuela secundaria - 52%

Alguna universidad/asociado: 22%

Titulo avanzado: 16%
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A través de asociaciones respetuosas con las familias, las ubicaciones de ICS implementan
enfoques basados en evidencia para involucrar a las familias que cumplen con los
requisitos federales. Los nifios reciben interacciones calidas, enriquecedoras y positivas,
apoyo para la salud mental, dental y fisica basica y una educacion de preparacioén escolar
apropiada para su desarrollo. El enfoque multidisciplinario se basa en investigaciones y
ciencia de vanguardia sobre el desarrollo del cerebro. El preescolar Head Start trabaja en
asociacion con las familias para apoyar el éxito de cada nifio. Se llevan a cabo conferencias
de padres y maestros dos veces al afio, junto con visitas a domicilio; Se comparten
informes de desarrollo y aprendizaje. Los padres son los primeros educadores de sus

hijos y participan en una variedad de actividades para apoyar el desarrollo de sus hijos y
construir relaciones sdlidas entre padres e hijos.

Los planes de estudio utilizados en nuestro salén de clases son: Our world of Learning,
OWL, Learn Every Day by Kaplan y Mississippi Beginnings Pre-K. Los planes de estudio
se basan en investigaciones y estan alineados con los Estandares estatales de aprendizaje
temprano y HSELOF. Las actividades se planifican de acuerdo con las necesidades e intereses de desarrollo de cada nifio.
Ademas de las metas de preparacion escolar, los maestros y padres desarrollan metas y actividades individualizadas para cada
nifo. La integracion de las diversas culturas, tradiciones y valores es fundamental para el crecimiento y desarrollo de nuestros
nifios.

Nuestro programa utiliza entrenamiento basado en la practica, un enfoque ciclico para apoyar practicas de ensefianza efectivas
que conduzcan a resultados positivos para los nifios. Los componentes del Coaching de base practica incluyen observaciones,
reflexiones y comentarios enfocados sobre las practicas de ensefianza, las acciones y el establecimiento y planificacion de
objetivos. Atendemos a nifios con discapacidades previamente identificadas y a nifios con desarrollo tipico.

El personal docente realiza observaciones y evaluaciones continuas de los nifios. Los datos de la evaluacién se agregan y

los resultados del nifio se analizan y comparten con el personal y los padres apropiados para la planificacién y el desarrollo
profesional. Los datos se analizan después de cada evaluacion. Los datos de las evaluaciones brindan al personal y a las familias
una imagen clara y completa del desarrollo, el crecimiento a lo largo del tiempo, el desarrollo, los recursos y el apoyo de cada
nifo que necesitan para prosperar.

Trabajamos constantemente para alcanzar nuestras metas y puntos de referencia para CLASS y la preparacion para el jardin de
infantes. Nuestro programa estéa impulsado por la creencia de que todos los nifios merecen la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial y tener éxito en la vida.

Linda Harris-Beard
Director de Desarrollo Infantil o



COLABORATIVOS ELC / #AULAS

ELC -9 CENTROS - 10

AULAS - 26

m
Metas de preparacion escolar de ICS

COLUMBUS MUNICIPAL - Coleman Centro (2)

GRENADA - Grenada Centro (5)

HOLLY SPRINGS - Marjean T. Myatt Centro (3)

OXFORD-LAFAYETTE - Mary Cathey Centro (2)

NOXUBEE - Noxubee Centro (2)

SENATOBIA - Clen Moore Centro (2)

SOUTH PANOLA - Batesville Centro (2)

STARKVILLE - Oktibbeha Centro (4)

TELA - Eva Covington Centro (2) West Tallal

tchie Centro (2)

DISTRITOS - 7 SITIOS COMBINADOS -17

AULAS - 30

CENTRO DE GUARDERIA INFANTIL:

Kids World (1)

DISTRITO ESCOLAR MUNICIPAL DE COLUMBUS:
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LENGUAJE Y COMUNICACION

LC1: Los nifios desarrollaran y utilizaran un vocabulario cada vez mas complejo y variado.
LC2: Los nifios utilizaran diferentes estructuras gramaticales o reglas para usar el
lenguaje.

LC3: Los niﬁos que aprenden en dos idiomas demostrarén competencia en su idioma

ALFABETISMO

LIT1: Los nifios desarrollaran conciencia de que el lenguaje se puede dividir en partes
de sonido, palabras, sonidos iniciales y finales de palabras y silabas.

LIT2: Los nifios asociaran los nombres de las letras con el sonido correcto.

LIT3: Los nifios demostraran conceptos impresos y decodificacion temprana.

Fairview (1)

Franklin (1)

Joe Cook (1)

Sale (1)

Stokes Beard (1)
HOLLY SPRINGS:

Holly Springs Primaria (1)
CONDADO DE LOWNDES:

Caledonia (1)

New Hope (3)

West Lowndes (1)
SOUTH PANOLA:

Batesville Escuela Primaria (9)

Pope Escuela Primaria (1)
CONDADO DE TALLAHATCHIE:

Charleston Escuela Primaria (2)
CONDADO DE TUNICA:

Dundee Escuela Primaria (1)

Robinsonville Escuela Primaria (1)
Tunica Escuela Primaria (1)
WEST POINT:

Estamos involucrados en relaciones de
colaboraciéon con otros ELC y organizaciones que
brindan servicios similares a nifios pequefios y sus

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL
SE1: Los nifios demostraran habilidades socioemocionales positivas, incluidas las

familias. Nuestros esfuerzos combinados brindan geé;cifnes sociales. . v | ones. Ia atencién. los imnulsas v |

Oportunidades que cada uno de nosotros por si conau&samnos reconoceran y regularan las emociones, la atencion, 10s impuisos y la
n ria brindar.

=gl no podria brinda ENFOQUES DE APRENDIZAJE

P-ATL: Los nifios demostraran interés en temas y actividades variadas, deseo de
aprender, creatividad e independencia en el aprendizaje.

8.



Alineacion de las metas de preparacion escolar de ICS con el Marco de resultados de
aprendizaje temprano de Head Start (HSELOF) y logros utilizando el Perfil de logro de
aprendizaje-3 (LAP-BK)

INSTITUTO DE SERVICIOS COMUNITARIOS, INC.
Trece Condados

DOMINIO LAP-BK Competencia LAP-BK End
Promedio Inicial Competencia promedio
Lenguaje y Comunicacién 42.84 63.77
Literatura 37.65 59.45
Desarrollo Matematico 42.94 65.39
Razonamiento Cientifico 37.64 55.17
Desarrollo Perceptivo, Motor y Fisico 49.84 70.50
Desarrollo Social y Emocional 43.93 58.31
Enfoques de aprendizaje 40.07 56.88

Se han implementado actividades de transicion para ayudar

a los nifios y sus familias a cambiar entre entornos en los

afos de la primera infancia, como ir de casa a las aulas

de Early Head Start y Head Start, de un nifio pequefio a un

aula de preescolar o de un nifio de preescolar a un jardin

de infantes. Los padres y el personal de Early Head Start y

Head Start, Intervencion Temprana en la Infancia, distritos

escolares locales y otros entornos de cuidado infantil s\
trabajan juntos durante todo el proceso de transicion. v ‘



CLASS
Dominios

de Pre-K® y
Dimensiones

El Sistema de puntuacion de evaluacion en el aula (CLASS®) evalta

la calidad de las interacciones entre maestros y nifios en las aulas
preescolares de los centros. El instrumento utiliza tres dominios o
categorias de interacciones maestro-nifio que apoyan el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios: apoyo emocional (ES), organizacion del aula (CO)

y apoyo instructivo (IS).

oo [1CLASS

INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES

Emotional
Support

I A Observations

[Bs co 15

(AllObservaons | 594 5.23 341

INSTITUTE OF COMMUNITY SERVICES e 52
5630 - Pre-K CLASS® Average Score Charts

Classroom Instructional
Organization Support

Classroom Assessment Scoring System® y CLASS® son marcas comerciales registradas de Teachstone Training. LLC
(“Teachstone ), 675 Peter Jefferson Parkway, Sllite 400, Charlottesville, VA 22911. http:1/teachstone com Teachstone
es el propietario de los derechos de autor del manual Pre-K CLASS® y de la hoja de puntuacion Pre-K - 3 de Robert
Pianta, Karen La Paro y Bridget Hamre. y estos materiales se utilizan con el permiso de Teachstone.
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Inscripcion total financiada 2,780

Numero total de nifios atendidos 2.945

Numero total de familias atendidas 2,760

Numero total de la lista de espera del afio 1126

Nifios elegibles por edad en lista de espera no atendidos 23%

Inscripcion mensual promedio (ADA) como porcentaje de inscripcion 81,95%

DATOS DE EVALUACION COMUNITARIA
Nifios elegibles por edad atendidos al 100%
Porcentaje de ingresos de nifios en edad preescolar elegibles 90 %

Nuestras familias de Head Start

Inglés 96%
Espaiol 3%
Europa del Medio Oriente/Sur de Asia y vietnamita 1%
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EXAMENES FiSICOS EXAMENES DENTALES

Menos del 7% de los nifios tenian una
condicion de salud crénica y mostraban
necesidad de tratamiento médico. Hubo un 2
% de ninos con dificultad respiratoria durante
el afio escolar. 11 nifos tenian niveles altos de
plomo, que eran 3,5 o mas; estos nifios fueron
remitidos al Departamento de Salud del Estado
de Mississippi (MSDH).

El 97% de los nifios tenian seguro médico al momento de la inscripcion. El 98%
de los Nifios del ICS contaban con Seguro de Salud al finalizar su inscripcion.
Las cifras aumentaron ligeramente después de que el personal trabajé con los
padres.

El 87% de los nifios tenian Medicaid/CHIP al inicio del afio escolar y al final de la

inscripcion el 87%.

Condiciones de salud crénicas 2023-2024

- Trastorno del espectro autista - 14 nifios

- Asma - 56 nifios (> 37 en 2022-2023)

- Convulsiones - 13 nifios

- Alergias que amenazan la vida (p. ej., alergias
alimentarias, picaduras de abeja 'y
alergias\a medicamentos que pueden
provocar anafilaxia sistémica) - 1 nifio

- Problemas de audicion - 2 nifios

- Problemas de vision - 59 nifios

- Altos niveles de plomo - 11 nifios

- Diabetes - 0 nifios

o

El 10% de los nifios tenia seguro médico privado al momento de la inscripcion.
El 11% de los nifios tenia seguro médico privado al final de la inscripcién. Un
ligero aumento del 1%.

El 27% de los nifios no tenian seguro médico al
momento de la inscripcion, el 20% al final de la
inscripcion, después de que el personal trabajé con los
padres.

El 100% de los nifos/familias tenian Hogares Médicos
cuando el personal comenzo6 a trabajar con ellos (al
momento de la inscripcion y al final de la misma).



INFORME DE DATOS DE DISCAPACIDAD DE 13 CONDADOS 2023-2024

El Instituto de Servicios Comunitarios. Inc. incluye nifios con
discapacidades que participaron en todas las actividades

del programa en un ambiente inclusivo para respaldar sus
resultados positivos. Es esencial identificar a los nifios
pequeinos con necesidades de desarrollo Unicas, garantizar
que los nifios reciban servicios adecuados y oportunos y
ayudar a las familias a navegar por las pautas de elegibilidad.
La Oficina de Head Start requiere que el 10% del total de la
inscripcion financiada sean nifilos con necesidades especiales.

En general, recibimos un total de 278 para nuestro programa
preescolar Head Start (condado de Benton y 13 condados), lo
que equivale a 0,0996 o 10 %.

NUTRICION

Total de comidas servidas - 2023-2024

13




La participacion de los padres, las familias y la comunidad es el corazon de nuestros programas

Head Start y Early Head Start. Todo comienza en los corazones de nuestro personal, padres y

comunidades. Los padres tienen un papel vital que desempefiar como principales educadores
y partidarios en la vida de un nifio. Establecer relaciones sdlidas entre el personal y los padres
es crucial para brindar apoyo y empoderamiento a los padres en su viaje como padres. Nuestro

equipo trabaja en estrecha colaboracion con socios comunitarios para ayudar a las familias a

acceder a los recursos que necesitan para alcanzar su maximo potencial. A pesar de encontrar
varios obstaculos y desafios en la vida, el personal, los padres y las comunidades han demostrado
una fortaleza excepcional y han logrado resultados exitosos. Los padres estan logrando avances
impresionantes, alcanzando sus objetivos y trabajando para alcanzar sus aspiraciones para ellos y

el futuro de sus hijos.

MEDIDOR DE PADRES (RESULTADOS FAMILIARES)

Parent Gauge - Entrevista posterior a la agencia
Mucho/Mayormente 2023 -2024

Me propuse metas para mi y mi familia.
El programa me ayudé a establecer metas para el
desarrollo y el aprendizaje de mi hijo.

El programa me ayudé a obtener atenciéon médica y
dental regular para mi hijo.

Confio en el programa para ayudar a mi hijo a crecer y
aprender.

El programa me ayudé a comprender por qué necesito
asegurarme de que mi hijo esté en clase todos los dias.

El programa ha proporcionado actividades que me
ayudan a preparar a mi hijo para la escuela.

Tengo acceso a recursos que me ayudan a apoyar a mi
hijo con su discapacidad.

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%




Paternidad / Participacion masculina

ElI 100% de

los padres o
figuras paternas
participaron
activamente

en talleres y
actividades
especificamente
disefiadas para
padres varones

Plan de estudios para padres basado

en mvestlgacmnes

El 64% de los
padres participaron
en el plan de
estudios de
Capacitacion
Sistematica para
una Crianza
Efectiva.

Educacion para padres

M Lesss than HS graduate

HS graduate or GED

44%

M Associate degree, vocational school, or some
college

Baccalaureate or advanced degree

Datos de servicios
relacionados con la
participacion de los padres
2023-2024

DATOS DE RESULTADOS DE FIN DE ANO QUE MUESTRAN
ESFUERZOS PARA INVOLUCRAR Y ASOCIARSE CON
PADRES/FAMILIAS

CREACION DE ACTIVOS / EDUCACION FINANCIERA 42%
SERVICIOS DE EMERGENCIA/CRISIS 3%

CLASES DE ESL 2%

ENTRENAMIENTO LABORAL/AYUDA PARA INSCRIBIRSE
EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PARA PADRES 10%

SESIONES DE RELACION/MATRIMONIO 8%

La Familia

2281

Monoparental
Familias

430

Two-Parent
Families

19,



ERMA ROGERS HEAD START SUCCESS STORY

The ICS, Inc. Project Head Start has been around for many years in our community and
produced many successful stories. Mrs. Phyllis Jones is just one of those stories. Back
when ICS was first incorporated, operating in the basements of churches, Mrs. Phyllis
Jones was just a little tyke learning under Mrs. Zela Hayes. It was in that first classroom
that Mrs. Jones developed her passion for learning that continues to this day. She went
on to obtain her degree in Early Childhood Education and came back to pursue a career in
teaching for the very program that taught her so much.

Mrs. Jones has taught many children over the years, including brothers Cedric Snow and
Roy Vaughn. Here are a couple of testimonies from them both.

Cedric Snow —”Head Start has helped make me into the Father that | am today. With

many thanks to my former teacher, Mrs. jones, | learned so much that | can now teach

my children. Head Start introduced me to my ABC’s, numbers, colors and shapes, etc.

¥ /,__ truly thankful for that “Head Start”. Once out of high school, | was accepted into

22" #2 Northwest, but | decided to go directly into the workforce. | now have the knowledge
and skills to operate pallet jacks, several machines, and count inventory. | am
currently employed with Wesco Distribution, and | am looking into colleges where |

can further my education”.

Roy Vaughn —“Head Start helped me to develop my skills at an early age. Head Start
truly owns up to their name by giving children what they deserve.... AHEAD START! |
am really thankful for my former teacher, Mrs. Jones, as | know | was not the easiest
student. Still, she managed to teach me many things that | can pass on
to my own nieces and nephews. Upon the completion of high school,
| briefly attended Arkansas Baptist. There | had the pleasure of joining
the football team. Later, | transferred to Mississippi State University,
where | studied airplane engineering. | am currently investing in my
own entrepreneurial ventures. My passion for animals has inspired me
to begin my own journey as an animal breeder”.

This year, Mrs. Jones has the pleasure of teaching Harmony Snow,
daughter of Cedric and niece of Roy. At ICS, Inc. Erma Rogers Head
Start, we are continuing the tradition of “Making Small Miracles A Great
Success”.
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AUDITORIA

El estado financiero del Institute of Community Services, Inc. fue preparado por el personal
fiscal de ICS y auditado por una firma de contabilidad independiente. El estado financiero presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes las posiciones financieras del Institute of
Community Services, Inc. al 31 de enero de 2024.

La auditoria anual se realizé de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(GAAP) y segun lo exige el Titulo 2 del Codigo de Regulaciones Federales de los EE. UU., Parte 200.

El estado de situacion financiera, actividades, gastos funcionales y flujos de efectivo son todos parte
integral de estos estados financieros.

Frances Reola Joven
Director financiero

Programa Head Start
ICS, Inc. 13 condados P I to31d de 2025
31 de enero de 2024 Gastos resupuesto propuesto ¢ enero de
Salarios 23,562,570
Beneficios Para Empleados e Impuestos Sobre la Némina 9,619,419 $1,158,264.00 $736,929.00
Salarios Totales y Gastos Relacionados 33,181,989 _~ $144,505.00
Viajar 157,052, $3,869,929.00 : -
Propiedad y Equipamiento 141,885
Las Municiones 1,317,762
Serv?c?os Médicos y Dentales 47,768 = Salaries and Fringe Benefits
Servicios Contractuales 821,965
La Formacion 121,198] = Other
El Seguro 489,080 - Supplies
La Tenencia 1,608,353
Los Transportes 439,732 = Contractual
Reparaciones y Mantenimiento 576,887
Renta de Equipo 5,659 = Travel
Utilidades 529,837
Gastos de Teléfono 214,110
La Comida 22,287
Otros Gastos 269,383
Valor de Otros Servicios en Especie 550,652 . .
Gastos totales antes de la depreciacién 40,495,599 Conceslon total de Ia Subvenclon $37’280’1 34
Depreciacion 32,180
Gastos Totales 40,527,779




De la Oficina de Relaciones Publicas

A nuestros muchos amigos de Head Start,

Nos complace elaborar este Informe Publico para que ustedes, nuestro publico y amigos, vean lo que hacemos. Al
pasar las paginas o desplazarse por este informe en nuestro sitio web, esperamos que pueda tener una idea de lo que
esta sucediendo aqui en ICS. Esperamos que este informe demuestre nuestro compromiso de aprender y modelar un
comportamiento positivo para los estudiantes en nuestras aulas.

La agencia opera con excelencia y responsabilidad. Creemos que, hagamos lo que hagamos, debemos hacerlo con
orgullo. El compromiso de un personal dedicado es lo que nos permite decir “Hacemos que los pequefios milagros sean
un gran éxito”. Saber qué se espera de nosotros en nuestras funciones individuales, trabajar juntos como equipo y estar
comprometidos a servir a nuestros nifios y sus familias es lo que hace ICS. Trabajar juntos lo hace posible.

Oficina de Relaciones Publicas
Fannie L. Lampley, Directora

Institute of Community Services, Inc.
210 West Valley Avenue ° Holly Springs, Mississippi 38635
662.252.1582 - 662.252.7253 Fax * www.ics-hs.org

El Institute of Community Services, Inc. es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Ninguna persona sera discriminada por
motivos de raza, religion, color, sexo, edad, discapacidad u origen natural.



