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Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1: Denominacion y Domicilio
1.1 Denominacién

1.1.1 El sindicato se denominara "Sindicato Nacional de Médicos Veterinarios de México"
(en adelante, el Sindicato).

1.1.2 El nombre del Sindicato podra ser abreviado como SINAMVET, y su uso debera estar
autorizado por la Asamblea General.

1.1.3 El Sindicato podréa utilizar logotipos, emblemas y otros signos distintivos aprobados
por la Asamblea General, los cuales deberén ser registrados conforme a la legislacion vigente
para garantizar su proteccion.

1.1.4 El nombre y los signos distintivos del Sindicato seran utilizados en todos los
documentos oficiales, comunicaciones y actividades realizadas por la organizacion.

1.2 Domicilio

1.2.1 El domicilio social del Sindicato estara en el estado de Nuevo Leon, especificamente
en la direccion determinada por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General. Este
domicilio servira como la sede principal de operaciones y administracion.

1.2.2 El Sindicato podra establecer delegaciones, oficinas regionales y representaciones en
cualquier entidad federativa del pais, conforme lo determine la Junta Directiva, para facilitar
la atencion y representacion de los afiliados en distintas regiones.

1.2.3 Las delegaciones y oficinas regionales deberan coordinar sus actividades con la sede
principal y estaran sujetas a las directrices y politicas establecidas por la Junta Directiva del
Sindicato.

1.2.4 El cambio de domicilio social debera ser aprobado por la Asamblea General y
comunicado oficialmente a las autoridades competentes y a todos los afiliados.

1.2.5 Las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General podran celebrarse en el
domicilio social o en cualquier otro lugar que la Junta Directiva considere adecuado, siempre
y cuando se informe oportunamente a los afiliados.

1.2.6 El domicilio social y las oficinas del Sindicato deberan contar con las instalaciones
adecuadas para el desarrollo de sus actividades, garantizando un ambiente de trabajo seguro
y accesible para los afiliados y el personal administrativo.



1.2.7 El Sindicato podrad adquirir, arrendar o disponer de inmuebles y bienes muebles
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, siempre conforme a las decisiones de la
Asamblea General y a la normativa legal aplicable.

Estas disposiciones aseguran que el Sindicato tenga una identidad clara y reconocida, asi
como una infraestructura adecuada para el desarrollo de sus actividades y la atencion de sus
afiliados en todo el territorio nacional.

Articulo 2: Naturaleza y Objeto
2.1 Naturaleza

2.1.1 El Sindicato es una organizacion de caracter nacional, independiente, democrética y
autonoma, que agrupa a los profesionales veterinarios del pais.

2.1.2 El Sindicato se constituye como una entidad sin animo de lucro, cuyo principal
proposito es la defensa y promocion de los derechos e intereses de sus afiliados en el ambito
laboral, profesional, social y econémico.

2.1.3 El Sindicato se basa en los principios de solidaridad, igualdad, justicia, transparenciay
participacion democratica, promoviendo la colaboracion y el respeto mutuo entre sus
miembros.

2.2 Objeto
2.2.1 Defensa de los Derechos Laborales:

o Defender los derechos laborales de los veterinarios, garantizando condiciones de
trabajo justas, salarios dignos y estabilidad laboral.

« Negociar y suscribir convenios colectivos de trabajo con empleadores y autoridades
competentes.

2.2.2 Promocidn de la Formacion y Capacitacion:

o Organizar programas de formacion y capacitacién continua para mejorar las
competencias y habilidades de los veterinarios.

o Fomentar la investigacién y el desarrollo cientifico en el campo de la medicina
veterinaria.

2.2.3 Asesoria 'y Apoyo Juridico:

o Proveer asesoria juridica a los afiliados en temas relacionados con su ejercicio
profesional y conflictos laborales.

o Representar a los afiliados en procedimientos judiciales y administrativos cuando sus
derechos sean vulnerados.



2.2.4 Mejora de Condiciones Profesionales:

o Promover la actualizacion y mejora de las normativas que regulan el ejercicio de la
profesion veterinaria.
« Fomentar el reconocimiento y valorizacion social de la labor de los veterinarios.

2.2.5 Promocién de la Salud Animal y Publica:

o Contribuir al bienestar animal y a la salud pablica a través de la promocién de buenas
practicas veterinarias.

e Colaborar con las autoridades sanitarias en la prevencion y control de enfermedades
zoonoticas y en la implementacion de politicas de salud animal.

2.2.6 Fomento de la Participacion y Solidaridad:

o Promover la participacion de los afiliados en las actividades del Sindicato y en la
toma de decisiones.

o Fomentar la solidaridad y el apoyo mutuo entre los veterinarios, creando redes de
colaboracion y apoyo.

2.2.7 Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion:

o Establecer relaciones de cooperacion con otras organizaciones sindicales,
asociaciones profesionales, instituciones académicas y organismos internacionales.

« Participar en foros, congresos y eventos relacionados con la profesion veterinaria y
el movimiento sindical, representando los intereses de los afiliados.

2.2.8 Responsabilidad Social y Ambiental:

e Promover préacticas veterinarias responsables y sostenibles, que consideren el
bienestar animal y la proteccién del medio ambiente.

« Fomentar la responsabilidad social de los veterinarios, incentivando su participacion
en actividades comunitarias y de desarrollo social.

2.2.9 Innovacién y Adaptacion:

o Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias y metodologias en el ejercicio de la
medicina veterinaria.

» Adaptarse a los cambios y desafios del entorno, proponiendo soluciones innovadoras
que beneficien a los afiliados y a la profesion en general.

2.2.10 Transparencia 'y Buen Gobierno:
o Garantizar la transparencia en la gestion de los recursos y actividades del Sindicato.

o Promover practicas de buen gobierno, basadas en la rendicion de cuentas y la
participacion democrética de los afiliados.



Estas disposiciones aseguran que el Sindicato cumpla con su proposito de defender y
promover los derechos e intereses de los veterinarios en México, contribuyendo al desarrollo
profesional y al bienestar de la comunidad.

Articulo 3: Duracion
3.1 Duracién Indefinida

3.1.1 El Sindicato se constituye por tiempo indefinido, y su existencia perdurara mientras
subsistan los objetivos y propositos para los cuales fue creado.

Capitulo I1: Afiliados
Articulo 4: Requisitos de Afiliacion
4.1 Requisitos Generales

4.1.1 Podréan afiliarse al Sindicato todos los veterinarios titulados y con cédula profesional
que ejerzan su profesion en el territorio nacional, independientemente de su d&mbito de
trabajo, ya sea en el sector publico o privado.

4.1.2 La solicitud de afiliacion debera ser presentada por escrito a la Junta Directiva del
Sindicato, acompafada de la siguiente documentacion:

o Copia del titulo profesional de médico veterinario y cédula profesional
o Comprobante de identidad (INE, pasaporte, etc.).

o Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses.

e Curriculum vitae actualizado.

» 2 fotografias recientes.

4.2 Proceso de Afiliacion

4.2.1 La Junta Directiva evaluara la solicitud de afiliacion en un plazo no mayor a 30 dias
habiles, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos.

4.2.2 En caso de ser aprobada la solicitud, el nuevo afiliado deberd abonar la cuota de
inscripcion y la primera cuota ordinaria, quedando registrado oficialmente como miembro
del Sindicato.

4.2.3 Si la solicitud es rechazada, la Junta Directiva debera notificar al solicitante, indicando
las razones del rechazo y, en su caso, los pasos a seguir para subsanar las observaciones.



4.3 Derechos de los Afiliados

4.3.1 Participar en las asambleas generales con voz y voto.

4.3.2 Elegir y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva.

4.3.3 Recibir asesoria juridica y apoyo en la defensa de sus derechos laborales.

4.3.4 Acceder a los servicios y beneficios que el Sindicato ofrezca, incluyendo programas
de formacion y capacitacion.

4.3.5 Ser informado regularmente sobre las actividades y decisiones del Sindicato.
4.4 Obligaciones de los Afiliados

4.4.1 Cumplir con los presentes estatutos y las decisiones de los 6rganos del Sindicato.
4.4.2 Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

4.4.3 Participar activamente en las actividades del Sindicato, contribuyendo al cumplimiento
de sus fines y objetivos.

4.4.4 Mantener actualizada su informacidn de contacto y proporcionar cualquier informacion
relevante para la gestion del Sindicato.

4.5 Pérdida de la Condicion de Afiliado
4.5.1 La condicion de afiliado se perderd por:

« Renuncia voluntaria, presentada por escrito a la Junta Directiva.

« Falta de pago de las cuotas durante un periodo de seis meses consecutivos, previa
notificacion y oportunidad de regularizacion.

o Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos,
previo proceso disciplinario y resolucion de la Junta Directiva.

« Pérdida de la condicion de veterinario titulado por cualquier causa legal o por faltas
graves contempladas en el codigo de ética profesional.

4.5.2 En caso de pérdida de la condicion de afiliado, éste podra solicitar su readmision, sujeto
a la evaluaciéon y aprobacion de la Junta Directiva, y cumpliendo con los requisitos
establecidos para la afiliacion.



4.6 Categorias de Afiliados
4.6.1 El Sindicato podra establecer diferentes categorias de afiliados, tales como:

« Afiliados Activos: Veterinarios que ejercen su profesion de manera activay cumplen
con todas las obligaciones establecidas.

« Afiliados Honorarios: Veterinarios distinguidos por su trayectoria profesional o por
sus contribuciones significativas al Sindicato, que son designados por la Asamblea
General.

« Afiliados Jubilados: Veterinarios que, habiendo ejercido la profesion de manera
activa, se encuentran en situacion de jubilacion, con derechos y obligaciones
ajustados a su nueva situacion.

4.7 Beneficios Adicionales para Afiliados
4.7.1 El Sindicato podra ofrecer beneficios adicionales a sus afiliados, tales como:

e Acceso a convenios y descuentos en servicios profesionales y comerciales.

« Participacion en programas de bienestar y salud.

« Beneficios en seguros y planes de retiro.
Estas disposiciones aseguran un proceso claro y equitativo para la afiliacion al Sindicato,
promoviendo la participacion y el compromiso de los veterinarios en la defensa y promocion
de sus derechos e intereses.
Articulo 5: Derechos de los Afiliados

5.1 Participacién y Representacion

5.1.1 Los afiliados tienen el derecho de asistir y participar con voz y voto en las asambleas
generales del Sindicato, ya sean ordinarias o extraordinarias.

5.1.2 Tienen el derecho de postularse y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva,
comisiones y cualquier otro érgano de representacion del Sindicato.

5.1.3 Pueden proponer iniciativas, mociones y sugerencias en las asambleas y reuniones del
Sindicato.

5.2 Informacién y Transparencia

5.2.1 Tienen el derecho de recibir informacidn periddica y actualizada sobre las actividades,
decisiones y situacion financiera del Sindicato.

5.2.2 Pueden solicitar y recibir copias de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de
las asambleas generales.



5.2.3 Tienen acceso a los informes anuales de gestion y financieros presentados por la Junta
Directiva.

5.3 Servicios y Beneficios

5.3.1 Los afiliados tienen derecho a acceder a todos los servicios y beneficios que el Sindicato
ofrece, incluyendo, pero no limitandose a:

e Asesoriay representacion juridica en cuestiones laborales y profesionales.
o Programas de formacion, capacitacion y desarrollo profesional continuo.
« Participacion en convenciones, seminarios y talleres organizados por el Sindicato.

5.3.2 Pueden beneficiarse de convenios y acuerdos que el Sindicato establezca con terceros,
tales como descuentos en servicios profesionales, educativos y comerciales.

5.3.3 Tienen derecho a utilizar las instalaciones del Sindicato y a participar en actividades
recreativas, culturales y deportivas organizadas por el mismo.

5.4 Defensa y Apoyo

5.4.1 Tienen derecho a recibir apoyo y asesoria en la defensa de sus derechos laborales y
profesionales.

5.4.2 Pueden solicitar la intervencion del Sindicato en casos de conflictos laborales o
situaciones de injusticia en su ambito profesional.

5.4.3 Tienen el derecho de ser representados por el Sindicato ante autoridades
gubernamentales, instituciones y empleadores en cuestiones relacionadas con su profesion.

5.5 Participacion en Decisiones

5.5.1 Los afiliados tienen el derecho de votar en la aprobacién de los presupuestos anuales y
en la fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

5.5.2 Pueden participar en la elaboracion y modificacion de los estatutos y reglamentos
internos del Sindicato.

5.5.3 Tienen el derecho de ser consultados y expresar su opinion en decisiones importantes
que afecten al Sindicato y a la profesidn veterinaria.

5.6 lIgualdad y No Discriminacion
5.6.1 Los afiliados tienen derecho a ser tratados con igualdad y respeto, sin discriminacion

alguna por motivos de género, raza, religion, orientacion sexual, discapacidad, edad,
condicion socioecondmica o cualquier otra caracteristica personal.



5.6.2 Pueden denunciar cualquier acto de discriminacion, acoso o abuso dentro del Sindicato,
el cual debera ser investigado y sancionado conforme a los procedimientos establecidos.

5.7 Proteccidon de Datos Personales

5.7.1 Tienen derecho a que sus datos personales sean tratados con confidencialidad y
protegidos conforme a las leyes de proteccion de datos personales vigentes.

5.7.2 Pueden solicitar acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién al tratamiento de sus
datos personales en cualquier momento.

5.8 Procedimientos y Recursos

5.8.1 Tienen derecho a acceder a los procedimientos internos de quejas y recursos, en caso
de considerar vulnerados sus derechos dentro del Sindicato.

5.8.2 Pueden presentar quejas y apelaciones ante la Junta Directiva o el 6rgano competente,
y recibir una respuesta y resolucion en un plazo razonable.

5.9 Reconocimientos y Distinciones

5.9.1 Los afiliados tienen derecho a ser considerados para recibir reconocimientos y
distinciones por su trayectoria profesional, contribuciones al Sindicato y al campo de la
medicina veterinaria.

5.10 Renuncia y Retiro

5.10.1 Tienen el derecho de renunciar voluntariamente al Sindicato, presentando una
solicitud por escrito a la Junta Directiva.

5.10.2 En caso de renuncia, los afiliados conservaran el derecho a recibir un certificado de
membresia, que acredite su tiempo de afiliacion y participacion en el Sindicato.

Estas disposiciones garantizan un amplio reconocimiento de los derechos de los afiliados,
promoviendo una participacion y equitativa dentro del Sindicato, asi como la transparencia
y el respeto a la diversidad y la igualdad.

Articulo 6: Obligaciones de los Afiliados

6.1 Cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos

6.1.1 Los afiliados estan obligados a cumplir y respetar los presentes estatutos, asi como los
reglamentos internos y las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno del Sindicato.

6.1.2 Deben acatar y ejecutar las resoluciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y
cualquier otra comision o comité del Sindicato.



6.2 Participacion

6.2.1 Los afiliados deben participar activamente en las actividades del Sindicato,
contribuyendo con su asistencia al menos al 80% de las asambleas ordinarias, asi como
contribuir con su colaboracion en las asambleas, reuniones, comisiones y demas eventos
organizados.

6.2.2 Estan obligados a desempefiar con responsabilidad y compromiso los cargos y tareas
que les sean encomendados por el Sindicato.

6.3 Pago de Cuotas
6.3.1 Los afiliados estdn obligados a abonar puntualmente las cuotas ordinarias y

extraordinarias establecidas por la Asamblea General. EIl incumplimiento de esta obligacién
puede acarrear sanciones, incluyendo la suspensién de derechos hasta la regularizacion del

pago.

6.3.2 Deben colaborar en la recaudacion de fondos y en la gestion econémica del Sindicato,
en la medida de sus posibilidades.

6.4 Respeto y Solidaridad

6.4.1 Los afiliados deben mantener una conducta respetuosa y solidaria con los demas
miembros del Sindicato, fomentando un ambiente de colaboracion y-apoyo mutuo.

6.4.2 Estan obligados a actuar con ética y profesionalismo en todas sus actividades, tanto
dentro como fuera del Sindicato, respetando la dignidad y los derechos de sus colegas y de
las personas con las que interacttan en su ejercicio profesional.

6.5 Informacién y Actualizacion

6.5.1 Los afiliados deben mantener actualizada su informacion de contacto y cualquier otro
dato relevante para la gestion del Sindicato.

6.5.2 Estan obligados a informar oportunamente a la Junta Directiva sobre cualquier cambio
en su situacion profesional o personal que pueda afectar su condicion de afiliado.

6.6 Promocion de los Objetivos del Sindicato

6.6.1 Los afiliados deben promover activamente los objetivos y fines del Sindicato,
contribuyendo a la realizacién de sus proyectos y actividades.

6.6.2 Estan obligados a difundir y apoyar las iniciativas del Sindicato, fomentando la
afiliacion de nuevos miembros y la participacién en las actividades sindicales.
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6.7 Confidencialidad y Buen Uso de la Informacion

6.7.1 Los afiliados deben mantener la confidencialidad de la informacion interna del
Sindicato y de los asuntos tratados en sus reuniones y actividades, salvo que la divulgacion
esté autorizada por la Junta Directiva 0 sea necesaria para el cumplimiento de los fines del
Sindicato. Para este fin, todas las comunicaciones sindicales por cualquier medio verbal o
escrito, fisico o electronico se consideran CONFIDENCIALES, salvo aquellas que lleven
expresamente la leyenda “para informacion general”.

6.7.2 Estan obligados a utilizar los recursos y la informacion del Sindicato de manera
responsable y Unicamente para los fines autorizados.

6.8 Respeto a la Normativa Profesional

6.8.1 Los afiliados deben ejercer su profesidn con responsabilidad, respetando la normativa
legal y ética vigente, asi como los principios y valores promovidos por el Sindicato.

6.8.2 Estan obligados a denunciar ante el Sindicato cualquier practica profesional
inapropiada o ilegal que pueda afectar la integridad y reputacion de la profesion veterinaria.

6.9 Participacion en Formacion y Capacitacion
6.9.1 Los afiliados deben participar en los programas de formacion y capacitacion
organizados por el Sindicato, contribuyendo a su desarrollo profesional continuo y a la
actualizacion de sus conocimientos y habilidades.

6.10 Proteccién del Patrimonio del Sindicato

6.10.1 Los afiliados estan obligados a proteger y preservar los bienes y recursos del Sindicato,
evitando cualquier uso indebido o desperdicio de estos.

6.10.2 Deben informar a la Junta Directiva sobre cualquier dafio, pérdida o irregularidad que
afecte el patrimonio del Sindicato.

6.11 Colaboracién con la Junta Directiva y Comisiones

6.11.1 Los afiliados deben colaborar de manera constructiva con la Junta Directiva y las
diferentes comisiones del Sindicato, aportando sus conocimientos y experiencia en beneficio
de la organizacion.

6.12 Resolucion de Conflictos Internos

6.12.1 Los afiliados estan obligados a resolver los conflictos internos de manera pacifica y

conforme a los procedimientos establecidos por el Sindicato, evitando la judicializacién
innecesaria de los mismos.
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6.12.2 Deben respetar y acatar las decisiones tomadas por los 6rganos competentes del
Sindicato en la resolucion de conflictos internos.

Estas disposiciones aseguran que los afiliados contribuyan de manera activa, responsable y
ética al desarrollo y fortalecimiento del Sindicato, promoviendo un ambiente de colaboracion
y respeto mutuo, y garantizando el cumplimiento de sus objetivos y fines.

Capitulo I111: Organos de Gobierno
Articulo 7: Asamblea General
7.1 Naturaleza y Funciones

7.1.1 La Asamblea General es el 6rgano supremo del Sindicato y esta constituida por la
totalidad de los afiliados en pleno ejercicio de sus derechos.

7.1.2 La Asamblea General es la instancia donde se debaten y deciden los asuntos mas
importantes del Sindicato, incluyendo la aprobacion de politicas, planes de accion y cambios
en los estatutos.

7.2 Tipos de Asamblea

7.2.1 Asamblea General Ordinaria: Se celebrard al menos una vez al afio, en la fecha y
lugar que determine la Junta Directiva, para tratar los siguientes asuntos:

» Aprobacién de la memoria anual de actividades.

« Aprobacion de los estados financieros y el presupuesto para el siguiente ejercicio.
o Eleccion de miembros de la Junta Directiva, cuando corresponda.

o Cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

7.2.2 Asamblea General Extraordinaria: Se convocara cuando lo considere necesario la
Junta Directiva, o a peticion de al menos el 20% de los afiliados, para tratar asuntos de
especial importancia o urgencia, tales como:

« Modificacion de los estatutos.

o Disolucion del Sindicato.

« Aprobar o rechazar acuerdos relevantes que no puedan esperar hasta la préxima
Asamblea Ordinaria.

7.3 Convocatoria
7.3.1 La convocatoria para las Asambleas Generales debera ser realizada por la Junta

Directiva, mediante comunicacion escrita a todos los afiliados con al menos 30 dias de
antelacion para las Asambleas Ordinarias y 15 dias para las Extraordinarias.
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7.3.2 La convocatoria debera incluir el orden del dia, la fecha, hora y lugar de la reunion, asi
como cualquier documentacién relevante para los asuntos a tratar.

7.4 Quérum

7.4.1 La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de al menos el 50% mas uno de los afiliados con derecho a voto.

7.4.2 En caso de no alcanzarse el quérum en primera convocatoria, la Asamblea se celebrara
en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, con cualquier
namero de afiliados presentes.

7.5 Adopcién de Acuerdos

7.5.1 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los afiliados presentes o representados, salvo en los casos en que los estatutos requieran una
mayoria cualificada.

7.5.2 Cada afiliado tendra derecho a un voto y podra delegar su voto en otro afiliado mediante
un poder escrito.

7.5.3 Para la modificacion de los estatutos, la disolucion del Sindicato y otros asuntos de
especial trascendencia serad necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de los votos de
los afiliados presentes o representados.

7.6 Orden del Dia

7.6.1 El orden del dia de la Asamblea General Ordinaria incluira, al menos, los siguientes
puntos:

e Lecturay aprobacion del acta de la Asamblea anterior.
e Informe de actividades de la Junta Directiva.

o Informe financiero y aprobacién de cuentas.

e Presupuesto del ejercicio siguiente.

e Eleccidn de cargos, cuando corresponda.

e Ruegos y preguntas.

7.6.2 Los afiliados podran solicitar la inclusion de puntos adicionales en el orden del dia,
siempre que lo hagan por escrito y con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de la
Asamblea.

7.7 Actas de las Asambleas

7.7.1 De cada Asamblea General se levantara un acta, que sera redactada por el Secretario
del Sindicato y firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea.
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7.7.2 Las actas incluirdn un resumen de las deliberaciones, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones, y estaran disponibles para todos los afiliados.

7.8 Participacién y Transparencia

7.8.1 La Asamblea General garantizara la participacion equitativa de todos los afiliados,
fomentando un debate abierto y respetuoso.

7.8.2 Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General seran comunicados oportunamente
a todos los afiliados, asegurando la maxima transparencia.

7.9 Delegaciones y Representacion

7.9.1 En caso de imposibilidad de asistir personalmente, los afiliados podran delegar su voto en otro
afiliado mediante un poder escrito, el cual debera ser presentado al inicio de la Asamblea.

7.9.2 Cada afiliado podra representar a un maximo de tres afiliados ausentes en una misma Asamblea.

Estas disposiciones garantizan un proceso democratico, participativo y transparente en la toma de
decisiones del Sindicato, asegurando que todos los afiliados tengan voz y voto en los asuntos
importantes y que las decisiones se adopten de manera justa y equitativa.

Articulo 8: Junta Directiva
8.1 Naturaleza y Composicion

8.1.1 La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo del Sindicato, encargada de la direccion, gestion y
administracion de sus actividades, en conformidad con los presentes estatutos y las decisiones de la
Asamblea General.

8.1.2 La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 7 miembros y un méximo de 11, elegidos
por la Asamblea General entre los afiliados, e incluira los siguientes cargos:

Secretario General

Secretario de Organizacién

Secretario de Finanzas

Secretario de Actas y Acuerdos
Secretario de Trabajo y conflictos
Secretario de Sanidad e Inocuidad
Secretario de Prevencion de Zoonosis
Secretario de Regulaciéon y Normatividad
Comité de Etica y Desempefio
Delegados Sindicales
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8.2 Requisitos para Ser Miembro

8.2.1 Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere ser afiliado activo del Sindicato,
estar al corriente en el pago de las cuotas y no haber sido sancionado disciplinariamente en
los ultimos tres afos.

8.2.2 Los candidatos a la Junta Directiva deberan presentar su candidatura con al menos 30
dias de antelacion a la Asamblea General en la que se celebraran las elecciones.

8.3 Eleccion y Duracion del Mandato

8.3.1 Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General mediante
voto secreto, por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos por un maximo de dos
periodos consecutivos.

8.3.2 La eleccidn se realizara mediante listas completas, siendo elegida la lista que obtenga
la mayoria de los votos. EI Comité Electoral, encargado de supervisar el proceso de eleccién,
estara compuesto por miembros seleccionados por el Comité Ejecutivo y ratificados por la
Asamblea General.

8.3.4 El Secretario General sera elegido por un periodo de cuatro afios y podra ser reelegido
al final de su mandato. Podrén postularse como candidatos aquellos afiliados que cumplan
con al menos 5 afos de participacion activa en el sindicato y cuenten con el respaldo de al
menos el 20% de los delegados.

8.3.5 El Secretario General tendra la facultad de convocar elecciones anticipadas si considera
que las circunstancias lo requieren, previa consulta con el Comité Ejecutivo

8.4 Funciones y Atribuciones
8.4.1 Secretario General

o Representar al Sindicato en todos los actos y gestiones legales y administrativas.

o Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas Generales.

« Firmar conjuntamente con el Secretario de Organizacién las actas de las reuniones y
con el Secretario de Finanzas los documentos contables y financieros.

e Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

o Coordinar y supervisar las actividades del Sindicato.

« Responsable de la afiliacion de nuevos miembros y de la organizacion interna del
sindicato.

8.4.2 Secretario de Organizacion
« Encargado de coordinar las actividades y estructura del sindicato

e Mantener actualizados los registros de afiliados y la correspondencia del Sindicato.
o Elaborary presentar los informes administrativos requeridos.
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o Convocar las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas Generales, conforme a
las instrucciones del Secretario General.

8.4.3 Secretario de Finanzas

o Administrar los recursos econémicos y financieros del Sindicato.

« Elaborary presentar los estados financieros y el presupuesto anual.

« Gestionar y dar seguimiento al cobro de las cuotas y otros ingresos del Sindicato.

e Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos contables vy
financieros.

« Informar peridédicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre la
situacion economica del Sindicato.

8.4.4 Secretario de Actas y Acuerdos:

o Redactar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas
Generales.

« Encargado de llevar el registro de las reuniones, acuerdos y decisiones tomadas en
asambleas y reuniones del sindicato.

8.4.5 Secretario de Trabajo y Conflictos: Se encarga de gestionar los conflictos laborales
y las relaciones entre los trabajadores y la empresa. Puede también participar en la
negociacion de contratos colectivos.

8.4.6 Secretario de Previsioén Social: Se ocupa de los temas relacionados con la seguridad
social, salud y bienestar de los miembros del sindicato.

8.4.7 Secretario de Sanidad e Inocuidad: Coordinar el trabajo de campo en sinergia con el
Secretario de Regulacion y Normatividad.

8.4.8 Secretario de Zoonosis: Responsable de la formacién y capacitacion de los miembros
del sindicato en temas de salud publica, prevencion y control de enfermedades zoonoticas

8.4.9 Comité de Etica y Desempefio: Este comité supervisa el cumplimiento de los estatutos
y reglamentos del sindicato, y puede estar compuesto por varios miembros con funciones
especificas.

8.4.10 Delegados Sindicales: Representan al sindicato en diferentes areas o sectores de

trabajo y actlan como enlace entre los trabajadores y la direccién sindical bajo la supervision
de los secretarios asignados ya sea de forma individual o conjunta.
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8.5 Reuniones y Quorum

8.5.1 La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria al menos una vez bimestralmente y
de manera extraordinaria cuando lo convoque el Secretario General o lo soliciten al menos
tres de sus miembros.

8.5.2 El quorum para las reuniones de la Junta Directiva sera la mayoria simple de sus
miembros.

8.5.3 Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los votos
presentes. En caso de empate, el voto del Secretario General seré dirimente.

8.6 Vacancias y Sustituciones

8.6.1 En caso de vacancia de algin miembro de la Junta Directiva, el puesto sera cubierto
por el suplente designado en la ultima eleccidn, hasta la siguiente Asamblea General, donde
se procederd a la eleccion del nuevo miembro.

8.6.2 Si la vacancia afecta al Secretario General, serd sustituido provisionalmente por el
Secretario de Organizacion, hasta la eleccion de un nuevo Secretario General en la proxima
Asamblea General.

8.7 Delegacion de Funciones

8.7.1 La Junta Directiva podra delegar funciones especificas en comisiones o comités,
integrados por afiliados, para la gestion de areas o proyectos determinados.

8.7.2 Las comisiones y comités actuaran bajo la supervision de la Junta Directiva y deberan
rendir cuentas periddicamente sobre sus actividades.

8.8 Transparencia y Rendicion de Cuentas

8.8.1 La Junta Directiva esta obligada a actuar con transparencia en la gestion del Sindicato
y a rendir cuentas regularmente a la Asamblea General y a los afiliados.

8.8.2 Los miembros de la Junta Directiva deberan informar detalladamente sobre la gestion
de sus areas de responsabilidad, presentando informes periddicos y respondiendo a las
preguntas y observaciones de los afiliados.

8.9 Responsabilidad y Etica

8.9.1 Los miembros de la Junta Directiva actuaran con responsabilidad, diligencia y ética en

el ejercicio de sus funciones, buscando siempre el interés y el bienestar del Sindicato y sus
afiliados.
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8.9.2 Cualquier acto de negligencia, abuso de poder, corrupcion o conflicto de interés sera
sancionado conforme a los procedimientos disciplinarios establecidos en los presentes
estatutos y de igual forma ante las autoridades competentes.

Estas disposiciones garantizan una gestion eficiente, democratica y transparente del
Sindicato, asegurando que sus 6rganos de gobierno actien en beneficio de los afiliados y en
cumplimiento de los fines y objetivos del Sindicato.

Articulo 9: Funciones de la Junta Directiva

9.1 Representacion Legal

9.1.1 Representar al Sindicato en todos los actos y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

9.1.2 Actuar como interlocutor del Sindicato ante autoridades gubernamentales, organismos
publicos y privados, y cualquier otra entidad.

9.2 Administracion y Gestion
9.2.1 Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y velar por su cumplimiento.

9.2.2 Administrar los recursos econdémicos y bienes del Sindicato, asegurando su correcta
utilizacién y mantenimiento.

9.2.3 Elaborar y presentar a la Asamblea General el presupuesto anual, asi como el informe
financiero y de gestion.

9.2.4 Gestionar la contratacion de personal necesario para el funcionamiento del Sindicato,
asi como definir sus funciones y remuneraciones.

9.2.5 Supervisar y coordinar las actividades de las delegaciones del Sindicato en las distintas
entidades federativas.

9.3 Asesoria y Apoyo a Afiliados

9.3.1 Proveer asesoria juridica, técnica y de salud mental a los afiliados en temas relacionados
con su ejercicio profesional.

9.3.2 Facilitar la resolucién de conflictos laborales y promover la defensa de los derechos de
los afiliados.

9.3.3 Organizar actividades de formacion y capacitacion continua para los afiliados.
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9.4 Comunicacion y Relaciones Publicas

9.4.1 Mantener una comunicaciéon fluida y transparente con los afiliados, informando
regularmente sobre las actividades y decisiones del Sindicato.

9.4.2 Fomentar la integracion y participacion de los afiliados en las actividades del Sindicato.

9.4.3 Desarrollar estrategias de comunicacion y relaciones pablicas para promover la imagen
y objetivos del Sindicato.

9.5 Planificacion y Desarrollo
9.5.1 Desarrollar y supervisar la implementacion del plan estratégico del Sindicato.

9.5.2 Promover iniciativas y proyectos que contribuyan al desarrollo profesional y laboral
de los afiliados.

9.5.3 Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos del Sindicato y realizar los
ajustes necesarios.

9.6 Relaciones Interinstitucionales

9.6.1 Establecer y mantener relaciones de cooperacion con otros sindicatos, asociaciones
profesionales, instituciones académicas y organismos internacionales.

9.6.2 Participar en foros, congresos y eventos relacionados con la profesion veterinaria y el
movimiento sindical.

9.7 Vigilancia 'y Control
9.7.1 Supervisar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos internos del Sindicato.

9.7.2 Velar por la transparencia y rendicion de cuentas en la gestién de los recursos y
actividades del Sindicato.

9.7.3 Crear comisiones internas para abordar temas especificos y delegar funciones
operativas segln sea necesario.
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Capitulo 1V: Recursos Econémicos
Articulo 10: Patrimonio del Sindicato

El patrimonio del Sindicato estara constituido por las cuotas de los afiliados, donaciones,
subvenciones y otros ingresos licitos.

Funciones Especificas de los Miembros de la Junta Directiva
10.1 Secretario General

10.1.1 Representar al Sindicato y presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

10.1.2 Coordinar y supervisar las actividades de la Junta Directiva.

10.1.3 Firmar documentos y acuerdos en representacion del Sindicato.

10.2 Secretario de Organizacion

10.2.1 Mantener y custodiar la documentacion oficial del Sindicato.

10.2.2 Coordinar la comunicacion interna y externa del Sindicato.

10.3 Secretario de Finanzas

10.3.1 Administrar los recursos econdmicos del Sindicato.

10.3.2 Elaborar el informe financiero anual y presentarlo a la Asamblea General.
10.3.3 Supervisar la recaudacion de cuotas y otros ingresos.

10.4 Delegados Sindicales

10.4.1 Apoyar en las tareas de la Junta Directiva y asumir responsabilidades especificas
segun las necesidades del Sindicato.

10.4.2 Representar al Sindicato en comisiones o delegaciones especificas.
Estas funciones detalladas aseguran una gestion efectiva, transparente y participativa del

Sindicato, promoviendo el cumplimiento de sus objetivos y la defensa de los intereses de sus
afiliados.
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Articulo 11: Administracion de Recursos

11.1 La administracion de los recursos econdmicos serd responsabilidad del Secretario de
Finanzas, bajo la supervision de la Junta Directiva.

11.2 Anualmente se presentara un informe financiero a la Asamblea General.
Articulo 11: Cuotas de los Afiliados
11.1 Cuotas Ordinarias

11.1.1 Las cuotas ordinarias seran establecidas anualmente por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

11.1.2 Para la determinacion de las cuotas ordinarias, se debera tomar en cuenta lo siguiente:

o Costos Operativos: Gastos necesarios para el funcionamiento administrativo del
Sindicato, incluyendo salarios de personal, alquileres, suministros, y otros costos
fijos.

o Actividades y Servicios: Presupuesto para actividades, programas de formacion,
asesoria legal, y otros servicios ofrecidos a los afiliados.

o Fondo de Reserva: Creacion de un fondo de reserva para situaciones imprevistas o
emergencias.

« Inflacién y Costos Adicionales: Considerar la tasa de inflacién anual y cualquier
aumento en los costos operativos y de servicios.

11.1.3 La propuesta de cuotas debera incluir:
e Undesglose detallado de los costos operativos y necesidades financieras.
« Un analisis comparativo de las cuotas vigentes y las propuestas, con justificacion de
cualquier incremento.
« Un informe de la situacion financiera actual del Sindicato.

11.1.4 Las cuotas ordinarias seran de caracter mensual y deberan ser abonadas dentro de los
primeros diez dias de cada mes o en un solo pago anual.

11.1.5 La Junta Directiva podra proponer cuotas diferenciadas segun:
o La situacién laboral del afiliado (por ejemplo, si se encuentra desempleado o en
practicas).
o Laantigliedad en el Sindicato.

11.2 Cuotas Extraordinarias

11.2.1 Las cuotas extraordinarias podran ser establecidas por la Asamblea General en
situaciones excepcionales que requieran financiamiento adicional, como la adquisicién de
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bienes inmuebles, realizacion de eventos extraordinarios, 0 gastos imprevistos de gran
magnitud.

11.2.2 Para la imposicion de una cuota extraordinaria, la Junta Directiva debera presentar a
la Asamblea General un informe detallado justificando la necesidad de esta y especificando
el monto y plazo de pago.

11.3 Revision y Ajuste de Cuotas

11.3.1 Las cuotas ordinarias seran revisadas anualmente por la Junta Directiva, quien
presentard un informe a la Asamblea General para su aprobacion.

11.3.2 En caso de existir un exceso de fondos recaudados respecto a los costos operativos y
actividades previstas, la Junta Directiva podra proponer una reduccion temporal de las cuotas
ordinarias, previa aprobacion de la Asamblea General.

Estas disposiciones aseguran que las cuotas sean establecidas de manera transparente,
equitativa y basada en las necesidades reales del Sindicato y sus afiliados.

Capitulo V: Disolucion y Liquidacion

Articulo 12: Disolucién

12.1 Causas de Disolucion

12.1.1 El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:

o Decision de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, con el voto
favorable de al menos dos tercios de los afiliados presentes o representados.

o Imposibilidad manifiesta de cumplir con los fines para los que fue constituido,
debidamente comprobada y ratificada por la Asamblea General.

e Reduccidn del numero de afiliados a menos de 3 miembros activos.

« Sentencia judicial firme que ordene la disolucion.

o Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente aplicable a los sindicatos.

12.2 Procedimiento para la Disolucion

12.2.1 La propuesta de disolucién deberé ser presentada por la Junta Directiva o por al menos
el 20% de los afiliados, y serd sometida a consideracion de la Asamblea General
Extraordinaria.

12.2.2 La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria debera ser realizada con al

menos 30 dias de antelacion, indicando claramente en el orden del dia la propuesta de
disolucion.
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12.2.3 En la Asamblea General Extraordinaria, se debatira la propuesta de disolucion y se
tomara una decision mediante voto secreto. Para la aprobacion de la disolucion se requerira
una mayoria cualificada de dos tercios de los afiliados presentes o representados.

12.3 Liquidacion del Patrimonio

12.3.1 En caso de disolucidn, la Asamblea General Extraordinaria nombrara una Comision
Liquidadora, integrada por miembros de la Junta Directiva y otros afiliados designados por
la Asamblea.

12.3.2 La Comision Liquidadora se encargara de:

o Inventariar y valorar los bienes y recursos del Sindicato.

o Liquidar las deudas y obligaciones pendientes del Sindicato.

« Gestionar la venta de activos y la recaudacion de fondos necesarios para cubrir las
deudas.

o Proponer el destino de los bienes sobrantes, de conformidad con lo establecido en los
estatutos y la legislacion vigente.

12.4 Destino de los Bienes Sobrantes

12.4.1 Una vez liquidadas las deudas y obligaciones, los bienes sobrantes del Sindicato seran
destinados a organizaciones sin animo de lucro con fines similares a los del Sindicato,
preferentemente vinculadas al sector veterinario.

12.4.2 En ningun caso los bienes sobrantes podran ser distribuidos entre los afiliados.

12.4.3 La Comision Liquidadora propondré a la Asamblea General Extraordinaria el destino
especifico de los bienes sobrantes, que debera ser aprobado por mayoria simple.

12.5 Comunicacion de la Disolucion
12.5.1 Una vez aprobada la disolucion y realizada la liquidacion del patrimonio, la Comision
Liquidadora debera comunicar la disolucion a las autoridades laborales y sindicales

competentes, asi como a cualquier otra entidad relevante.

12.5.2 La disolucion del Sindicato sera inscrita en los registros correspondientes, conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

12.6 Memoria de Liquidacion
12.6.1 Finalizada la liquidacion, la Comision Liquidadora elaborara una memoria detallada

de las operaciones realizadas, incluyendo el inventario de bienes, la liquidacion de deudas y
el destino final de los bienes sobrantes.
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12.6.2 La memoria de liquidacion sera presentada a la Asamblea General Extraordinaria para
su aprobacion y posteriormente archivada junto con las actas del Sindicato.

12.7 Responsabilidad de la Comision Liquidadora

12.7.1 Los miembros de la Comision Liquidadora actuaran con diligencia y responsabilidad
en el desempefio de sus funciones, y responderan ante la Asamblea General y las autoridades
competentes por cualquier irregularidad o mala gestion en el proceso de liquidacion.

12.8 Extincion de la Personalidad Juridica

12.8.1 Una vez cumplidos todos los tramites de disolucion y liquidacion, el Sindicato
extinguird su personalidad juridica y cesara todas sus actividades.

12.8.2 La Comision Liquidadora notificara la extincién a las autoridades correspondientes y
procedera a la cancelacion de la inscripcion del Sindicato en los registros oficiales.

Estas disposiciones aseguran que el proceso de disolucién del Sindicato se lleve a cabo de
manera ordenada, transparente y conforme a la legalidad, garantizando el adecuado destino
de sus bienes y la proteccion de los derechos de los afiliados.

Articulo 13: Liguidacion
13.1 Constitucion de la Comisién Liquidadora

13.1.1 En caso de disolucion del Sindicato, la Asamblea General Extraordinaria nombrara
una Comision Liquidadora, que estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
afiliados, preferentemente miembros de la Junta Directiva, y otros afiliados designados por
la Asamblea.

13.1.2 Los miembros de la Comision Liquidadora deberan ser afiliados activos y estar al
corriente en el pago de sus cuotas, asi como contar con experienciay capacidad para gestionar
el proceso de liquidacion.

13.2 Funciones de la Comisién Liquidadora

13.2.1 La Comision Liquidadora sera la responsable de llevar a cabo todas las operaciones
necesarias para la liquidacion del patrimonio del Sindicato. Sus funciones incluiran, pero no
se limitarén a:

e Realizar un inventario detallado de todos los bienes, derechos y obligaciones del
Sindicato.

o Valorar los activos y pasivos del Sindicato.

o Gestionar el cobro de créditos y la liquidacion de deudas.

e Vender o enajenar los bienes del Sindicato, si fuese necesario, para cumplir con las
obligaciones pendientes.
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o Informar regularmente a los afiliados y a la Asamblea General sobre el estado del
proceso de liquidacion.
o Presentar un informe final de liquidacion a la Asamblea General para su aprobacion.

13.3 Inventario y Valoracion de Bienes

13.3.1 La Comisién Liquidadora procedera a elaborar un inventario completo de todos los
bienes del Sindicato, incluyendo propiedades, mobiliario, equipos, cuentas bancarias,
inversiones y cualquier otro activo.

13.3.2 Todos los bienes seran valorados conforme a su precio de mercado o, en su defecto,
al valor contable registrado en los libros del Sindicato. Se podran solicitar tasaciones externas
si fuera necesario.

13.4 Liquidacion de Deudas y Obligaciones

13.4.1 La Comision Liquidadora gestionara el pago de todas las deudas y obligaciones del
Sindicato, utilizando los fondos disponibles o procediendo a la venta de activos si fuera

necesario.

13.4.2 Se daréa prioridad al pago de las obligaciones laborales y fiscales, seguidas por las
deudas con proveedores y otros acreedores.

13.5 Venta de Activos
13.5.1 Si fuera necesario vender activos para cubrir las deudas, la Comisién Liquidadora
procedera a la venta de manera transparente y con la mejor oferta posible, ya sea mediante

subasta publica, venta directa o cualquier otro método apropiado.

13.5.2 Los ingresos obtenidos de la venta de activos se destinaran exclusivamente a la
liquidacién de deudas y obligaciones del Sindicato.

13.6 Gestion de Créditos
13.6.1 La Comision Liquidadora se encargara de gestionar el cobro de todos los créditos
pendientes a favor del Sindicato, tomando las medidas legales y administrativas necesarias

para asegurar su recaudacion.

13.6.2 En caso de que algunos créditos sean incobrables, se debera justificar adecuadamente
su baja contable.

13.7 Informe Regular a los Afiliados
13.7.1 La Comision Liquidadora debera informar regularmente a los afiliados sobre el

progreso del proceso de liquidacion, proporcionando informes trimestrales detallados que
incluyan el estado de las operaciones realizadas y los resultados obtenidos.
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13.7.2 Los informes seran presentados en reuniones de la Asamblea General Extraordinaria
convocadas especificamente para este propoésito, garantizando la transparencia y el control
por parte de los afiliados.

13.8 Informe Final de Liquidacion

13.8.1 Una vez completadas todas las operaciones de liquidacion, la Comision Liquidadora
elaboraré un informe final detallado, que incluira:

o Unbalance final con el inventario de bienes liquidados y los saldos finales de cuentas.

e Un estado de resultados que muestre los ingresos y gastos del proceso de liquidacion.

o Unarelacion de las deudas y obligaciones satisfechas.

« El destino final de los bienes sobrantes, conforme a lo establecido en los estatutos y
aprobado por la Asamblea General.

13.8.2 El informe final sera presentado a la Asamblea General Extraordinaria para su
aprobacion.

13.9 Destino de los Bienes Sobrantes

13.9.1 Una vez satisfechas todas las deudas y obligaciones, los bienes sobrantes seran
destinados a organizaciones sin &nimo de lucro con fines similares a los del Sindicato,
preferentemente relacionadas con el sector veterinario y que promuevan la formacion,
investigacion y desarrollo en la profesion veterinaria.

13.9.2 La Comisidn Liguidadora propondra a la Asamblea General el destino especifico de
los bienes sobrantes, que debera ser aprobado por mayoria simple de los afiliados presentes
0 representados.

13.10 Extincion de la Personalidad Juridica

13.10.1 Completado el proceso de liquidacion y aprobado el informe final por la Asamblea
General, la Comision Liquidadora procedera a solicitar la extincion de la personalidad
juridica del Sindicato ante las autoridades competentes.

13.10.2 Se notificard la extincion a las autoridades laborales, fiscales y a cualquier otra
entidad relevante, y se procedera a la cancelacion de la inscripcion del Sindicato en los
registros oficiales.

13.11 Responsabilidad de la Comision Liquidadora
13.11.1 Los miembros de la Comision Liquidadora actuaran con la méxima diligencia,
transparencia y responsabilidad en el desempefio de sus funciones, siendo responsables

personalmente por cualquier irregularidad, negligencia o mala gestion en el proceso de
liquidacion.

26



13.11.2 La Asamblea General podra solicitar una auditoria externa del proceso de liquidacion
si considera que es necesario para garantizar la transparencia y el correcto desempefio de la
Comision Liquidadora.

Estas disposiciones aseguran un proceso de liquidacion ordenado, transparente y conforme a
la legalidad, garantizando que los bienes del Sindicato sean gestionados de manera adecuada
y que se cumplan todas las obligaciones pendientes antes de su disolucion final.

Capitulo VI: Disposiciones Finales

Articulo 14: Reforma de los Estatutos

14.1 Iniciativa de Reforma

14.1.1 La iniciativa para la reforma de los presentes estatutos podra partir de la Junta
Directiva, de la Asamblea General o de un grupo de afiliados que represente al menos el 20%
del total de los afiliados del Sindicato.

14.1.2 La propuesta de reforma debera ser presentada por escrito, indicando claramente los
articulos que se proponen modificar, eliminar o afiadir, y justificando las razones y objetivos
de la reforma.

14.2 Procedimiento para la Reforma

14.2.1 La Junta Directiva evaluara la propuesta de reforma y, si cumple con los requisitos
formales, convocara una Asamblea General Extraordinaria para su debate y aprobacion.

14.2.2 La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria debera realizarse con al
menos 30 dias de antelacion, indicando claramente en el orden del dia los articulos objeto de
reforma y adjuntando la propuesta de reforma completa.

14.2.3 La propuesta de reforma sera discutida en la Asamblea General Extraordinaria, donde
los afiliados podran debatir y realizar aportaciones o enmiendas.

14.3 Aprobacién de la Reforma
14.3.1 Para la aprobacion de una reforma de los estatutos, sera necesario el voto favorable de
al menos dos tercios de los afiliados presentes o representados en la Asamblea General

Extraordinaria.

14.3.2 La votacion se realizara de manera secreta para garantizar la libertad y privacidad del
voto de los afiliados.

14.3.3 Una vez aprobada la reforma, los nuevos estatutos entraran en vigor inmediatamente,
salvo que se disponga otra cosa en la misma reforma.
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14.4 Registro y Publicacién de la Reforma

14.4.1 La Junta Directiva sera responsable de inscribir la reforma de los estatutos en los
registros correspondientes y de comunicarla a las autoridades laborales y sindicales
competentes, conforme a la legislacion vigente.

14.4.2 Lareforma de los estatutos sera publicada y comunicada a todos los afiliados mediante
los canales habituales de informacion del Sindicato, incluyendo su pagina web, boletines y
tablones de anuncios.

14.5 Conservacion de los Estatutos Reformados

14.5.1 Los estatutos reformados seran archivados junto con las actas de la Asamblea General
Extraordinaria en la que fueron aprobados y estaran disponibles para la consulta de todos los
afiliados en la sede del Sindicato y en su pagina web.

14.5.2 La Junta Directiva mantendra un registro actualizado de todas las reformas realizadas
a los estatutos, incluyendo las fechas de aprobacién y los articulos afectados.

14.6 Revision Periddica de los Estatutos
14.6.1 La Junta Directiva revisara periédicamente los estatutos del Sindicato, al menos una
vez cada cinco afios, para asegurar que se mantengan actualizados y en conformidad con la

legislacion vigente y las necesidades del Sindicato y sus afiliados.

14.6.2 Cualquier necesidad de reforma identificada durante la revision periddica seré tratada
conforme al procedimiento establecido en el presente articulo.

14.7 Garantia de Participacion

14.7.1 El proceso de reforma de los estatutos garantizara la participacion equitativa de todos
los afiliados, fomentando un debate abierto y transparente.

14.7.2 La Junta Directiva se asegurara de que todos los afiliados tengan acceso a la
informacion completa sobre la propuesta de reforma y las oportunidades para presentar sus
opiniones y sugerencias.

14.8 Asistencia Técnica y Legal

14.8.1 La Junta Directiva podra contar con la asistencia técnica y legal necesaria para la
elaboracion y evaluacién de las propuestas de reforma, asegurando que cumplan con la
legalidad y los objetivos del Sindicato.

14.8.2 Se podran consultar a expertos en derecho laboral y sindical para asegurar que las
reformas propuestas sean viables y beneficiosas para el Sindicato y sus afiliados.
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Estas disposiciones aseguran que cualquier reforma de los estatutos se realice de manera
ordenada, democratica y transparente, garantizando la participacion de todos los afiliados y
el cumplimiento de los procedimientos legales y administrativos correspondientes.

Articulo 15: Interpretacion de los Estatutos
15.1 Organo Competente para la Interpretacion

15.1.1 La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los presentes estatutos
y resolver cualquier duda o controversia que surja en su aplicacion.

15.1.2 En caso de que la interpretacion realizada por la Junta Directiva no sea aceptada por
alguno de los afiliados, éstos podran solicitar la intervencion de la Asamblea General, que
tomara la decision final sobre la interpretacion controvertida.

15.2 Procedimiento de Interpretacion

15.2.1 Cualquier afiliado del Sindicato podra solicitar por escrito a la Junta Directiva la
interpretacion de un articulo o disposicion de los estatutos, exponiendo claramente los
motivos de su solicitud y la interpretacion propuesta.

15.2.2 La Junta Directiva deberéd responder a la solicitud de interpretacion en un plazo
méaximo de 30 dias, emitiendo una resolucién motivada que sera comunicada al solicitante y
publicada en los canales habituales de informacion del Sindicato.

15.3 Criterios de Interpretacion

15.3.1 La interpretacion de los estatutos debera realizarse conforme a los siguientes
criterios:

o El sentido literal de las palabras, teniendo en cuenta su uso comun y técnico en el
contexto sindical y laboral.

o La intencion de los legisladores, reflejada en el preambulo y los objetivos de los
estatutos.

e Los principios de equidad, justicia y buena fe, buscando siempre el mayor beneficio
para el conjunto de los afiliados.

o La coherencia interna de los estatutos, interpretando cada articulo en relacion con el
conjunto del documento y su estructura.

15.3.2 En caso de que una disposicion de los estatutos resulte ambigua o contradictoria, se
preferira la interpretacion que mejor se ajuste a los fines y objetivos del Sindicato.
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15.4 Resolucién de Conflictos

15.4.1 Si la interpretacion de un articulo o disposicion de los estatutos genera un conflicto
entre los afiliados o entre los 6rganos de gobierno del Sindicato, la Junta Directiva debera
convocar una Asamblea General Extraordinaria para resolver el conflicto.

15.4.2 La decision de la Asamblea General sobre la interpretacion de los estatutos serd
definitiva y vinculante para todos los afiliados y 6rganos del Sindicato.

15.5 Publicacion y Comunicacién de Interpretaciones

15.5.1 Todas las resoluciones de interpretacion de los estatutos emitidas por la Junta
Directiva o la Asamblea General deberan ser publicadas y comunicadas a todos los afiliados,
utilizando los canales habituales de informacion del Sindicato, incluyendo la pagina web,
boletines y tablones de anuncios.

15.5.2 Las interpretaciones formaran parte del archivo histérico del Sindicato y estaran
disponibles para la consulta de los afiliados en la sede del Sindicato y en su pagina web.

15.6 Revision de Interpretaciones
15.6.1 La Junta Directiva revisara periédicamente las interpretaciones realizadas de los
estatutos, al menos una vez cada cinco afios, para asegurar su vigencia y adecuacion a las

circunstancias cambiantes del Sindicato y su entorno.

15.6.2 Cualquier necesidad de reinterpretacion identificada durante la revision periddica sera
tratada conforme al procedimiento establecido en el presente articulo.

15.7 Asistencia Técnica y Legal
15.7.1 La Junta Directiva podra contar con la asistencia técnica y legal necesaria para la
interpretacion de los estatutos, asegurando que las resoluciones emitidas cumplan con la

legalidad y los objetivos del Sindicato.

15.7.2 Se podréan consultar a expertos en derecho laboral y sindical para asegurar que las
interpretaciones realizadas sean viables y beneficiosas para el Sindicato y sus afiliados.

Estas disposiciones aseguran que la interpretacion de los estatutos se realice de manera

ordenada, transparente y conforme a la legalidad, garantizando la participacion de todos los
afiliados y el cumplimiento de los procedimientos correspondientes.
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Articulo 16: Vigencia
16.1 Entrada en Vigor
16.1.1 Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacién por la
Asamblea General Constituyente y posterior inscripcion en el registro correspondiente,

conforme a la legislacion vigente.

16.1.2 La Junta Directiva sera responsable de tramitar la inscripcion de los estatutos ante las
autoridades laborales y sindicales competentes.

16.2 Publicacidn de los Estatutos
16.2.1 Una vez inscritos, los estatutos seran publicados y comunicados a todos los afiliados mediante
los canales habituales de informacién del Sindicato, incluyendo su pagina web, boletines y tablones

de anuncios.

16.2.2 Los estatutos estaran disponibles para la consulta de todos los afiliados en la sede del Sindicato
y en su pagina web.

16.3 Duracion y Revision

16.3.1 Los presentes estatutos tendran una vigencia indefinida, salvo que la Asamblea General
apruebe una reforma total o parcial de los mismos, conforme a lo establecido en el Capitulo VII.

16.3.2 La Junta Directiva revisara periodicamente los estatutos, al menos una vez cada cinco afios,
para asegurar su vigencia y adecuacion a las necesidades del Sindicato y sus afiliados, asi como a los
cambios en la legislacion vigente.

16.4 Normativa Aplicable

16.4.1 En todo lo no previsto en los presentes estatutos, se aplicara la normativa vigente en materia
laboral y sindical, asi como cualquier otra disposicion legal que resulte de aplicacion.

16.4.2 La interpretacion y aplicacién de los estatutos debera realizarse siempre en consonancia con
la normativa vigente y los principios de equidad, justicia y buena fe.

16.5 Adaptacion a Cambios Legislativos

16.5.1 En caso de que se produzcan cambios en la legislacion que afecten a los presentes estatutos, la
Junta Directiva podra proponer las adaptaciones necesarias, las cuales seran sometidas a la aprobacién
de la Asamblea General Extraordinaria.

16.5.2 La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para la adaptacién de los estatutos

debera realizarse con al menos 30 dias de antelacion, indicando claramente en el orden del dia los
articulos objeto de adaptacion y adjuntando la propuesta completa.
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16.6 Registro y Archivo

16.6.1 Los estatutos y todas las reformas aprobadas seran archivados junto con las actas de las
Asambleas Generales en las que fueron aprobados, y estaran disponibles para la consulta de todos los
afiliados en la sede del Sindicato y en su pagina web.

16.6.2 La Junta Directiva mantendra un registro actualizado de todas las reformas y adaptaciones
realizadas a los estatutos, incluyendo las fechas de aprobacién y los articulos afectados.

16.7 Comunicacion a las Autoridades

16.7.1 La Junta Directiva serd responsable de comunicar cualquier reforma o adaptaciéon de los
estatutos a las autoridades laborales y sindicales competentes, asi como a cualquier otra entidad
relevante, conforme a la legislacién vigente.

16.8 Transparencia y Participacion

16.8.1 El proceso de aprobacién, reforma y adaptacion de los estatutos garantizara la transparencia y
la participacién de todos los afiliados, fomentando un debate abierto y constructivo.

16.8.2 La Junta Directiva se asegurard de que todos los afiliados tengan acceso a la informacién
completa sobre las propuestas de reforma o adaptacion y las oportunidades para presentar sus
opiniones y sugerencias.

16.9 Asistencia Técnica y Legal

16.9.1 La Junta Directiva podré contar con la asistencia técnica y legal necesaria para la elaboracion,
revision y adaptacion de los estatutos, asegurando que cumplan con la legalidad y los objetivos del

Sindicato.

16.9.2 Se podran consultar a expertos en derecho laboral y sindical para asegurar que los estatutos
sean viables y beneficiosos para el Sindicato y sus afiliados.

ESTATUTOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, 17 DE AGOSTO 2024.

Y,
SINAMV/ET

SINDICATO NACIONAL DE MEDICOS VETERINARIOS DE MEXICO
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