
 

PLAN ESTRATÉGICO  

 

I. Introducción 

El Sindicato Nacional de Médicos Veterinarios de México (SINAMVET) tiene como 

objetivo fundamental la defensa de los derechos e intereses de sus afiliados, así como la 

promoción y desarrollo de la profesión veterinaria en México. Este plan estratégico establece 

las metas, objetivos y acciones necesarias para lograr estos fines en un período de cinco años. 

II. Visión y Misión 

Visión: Ser el sindicato líder en la defensa y promoción de los derechos e intereses de los 

veterinarios en México, contribuyendo al desarrollo profesional y bienestar de nuestros 

afiliados. 

Misión: Representar y defender los derechos laborales, profesionales y sociales de los 

veterinarios en México, promoviendo la excelencia en la práctica veterinaria y fomentando 

el desarrollo profesional continuo. 

III. Objetivos Estratégicos 

1. Fortalecimiento Institucional: 

o Consolidar la estructura organizativa del Sindicato. 

o Mejorar los procesos internos y la gestión administrativa. 

o Aumentar la transparencia y rendición de cuentas. 

2. Defensa de Derechos y Condiciones Laborales: 

o Promover y defender los derechos laborales de los veterinarios. 

o Negociar convenios colectivos y acuerdos laborales beneficiosos. 

o Mejorar las condiciones de trabajo y seguridad laboral. 

3. Desarrollo Profesional: 

o Fomentar la formación continua y el desarrollo profesional de los afiliados. 

o Organizar cursos, talleres y seminarios de actualización. 

o Establecer alianzas con instituciones educativas y de investigación. 



 

4. Promoción y Valoración de la Profesión: 

o Aumentar el reconocimiento y valor social de la profesión veterinaria. 

o Promover campañas de concienciación sobre la importancia del trabajo 

veterinario. 

o Colaborar con medios de comunicación y organizaciones relevantes. 

5. Bienestar y Servicios para Afiliados: 

o Ofrecer servicios y beneficios exclusivos para los afiliados. 

o Implementar programas de bienestar y apoyo social. 

o Mejorar la comunicación y atención a los afiliados. 

IV. Estrategias y Acciones 

1. Fortalecimiento Institucional: 

• Revisar y actualizar los estatutos del Sindicato. 

• Implementar un sistema de gestión de calidad. 

• Organizar talleres de capacitación para los miembros de la Junta Directiva. 

• Desarrollar un portal web eficiente y transparente para la gestión administrativa. 

2. Defensa de Derechos y Condiciones Laborales: 

• Realizar diagnósticos periódicos sobre las condiciones laborales de los veterinarios. 

• Establecer una comisión de negociación colectiva permanente. 

• Desarrollar una campaña de sensibilización sobre derechos laborales. 

• Ofrecer asesoría legal gratuita a los afiliados en temas laborales. 

3. Desarrollo Profesional: 

• Crear un programa anual de formación continua. 

• Establecer convenios con universidades y centros de investigación. 

• Organizar una convención nacional de veterinarios cada dos años. 

• Ofrecer becas y ayudas para la formación y especialización de los afiliados. 

4. Promoción y Valoración de la Profesión: 

• Lanzar una campaña nacional de concienciación sobre la importancia de la 

veterinaria. 

• Colaborar con medios de comunicación para difundir la labor veterinaria. 

• Participar en ferias y eventos relacionados con la salud animal. 

• Publicar un boletín trimestral con noticias y artículos de interés para los afiliados. 

 

 



5. Bienestar y Servicios para Afiliados: 

• Desarrollar un programa de beneficios exclusivos para afiliados. 

• Implementar una línea de atención y apoyo emocional. 

• Organizar actividades recreativas y de integración para los afiliados y sus familias. 

• Mejorar el sistema de comunicación interna del Sindicato. 

V. Evaluación y Seguimiento 

5.1 Indicadores de Desempeño: 

• Número de afiliados activos y su tasa de crecimiento anual. 

• Satisfacción de los afiliados con los servicios y beneficios ofrecidos. 

• Resultados de las negociaciones colectivas y acuerdos laborales. 

• Participación y asistencia en actividades de formación y eventos organizados. 

5.2 Mecanismos de Seguimiento: 

• Reuniones trimestrales de la Junta Directiva para evaluar el avance del plan 

estratégico. 

• Encuestas anuales de satisfacción a los afiliados. 

• Informes anuales de gestión y rendición de cuentas. 

• Auditorías internas y externas para garantizar la transparencia y eficiencia. 

VI. Conclusión 

Este plan estratégico establece una hoja de ruta clara y detallada para el fortalecimiento y 

desarrollo del Sindicato Nacional de Médicos Veterinarios de México en los próximos cinco 

años a través de la implementación de las estrategias y acciones descritas. Buscamos 

consolidar nuestra posición como el sindicato líder en la defensa y promoción de los derechos 

e intereses de los veterinarios en México, contribuyendo al bienestar y desarrollo profesional 

de nuestros afiliados y al reconocimiento social de nuestra profesión. 

 


