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SINDICATO NACIONAL DE MEDICOS VETERINARIOS DE MEXICO

PLAN ESTRATEGICO

l. Introduccién

El Sindicato Nacional de Médicos Veterinarios de México (SINAMVET) tiene como
objetivo fundamental la defensa de los derechos e intereses de sus afiliados, asi como la
promocion y desarrollo de la profesion veterinaria en México. Este plan estratégico establece
las metas, objetivos y acciones necesarias para lograr estos fines en un periodo de cinco afos.

1. Vision y Mision

Vision: Ser el sindicato lider en la defensa y promocion de los derechos e intereses de los
veterinarios en México, contribuyendo al desarrollo profesional y bienestar de nuestros
afiliados.

Mision: Representar y defender los derechos laborales, profesionales y sociales de los
veterinarios en México, promoviendo la excelencia en la practica veterinaria y fomentando
el desarrollo profesional continuo.

I11. Objetivos Estratégicos

1. Fortalecimiento Institucional:
o Consolidar la estructura organizativa del Sindicato.
o Mejorar los procesos internos y la gestion administrativa.
o Aumentar la transparencia y rendicion de cuentas.
2. Defensa de Derechos y Condiciones Laborales:
o Promover y defender los derechos laborales de los veterinarios.
o Negociar convenios colectivos y acuerdos laborales beneficiosos.
o Mejorar las condiciones de trabajo y seguridad laboral.
3. Desarrollo Profesional:
o Fomentar la formacion continua y el desarrollo profesional de los afiliados.
o Organizar cursos, talleres y seminarios de actualizacion.
o Establecer alianzas con instituciones educativas y de investigacion.



4. Promocioén y Valoracion de la Profesion:
o Aumentar el reconocimiento y valor social de la profesion veterinaria.
o Promover campafias de concienciacion sobre la importancia del trabajo
veterinario.
o Colaborar con medios de comunicacion y organizaciones relevantes.
5. Bienestar y Servicios para Afiliados:
o Ofrecer servicios y beneficios exclusivos para los afiliados.
o Implementar programas de bienestar y apoyo social.
o Mejorar la comunicacién y atencion a los afiliados.

IV. Estrategias y Acciones
1. Fortalecimiento Institucional:

o Revisary actualizar los estatutos del Sindicato.

o Implementar un sistema de gestion de calidad.

« Organizar talleres de capacitacion para los miembros de la Junta Directiva.

« Desarrollar un portal web eficiente y transparente para la gestion administrativa.

2. Defensa de Derechos y Condiciones Laborales:

» Realizar diagndsticos periddicos sobre las condiciones laborales de los veterinarios.
« Establecer una comisidn de negociacion colectiva permanente.

« Desarrollar una campafia de sensibilizacion sobre derechos laborales.

« Ofrecer asesoria legal gratuita a los afiliados en temas laborales.

3. Desarrollo Profesional:

o Crear un programa anual de formacién continua.

« Establecer convenios con universidades y centros de investigacion.

« Organizar una convencion nacional de veterinarios cada dos afos.

o Ofrecer becas y ayudas para la formacion y especializacion de los afiliados.

4. Promocion y Valoracién de la Profesion:

« Lanzar una campafia nacional de concienciacion sobre la importancia de la
veterinaria.

o Colaborar con medios de comunicacion para difundir la labor veterinaria.

« Participar en ferias y eventos relacionados con la salud animal.

o Publicar un boletin trimestral con noticias y articulos de interés para los afiliados.



5. Bienestar y Servicios para Afiliados:

o Desarrollar un programa de beneficios exclusivos para afiliados.

e Implementar una linea de atencion y apoyo emocional.

« Organizar actividades recreativas y de integracion para los afiliados y sus familias.
o Mejorar el sistema de comunicacion interna del Sindicato.

V. Evaluacion y Seguimiento
5.1 Indicadores de Desempefio:

o Numero de afiliados activos y su tasa de crecimiento anual.

 Satisfaccion de los afiliados con los servicios y beneficios ofrecidos.

» Resultados de las negociaciones colectivas y acuerdos laborales.

« Participacion y asistencia en actividades de formacion y eventos organizados.

5.2 Mecanismos de Seguimiento:

« Reuniones trimestrales de la Junta Directiva para evaluar el avance del plan
estratégico.

o Encuestas anuales de satisfaccion a los afiliados.

« Informes anuales de gestion y rendicion de cuentas.

« Auditorias internas y externas para garantizar la transparencia y eficiencia.

V1. Conclusion

Este plan estratégico establece una hoja de ruta clara y detallada para el fortalecimiento y
desarrollo del Sindicato Nacional de Médicos Veterinarios de México en los proximos cinco
afios a traves de la implementacion de las estrategias y acciones descritas. Buscamos
consolidar nuestra posicion como el sindicato lider en la defensa y promocién de los derechos
e intereses de los veterinarios en México, contribuyendo al bienestar y desarrollo profesional
de nuestros afiliados y al reconocimiento social de nuestra profesion.



