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HOME OFFICE e a MP 1108/2022

Os eventos associados a pandemia da Covid-19 trouxeram impactos importantes sobre no mercado de
trabalho no Brasil e no mundo. Diversas medidas de distanciamento social foram adotadas, levando a um
crescimento acelerado do Trabalho Remoto nas atividades em que isso era possivel. No Brasil, a Legislacao
teve que se adaptar rapidamente, levando a negociacdes individuais, negociacoes coletivas e publicacao de
Medidas Provisdrias.

Sabemos que o home office ou o teletrabalho, veio para ficar, e agora a MP 1.108/2022 trouxe algumas
diretrizes a serem aplicadas ao contrato de trabalho.

A medida terad validade somente até dia 25/07/2022, caso ndo seja convertida em lei. A nova MP 1108/22
facilita o home office (teletrabalho) para além do periodo da pandemia de Covid-19, abrindo a possibilidade de

adocao definitiva de um modelo hibrido.
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INTRODUGAO - O que é Home Office (teletrabalho/trabalho
remoto) — artigo 75-B CLT — ora. Thais Aimeida.

A Medida Provisoria 1108/2022 formaliza o regime de trabalho hibrido no Brasil e oferece mais segurancga
juridica para as empresas e trabalhadores que optam por esse modelo de jornada de trabalho.

Mas, o que € o home office?

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou home office, a prestacao de servicos fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante ou nao, com a utilizacdao de tecnologias de informacao e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho externo. Art. 75 - B CLT.

O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realizacao de
atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime

de teletrabalho. Art. 75-B - § 1°.
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Do Comparecimento ao Estabelecimento da Empresa: §1° - pra. Renata

Proximo

§ 1° 0 comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realiza¢ao de
atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, nao descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto

Aqui fica autorizado o chamado contrato de trabalho no modelo hibrido, o que autoriza que o empregado
com habitualidade, seja convocado a comparecer no estabelecimento do empregador, o0 que s0 era
permitido de forma esporadica.

A 'modalidade pode ser prejudicial ao empregado, se nao houver programacao antecipada ou alteracdes
constantes entre o trabalho remoto e presencial.
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Paragrafos Inseridos pela Medida Provisdria — Formato de
PI’GStﬂQéO de Servi(;os 5 §2° = Dra. Renata Proximo

§ 2° 0 empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servigcos
por jornada ou por producéo ou tarefa.

Contratos de producao ou Tarefa - De acordo com o texto, “os trabalhadores afetados por
teletrabalho ou regimes de teletrabalho poderao prestar servigos por itinerario ou por producao ou
tarefa”.

No caso de contratagao de producao ou de tarefas, os empregadores nao precisam controlar o
numero de horas de trabalho dos funcionarios

Se a contratacao for por jornada, o empregador podera controlar os horarios do funcionario, devendo
pagar horas extras caso ultrapassada a jornada reqular.

Independente do teletrabalho ser por jornada ou por produtividade, a empresa devera evidenciar a
informacao de teletrabalho através de um aditivo no contrato de trabalho do funcionario.
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Paragrafos Inseridos pela Medida Provisdria — Consequeéencias do
Home Office para Estagiarios e Aprendizes (§6°) — pra. Elis Xavier

O estagio pode ser definido como a atividade educativa desenvolvida por alunos de ensino médio, técnico ou
superior em uma empresa. Portanto, o processo de admissao de estagiarios € uma forma de garantir mao de
obra qualificada ao mesmo tempo em que contribui com a formacéo desse aluno.

Esse contrato é vantajoso para as duas partes. Enquanto o neg6cio ganha um colaborador disposto a
aprender, o estudante pode praticar a teoria aprendida em sala de aula.

O contrato era predominantemente presencial, contudo com a pandemia as organizacdes mudaram a sua
forma de organizacao nos ultimos dois anos que simplesmente voltar ao passado nao parece muito
provavel, mas como reflexo surgem diversas incertezas e questionamentos por parte dos empregadores.
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Paragrafos Inseridos pela Medida Provisdria — Consequeéencias do
Home Office para Estagiarios e Aprendizes (§6°) — pra. Elis Xavier

Dentre tantas, as empresas tém questionado se estagiarios e aprendizes poderiam ficar em teletrabalho:

Primeiramente, quando observamos a Lei do Estdgio (Lei n°. 11788/2008) ndo traz qualquer previsao
expressa sobre teletrabalho ou home office, no entanto, tem-se entendido que nao ha incompatibilidade entre
tal norma trabalho a distancia.

Ademais, é importante destacarmos que a Nota Técnica n°. 19 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), que
faz referéncia quanto ao tema, ndo tem forca normativa e nao vincula as empresas, mas tao somente se
presta a orientar os procuradores, mas sequi-la ja poderia, € claro, evitar judicializacao de Acoes Civil
Publicas.
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Paragrafos Inseridos pela Medida Provisdria — Consequeéencias do
Home Office para Estagiarios e Aprendizes (§6°) — pra. Elis Xavier

Ha, inclusive, ja existia decisoes do TST validando o trabalho remoto para estagiarios, desde que
cumpridos os demais requisitos, quais sejam, matricula e frequéncia requlares, assinado um termo de
compromisso de estagio e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
termo de compromisso, entre outro.

Para validar as demais normas, a medida provisoria 1108 implementou alteragdes Art. 75-B, § 6°,
permitindo “a adocao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes”.

Observa-se que, mesmo em regime remoto deve haver supervisao do estagio, com orientacdes e
acompanhamento, pelo supervisor responsavel, das tarefas desempenhadas, o que pode se dar por
qualquer meio eficaz, seja telefone, e-mail ou videochamadas.
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Paragrafos Inseridos pela Medida Provisdria — Consequeéencias do
Home Office para Estagiarios e Aprendizes (§6°) — pra. Elis Xavier

As atividades executadas devem, ainda, ser compativeis com aquelas que seriam desempenhadas se o
trabalho fosse presencial e previstas no compromisso de estagio, firmado entre Unidade Concedente,
Estagiario e Instituicao de Ensino.

Além disso, é imprescindivel que haja respeito a carga horaria de 06 (seis) horas prevista na legislacao, sob
pena de configuracao de vinculo de emprego.

Caso nao sejam utilizados sistemas eletronicos alternativos de controle de ponto, é recomendavel a
utilizacao de outros meios para garantir o cumprimento da jornada, como, por exemplo, restricao de acesso a
servidores e sistemas da empresa.

Além disso, quanto aos aprendizes, destaca-se que embora regulamentado por lei, o contrato de
aprendizagem tem previsao constitucional. O artigo 7° da CF, ao proibir, no inciso XXXIll, o trabalho a
menores de 16 anos, excepciona aqueles contratados como aprendizes, a partir dos 14 anos.

O contrato de aprendizagem é modalidade especial de contrato de trabalho que deve ser pactuado por
escrito e por prazo determinado com registro e anotacao na CTPS.
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Da Mudanqa de Domicilio: Al'tigO 75-C, §3° = Dra. Andrezza Fernanda

Sobre o tema precisamos fazer algumas consideracoes trazidas pela MP 1108/22:

1°: o tema teletrabalho foi inserido de forma expressa com a Reforma Trabalhista, oportunidade
em que foi o artigo 75 na CLT, utilizando a terminologia de “Teletrabalho”, porém néo se trata de
um tema novo, sendo tratado pelos Tribunais ha muito tempo essa matéria.

Pois bem.

Primeira coisa que precisamos ter em mente é que o teletrabalho sera necessariamente realizado
na maior parte do tempo fora das dependéncias da empresa e com a utilizacdo de meios
tecnoldgicos para que haja a conexao com a empresa.

Para melhor entendimento, precisamos ter em mente que teletrabalho &€ um termo mais
abrangente, no qual engloba a figura do home office.
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Da Mudanqa de Domicilio: Al'tigO 75-C, §3° = Dra. Andrezza Fernanda

Tudo porque o home office se trata do trabalho realizado especificamente em casa, ao passo que o
teletrabalho pode ser realizado em outros locais que nao seja a empresa, como por exemplo, espacos
de coworking, cafeterias, dentre outros locais.

No caso nao podemos confundir com servico externo, pois no servico externo pode nao ter
necessariamente a utilizacao de meios tecnolégicos (como no caso de um motorista, por exemplo)

Necessario verificarmos o texto que foi inserido pela Reforma Trabalhista e as alteracdes que foram
trazidas pela MP 1108/22 (MP do Home Office):

Com relacdo a obrigatoriedade do teletrabalho constar expressamente no contrato de trabalho, ja
havia essa obrigatoriedade no artigo 75-C da CLT.
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Da Mudanqa de Domicilio: Al'tigO 75-C, §3° = Dra. Andrezza Fernanda
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Da Mudanqa de Domicilio: Al'tigO 75-C, §3° = Dra. Andrezza Fernanda

A MP do Home Office trouxe uma nova redacao a este artigo, inserindo também o termo “trabalho remoto
"ao artigo 75-C.

Assim, tanto o teletrabalho como o trabalho na forma de home office deve constar expressamente essa
condicao no contrato de trabalho do colaborador.

Um ponto que merece destaque e que o texto do artigo 75-C trazia que era obrigatorio constar
expressamente neste contrato quais serao as atividades a serem desenvolvidas pelo colaborador, ao passo
que a redacao que a MP 1108/22 trouxe para o artigo 75-C excluiu essa necessidade de constar quais serao
essas atividades.

Ainda devemos ter em mente que essa alteracao do regime presencial para o regime de trabalho tanto pode
ser feito de muatuo acordo entre as partes (devendo constar essa alteragao em aditivo contratual), assim
como pode ser feito por determinagdo do empregador (mas neste caso deve ter um prazo de transigado de
15 dias se for feito por determinacdo), mas em todos os casos sempre com a confecgdo de aditivo no
contrato de trabalho.
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Da Mudanqa de Domicilio: Al'tigO 75-C, §3° = Dra. Andrezza Fernanda

Uma outra alteracao trazida pela MP do Home Office é que trouxe expressamente que o empregador nao
sera responsavel pelas despesas para que o funcionario retorne para o trabalho presencial, caso o
colaborador tenha optado por realizar suas funcoes em teletrabalho ou home office em localidade diversa
daquela prevista no contrato, a menos que tenha sido estipulado o contrario no contrato escrito firmado.

Assim, temos uma hipotese que o funcionario foi contratado para trabalhar em Sao Paulo, mas através do
contrato firmado posteriormente para exercer, por exemplo, seu trabalho por teletrabalho ele tenha
exercido esse trabalho em Americana ou até mesmo em outro Estado, caso seja necessario retornar ao
trabalho presencial em Sao Paulo, o empregador nao sera responsavel por essas despesas.
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Direito de Preferencia: Artigo 75-F — pra. Andrezza Fernanda

Outra alteracao trazida também pela MP do Home Office e que nao tinha nada antes na CLT, foi a
inclusao do artigo 75-F na CLT, trazendo expressamente o direito de preferéncia para que os
empregados que possuem filhos com deficiéncia ou empregados que tenham filhos de até 4 anos ou
crian¢a sob guarda judicial também com ate 4 anos possam ser realocados para fungdes que possam
ser realizados atraves de teletrabalho ou trabalho remoto.

Assim, caso a empresa possa dispor de apenas algumas vagas nesse sistema, pais, maes e pessoais
que tenham guarda judicial de criancas nestas condicoes terao prioridade em relacdo aos outros
colaboradores da empresa para atuarem nesta forma de trabalho.
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Comparativo com a Lei Portuguesa — Lei 83/2021, Lei 98/2009 e
Lei 7/2009 — pra. Thais Almeida

Portugal foi um dos pioneiros na regulacao do teletrabalho.
Em Portugal, o trabalhador em teletrabalho ja possui o direito de:

- Exigir que o seu trabalho ocorra de forma remota, caso o empregado possua filhos de até oito anos
de idade e que as fungoes sejam compativeis com o teletrabalho;

- 0 empregador é responsavel pela disponibilizagcao dos equipamentos necessarios a realizagao do
trabalho e também devera arcar com 0 aumento das despesas pessoais, por exemplo: acréscimos na
conta de luz ou melhorias em planos de internet;

- 0 trabalhador portugués possui direito a desconexao.
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