Hoja Constitucional del Colegio de Profesionales de Emergencias Médicas

Capítulo I: Preámbulo
· Objetivo: Establecer las normas que rigen la constitución, organización y funcionamiento del Colegio, garantizando un proceso electoral justo, transparente y democrático.
· Fundamentación Legal: Este documento se ajusta a las leyes y normativas establecidas por las autoridades competentes en Puerto Rico, así como las disposiciones que regulan las profesiones de emergencias médicas.

Capítulo II: Estructura Organizativa y Miembros
1. Definición del Colegio:
· El Colegio de Profesionales de Emergencias Médicas está compuesto por técnicos de emergencias médicas, paramédicos, despachadores y miembros honorarios.
2. Órganos de Gobierno:
· Asamblea General: Integrada por todos los miembros activos.
· Junta Directiva: Elegida democráticamente por los miembros de la Asamblea General.
3. Cargos Electivos:
· Presidente
· Vicepresidente
· Secretario
· Tesorero
· Vocales

Capítulo III: Proceso Electoral
1. Elegibilidad para Cargos Electivos:
· Para postularse a la Junta Directiva, los miembros deben cumplir con los requisitos establecidos en los estatutos (por ejemplo, tiempo mínimo de membresía, cumplimiento con normas éticas, entre otros).
2. Calendario Electoral:
· Las elecciones se celebrarán cada dos años en una asamblea general, y serán organizadas por un Comité Electoral que se formará con al menos tres miembros del colegio.
· La convocatoria para las elecciones será enviada por la Junta Directiva con un mínimo de 30 días de anticipación.
3. Proceso de Votación:
· Los miembros activos podrán votar de forma secreta y directa durante el proceso electoral.
· El quórum mínimo para que las elecciones sean válidas será del 25% de los miembros activos.
4. Candidaturas y Presentación:
· Los candidatos deberán presentar su postulación con 30 días de anticipación antes de la fecha de las elecciones.
· Las candidaturas serán aceptadas mediante nombramientos de los mismos miembros del colegio o por autopostulación, siempre respetando las disposiciones del reglamento interno.

5. Jurado Electoral:
· Un comité de escrutinio electoral será el encargado de contar los votos, asegurando la transparencia y legalidad del proceso.

Capítulo IV: Funciones de la Junta Directiva
1. Presidente:
· Dirige las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
· Representa al Colegio en actos oficiales.
2. Vicepresidente:
· Suplente del presidente en caso de ausencia.
· Ayuda en la coordinación de actividades del Colegio.
3. Secretario:
· Responsable de mantener los registros y actas de las reuniones.
4. Tesorero:
· Controla las finanzas del Colegio.
5. Vocales:
· Participan activamente en la toma de decisiones y supervisión de comités.

Capítulo V: Enmiendas a la Constitución
1. Propuesta de Enmiendas:
· Cualquier miembro podrá proponer enmiendas a la Hoja Constitucional. Las propuestas serán sometidas a votación en la Asamblea General y deberán ser aprobadas por dos tercios de los votos.
2. Aprobación de Enmiendas:
· Las enmiendas se considerarán aprobadas si cumplen con el quórum necesario y la mayoría requerida. La fecha de vigencia de las enmiendas será determinada en el mismo documento de la enmienda.

Capítulo VI: Disposiciones Finales
1. Vigencia:
· La Hoja Constitucional entrará en vigor a partir de la fecha de su aprobación en la Asamblea General.
2. Cumplimiento:
· Todos los miembros deben cumplir con las disposiciones establecidas en este documento.
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