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01. Implementacién de nuevas estructuras
de gestidn y organizacién interna.

FUNDAMENTOS
DE UNA NUEVA ETAPA

El periodo 2023-2024 ha sido una etapa de disefio vy
construccién para la Juventud Masculina de Campanario.
Luego de afios centrados en recuperar la vida comunitaria
(2021-2022), este periodo se orientd de manera decidida a
la creacion de estructuras que permitan sostener, proyectar
e innovar nuestra misién educativa y pastoral.

Se trabajo para responder a los desafios actuales: como
acompafiamos a los niflos y jévenes, cémo organizamos los
equipos, cédmo gestionamos con orden y sentido, y como
proyectamos una JM que sea cada vez mds hogar,
comunidady misién.

CAMPAMENTO DE PIONEROS
MALCHO 2025




INNOVACION COMO CAMINO
PARA CRECER CON SENTIDO

Una de las claves del periodo 2023-2024 ha sido el trabajo intencionado
por innovar sin perder identidad. La innovacion no se ha entendido
como ruptura o novedad vacia, sino como un esfuerzo consciente por
adaptar, mejorar y actualizar los procesos para que respondan mejor a
la realidad de los nifios y jovenes que hoy acompafiamos.

Esta innovacién se ha expresado en distintos niveles:
En lo formativo, con la publicacién de materiales adaptados a su edad
y lenguaije.

En la organizacién territorial, con la consolidacion de dos sedes que
funcionan en sintonia.

En lo administrativo y digital, con sistemas mds dgiles para
inscripciones y autorizaciones.

En lo pastoral, con mayor presencia, protocolos claros y
acompanamiento cercano.




02. Desarrollo de actividades formativas regulares con
foco en identidad y participacion.

FORMACION Y VIDA
EN LAS RAMAS MENORES

Pioneros de
Schoenstatt

Durante el periodo 2023-024 se trabajé en sostener una cultura
de encuentros regulares y espacios formativos que permitieran
alos ninosy jovenes participar activamente, encontrarse con sus
pares y experimentar un camino de crecimiento en comunidad.

Todo lo vivido durante este periodo ha estado marcado por un
mismo propdsito: construir las bases de una Juventud Masculina Participqcién
que pueda sostenerse en el tiempo, crecer con profundidad vy (2024)

seguir ofreciendo un camino de fe a los niflos y jévenes que la
integran. Procuramos hacerlo con mayor conciencia, mds orden
y mds fidelidad al llamado que nos une: formar jévenes libres, Cruzados de
comprometidos y alegres al estilo de Maria. Schoenstatt




TRES AREAS PARA VIVIR ,
FORMACION
LA ALIAN ZA D E AM O R Encuentros, jornadas y materiales que acompafian el

crecimiento personal y comunitario.

Ejemplos: Campamentos, Jornadas, Taller de San Pablo, Escuela
de Jefes etc.

APOSTOLADO

Misiones, eventos y espacios que expresan la fe en
acciones concretas de servicio.

Ejemplos: Gaudium Fidei, Cruzados y Pioneros +1, Salve Reinag,
visitas al zooldgico, etc.

ESPIRITUALIDAD

Celebraciones, signos y oraciones que fortalecen la vida
interior y el vinculo con Dios.

Ejemplos: Retiro Semana Santa, Adoraciones Cantadas, Vigilia
de Pentecostés, Cantata de Alianza, Vigilia de Adviento, etc.




ACtiVidades Encuentros, jornadas,

actividades varias y

Anuales (2024) | compemenes e Formacién
Espiritualidad e

Encuentros Eventos y
semanales actividades

o Apostolado
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03. Expansion territorial a dos sedes y
reorganizacion del equipo de voluntarios.

DOS SEDES,
UN SOLO ESPIRITU

Durante el periodo 2023-2024 se consolidd el
funcionamiento regular de la Juventud Masculina en Monte
Schoenstatt y Tres Campanas. Esta expansion territorial
permitid llegar a mds nifios y jévenes, adaptando la
propuesta a cada contexto local, pero manteniendo una
linea comun de formaciony vida comunitaria.

Paralelamente, se reorganizé el equipo de voluntarios,
integrando nuevos adultos acompafantes y definiendo
dindmicas de trabajo que favorecen una mayor claridad en
los roles, fortaleciendo la participacion activa de quienes
colaboran enla misién de la JM Campanario.

CERRO MANQUEHUITO
2025
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E Q U I P o 2 o 2 5 El nimero de personas que acomparia a los nifios y
jévenes es de un promedio de doce personas.

Sacerdote Coordinadora General
P Fernando Martinez (Asesor) Ale Doren (Gestion de personas)

Ayudantes Universitarios

Alejandro Saval (Cruzados) Agustin Salinas (Pioneros)
Baltazar Donoso (Pioneros) Javier Alessandri (Cruzados)
Arturo Walker (Pioneros)

Seminaristas

Josh Parker (Cruzados)

Agustin Eichenberger (Cruzados)

Alex Chunda (Pioneros)

Ricardo llhe (Pioneros)

Nicolds lturriaga (Coordinador Monte Schoenstatt)
Hector Islas (Pioneros)

Finanzas y administracion

Tomds lturriaga (Gerente de operaciones)
Paulino Varas (Finanzas)




04.

Promocién de atmdsferas sanas y adecuacion de procesos

administrativos.

EDIFICAR
AMBIENTES SANOS

Desde agosto de 2024 comenzaron a regir
oficialmente los Protocolos de Ambientes
Sanos y Prevencidn de Abusos propios de la
Juventud Masculina de Campanario.
Elaborados desde la realidad de nuestra
comunidad, junto con los protocolos de la
Comisiéon de Prevencién de Abusos de los
Padres de Schoenstatt, establecen criterios
claros para el acompafamiento y la
proteccién de menores.

La JM Campanario es actualmente la primera
rama en Chile en contar con un marco propio,
unificado a los estdndares de los Padres de
Schoenstatt, marcando un precedente en el
compromiso por ambientes seguros y
coherentes con nuestra misién.

Fuente: www.jmcampanario.com/protocolos




Reconocemos la importancia de promover relaciones

saludables entre todos los miembros de la comunidad.
Estas relaciones son fundamentales para el bienestar
emocional, espiritual y social de cada individuo, asi

como para el fortalecimiento del tejido comunitario en
su conjunto (1 Cor 12, 26-27).




CERTIFICACION
EN PREVENCION

Durante el 2024 se consiguié que cerca del
90% de los adultos acompafiantes de la JM
Campanario cuente con la certificaciéon
exigida por la Arquididcesis de Santiago en
materia de prevencién de abusos y
promocién de ambientes sanos.

Nuestro compromiso es seguir avanzando y
alcanzar el 100% durante el transcurso de
este ano.

0%

Certificacion en prevencion de abusos
y promocion de ambientes sanos




ADMINISTRACION AL
SERVICIO DE LA MISION

Durante el periodo 2023-2024 se avanzdé
en profesionalizar los procesos internos,
promoviendo ambientes seguros, una
administracién ordenada y una cultura de
corresponsabilidad al servicio de la
mision.

01.
02.

03.
04.

05.

UNIFICACION DEL SISTEMA DE INSCRIPCION Y AUTORIZACIONES

Se unificaron los procesos de inscripcién y autorizacién de
Cruzados y Pioneros bajo un formato comun de la JM Campanario,
simplificando el acceso para las familias, fortaleciendo el control
interno e incorporando en ellos los protocolos de prevencion.

IMPLEMENTACION DE FORMATOS DIGITALES EN LA PAGINA WEB

Se habilitaron fichas de inscripcién, autorizaciones especificas y una
autorizacién anual en formato digital e impreso, disponibles en la web
oficial, facilitando el uso continuo de documentos actualizados y
seguros.

FORMACION DE VOLUNTARIOS EN PREVENCION DE ABUSOS

Se ofrecieron instancias formativas para ayudantes y adultos
acompaiantes, logrando que la mayoria de ellos cumpla con la
certificacion exigida por la Arquididcesis de Santiago, promoviendo
una cultura de cuidado y corresponsabilidad.

CREACION DEL CARGO DE GERENTE DE OPERACIONES

Se incorporé un nuevo rol encargado de apoyar la gestién logistica,
presupuestaria y administrativa de las actividades, fortaleciendo el
orden interno y la continuidad operativa.

CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE CORRESPONSABILIDAD

Se promovid una participacién mds activa de los distintos actores
en la sostenibilidad del proyecto, compartiendo tareas, decisiones y
el cuidado del ambiente comunitario.



GESTION

Se definié como prioridad avanzar hacia presupuestos planificados por
actividad, con control de gastos e ingresos. El objetivo es fortalecer la

transparencia, generar confianza y promover una corresponsabilidad en el uso

PRESUPUESTARIA

Ingresos Anuales de la JM Campanario:

1. Padres de Schoenstatt: $290,000 mensuales por 10 meses
(Total: $2,900,000)

2. Fundacién Ars Educandi: $100,000 mensuales por 10 meses
(Total: $1,000,000)

3. Senoras de Schoenstatt (Santuario de Campanario):
$220,000 mensuales por 10 meses
(Total: $2,200,000)

4. Padres de familia: $90,000 anuales por 100 aportes
(Total: $9,000,000)

5. Otros: $1,700,000 en diversas donaciones.
(Total: $1,700,000)

Total de Ingresos Anuales: $16,800,000

de los recursos.

Gastos Anuales de la JM Campanario:

T Casade las Tres Campanas: $3,700,000
(Mantenimiento, despensa, ayudantes, materiales recreativos,
biblioteca, estufas)

2. Cruzados: $5,600,000
(Encuentros, jornadas, campamentos, materiales de formacién y
diddcticos, becas, fondo de emergencia)

3. Pioneros: $7,500,000
(Encuentros, reuniones, campamentos, misiones, materiales
formativos, diddcticos, becas, fondo de emergencia)

Total de Gastos Anuales: $16,800,000

*No incluye gastos por servicios de la Casa de las Tres Campanas cubiertos por
el Santuario de Campanario.




05. Definicion de objetivos estratégicos para el periodo
2025-2026.

CONSTRUIR SOBRE De cara al aio presente (2025), las ramas menores de la Juventud Masculina de
Campanario se proponen avanzar en tres lineas estratégicas que articulan lo vivido
y lo que aun se quiere construir. Estos objetivos no son ideas nuevas, sino caminos

LO VIVIDO que han surgido del trabajo compartido, el discernimiento del equipo y la
experiencia concreta de la comunidad.

01

Rearmar el Consolidar la unidad Avanzar en la elaboracién
equipo de gestion entre las dos sedes de material formativo

Fortalecer la colaboracidn entre Afianzar una sola visién para Monte Desarrollar material formativo que
asesores, voluntarios y profesionales Schoenstatt y Tres Campanas, entregue herramientas concretas
laicos comprometidos, definiendo integrando procesos, estilos y para el acompafiamiento desde la
funciones claras y dindmicas de criterios comunes que fortalezcan la espiritualidad y pedagogia de
trabajo sostenibles. identidad compartida. Schoenstatt.




JM Campanario
P, Fernando Martinez © 2025
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