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Le Centre Récréatif Poupart est très actif sur la toile des 
médias électroniques. Il est possible d’obtenir de l’infor-
mation concrète sur les activités réalisées ou à venir de 
cette façon. DEVENEZ notre ami sur Facebook ou sur 
Instagram! @crpoupart 
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Carole Daraîche 
Directrice générale 
 

La pandémie de la COVID-19 a été sy-
nonyme de ralentissement, de dépas-
sement et de modification des actions! 
Nous venons de réaliser 2 ans ou la 
réalisation de la mission a demandée 
un surplus d’effort et de souplesse. 
Nous avons tous démontré du courage 
et l’équipe du CRP a sue maintenir le 
cap, rester en action pour le quartier 
Sainte-Marie et pour les jeunes et les 
familles.  
Le contexte Covid a beaucoup affecté 
la vie communautaire. C’est pourquoi 
cette année le CRP a réalisé une fête 
visant à rapprocher les  jeunes, les fa-
milles et les résidents du quartier. Les 
volets entraide, animation virtuelle et 
animation en présentielle se sont en-
trecoupés afin de respecter les direc-
tives de la santé publique. Le contexte 
social a eu des échos au sein du CRP, il 
y a eu du changement au sein du per-
sonnel et aussi manque de personnel 
en fin d’année qui ont amené une mo-
dification des activités offertes. On es-
père retrouver, avec le retour d’Aline 
notre animatrice milieu, un certain 
équilibre. 
 Merci à la coordination Geneviève 
pour sa chaleur humaine, son grand 
professionnalisme et sa passion au tra-
vail. Grace à son travail et à celui de 
l’équipe d’animation des activités de 
qualité ont été offertes. Faisant de 
notre milieu de vie un lieu favorable et 
inclusif pour les 2-80 ans du quartier. 
Nous aspirons tous au retour à la nor-
male, mais pour y arriver nous devons 
en 2022-2023, rester solidaires car 
notre communauté en a besoin! 

Mot de la directrice       Mot de la présidente 
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Josianne Bouchard 
Présidente 
 

Dans les deux dernières années, le 
Centre récréatif Poupart a réussi à 
s'adapter aux changements causés par 
la pandémie, ce fut parfois difficile, 
mais nous y sommes arrivés. C'est avec 
joie que nous avons vu le Centre re-
prendre vie avec l'arrivée des jeunes. Le 
milieu de vie des 5-17ans a offert des 
activités de cuisine, de danse, du brico-
lage, des jeux vidéo ou bien tout sim-
plement la possibilité de socialiser. 
 
Nous désirons que les familles du quar-
tier puissent profiter du Centre récréatif 
Poupart, en offrant des cours de zumba 
et yoga aux adultes, de la halte-
garderie pour les tout-petits et des fêtes 
communautaires en août et à Noël don-
nant la possibilité aux familles de passer 
du bon temps entre elles. 
 
Un gros merci aux employés et à 
l’équipe de direction qui, peu importe 
les situations, ont été présents et dyna-
miques afin d'offrir aux familles le maxi-
mum comme avant la pandémie. Merci 
aussi à notre conseil d'administration 
qui est impliqué et très dévoué!  Le CA 
et ses comités on fait la refonte des rè-
glements généraux,  une révision des 
énoncés de mission et des orientations 
de l'organisme. Merci à vous tous qui 
donnez de votre temps ce qui aide 
grandement à l'évolution du centre. En-
fin,  un merci particulier à tous  nos 
partenaires financiers et autres qui sou-
tiennent nos actions:  l'arrondissement 
Ville-Marie, les gouvernements du Qué-
bec et du Canada pour n'en nommer 
que quelques uns. Grâce à vos contribu-
tions, nous pouvons poursuivre notre 
mission. 
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L’Équipe 
 
L’Équipe de direction 

 Direction générale: Carole Daraîche,  

 Direction adjointe: Guillaume T. Bergeron, Marjorie 
Léonard 

 Comptabilité—Soutien adm.: Louise Grenier,  

 

L’Équipe d’animation 

 Coordination terrain: Geneviève Dodd 

 Animation milieu 5-12 ans: Aline Roy, Maude Auger 

 Animation 5-17 ans: Zackary Cyr, J.C. Gaudreau 

Animation 5-12 ans: Délalie-Djifa Gbeassor-Fiset, Karl 
Lafontaine, Maria A. Serefim, Henri Bergeron,        
Hysnaeda Jean Noel 

 Éducateur 2-5 ans: Karl Lafontaine, Mélanie Demers,  

 Animation camp: Liliana Espinoza, Lyna Khelif, Maria 
A, Serefim, Henri Bergeron, Délalie-D. Gbeassor-Fiset 

 Aide-animation Camp:  Audrey Martin, Maël Thomas  

 Accompagnement: Rayane Bendjazia, Flavien 
Amegnran, Yasmine Abbassen, Andréa Buyson, Venessa 
Ahmed  

 

Animateurs spécialisés 

 Zumba: Richel Llacer 

 Basketball (Coordo): Eddy Mauris  
 Équipe de coachs: Liliane Nguyen, Anthony Provost, 

Ljupka Mirchovska , Samuel , Mike José, Paul Brice 
 Yoga: Mélanie Villeneuve 

Au cœur de Sainte-Marie 
pour vous et avec vous! 

 
Josianne Bouchard 
Présidente   
 
 
 
Claudia Marcoux 
Vice présidente 
 
 
Guillaume Tremblay-
Bergeron 
Trésorière/Secrétaire   
 
 
Pierre-Antoine Séguin 
Administrateur  
 
 
 
Karoline Guy Deschènes 
Administratrice 
 
 
 
Ghalia Keloufi 
Administratrice 
 
 
Poste vacant 
 
 

 

Membres du conseil d’administration 

Merci aux bénévoles 

2021-2022 a vu le retour des bénévoles au sein des activités de l’organisme.  L’an dernier, au cœur de la 
pandémie, l’action bénévole avait été limitée au volet matériel et administratif.  Cette année, l y a eu 556 
heures de bénévolat formel assumées par 20 bénévoles principalement issus de la communauté de Ste-
Marie. Le portrait des bénévoles est le suivant: 2 stagiaires collégiales, 5 parents, 8 professionnels, 4 fonc-
tionnaires et 1 retraité qui se sont investis soit au sein du conseil d’administration, ou lors des fêtes fami-
liales, ou dans les transports de Moisson Montréal et dans la mise en place des activités spéciales.   
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1- Améliorer la présence du CRP dans le quartier. 
 
Continuer de se rapprocher de nos voisins pour nous faire connaître ainsi que nos 

activités. On sort dans la rue à l’été pour offrir 1 à 2 activités familiales: Cinéma en 

famille et fête de fin d’été devant notre local d’animation. Vous pourrez reconnaître 

facilement l’équipe d’animation grâce aux chandails colorés arborant notre logo. 

Maintenir un volet d’entraide à l’entrée du local pour aider à réparer les objets 

usuels. Maintenir notre présence sur les plateformes numériques (Facebook et Ins-

tagram) pour les jeunes, les parents et transmettre de l’information variée. 

 

 
2- Diversifier et augmenter les sources de financement afin d’assurer la péren-
nité des services offerts à la population du quartier. 
 
Avec la COVID-19 et ses soubresauts qui demandent beaucoup d’investissement de 

temps, la recherche de financement a été réduite. Cette année, un plan de finance-

ment varié va voir le jour : GoFundMe (internet), association avec le tirage des Che-

valiers de Colomb comme autofinancement, campagne de levée de fonds s’adres-

sant aux compagnies de Montréal. Enfin, recherche de partenaires financiers pou-

vant soutenir les activités dirigées s’adressant tant aux jeunes qu’aux familles. 

 

 
3- Développer des nouveaux outils de gestion informatique pouvant soutenir 
le développement de l’organisme et faciliter le suivi financier et les nom-
breuses redditions de compte que l’organisme doit produire. 
 
Depuis plusieurs années, nous avons entrepris une amélioration du fonctionnement 

interne de l’organisme, se dotant d’outils de gestion des inscriptions, du personnel, 

de planification des activités. Maintenant, nous sommes rendus à enrichir et simpli-

fier les processus de gestion financière et des statistiques de fréquentation. Une de-

mande de soutien peut être faite à Centraide pour améliorer nos processus internet. 

Orientations 2022-2023 
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Notre Mission  
Historique 
Le Centre récréatif Poupart est un 
organisme communautaire de loi-
sir sans but lucratif incorporé de-
puis le 19 mars 1979 et membre 
de la Fédération québécoise des 
centres communautaires de loisir 
(FQCCL). Né au sein de la paroisse 
St-Vincent de Paul située dans le 
quartier Ste-Marie. Sa première 
appellation: « Les Loisirs St- Vin-
cent de Paul » a été active de 
1961 à 1979. Des activités spor-
tives y étaient offertes pour les 
jeunes de 6-25 ans et des fêtes de 
famille au sous-sol de l’église du 
même nom.  

Avec son incorporation, le Centre 
récréatif Poupart a offert ses acti-
vités au 550 Poupart. Celles ci se 
sont diversifiées: sportives, cultu-
relles et récréatives afin de ré-
pondre aux besoins en loisir des 2-
99 ans de la communauté de Ste-
Marie. Une vie communautaire, 
artistique et sportive a fleurie au 
550 Poupart. Malheureusement, 
en 1988, des problèmes de struc-
ture de l’édifice a amené la ferme-
ture de nos locaux. La Ville de 
Montréal a relocalisée nos activités 
au 1552 rue Dufresne au dessus 
de la piscine Quintal. Enfin, en 
2018 nous avons obtenu les lo-
caux du 2421 rue La Fontaine 
entre Dufresne et Poupart.  
Au fil des années, le loisir sportif a 
fait de la place au loisir culturel 
devenu le thème principal d’activi-
tés durant presque 20 ans. Des 
activités de théâtre, de danse, de 
chant, de création ont amené la 
mise en place de un à deux spec-
tacles par année permettant aux 
familles de se rassembler autour 
des réalisations de  leurs enfants. 
Ceux-ci ont grandis et ont formé 
la troupe des « Poupartistes » qui 
offrait des prestations dans les 
campings, lors de fêtes de quartier 
ou encore participait à la parade 
de la Saint-Jean-Baptiste. Le 
Centre est depuis associé depuis 
ce temps à la danse, aux spec-
tacles et au cinéma. Depuis 2008, 
l’offre d’activités parascolaire au 
sein de l’école Champlain a débu-
té. En 2017, le projet de la ligue 

de la Ligue de basketball du centre
-sud est né du leadership du CRP 
au sein de la Concertation Jeu-
nesse et se développe depuis. 
C’est maintenant un beau projet 
développé en concertation avec 
les autres organismes jeunesse du 
Centre-sud qui rejoint les 8-25 
ans. Depuis 2020, beaucoup 
d’ajustements ont été faites à 
l’offre d’activités afin de pour-
suivre notre mission. Celles-ci ont 
été à tour de rôle en virtuelles, en 
présentielles ou offertes simulta-
nément des deux façons. Le volet 
d’entraide a été bonifier durant 
cette période. Nous sommes main-
tenant en mesure de maintenir ces 
services en fonction de la réalité 
du milieu. Le volet vie communau-
taire revient avec l’offre de fête 
familiale extérieure depuis 2021. 
On y voit une nécessité afin de 
stimuler la vie communautaire du 
secteur. 
 

Mission 
Améliorer la qualité de vie des 
gens de la communauté de Ste-
Marie, en permettant la participa-
tion active de tous au sein d’activi-
tés parascolaires et de loisirs, de 
services communautaires gratuits 
ou à faible coût. Au sein de notre 
milieu de vie et en collaboration 
avec la communauté de Ste-Marie 
favoriser l’implication, l’épanouis-
sement individuel et familial, le 
développement personnel et social 
et l’entraide. pour soutenir l'inté-
gration des membres de la com-
munauté, la dynamiser et mobili-
ser sa population .  
 

Valeurs véhiculées au sein du mi-
lieu de vie et dans les activités:   

*Respect: des différences, de soi, 
des autres, de l’environnement... 

* Implication: au sein des activi-
tés, des concertations de quartier  

* Équité: Accessibilité pour tous 
aux activités: gratuité ou à faible 
coût 

* Engagement:  envers les 
jeunes, les familles et la commu-
nauté de Ste-Marie. 

*Partage: des lieux, installations, 
compétences et ressources entre 
tous pour mieux vivre ensemble. 

Approche 
* Accueil et respect des différences 

* Activités collectives et travail 
d’équipe mis de l’avant 

* Implication de tous 

* Conciliation travail/étude et  
travail/famille 
 
Objectifs  
1.Éviter que les jeunes moins nan-
tis traînent indûment dans les rues 
et dans les installations publiques. 

2.Offrir du loisir abordable et des 
services répondant aux besoins de 
la population du quartier milieu. 

3.Favoriser le développement per-
sonnel et social des jeunes et 
leurs familles à l’aide de nos acti-
vités et services. 

4. Éveiller la conscience person-
nelle et sociale des jeunes par le 
biais des activités offertes 
(Écologie humaine, sociale et en-
vironnementale). 

5. Développer la vie communau-
taire au sein de Sainte-Marie en 
offrant des activités et des événe-
ments qui rapprochent les gens et 
répondent à leurs besoins et inté-
rêts. 

6.Favoriser le développement d’un 
réseau d’entraide entre les fa-
milles et les organisme du quar-
tier. 
 
Intervention  
* Faite dans le respect de l’intégri-
té et du rythme de développent du 
participant.  
* Encadrée par notre code 
d’éthique,  les normes établies par 
l’ACQ et par celles du Conseil qué-
bécois du loisir . 

 * Éducative: qui met les jeunes en-
sembles pour mieux apprendre à 
être eux même, s’exprimer et s’affir-
mer positivement au sein d’activités 
de loisir.  

* Brisant l’isolement des participants 
et de leur famille en créant des mo-
ments de rapprochement. 
 
 
 

Page 8 Rapport  annuel   
2021-2022 

 



Événements marquants en 2021-2022 

Page 9 Rapport  annuel   
2021-2022 

Merci du fonds du coeur 
À l’arrondissement Ville-Marie de 
croire en notre missions et de 
nous aider à la réaliser! 
À nos partenaires communau-
taires qui travaillent de concert 
avec nous pour mettre en place 
des évènements stimulants, for-
mateurs et répondants aux be-
soins des jeunes. 

 
À l’équipe permanente du centre 
récréatif Poupart qui a acceptée 
d’adapter leur pratique afin d’of-
frir des activité de qualité malgré 
le contexte difficile de l’année. 

Être là pour les jeunes et les 
familles 
Nous faisons en sorte d’être là 
pour les jeunes, les familles et la 
communauté de Ste-Marie. Aider 
et soutenir les jeunes et les fa-
milles du quartier à garder le mo-
ral pendant les temps incertains 
de la pandémie. 

Dans le contexte de retour graduel 
à la vie normale, de gros défis ont 
dû être relevé dès février 2022!  
Des familles inquiètes, de l’hésita-
tion à inscrire, les habitudes de 
l’isolement, et même le deuil pour 
certains,  ont tous été des facteurs 
qui ont contribué au ralentisse-
ment du retour des jeunes au lo-
cal. À leur retour, nos participants  
étaient hésitants, timides, et 
même certains surexcités d’être 
de retour dans les activités du 
centre. Il a fallu beaucoup de pa-
tience et de créativité dans les ac-
tivités pour leur offrir un accueil 
adapté. 

 

Rien ne se perd, rien ne se 
crée, tout se transforme 
Guillaume Tremblay-Bergeron 
a quitté son poste d’adjoint à 
la direction, et devient admi-
nistrateur au CA de Poupart. 
 
 
 
 
 
Une équipe d’animation 
qui roule 
Il y a eu roulement dans l’équipe 
d’animation, difficultés impor-
tantes à recruter et à maintenir 
en place le personnel embauché.  
Un seul poste reste vacant à 
l’été 2022: celui d’animateur 
adolescent qui est cependant 
déjà comblé pour l’automne 
2022. Une attention plus grande 
a dû être portée à la formation 
et au soutien de l’équipe d’ani-
mation. Bravo à Marjorie et Ge-
neviève qui ont su trouver des 
animateurs, aides-animateurs, 
accompagnateurs pour l’été 
2022. 

Une nouvelle directrice 
adjointe 
Une ancienne animatrice et 
membre du CA, Marjorie Léo-
nard, s’est joint 
à l’équipe en  
novembre 2021. 
 

Du loisir adapté aux con-
traintes de la pandémie 
Avec la hausse des cas de CO-
VID-19 au retour des fêtes, la 
Ville de Montréal impose la sus-
pension des activités de loisir 
en présentiel pour la commu-
nauté. Notre session de prin-
temps 2021 fut ajustée par 
conséquent. Seul du soutien 
ponctuel pouvait être offert à la 
population. L’aide-aux-devoirs 
et l’halte-garderie communau-
taire, jugés des services essen-
tiels, ont pu soutenir les fa-
milles du quartier dans le be-
soin.   

L’animation virtuelle a vite per-
du l’intérêt des participants. 
Notre équipe d’animation a su 
s’ajuster, et a pu offrir de l’ani-
mation extérieure dans les 
parcs du quartier, où les jeunes 
pouvaient s’inscrire, à la carte, 
aux périodes qui leurs conve-
nait. Le plan visant à briser 
l’isolement des familles, garder 
les parents informés, soutenir 
leur moral et aider les familles 
en les référant aux différentes 
ressources du quartier.  

Notre toute première fête 
de rue, un grand succès 

La fête de fin d’été s’est tenue le 
19 août 2021, malgré la pluie, 
dans la rue devant les locaux du 
CRP, un évènement festif, fami-
lial afin de rapprocher les rési-
dents du quartier! Au menu: 
hotdogs, mais soufflé, barbe à 
papa, rafraîchissements, cirque, 
jeux sportifs et d’agilité, mu-
sique et fous rires. 

 

 

 

 

 



Célébrons ensemble: Impliqués et concertés 
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Les Jeux de Montréal  
Ils ont eu lieu cette année du 26 
au 27 mai. Une équipe de  filles de 
8 à 11 ans de la ligue de Basket-
ball du Centre-Sud, formée en 4 
semaines a remporté la médaille 
d'argent aux Jeux de Montréal. 
Félicitations mesdemoiselles !  

Saint-Valentin 2021 
La fête de la St-Valentin tenue le 
14 février de 15h à 18h a rassem-
blé 9 jeunes. Une petite fête qui 
annonçait aussi la reprise en pré-
sentiel des activités au CRP. Les 
jeunes ont eu le plaisir de se re-
trouver pour souligner cette occa-
sion une grande affiche de Bienve-
nue au CRP  a été réalisée en 
groupe.  

Carnaval de la persévé-
rance scolaire 
Tenue le samedi 9 avril par les 
organismes siégeant sur la table 
de concertation 6-12 ans, le comi-
té d’activités dont le CRP, a mis en 
place des Olympiades pour souli-
gner la persévérance scolaire. Les 
enfants des organismes du quar-
tier ont pu relever des défis à tra-
vers plusieurs activités exté-
rieures. Leur participation a été 
récompensée par un don de four-
nitures scolaires. En plus d’aider à 
l’animation du carnaval, le CRP a 
permis à 10 enfants d’y participer.  

Semaine de relâche 
La relâche de cette année au CRP a 
été aussi teintée par le COVID, mais 
nous avons quand même offert aux 
enfants de 5 à 12 ans et de 13 à 17 
ans de belles activités intérieures 
comme extérieures. Les groupes ont 
même visité l’aréna Camilien-Houde 
pour du patin disco! 

L’équipe d'animation a accueilli 27 
enfants  de  9h00 à 16h00, du lundi 
au vendredi et nous avons fini cette 
belle semaine par un déjeuner 
brunch qui a été très apprécié par 
les enfants.  

Fête de Noël du Club     
Richelieu de Montréal 
Cette année, la fête de Noël du 
Club Richelieu  a eu lieu  le 3 dé-
cembre  au parc Médéric-Martin en 
fin de journée. Cette fête a été or-
ganisée par la table de concertation 
6-12 ans du Centre-Sud mais tota-
lement financée par le Club Riche-
lieu. Une très belle  ambiance de 
Noël avait été mise en place pour 
les enfants.  Des  jeux d’adresse, 
de la musique, du chocolat chaud 
et de très beaux cadeaux appréciés 
par les 36 enfants du CRP qui ont 
profité de cette belle occasion pour 
jouer dehors et rencontrer le Père 
Noël.  

Célébrons nos animateurs 
hors pair! 
Merci à notre équipe d’animation 
pour sa créativité, sa motivation, 
son dynamisme et sa patience. 
Les enfants ont été chanceux 
d’avoir de si merveilleux mo-
dèles à travers l’année 2021-
2022. 

Fête de Noël à Poupart 
Le 11 décembre, nous avons ac-
cueilli les familles sur RDV. Les fa-
milles ont passé un bon moment 
ensemble, ont participe aux jeux et 
quizz que les animateurs avaient 
préparés. Cette fête familiale de 
Noël a eu lieu dans le respect des 
exigences sanitaires. 96 partici-
pants ont été présents. On pouvait 
compter 24 adultes, 11 adoles-
cents, 51 enfants âgés de 6 à 12 
ans et 10 enfants de moins de 5 
ans.  Une collation a été offerte et 
bien sûr des cadeaux à tous les 
enfants. 4 bénévoles et 2 membres 
du CA ont accompagné les familles 
lors de cet événement. Merci à Ma-
non Massé, la députée provinciale 
pour son soutien face à l’achat des 
cadeaux. Merci à Moisson Montréal 
pour les denrées alimentaires et les 
cadeaux remis aux adultes et éga-
lement, à la Compagnie Import 
Dragon pour le don de cadeaux 
pour les 2-5 ans.  

 



Nouveautés 2021-2022 
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Une chasse-au-fantôme 
dans le quartier pour fêter 
l’Halloween  
Au lieu d’une fête traditionnelle, 
l’équipe d’animation avait planifié 
un grand rallye dans le quartier, 
où les jeunes devaient retrouver le 
fantôme de Sainte-Marie. La lé-
gende dit qu’il n’apparait qu’une 
fois par année, et qu’il remet de 
l’or au enfants qui réussissent à le 
trouver. Plusieurs photos se sont 
retrouvés dans le quartier pour 
aider à le retracer. Merci aux bé-
névoles qui ont aidés à la mise en 
place du rallye dans le quartier.  

Une sortie de plein air à 
Lanaudière 
Le 18 septembre 2021, grâce à 
la Table de concertation 6-12 
ans du Centre-Sud de Montréal, 
141 jeunes de 4 organismes 
communautaires du quartier ont 
pu profiter d’une sortie à la base 
de plein air Lanaudia. Ils ont fait 
de l’escalade, du canot, de 
l’arbre-en-arbre et de l’arc-à-
flèche.  
Cours de Yoga pour adulte 
Une nouvelle activité adulte était 
offerte dès la session Hiver 
2022, animé par Mélanie Ville-
neuve, yogi! Une halte-garderie 
était disponible pour les enfants 
des participants. 
Projet de création en 
danse avec la Maison de la 
culture Janine-Sutto 
Les enfants de 5-12 ans ont eu 
la chance exceptionnelle de par-
ticiper à un projet de danse réa-
lisé dans le cadre du milieu de 
vie, en partenariat avec la Mai-
son de la Culture Janine-Sutto. 
Des danseurs de la collective de 
danse contemporaine Danza 
Descalza, ont exploré des danses 
culturelles avec 15 jeunes. Le 
tout s’est terminé par une per-
formance publique à la Maison 
de la culture Janine-Sutto. Ces 
ateliers se sont déroulés au cha-
let Olivier-Robert.  

Trois milieux de vie 
Avec le retour des activités en 
présentiel au automne 2021, le 
milieu de vie fut offert en trois 
parties, desservant un groupe 
de 5-6 ans, de 7-8 ans et de 9-
12 ans. Chaque groupe ayant 
son local: le chalet du parc Oli-
vier-Robert, et les deux étages 
du CRP. Pouvant offrir des acti-
vités adaptées aux âges, le re-
tour au milieu de vie fut une 
réussite, malgré une formule 
demandant un peu plus de per-
sonnel que le milieu de vie tra-
ditionnel. 

Une psychoéducatrice se 
joint à l’équipe 
Dans un projet en partenariat 
avec l’organisme communau-
taire de loisir Go Jeunesse, Pa-
méla Tanguay s’est joint à 
l’équipe pour soutenir les ani-
mateurs dans leurs interven-
tions avec les jeunes afin de 
favoriser leur intégration so-
ciale.  
Artiste en résidence 
Oriane Meyer a vu son œuvre 
Héritage retenue par le Conseil 
des Arts de Montréal à l'édition 
2021 du programme Quand l'art 
prend l'air. Celle-ci a été affi-
chée dans la vitrine de notre 
local du vendredi 3 décembre 
au 15 janvier. Cet œuvre repré-
sente une chambre contempo-
raine d’enfant entièrement dé-
corée d’items réalisés à partir 
de plusieurs milliers de 
masques jetables usagés.  
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Statistiques Année 2021-2022 

Membres 210 

Inscriptions  
totales 

1053 (détails p.20) 

Fréquentations to-
tales 13 680 (détails p.20-21) 

Répartition des membres selon l'âge et le genre 

Âge 2-5  
ans 

6-12  
ans 

13-17 
ans 

18-64 
ans 

65 ans 
+ Total 

Femme 5 77 8 32 1 123 

Homme 7 71 7 2 0 87 

Total 12 148 15 34 1 210 



 

Les activités offertes aux enfants âgés de 0-5 ans  

Bilan et perspectives  
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Membre 0-5 ans: 
12 

Objectifs 

Offrir des activités récréatives 
sécuritaires et amusantes aux jeunes 
2-5 ans offrant un répit aux parents  

Favoriser le développement psy-
chosocial et affectif des tout-petits 

Offrir un service de garderie 
communautaire aux enfants dont les 
parents n’ont pas les moyens de s’of-
frir un service de garde en milieu 
scolaire ou privé. 

S’assurer que les enfants ne res-
tent pas seuls à la maison ou sous la 
supervision d’autres jeunes 

Offrir du loisir où le plaisir est 
partagé par les membres de la fa-
mille 

Moyens 
1. L’offre d’activités pour les parents 

avec un temps de garderie pour 
les enfants 

2. L’offre d’activités parascolaires 
culturelles adaptées aux élèves de 
la prématernelle et de la mater-
nelle  

3. Accueil des parents dans les lo-
caux lors de la tenue des activités 
des enfants en tout temps  

4. L’offre d’un temps de garderie  à 
prix modique hebdomadaire et 
sur demande lors de situations 
exceptionnelles. Exemple: Ren-
dez-vous chez le médecin. 

Ce que nous désirons améliorer par 
la mise en œuvre de nos services : 

Maintien d’un milieu de vie pour 
les familles 

L’implication positive des parents 

Soutien à la famille  

Sentiment de fierté tant chez le 
parent que chez l’enfant 

 

 

HALTE-RÉPIT  
Notre halte-répit est une halte- 
garderie communautaire qui 
s’adresse aux parents d’enfants 
âgés de 2-5 ans afin qu’ils puis-
sent bénéficier d’un moment de 
répit. Ici le répit est vue comme 
un temps personnel ou familiale 
permettant de prendre soin de 
soi ou de l’un ou l’autres des 
membres de la famille:  faire des 
courses,  aller chez le médecin 
voir une amie, un orienteur ou 
faire un travail d’étude… Il y a 4 
type de garde différentes:  
HALTE-RÉPIT: SAMEDI  + 

DIMANCHE 
La halte-répit du samedi et du di-
manche est au coût de $4 pour une 
période de 3hrs et $8 pour deux pé-
riodes. Ce service se développe de-
puis 2015.  

En 2021-22: la halte-garderie a 
été ouverte au total 23 semaines. Il 
y a eu 13 enfants d'inscrits dont 4 
sont venus à plusieurs reprises. 

HALTE GARDERIE  
ZUMBA ET YOGA 
Un service de garde est offert aux 
parents participant au cours de zum-
ba et de yoga pour se détendre et se 
mettre en forme. Pendant l’activité 
du parent, une animatrice veille sur 
les enfants de moins de 6 ans dans 
le gymnase  parallèle à la salle de 
cours, ou dans la salle du milieu de 
vie au CRP. Le lundi soir net le jeudi 
soir lors de la période scolaire, du-
rant 1h la halte-garderie est  gratuite 
pour les parents inscrits à la zumba 
et au yoga.   

En 2021-22: 53 enfants ont été 
inscrits.  

 

MILIEU DE VIE  5 ANS 

Les 5 ans sont accueillis dans le 
temps 18h. Et cela, selon le besoin 
du parent et/ou de l’enfant. 
(disponible du lundi au vendredi, 
gratuit avec la carte de membre pour 
l’enfant, offre d’activités variées ce 
qui permet au parents de choisir le 
moment les plus adapté à son en-
fants). 6 enfants ont été inscrit et 3 
sont venus régulièrement. Cette ap-
proche est aidante pour les parents 
et facilite la transition de la préma-
ternelle vers le primaire.  

PARASCOLAIRE  

Danse (maternelle) 
Enfin, l’activité danse s’adressant 
aux élèves des classes du préscolaire 
de l’école Champlain pour leur faire 
vivre une activité formatrice mais 
ludique. La danse du mercredi a été 
offerte sur deux sessions: automne ( 
20 octobre au 10 décembre 2021) et 
printemps (23 mars au 27 avril 
2022) pour un total de 14 semaines.  
Le spectacle de fin d’année n’a pas 
été possible dû aux contraintes des 
mesures sanitaires, nous avons donc 
envoyé aux familles une vidéo de la 
chorégraphie réalisée.  Il y a eu plus 
de 30 inscriptions.  

En 2021-2022: Il y a eu plus de 
30 inscriptions pour les deux ses-
sions automne 2021 et printemps 
2022. 

AUTRES ACTIVITÉS 
Les enfants de 0-4 ans peuvent venir 
assister et participer aux activités 
régulières et aux fêtes (Noël, St-
Valentin, Halloween)  et spectacles 
en tout temps s’ils sont accompa-
gnés d’un adulte.  



Les activités offertes aux enfants 6-12 ans  
Bilan et perspectives suite 

Objectifs 

Offrir du loisir culturel, sportif 
et communautaire de qualité aux 
jeunes 

Offrir un lieu d’appartenance  
sécuritaire et stimulant où l’enfant 
peut explorer tout en s’amusant 

Faciliter l’intégration sociale 
des jeunes en leur donnant accès 
à des activités qu’ils ne peuvent 
pratiquer à la maison 

Soutenir le développement 
des jeunes à tous les points de 
vue (scolaire, créatif, relationnel 
et social) 

Augmenter la capacité des 
jeunes à nommer leurs besoins et 
intérêts, afin de leur permettre de 
développer la capacité de faire 
des choix 

Développer de saines habi-
tudes de vie 

Favoriser le développement de 
comportements pro sociaux chez 
les jeunes (entraide, implication, 
engagement et respect de l’envi-
ronnement) 
Moyens 
1. Animation dans un milieu ou-

vert où les différents groupes 
d’âges se côtoient régulière-
ment et partagent de bons mo-
ments sous l’œil attentif 
d’adultes respectueux 

2. Réalisation d’activités dirigées 
diverses (artistique, sportive, 
éducative, culinaire…) dont les 
résultats sont présentés lors 
d’événements à la communau-
té. 

3. Appropriation du local par les 
jeunes lors de la tenue des 
jeux libres et des activités spé-
cialement pour les 6-12 ans. 

4. Réalisation de fêtes: Hallo-
ween, Noël, St-Valentin per-
mettant aux jeunes de se ras-
sembler. 

5. Offre d’activités de sports 
(basketball) et participation à 

des joutes compétitives et ré-
créatives 

6. Tenue de camps de jour à la 
relâche scolaire et à l’été 

Ce que nous espérons changer 
par la mise en œuvre de nos ser-
vices : 

Diminution du nombre de 
jeunes laissés à eux-mêmes 

Utilisation de nos locaux com-
munautaire pour améliorer les 
conditions de vie des jeunes 

Augmentation de la fierté des 
jeunes, du sentiment de com-
pétence et de l’estime de soi 

 
Activités régulières du 

milieu de vie 
Les jeux libres visent le plaisir 
de l’enfant, mais également son 
développement global et psycho-
social. C’est dans ces temps de 
jeux que l’enfant apprend à bien 
vivre avec les autres, à s’affirmer 
positivement, à identifier ses be-
soins et aspirations. Ils y appren-
nent le fonctionnement en groupe 
et le respect de soi et d’autrui. 
Ces jeux libres prennent la forme 
de : 

*  Jeux de société et de table 

*  Espace de lecture 

*  Dessin, coloriage et bricolage 

*  Jeux vidéos et  ordinateurs 

*  Jeux coopératifs en équipes 

*  Cuisine 

*  Sports ( gymnastique, sorties 
au parc, basket ball récréatif) 
 
L’aide-aux-devoirs est un temps 
de soutien aux études est offert 

aux enfants qui en ressentent le 
besoin après l’école de 15h30 à 
16h00 du lundi au jeudi. Un es-
pace calme à l’étage et un anima-
teur accompagne les enfants qui 
s’assure de mettre  à leur disposi-
tion le matériel scolaire néces-
saire. Cette année, malgré la pan-
démie, l’activité à vu 1028 fré-
quentations.  

Le coin lecture est un lieu de 
rassemblement autant qu’un lieu 
de lecture. Les jeunes se regrou-
pent pour parler ensemble ou 
simplement font de la lecture.  
C’est un coin très prisé des jeunes 
de tous les groupes d’âges. 

 Des ordinateurs sont mis à la 
disposition des participants à la 
fois comme outil de travail 
(travaux scolaires, recherche sur 
internet, traitement de texte ou 
imprimante) ou encore pour le 
plaisir (jeux sur internet, écouter 
des vidéos sur YouTube). Un 
adulte supervise toujours l’utilisa-
tion des ordinateurs en tout 
temps.  

Plusieurs consoles de jeux vi-
déo sont mises à la disposition 
des jeunes afin de leur permettre 
de se divertir dans un lieu sécuri-
taire.  Offrir ce type de jeux dans 
un espace communautaire permet 
à certains jeunes plus défavorisés 
d’y avoir accès et d’apprendre à 
gérer leur temps d’écran. Les jeux 
offerts sont non-violents, prati-
qués en groupe et avec les amis 
sous la surveillance d’un anima-
teur.   

Des collations sont offertes tous 
les jours aux jeunes participants. 
À 16h30, on s’assoit tous en-
semble autour de la table pour 
manger,  préparer les collations et 
pour ranger par la suite. Nous re-
mercions Moisson Montréal qui 
nous fournit gratuitement les den-
rées alimentaires nécessaires à la 
préparation de ces collations. 
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Les activités offertes aux enfants 6-12 ans  
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Membres 6-12 ans:  
148 

Les animations dirigées: De 
17h à 18h, 5 jours/sem. les ani-
mateurs offrent des activités diri-
gées afin de stimuler la participa-
tion collective des jeunes. Au pro-
gramme: danse, activités spor-
tives, jeux coopératifs, atelier de 
cuisine,  bricolage, etc. 

ACTIVITÉS  ET SORTIES-
COMMUNAUTAIRES 

 

Plusieurs activités communau-
taires sont réalisées en cours 
d’année: Le projet Gourmet-
Gourmand qui met en relation les 
enfants de Ville-Marie et amène à 
préparer des soupers presque 
parfait ou les jeunes s’invitent. 
Les enfants font des sorties cultu-
relles ou festives organisées par 
la Ville de Montréal, les concerta-
tions ou autres: Carnaval de la 
persévérance scolaire, Noël du 
Club Richelieu, la danse, projet de 
la Maison de la culture Janine 
Sutto pour n’en nommer que 
quelques-unes. Toutes ces activi-
tés mettent les enfants en contact 
avec leur communauté et permet-
tent de créer un filet social autour 
des jeunes augmentant ainsi leur 
sécurité.  
 
La ligue de basketball du 
Centre-sud mis de l’avant par les 
2 concertations jeunesse du quar-
tier offre depuis 5 ans la chance 
de jouer à ce sport réputé pour 
soutenir la motivation scolaire à 
long terme. Des jeunes de 8-12 

ans et de 12-17 ans forment cha-
cun une division ou les ateliers 
sont données, des parties ami-
cales échangées avec l’aide d’en-
traineurs et d’arbitres. Ce projet 
est réalisé de concert avec le 
Centre Jean-Claude Malépart, Go 
Jeunesse, Les chemins du soleil et 
notre organisme qui agit depuis le 
début comme fiduciaire du projet. 

 
QUAND L’ÉCOLE EST FER-
MÉE, NOUS PRENONS LE 

RELAIS! 
 

CAMP DE JOUR 
Chaque été, durant 8 semaines, le 
Centre Récréatif Poupart devient 
un camp de jour du lundi au juedi 
(9h –16h) et le vendredi (9h à 
12h) assortie d’un service de 
garde (7h-9h et de 16h-17h30). 
Au programme: collation, anima-
tion, activités physiques au gym-
nase, jeux à l'extérieur, baignade 
et une foule de sorties et d’activi-
tés stimulantes et créatives. Ainsi 
qu’un volet éducatif voulant sensi-
biliser les jeunes et développer 
des comportements positifs. Les 
activités sont animées et supervi-
sées par des animateurs d'expé-
riences ou ayant la formation 
DAFA.  

 
Le camp offert en 2021 aux 5-
12 ans représente 263h d’anima-
tion estivale auxquelles 58 en-
fants ont participé avec une 

moyenne de 43 présences quoti-
diennes. Concrètement, les en-
fants étaient divisés en 5 groupes 
d’âge afin de minimiser la propa-
gation du COVID-19: les 5-6 ans, 
les 6-7 ans, les 7-8 ans, les 8-9 
ans et les 10-12 ans. Le service 
de garde a accueilli 10 jeunes. 
L’offre de ce camp est rendue 
possible grâce au soutien financier 
du programme fédéral (EÉC) et la 
convention camp de jour de l’Ar-
rondissement de Ville-Marie.  
 
L’éducation en camp  
Depuis 8 ans, nous sommes un 
camp zéro déchet qui forme les 
jeunes à la gestion responsable 
des matières résiduelles. La Ville 
de Montréal et le regroupement 
des Écoquartiers nous offrent le 
matériel nécessaire: l’accès à la 
collecte du compost, des forma-
tions pour les jeunes et les af-
fiches éducatives. Notre camp in-
cite les jeunes à prendre soin 
d’eux et de l’environnement! On y 
rencontre la patrouille verte qui 
sensibilise à la réduction de l’em-
preinte écologique. Des ateliers 
d’animation sont aussi offerts gra-
tuitement par l’Écoquartier Ste-
Marie.  
 
Déjà 4 ans que nous sommes as-
sociés au programme Tremplin 
santé! C'est-à-dire que nous por-
tons une attention particulière aux 
saines habitudes de vie, à générer 
l’intérêt pour l’exercice physique 
quotidien et que nous aidons les 
jeunes à développer une  image 
positive de leur corps. Rien ne 
doit être oublié pour soutenir la 
croissance humaine et sociale de 
nos campeurs urbains. 



Les activités offertes aux adolescents 13-17 ans  

Bilan et perspectives suite 

Objectifs 

Offrir  des sorties et activités 
stimulantes et éducatives aux ado-
lescents 

Augmenter la participation des 
adolescents dans l’élaboration et 
l’organisation des activités 

Augmenter la capacité des ado-
lescents à contribuer de manière 
positive à leur collectivité 

Développer l’autonomie chez les 
adolescents 

Éviter que les adolescents traî-
nent dans les rues 

Moyens 
1. Réalisation de sorties et d’activi-

tés régulières 

2. Appropriation du local lors d’acti-
vités s’adressant uniquement aux 
ados 

3. Création d’un comité ados per-
mettant de s’impliquer dans le 
choix des activités réalisées  

4. Offre d’activités d’informations et 
de sensibilisation à la sécurité 
dans le milieu 

5. Responsabilisation des jeunes et 
ce, par l’assouplissement du 
cadre d’animation  

Ce que nous espérons changer par 
la mise en œuvre de nos services : 

Diminution du nombre d’adoles-

cents laissés à eux-mêmes 

Utilisation des espaces commu-
nautaires dans le respect de 
tous 

Création d’agents multiplicateurs 
pour des activités de loisir plus 
sécuritaires dans des lieux ap-
propriés, et dans le respect du 
milieu 

Par la coopération, diminution 
des irritants et des sources de 
frictions dans la collectivité 

Espace ados: milieu de vie 

Depuis 2014, le Centre Récréatif 
Poupart accueille les jeunes de 
12 à 17 ans de 18h à 21h (2 
jours/semaine). Ils sont 14 ado 
à avoir fréquenté le local en 
2021-2022. Chaque mercredi et 
vendredi  soir, on peut compter 
environ une dizaine d’ados qui 
viennent se réunir au centre. Au 
programme: partage en groupe, 
cuisine et visites culturelles, 
communautaires ou des orga-
nismes du quartier.  

Implication 
La plupart des adolescents s’im-
pliquent concrètement dans la 
vie active du centre.  Certains 

sont anim-ados ou aide-
animateurs pour le camps de la 
relâche ou le camp de jour. 
D’autres nous aident à préparer 
les fêtes pour les plus jeunes ou 
à faire le ménage. Depuis l’au-
tomne 2019, nos ados ont for-
més un comité formel chargé de 
développer le secteur et de 
prendre des décisions sur les ac-
ticités et projet qui seront réali-
sés. 4 adolescents se sont impli-
qués de façon régulière chaque 
jeudi soir de 19h à 21h depuis sa 
création.  
Espace ados été 
À l’été, une programmation sur 4 
jours est offerte aux jeunes de 
12-17 ans durant 8 semaines.  
14 jeunes ont participé aux acti-
vités et sorties. À l’été 2021, les 
ados partent à la découverte du 
quartier et de Montréal. Parmi 
les activités réalisées: sport au 
gym, basket, cuisine, frisbee, 
baignade, visite dans le quartier 
(parcs, évènements spéciaux 
dont les  Festivals de Jazz, Mon-
tréal Complètement Cirque, Ci-
néma Urbain, breakdance; Ile 
Notre dame, Village au pied du 
courant), combats d’archers, la 
Ronde, escalade.  
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Les activités offertes aux 18 ans et + 
Objectifs 

Offrir du loisir adapté et éco-
nomique répondant  aux intérêts 
des adultes 

Permettre aux adultes de se 
valoriser à travers la participation 
aux activités offertes 

Rendre accessible les nou-
velles technologies informatiques 
aux adultes  

Donner un moment de répit 
aux parents 

Offrir un lieu d’appartenance 
aux parents du quartier 

Augmenter la participation 
des adultes dans l’élaboration et 
l’organisation des activités 
Moyens 
1. Centre d’Accès Communau-

taire Internet et soutien infor-
matique mis à la disposition 
des adultes dans la journée, 
ainsi que des cours individuels 
d’informatique 

2. Appropriation du local lors 
d’activités s’adressant entre 
autres aux adultes  

3. Consultation et implication des 
adultes face aux choix des ac-
tivités à mettre au programme  

4. Accueil personnalisé et réfé-
rences aux ressources com-
munautaires mises à leur dis-
position dans le quartier 

5. Offre d’activités variées pour 
adultes à faible coût 

6. Service d’halte-garderie com-
munautaire 

Ce que nous espérons changer 
par la mise en œuvre de nos ser-
vices : 

Diminution de l’isolement des 
adultes 

Utilisation des espaces com-
munautaires dans le respect 
de tous 

Rendre le loisir accessible 
pour tous les groupes d’âges 

Création d’activités nouvelles 
adaptées aux besoins des 
adultes 

Rapprochement des adultes 
du quartier avec les familles 
de la communauté 

 

Population visée 
Ces adultes sont des résidents du 
secteur ou des parents qui dési-
rent pratiquer des activités. Nos 
activités sont offertes dans le but 
de rejoindre les parents et les 
adultes du milieu.  
ZUMBA  

Un excellent moyen de soulager 
les tensions, de se remettre en 
forme rapidement et efficace-
ment. Le zumba avec halte-
garderie donne accès à l’exercice 
aux jeunes familles à l’horaire 
chargée! Le service de garderie 
fourni permet aux parents de 
prendre un répit et de se mettre 
en forme sans avoir à se soucier 
de trouver une solution pour oc-
cuper les enfants durant leur 
cours 
En 2021-22: D’avril à juin 2021 
la zumba a été offerte en vir-
tuelle à 15 femmes. A l’hiver 
2022 le zumba était de retour en 
présentiel au grand bonheur des 
17 participants inscrits.  

 

ACCÈS INTERNET:  
HALTE-INFORMATIQUE  
Le Centre Poupart offre des cours 
d’informatique à prix modique 
pour initier les résidents du quar-
tier à l’utilisation de l’ordinateur 
et des logiciels courants. Les 
cours se sont donnés qu’à la ses-
sion printemps 2021. 
Il y a 7 personnes qui se sont 
inscrites pour avoir du soutien 
technique et informatique de fa-
çon sporadique et personnalisée.  

YOGA (NOUVEAUTÉ) 

Activité recherchée, une nou-
veauté offerte à la session Hiver 
2022. Il s’agit d’un excellent 
moyen de se garder en forme, de 
retrouver la souplesse et de libé-
rer les tensions. Les 9 partici-
pantes étaient assidues. 4 
d’entre elles venaient avec leur 
enfant.  
 

HALTE-GARDERIE 
COMMUNAUTAIRE  
La halte-répit est  un service of-
fert aux parents d’enfants âgés 
de 2 à 5 ans afin qu’ils puissent 
bénéficier d’un moment de répit 
occasionnel. Les parents font 
garder leurs enfants pour 
quelques heure. Pendant ce 
temps ils peuvent en profiter 
pour aller faire l’épicerie, assister 
à un entretien d’embauche, pren-
dre un rendez-vous chez le mé-
decin, avoir un moment pour 
pratiquer une activité de loisir ou 
faire une pause. Pendant ce 
temps les enfants jouent et 
s'amusent sous la supervision 
d'une éducatrice.  
En 2021-2022, la Halte-
garderie offerte en fin de se-
maine n’a fait relâche qu’à l’été.. 
Il y a 17 eu enfants rejoints dont 
11 de 2-5 ans issus de 10 fa-
milles différentes.  
La halte-garderie Zumba a per-
mis à 5 parents de se mettre en 
forme en accueillant les 6 en-
fants de leur famille. 
La halte-garderie Yoga quant à 
elle accueillie 4 parents et leurs 5 
enfants. Il est très agréable de 
voir combien les enfants appré-
cient ce service! 
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Bilan et perspectives 

Membres 18-60:  34 
Membres 65 et plus: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



Nos partenaires  
Le partenariat est là pour accroître 
notre capacité d’action. Nous avons 
en permanence à faire appel à des 
ressources extérieures ou à initier 
des collaborations pour mettre en 
place des projets stimulants pour les 
jeunes et les familles.   
Nous sommes confrontés à une 
clientèle familiale qui vit souvent des 
problématiques multiples et nous 
sommes appelés à collaborer avec 
un registre diversifié de partenaires.   
Notre collaboration peut être sous 
forme d’échanges d’informations, de 
dons, de prêt de matériel, de prêt de 
locaux, d’offre ou de participation à 
des formations, d’échange de publi-

cité ou encore de collaboration à la 
création d’événements spéciaux 
pour la communauté. 
Notre participation à plusieurs tables 
de concertation du quartier est un 
avantage que l’on apprécie à sa 
juste valeur.  Notre réseau nous 
permet d’aller chercher des appuis 
concrets. 
Ce réseau facilite l’accès de certains 
partenaires aux populations qui vi-
vent dans le quartier et facilite la 
référence en cas de besoin. Un canal 
d’accès efficace vers une population 
difficile à rejoindre.  Les échanges 
récurrents avec nos partenaires tels 
que les écoles du quartier nous per-

mettent  de mieux identifier les be-
soins des familles et de rechercher 
des solutions positives et concertées 
pour y répondre. Nous sommes un 
maillon de la vie culturelle et com-
munautaire de notre quartier. En 
2021-2022, le CRP a maintenue ses 
partenariats et en a créé de nou-
veaux.  
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Arrondissement de Ville-Marie 
(DCSLDS) 

Ville de Montréal 

 École Champlain  

 Fédération Québécoise des Centres 
Communautaires de Loisir du Québec 
(FQCCL) 

 Moisson Montréal 

 Prima Danse 

 PPS Danse 

 Corporation du Centre Jean-Claude 
Malépart 

 Intégration Jeunesse du Québec 
(IJQ) 

 Cégep du Vieux-Montréal (TIL) 

 Écoquartier Ste-Marie 

 CLSC des Faubourgs-CSSS Jeanne-
Mance / CIUSS Centre-Sud-de-l’ile-
de-Montréal 

Sentiers Urbains 

Boulangerie Capri 

Go Jeunesse (Anciennement Loisirs 
St-Jacques 

Association des camps du Québec 
(ACQ) 

Concertations  
 Table de Concertation 6-12 ans du 

quartier Centre-Sud 

 Table de Concertation Jeunesse 
Centre-Sud (TCJCS) 

 Table des camps de jour               
Arrondissement de Ville-Marie 

Inter-Table de la CDC plan d'action 
jeunesse du Centre-Sud 

 

Conseil d’établissement 

 Représentant de la communauté au 
CE de l’École Champlain 

Comités 
 Comité d’activités de la table 6-12 

ans du Centre-Sud 

 Comité Entr’Ados de la TCJCS 

 Comité Ligue de basketball du 
Centre-Sud 12-17 ans de la TCJCS 
 Comité camps de jour FQCCL 

Comité spécial de la FQCCL 

Association les Chemins du 
Soleil 

 La Relance jeunes et familles 

 Ruelle de l’avenir 

 CRIC 

 Quinkabuzz 

 Oxy-Jeunes 

Chez Émilie 

Bibliothèque Frontenac 

Maison de la Culture Janine- 
Sutto 

Au Coup de Pouce 

Centre d’action Bénévole de 
Montréal 

Association des Haltes-
Garderies communautaires  
du Québec 

CIUSS du Centre-Sud de l’ile-
de-Montréal, organisateur 
communautaire 

* Centre d’Action Bénévole de     
l’est de Montréal 

* Programme Clic Opeq 

Les principaux partenaires 



Bailleurs de fonds 

MEES Ministère de l’Éducation Enseignement Supérieur —Programme 
d’aide financière aux centres communautaires de loisir (PAFCCL) 

MFA Ministère de la famille et des ainés—Programme de soutien financier 
des Haltes-Garderies Communautaires  

Arrondissement de  
Ville-Marie (DCSLDS) 

Convention de contribution de l’Arrondissement de Ville-
Marie  

 ProgrammaƟon d’acƟvités de sports et de loisirs 6‐17 ans 
 Camp de Jour 6‐12 ans 
 Don en nature : loyer 
 Financement PoliƟque de l’enfant et Passeport Jeunesse 

Gouvernement du Canada 
- Programme Emploi Été Canada (EEC): Camp de jour estival 
- Fonds urgence pour l’appui communautaire (FUAC) 

MELS-FQCCL Ministère de l’éducation, loisir et sports via la FQCCL (Fédération 
Québécoise des centres communautaires de loisirs) 

Altergo PALIM : Accompagnement pour 6-12 ans à besoin particulier 

Fondation Bon Départ  Don pour la Semaine de relâche des 6-12 ans 2021 

Fondation Le Berlingot Collations offertes aux enfants 

Députée Manon Massé Soutien à l’action bénévole: Cadeaux pour la Fête de Noël 2021 

Moisson Montréal Denrées alimentaires pour les collaƟons enfants et les acƟvités 

Sport et loisir de  
l’ile de Montréal 

Financement de l’achat  de matériel  
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Annexe 1: Fréquentations 
Fréquentations totales: selon le champ d'intervention, l'activité et le niveau 

Champs d'intervention Disciplines (Nom de l'activité) Niveau TOTAL 

CO Halte‐garderie communautaire (2‐5ans) R 192 

R Milieu de vie 6‐12 ans (AcƟvité ext.: Parc 173, Piscine 8) R 181 

R Milieu de vie 5 ans (présenƟel) R 262 

R Milieu de vie 6‐12 ans (virtuel: divers 31 + 8 ) R 39 

R Milieu de vie 6‐12 ans (présenƟel) R 1253 

SE Aide aux devoirs (présenƟel) R 739 

SE Aide aux devoirs (virtuel) R 29 

R Espace ados 12‐17 ans (présenƟel) ‐ Comité ados R 529 

R Espace ados 12‐17 ans (virtuel) R 97 

P Zumba (Adulte: virtuel 104, présenƟel 62) R 166 

SC Halte‐informaƟque I 15 

CO CollaƟon ou repas/aide‐alimentaire (0‐5 ans)  R 606 

CO CollaƟon ou repas/aide‐alimentaire (6‐12 ams)  R 2847 

CO CollaƟon ou repas/aide‐alimentaire (13‐17ans)  R 563 

CO Accueil milieu de vie R 514 

R Danse (6‐12 ans: virtuelle 6, présenƟelle 28) I 34 

SE Cuisine (6‐12 ans: virtuelle 123 , présenƟelle  203) R 326 

CO Les amis du parc Relâche (acƟvités extérieures)  R 107 

P Ligue de basketball Centre‐Sud (division 8‐12 ans)  R 1168 

SE Camp de jour (4‐5 ans) R 201 

SE Camp de jour (6‐12 ans) R 1476 

CO Service de garde (camp de jour) R 477 

CO Halte‐garderie (zumba—yoga) R 53 

SE Parascolaire Champlain: Basket 235, Danse 278 I 513 

CO Fête de Noël (0‐5 ans: 10 , 6‐12 ans: 51) R 61 

CO Fête de Noël (12‐17 ans:23, adultes: 24) R 47 

CO Fête de  S‐ValenƟn (6‐12 ans) R 9 

CO Halloween: Remise de bonbon :200, Chasse fantôme: 36 R 236 

P Yoga (Adulte) R 33 

13 680  GRAND TOTAL 

P Ligue de basketball Centre‐Sud (division12‐17 ans)  R 731 

SE AcƟvités concertées (6‐12 ans:  Plein air 141‐Carnaval 17)  R 158 

Niveaux 

R Récréatif  

C  Compétitif 

I Initiation 



Annexe 2: Inscriptions  

Bilan et perspectives suite 
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Nombre total d'inscriptions/Fréquentations selon la session 

Session Inscriptions Fréquentations 

Printemps 2021 298 1 533 

Été 2021 202 5 064 

Automne 2021 312 4 847 

Hiver 2022 274 2 236 

TOTAL 1 053 13 680 
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