
HABLAR ES BARATO

REELIJA A JAY BRADSHAW
SECRETARIO EJECUTIVO-TESORERO
¡SIGAMOS CON EL EQUIPO QUE CUMPLE!

LOS LÍDERES CUMPLEN
MÁS DINERO

UNIDAD CON PROPÓSITO 

FUERZA

ORGULLO DE LA UNION DE CARPINTEROS

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

•AUMENTOS TOTALES DEL CONTRATO MAESTRO DE $19.80 EN 4 AÑOS (MÁS GANANCIAS QUE EN LOS 7 AÑOS ANTERIORES)
•LOS FIDEICOMISARIOS DE BENEFICIOS DESPIDIERON A CONSULTORES CON SOBREPRECIOS Y AHORRARON $200 MILLONES (¡Y LA CIFRA SIGUE AUMENTANDO!)
•AHORRO DE MILLONES AL SUSPENDER EL PAGO DE IMPUESTOS PER CÁPITA A LOS CONCILIOS DE LAS “BUILDING TRADES”
•PAGO DE LA CAPACITACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS

UN ATAQUE CONTRA UN MIEMBRO DE LOS CARPINTEROS DEL NORTE DE CALIFORNIA ES UN ATAQUE CONTRA TODOS.•
NO EXCLUIR A NINGÚN MIEMBRO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU OFICIO, IDENTIDAD U ORIGEN.•

DEFENSA ENÉRGICA DE LA JURISDICCIÓN DE TODOS NUESTROS OFICIOS.•
COOPERACIÓN PRODUCTIVA CON OTROS CONCILIOS REGIONALES Y LA UBC.•

•NOS CONVERTIMOS EN LA FUERZA POLÍTICA MÁS IMPORTANTE DE CUALQUIER UNIÓN EN CALIFORNIA.
•SOCIO PRINCIPAL DE LAS AUTORIDADES EN LA LUCHA CONTRA EL ROBO DE SALARIOS Y EL FRAUDE FISCAL.
•ORGANIZACIÓN AGRESIVA Y EXITOSA, INCLUYENDO EL TRABAJO EN LAS ESCUELAS, EDIFICIOS MÉDICOS, VIVIENDA Y TILT-UPS.
•PERSONAL CAPACITADO PARA HACER CUMPLIR NUESTROS ACUERDOS LABORALES DE MANERA EFECTIVA.
•NOS ASEGURAMOS DE QUE NUESTROS MIEMBROS RECIBAN CAPACITACIÓN DE INSTRUCTORES DE SU OFICIO.

•RENOMBRADO COMO “NOR CAL CARPENTERS UNION”
•CARTELES EN SITIOS DE TRABAJO CON LA FRASE “ORGULLOSAMENTE CONSTRUIDO POR…” -- REVISTA PROFESIONALIZADA Y MEDIOS SOCIALES ACTIVOS
•CEREMONIAS DE GRADUACIÓN DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE QUE DIGNIFICAN LA OCASIÓN Y HONRAN A LOS GRADUADOS Y SUS FAMILIAS
•RECONOCIDOS Y RESPETADOS POR LA UBC, POLÍTICOS, CONTRATISTAS Y NUESTRA INDUSTRIA

PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS EN TODAS LAS NEGOCIACIONES CONTRACTUALES Y DECISIONES DE ASIGNACIÓN DE CONTRATOS•
EL COMITÉ EJECUTIVO, INCLUYENDO A LOS MIEMBROS, SE COMPROMETE ÉTICAMENTE Y SE GUÍA POR LOS INTERESES DE LOS MIEMBROS•

LAS CUENTAS Y RECURSOS DE LA UNIÓN ESTÁN EN REGLA -- CUMPLEN CON EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y LA CONSTITUCIÓN DE LA UBC•
IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEJORES PRÁCTICAS EN LA NCCU Y LOS LOCALES DE LA UNIÓN, PROTEGIENDO Y APOYANDO SUS INTERESES•


