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CARTA A LOS MIEMBROS DE LA

ASAMBLEA

Apreciados Miembros de la Corporación Alianza 2030,

El 2020 fue notable no sólo por los obstáculos que presentó, sino también por la forma en que

el mundo respondió a ellos. A pesar de la emergencia sanitaria, el espíritu emprendedor y los

mercados disponibles permitieron el desarrollo de proyectos innovadores que buscan el

crecimiento territorial fortaleciendo aspectos sociales y ambientales generando desarrollo

sostenible en el país.

La Corporación Alianza 2030, nació este año precisamente para dar acompañamiento y apoyar

esta resiliencia. Por parte del equipo fundador estamos orgullosos del éxito significativo

inicial que ha tenido la Alianza 2030 en el año 2020 generando tracción e intención para

seguir creciendo con ustedes.

Comenzamos el 2020 con una estrategia clara de crear una organización que apoye el

desarrollo sostenible de proyectos regionales enfocados al fortalecimiento social y ambiental

usando herramientas innovadoras para el sector. La articulación e investigación en regiones

para el desarrollo de estrategias de inversión de impacto, la transferencia de recursos,

conocimiento y mejores prácticas a nodos regionales, y la financiación de proyectos a través

de un fondo rotatorio, son nuestro punto de partida para acompañar a las regiones del país en

la formulación de proyectos buscando una estandarización que permita presentarlos a

promotores de inversión.

Las limitaciones de desplazamiento como consecuencia de la emergencia sanitaria por el

COVID-19 no nos permitieron visitar la cantidad de regiones y proyectos que deseábamos

desde el primer año. Sin embargo, a través de la virtualidad logramos acuñar un equipo de

colaboradores expertos que hasta hoy nos han permitido avanzar en el proceso de

consolidación de la gobernanza de la corporación, creación del fondo rotativo de inversión y
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la conformación de un equipo de nodos regionales que con su participación activa nos han

permitido alcanzar el éxito que hemos tenido en este primer año de trabajo.

Estos movimientos, junto con el progreso que ya habíamos logrado para mejorar la ejecución,

reforzaron nuestra capacidad para superar las incertidumbres de la pandemia y nos

permitieron organizar esta alianza que avanza y se crea con el apoyo de todos ustedes.

Cordialmente,

Miembros Fundadores

Gustavo Marquez          Karoll Garcia      Pablo Reyes Silvia Paula Gonzalez
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FUNDAMENTOS DE LA CORPORACIÓN

ALIANZA 2030 PARA EL PROGRESO

“Grandes oportunidades de desarrollo,

que requieren mayor articulación”

La CORPORACIÓN ALIANZA 2030 PARA EL PROGRESO, fue creada el 29 de febrero de 2020 e

inscrita en Cámara de Comercio de Bogotá el 8 de Julio de 2020 con el fin de promover el

desarrollo rural y sostenible en Colombia, dando a las regiones acceso a capital para

estructurar, acelerar y financiar proyectos

rentables con un impacto positivo en materia

social, ambiental y desarrollo local.

Teniendo en cuenta la importancia del valor

compartido, el principal objetivo de la

CORPORACIÓN ALIANZA 2030 PARA EL PROGRESO

es la articulación continua entre emprendedores,

líderes regionales, inversionistas nacionales e

internacionales y diferentes organismos e

instituciones que trabajan en pro del desarrollo

económico, acceso a mercados y medición de

impacto.

Somos una alianza que tiene presencia e

interacción continua con las regiones, que

ofrece una solución integral para el aprovechamiento de las ventajas competitivas de cada

región y los apoya con procesos de comercialización de sus productos y servicios, y acceso a

capital de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
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IDENTIFICACIÓN DE INTERESES Y NECESIDADES EN EL EMPRENDIMIENTO DE IMPACTO

A través de un estudio realizado por nuestros fundadores a través de entrevistas con actores

relevantes y viajes de reconocimiento por diferentes regiones del país, identificamos que las

condiciones para potenciar los emprendimientos regionales tiene mucho espacio para

mejorar.

A continuación se encuentra la identificación de los principales intereses y necesidades que

nuestro estudio identificó  por cada segmento:

DEFINICIÓN DE NUESTROS 3 PILARES

Somos una alianza enfocada en resolver asimetrías y cuellos de botella, como también

empoderar y conectar a líderes y organizaciones aliadas regionales y locales con instrumentos

metodologías innovadoras de emprendimiento de impacto.
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NUESTRA FORMA DE ACTUAR

Articulación Continua:

● A través de mentorías y respaldos puntuales entre una red de expertos y los proyectos,

apoyamos el desarrollo de la capacidades de articulación y asociatividad de líderes

locales para el fortalecimiento continuo de proyectos de impacto en zonas

vulnerables.

● Fomentamos la colaboración entre el gobierno, sector privado y emprendedores

locales para el desarrollo de proyectos de impacto regional a partir del CONPES 3934 y

los ODS.

● Nos enfocamos en Desarrollo Rural,

Competitividad Industrial y Emprendimientos

Rentables.

● Este ente o plataforma de articulación tiene

su propio software que puede conectar empresas en

regiones con sus potenciales compradores e

inversionistas. Y tener trazabilidad sobre los

procesos de inversión y de intervención.

Acompañamiento y formación:
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● Fomentamos la generación de capacidades locales para la ideación, incubación,

aceleración y escalamiento de proyectos sostenibles innovadores, construidos sobre las

ventajas competitivas de las zonas más vulnerables

Acceso a mercados y financiación

● Apoyamos la identificación de las ventajas competitivas de las regiones y promovemos

la creación y fortalecimiento de cadenas de valor para los productos y servicios

priorizados.

● Nuestro ente articulador estará investigando continuamente las ventajas competitivas

de cada región, identificando los mercados donde se pueden ofrecer esos productos y

servicios, y cerrando acuerdos con los mercados nacionales e internacionales para los

emprendedores sostenibles.

● Investigación continua de ventajas competitivas de las regiones, creación de cadenas

de valor sobre los productos y servidos identificados y apoyo en la escalabilidad con

financiación y estandarización de la comercialización.

Medición de impacto

● Promovemos a través de métricas relevantes para el sector, contexto local y objetivos

acordados, el seguimiento y mejoramiento de resultados e impacto de procesos de

transformación a nivel individual y colectivo.

Generación de Empleo y Conocimiento

● Fortalecer los ecosistemas de apoyo a emprendimientos a nivel local, fomentando la

generación de nuevos empleos.

● Desarrollo de capacitaciones y transferencia de conocimiento y mejores prácticas a las

personas para que estén más adaptadas a las nuevas oportunidades de empleo.

● Fomentar la formalidad laboral y el desarrollo de buenas prácticas de seguridad y

salud en el trabajo.
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NUESTRA GOBERNANZA

En este 2020 hicimos un enorme esfuerzo para dar vida a la gobernanza de la alianza creando

unos estatutos robustos para dar la mayor participatividad posibles a las regiones y otros

miembros de que generan valor al sistema. Así mismo convocando personas y organizaciones

de alta relevancia para el desarrollo del país, teniendo en nuestra gobernanza:

● Entidades de Gobierno

● Empresas internacionales de auditoría

● Profesionales destacados en aspectos de Desarrollo sostenible

● Entidades del sector financiero

Tenemos 26 miembros de asamblea general, el cual es el cuerpo colegiado con poder de

votación sobre aspectos clave de la alianza y la escogencia dentro de ellos mismos del

Consejo Directivo, quien dá los direccionamientos de inversión y estrategia.
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DATOS DE INTERÉS
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AVANCES DE LA ALIANZA EN 2020

Durante el año 2020 se desarrollaron diferentes actividades que permitieron dar inicio y

consolidación a la Alianza 2030. El trabajo mancomunado en cada uno de los pilares y el

equipo ejecutivo conformado por la Asamblea General, el Consejo Directivo junto con el

Comité Asesor, el Comité de Vigilancia y Control, el Comité de Inversión de Fondo y la

Dirección Ejecutiva lograron avanzar en la constitución de la Alianza y la conformación de los

documentos, y planes de acción que permitieron el nacimiento de la Alianza 2030.

A continuación, se muestran los avances por cada uno de estos órganos de dirección y los

pilares:

CUERPOS COLEGIADOS

Asamblea General

Creada desde febrero de 2020 trabajando bajo principios de economía colaborativa, la Agenda

2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y en el marco del ODS 17, la Asamblea

General desarrolla los primeros procesos de invitación a varios miembros para participar y

establecer las responsabilidades establecidas en los estatutos.

Así las cosas en el marco de sus funciones inician la tarea de escoger a los miembros de los

demás cuerpos colegiados.

Dicha asamblea tuvo su primera sesión en Julio de 2020, en donde se hicieron nombramientos

del Consejo Directivo para los próximos 2 años y se hicieron los primeros lineamientos sobre

los tres pilares , escogiendo los responsables. También se establece el procedimiento para la

invitación a nuevos miembros de asamblea.

https://alianzaprogreso.org/ Corporación Alianza 2030 para el Progreso

https://alianzaprogreso.org/


12

Dando seguimiento a las ordenanza de la anterior asamblea se invitaron y aceptaron su

participación en este cuerpo colegiado varias entidades, conformando la siguiente asamblea

con 26 participantes:

Entidad Representante

1 PCG (Athena impacto) Gustavo Marquez

2 CEELAT Pablo Reyes

3 BOYAPAZ Karoll García Pineda

4 EEGE Paula González

5 Sigma Advanced Capital Management CARLOS ARCILA BARRERA

6 Fundación MGM John Jairo Garzón

7 The We Project ONG Juan Montoya Echeverri

8 Centro Nacional BIOINNOVA Adriana Elisa Parra Fox

9 Coally SAS Andrés Felipe Joya Mosquera

10 Coimpactob SAS BIC Andrea Mayoga Morales

11 Impact Hub Medellín Federico Restrepo Sierra

12

Institutional Development Consulting

Group SAS IDCG ANA LIDA REVELO DE LA CRUZ

13

Corporación para el Desarrollo Social y Paz

integral del Catatumbo CORPAZ Uber Said Conde

14 Prosperity Makers Juan David Aristizabal

15

Centro Regional de Productividad e

Innovación del Cauca-CREPIC BETTY MARCELA TORRES

16 Movlizatorio Juliana Uribe

17 El Lab (CROWD INNOVATION LAB S.A.S) STEFANO TIRELLI GÓMEZ

18 CORPORACIÓN TERRAINNOVA JORGE ENRIQUE URIBE CUELLAR

19 Centro RS Erik Pichot

20 Camara Verde de Comercio Mauricio Cárdenas

21 National Advisory Board (NAB) Colombia Juan Sebastian Pacheco

22 Common Good Partners Latam Alfredo Ramos Tovar

23 PIVVOT CONSULTING Arturo Jimenez

24 Corporación Biointropic CLAUDIA MARCELA BETANCUR GIRALDO

25 Corporación Terrainnova JORGE ENRIQUE URIBE CUELLAR

26 ICCO Cooperation Andres Bernal
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Consejo Directivo y Comité Asesor

Desde el inicio de la Corporación Alianza 2030 para el Progreso, el grupo fundador decide

aunar esfuerzos para lograr un consejo directivo que establezca directrices claras de

inversión.

Dicho consejo está conformado por personas de

áreas enfocadas a la consolidación de la inversión de

impacto, desarrollo sostenible, medición de

impacto, negocios verdes, emprendimiento social y

comunicación en Colombia.

El objetivo de este grupo según lo establecido en los

estatutos se enfoca en determinar las directrices de

inversión, desarrollo de fondos programáticos y

plantear la estrategia.

Además, para fortalecer los

procesos de desarrollo en

particular en temas de inversión de impacto, se invitaron a otros

expertos para desarrollar un comité asesor que acompañe las

actividades

Desde su conformación

en Julio de 2020, el

equipo del consejo

directivo junto con un consejo asesor se han

dedicado a trabajar en pro de mejorar las

directrices de la Alianza buscando que el

impacto llegue a más rincones del país.

Durante el 2020 el Consejo Directivo enfocó los

objetivos de inversión en pro de fortalecer

proyectos dedicados a:

Agricultura, Energía, Agua, Educación, Economía

Circular, Salud, Cambio Climático con emisión de

bonos de carbono.

Dichos proyectos deben tener un carácter social

y ambiental establecido, por tanto, deben contar con componentes que permitan el desarrollo
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de grupos poblacionales que incluyen Género, Grupos étnicos, Grupos indígenas, Posconflicto

y Jóvenes rurales.

Comité de Vigilancia y Control

Durante el 2020 se invitó a un equipo de expertos en

procesos de auditoría y control para revisar cada acción

realizada por la Alianza 2030 para el Progreso.

El objetivo de este grupo según lo establecido en los

estatutos se enfoca en velar porque se cumpla los

programas, estrategias, políticas, objetivos, de la

Corporación además de controlar todos los procesos

relacionados a el correcto procesos de inversión en

proyectos por parte de los fondos programáticos y hacer

cumplir los manuales.

Durante el 2020 el Comité de Vigilancia y Control enfocó

sus  objetivos a:

1. Elaborar el manual del Comité de Vigilancia

(falta aprobación)

2. Dar opinión sobre los documentos que la

Corporación elaboró para conectar con Nodos

Regionales

3.  Estar atento a servir de órgano consultivo para la Dirección Ejecutiva
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Los resultados de la revisión del documento final para los nodos permitió que 27 nodos

regionales se incorporarán a la Alianza 2030 para procesos de desarrollo organizacional y

planteamiento de proyectos enfocados a los objetivos trazados por el consejo directivo.

Dirección Ejecutiva

Para el correcto desarrollo de las actividades

operativas y de estrategia, la corporación cuenta con

una dirección ejecutiva que permite dar

acompañamiento a los procesos establecidos por

todos los pilares y los entes directivos.

La Dirección Ejecutiva desarrolló una estrategia de

seguimiento a partir de reuniones semanales que

permitieron dar avance a los diferentes programas y

documentos necesarios para continuar con la

operatividad de la organización.

Durante el 2020 se encargó de realizar las

inscripciones pertinentes a la Cámara y Comercio de

Bogotá, enviar la documentación requerida por entidades de Inspección, Vigilancia y Control
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como la Alcaldía de Bogotá, y el acompañamiento en

aspectos financieros como el control con la

elaboración de presupuestos y la apertura de la

cuenta bancaria de la entidad.

Además, se establecieron los lineamientos de

comunicación como el desarrollo del manual de

marca, desarrollo de la página web, establecer los

canales y desarrollar piezas de comunicación para

lograr la participación de los miembros de los

diferentes grupos aliados.

Comité de Inversión del Fondo Rotatorio

Con la creación de la Alianza y el pilar enfocado al

desarrollo del fondo rotatorio, se hace indispensable

contar con un comité de Inversión que bajo su

experticia defina los proyectos que van a ser

financiados por la Alianza 2030 para el Progreso. Este

comité hace parte del patrimonio autónomo que

tendrá los fondos para financiar los proyectos.

El comité está conformado por expertos en finanzas

por proyecto, inversión de impacto y el sector

financiero que aportan sus conocimientos para

materializar las directrices de inversión en la

escogencia de proyectos de alto impacto social y

ambiental.

El objetivo de este grupo se enfoca en colaborar en la

estructura, y sujetarse al manual de operaciones,

tomar decisiones sobre los proyectos y programas a

invertir siguiendo los lineamientos del Consejo Directivo, aprobar el informe anual presentado

por el Gestor y definir los parámetros generales de los inversionistas que podrán vincularse al

fondo.

A lo largo del 2020 el comité de inversión realizó observaciones al manual operativo del

vehículo de inversión, donde se solicitaron unos cambios relevantes que quedaron depositados
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en el manual para dar transparencia a las ejecuciones de los proyectos. Esta primera

actividad permitió igualmente dar continuidad a la elaboración del resumen ejecutivo (“two

pager”) de inversión describiendo el fondo rotatorio para impacto social en regiones de

Colombia.

AVANCES EN PILARES

El trabajo desarrollado por todos los entes directivos permitieron generar grandes avances en

los tres pilares de la corporación. A continuación se listan los hitos cumplidos para cada uno

de ellos:

Fondo de inversión rotatorio

Durante el 2020 uno de los avances más importantes para el fondo rotario fue definir el

procedimiento de inversión por parte los inversionistas interesados en financiar el fondo para

desarrollar los proyectos. Así mismo, se definió el procedimiento para que los dueños de

proyecto den a conocer sus iniciativas para financiación.
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❖ El fondo de inversión, invertirá

principalmente en regiones con operaciones de

capital de trabajo para proyectos a través de

operaciones de financiamiento a través de

Project Finance (contratos de cuentas de

participación de derechos económicos sobre

fuentes de pago).

❖ Los nodos regionales prepararán los

proyectos de inversión y una vez escogido por el

comité de inversión, el fondo gira los recursos a

los proveedores de los proyectos estructurados a

través de la revisión continua por parte de los

nodos regionales.

❖ Luego, el implementador del Proyecto

usa los recursos y el capital de trabajo para el

cumplimiento de un contrato u orden de compra

que cede derechos financieros a un fideicomiso.

❖ Posteriormente, el fondo en

cumplimiento de los contratos de cuentas de

participación entrega lo correspondiente al

implementador y nodo regional/temático y provisiona para el fondo rotatorio para

realizar nuevas inversiones.

En la primera Asamblea General de la corporación en julio 2020 se aprobó por unanimidad a

Athena Impacto como gestor profesional del vehículo de inversión y se deja abierta la puerta

a tener un co-gestor en pro de la economía colaborativa.

Además, se dieron los primeros

acercamientos con la Fiduciaria

Bancolombia quien envió versión

preliminar del contrato fiduciario para

revisión y conformación de Patrimonio

Autónomo con esa entidad.

Además, se inició la labor de búsqueda de

inversionistas con toda la documentación

necesaria para llegar a más interesados

en el proyecto, se contactaron más de 30

inversionistas en diferentes sectores.
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Gracias a la gestión del Gestor, el vehículo de inversión presentado desde la alianza ya fue

aprobado por el comité fiduciario de la Fiduciaria de Bancolombia, el contrato fiduciario se

encuentra en negociación de términos en el contrato, los cuales serán revisados por los

cuerpos colegiados para recibir sus anotaciones.

Ente articulador de mercados

Como entidad de articulación, la búsqueda de

mercados, la investigación y análisis de las

regiones juega un papel importante en la

Alianza 2030.

A partir de allí:

❖ Conectamos promotores, dueños de

proyecto, expertos, instituciones y otros actores

interesados en inversiones de alto impacto a

través de la plataforma web de Kuntur.

❖ Utilizamos procesos estandarizados que permiten que proyectos bien

estructurados y en ejecución entren en un pipeline que les puede dar acceso a

financiamiento, con project finance.

❖ Registro de proyectos en la plataforma de Kuntur donde se implementan metodologías

estandarizadas de diagnóstico y evaluación para su clasificación, selección y

fortalecimiento.

❖ Identificamos los

mercados donde se

pueden ofrecer

productos y servicios,

y facilitamos cerrar

acuerdos con los

mercados nacionales

e internacionales para

los emprendedores

sostenibles.

❖ Cuentas de usuario para mantener los proyectos vigentes a largo plazo, participar en

convocatorias, acceso a inversión y programas de seguimiento.
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Este plan de trabajo permitió que en el 2020 se lograran identificar ventajas competitivas en

las regiones del caribe y el pacifico. Además, bajo el desarrollo de conocimiento con los

diferentes nodos se logró desarrollar un cuestionario a la medida para identificar proyectos

con la plataforma.

Desde este pilar ya se han adelantado análisis de ventajas competitivas en regiones Pacifico y

caribe , las cuales se encuentran publicadas en la página. En el 2021 se continuarán los

estudios de ventajas competitivas de otras regiones.

Aceleradora de nodos regionales

Los nodos regionales son el pilar de trabajo de la corporación, nuestro interés principal es

llegar a cada vez más territorios a través de entidades que conozcan las necesidades de la

región y el potencial de desarrollo de cada una. Por tanto, es de vital importancia para la

Alianza 2030 tener aliados regionales que trabajen en pro de este propósito con nosotros.

Durante el 2020 tuvimos la oportunidad de invitar a más de 20 organizaciones denominadas

Nodos Regionales a fortalecer el impacto en las regiones. Nuestra propuesta de valor es dar a

cada una de estas instituciones herramientas que permitan identificar proyectos con altos

estándares sociales y ambientales que generen desarrollo y crecimiento.

Nuestro primer paso durante el 2020 fue hacer una encuesta sobre el desarrollo de los nodos a

nivel nacional donde se identificaron los grupos poblacionales que afectan, su desarrollo

organizacional, temas de interés en capacitación, entre otros aspectos que permitieron
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identificar las necesidades de cada uno y prepara una serie de capacitaciones que serán

impartidas a partir del 2021. Dichas capacitaciones serán el inicio de un acompañamiento

continuo que permitirá a los nodos identificar proyectos que puedan ser financiados a través

de fianzas por proyectos por el fondo de inversión.

Adicionalmente, se elaboró el convenio de colaboración entre la Alianza 2030 y los nodos

regionales que fue firmado por 27 nodos lo cual genera transparencia y gobernanza en las

actividades desarrolladas. Esto es un indicador inicial importante puesto que muestra el

interés regional en avanzar a través de iniciativas innovadoras que mejoren la calidad de los

procesos y generen un impacto positivo a nivel nacional.

Se ha venido realizando un ciclo de formación a los nodos en los siguientes aspectos:

● Project finance
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● Metodología de la alianza

● Criterios de desarrollo sostenible

● Uso de la plataforma de postulación de proyectos

● Gestión de proyectos

● Medición de impacto

● Diagnóstico de comunidades

Igualmente se hizo el lanzamiento de forma interna de la convocatoria a proyectos.

ACCIONES EN POSICIONAMIENTO DE LA ALIANZA

Primer Foro de inversión y medición de impacto

Como primera actividad del 2021, la Alianza 2030 para el  Progreso realizó en enero el foro

de inversión y medición de impacto el cual culminó con 600 inscritos y 800 asistentes.
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Para ver el video del foro entre al enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=Zop04FkT-bU

La alianza en medios de comunicación

Nos publicaron notas de prensa de nuestro nacimiento y gestión en el diario la República ,

Forbes y Publimetro , a continuación los links:

https://www.publimetro.co/co/noticias/2020/12/29/estudios-confirman-la-necesidad-finanz

as-innovadoras-desarrollo-las-regiones.html

https://www.agronegocios.co/agricultura/la-alianza-2030-para-el-progreso-destinara-us40-mi

llones-para-inversion-en-regiones-3057905

https://forbes.co/2020/09/23/actualidad/corporacion-alianza-2030-para-el-progreso-destinar

a-us40-millones-para-las-regiones-colombianas/

Boletines mensuales

Se enviaron 5 Boletines mensuales a una audiencia de 1700 personas en donde hay

multilaterales, fondos de inversión , incubadoras , aceleradoras, dueños de proyectos y

promotores de la inversión y medición de impacto.

Grupo de Whatsapp con inversionistas de impacto activos

Se creó un grupo con los inversionistas de impacto activos , los cuales podrán financiar los

proyectos en etapas de crecimiento luego del apoyo en capital de trabajo del fondo rotatorio

de la alianza.
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Normas de Propiedad Intelectual

El informe de gestión cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor a

que hace referencia la ley 603 de 2000.
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