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CARTA A LOS MIEMBROS DE LA 
ASAMBLEA 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Apreciados Miembros de la Corporación Alianza 2030, 

 
 

El 2021 fue un año de preparación y expansión para la Alianza 2030 para el Progreso. Después de un año 

2020 donde el mundo respondió a uno de los retos más grandes de la historia, evidenciamos la 

resiliencia de un país que crece y se desarrolla a través de sus regiones con espíritu emprendedor. 

 
Durante este segundo año de operaciones, se realizó un gran trabajo de articulación e 

investigación en regiones para el desarrollo de estrategias de inversión de impacto con un trabajo 

de acercamiento a diferentes instancias para conocer las necesidades en región. Igualmente, 

continuamos con la transferencia de conocimiento y mejores prácticas a nodos regionales de 

manera virtual y presencial, e iniciamos los primeros procesos de convocatoria de financiación de 

proyectos con el fondo rotatorio. 

 
A través de nuestra inmersión en región pudimos evidenciar el desarrollo de proyectos innovadores que 

buscan el crecimiento territorial, fortaleciendo aspectos sociales y ambientales generando 

desarrollo sostenible en el país. Esta iniciativa trajo más de 50 proyectos para evaluar y continuar 

con el proceso de financiación que aún sigue en curso. 

 
Por parte del equipo fundador estamos orgullosos de los avances de este año que materializan todo el 

proceso de creación de una organización que apoye el desarrollo sostenible de proyectos 

regionales enfocados al fortalecimiento social y ambiental usando herramientas innovadoras para 

el sector, reforzando esta Alianza esta alianza que avanza y se crea con el  apoyo de todos ustedes. 

 
 

Cordialmente, 

Miembros Fundadores 



 

 

 
 

FUNDAMENTOS DE LA CORPORACIÓN ALIANZA 2030 PARA EL 
PROGRESO 

La CORPORACIÓN ALIANZA 2030 PARA EL PROGRESO, fue creada el 29 de febrero de 2020 e inscrita 
en Cámara de Comercio de Bogotá el 8 de Julio de 2020 con el fin de promover el desarrollo rural y 
sostenible en Colombia, dando a las regiones acceso a capital para estructurar, acelerar y financiar 

proyectos rentables con un impacto positivo en materia social, ambiental y desarrollo local bajo 3 
pilares: 

 
 
 

 

Entidad de 
Articulación 

 
 

 

Coordina los procesos de 

investigación y análisis de 

regiones y sectores para el 

desarrollo de estrategias de 

inversión de impacto; y 

conecta a los dueños de 

proyectos acelerados con 

inversionistas, compradores 

y otros promotores 

interesados en desarrollo 

rural sostenible. 

Acompañamiento a 
Nodos Regionales 

 
 

 

Incubación y aceleración de 

segundo piso para transferir 

recursos, conocimiento y 

mejores prácticas a los técnicos, 

profesionales y emprendedores 

regionales. 

Fondo de Inversión 
Rotatorio 

 
 

 

Financia operaciones de 

capital de trabajo adjuntas a 

contratos de generación 

caja. 

 
Ofrece garantías e incentivos a 

los inversores de impacto 

actuales y nuevos. 



 
 
 

TESIS DE INVESIÓN 
 

 
 

26 NODOS 

REGIONALES 

 

Áreas de 

Impacto 

 

ÁREAS DE 

DESARROLLO 

PRIORIZADAS 

Somos gestores de capacitaciones y transferencia de 

conocimiento y mejores prácticas a las entidades en región 

(Nodos Regionales) con el fin de que ella impulse el 

desarrollo de proyectos desde las etapas más tempranas de 

su desarrollo y hasta el proceso de inicio de aceleración 

 
 
 

 
Bogotá, Cundinamarca, Antioquia, Tolima, Huila, 

Caquetá, Putumayo, Amazonas, Atlántico, Valle del 

Cauca, Chocó, Cauca, Nariño, Huila, Putumayo, 

Tolima, Norte de Santander, Región del Catatumbo y 

provincia de Ocaña, Santander, Región Pacífico, Bolívar, 

Magdalena, Provincia de Occidente de Boyacá, Eje 

cafetero, La Guajira, Bolívar. 

 
 
 

Agricultura 

Energía 

Agua 

Educación 

Economía Circular 

Salud 

Cambio Climático con emisión de bonos de carbono 

 
 
 

 

SEGMENTOS 

DE POBLACIÓN 

 

Género  

Grupos étnicos 

Grupos indígenas 

Posconflicto 

Jóvenes rurales 

 
 
 
 
 
 

ODS 
7: ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 

6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

5: IGUALDAD DE GÉNERO 

3: SALUD Y BIENESTAR 

12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES 

1: FIN DE LA POBREZA 

17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 



 
 
 

GOBERNANZA 
 

 

 
 
 
 

 

ASAMABLEA GENERAL 

 
MIEMBROS 

 
 
 

 

Durante el año 2021 la Asamblea de General conto 

con la participación de miembros nuevos para un 

total de 25 miembros los cuales se reunieron en 3 

ocasiones para discutir los siguientes temas: 

24 de Marzo de 2021: 

Asistencia: 18 de 25 Miembros 

Legalización nuevos miembros 

Presentación y aprobación Informe de 

Gestión 2020 

10 de Diciembre de 2021: 

Se pospone por falta de quorum 

 
20 de Diciembre de 2021: 

Asistencia: 18 de 25 miembros  

 Presentación y aprobación de EEFF y PPT 2021     

 
 
 

 
PCG (ATHENA IMPACTO) 

CEELAT BOYAPAZ 
EEGE 

ICCO COOPERATION 
CENTRO RS 

NATIONAL ADVISORY BOARD (NAB) COLOMBIA 
CAMARA VERDE DE COMERCIO 

PROSPERITY MAKERS 
MOVLIZATORIO 

INSTITUTIONAL DEVELOPMENT CONSULTING GROUP SAS IDCG EL LAB 
(CROWD INNOVATION LAB S.A.S) 

COMMON GOOD PARTNERS LATAM 
COALLY SAS 

CORPORACIÓN BIOINTROPIC 
CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E INNOVACIÓN DEL CAUCA-CREPIC 

CORPORACIÓN TERRAINNOVA 
COIMPACTOB SAS BIC 

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PAZ INTEGRAL DEL CATATUMBO CORPAZ 
PIVVOT CONSULTING 

CENTRO NACIONAL BIOINNOVA 
IMPACT HUB MEDELLÍN 

SIGMA ADVANCED CAPITAL MANAGEMENT THE  
WE PROJECT ONG 

FUNDACIÓN MGM 
 
 
 

Aspectos a mejorar: 

 
Presentar un presupuesto mas amplio  

Buscar Donantes para la primera etapa 
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CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO ASESOR 
 
 
 

 

MIEMBROS   CONSEJO 

DIRECTIVO 

MIEMBROS CONSEJO 

ASESOR 

 
 

 

Durante el año 2021 entra un nuevo miembro al Consejo Directivo y junto con el Consejo Asesor se 

reunieron en 1 ocasión para discutir los siguientes temas: 
 

24 de Junio de 2021: 

Asistencia: 10 de 11 Miembros 
 

Se resume el avance de los nodos donde se tiene cobertura en casi todo el país y se han realizado 7 

capacitaciones de fortalecimiento en el primer semestre. 

Se presenta a ASIRI como Co-Gestor del Fondo Rotatorio 

Se presenta el esquema de la primera convocatoria donde se espera seleccionar proyectos para financiación 

y hay otros que serán fortalecidos por los nodos. Se presenta la tesis de inversiones, zonas y grupos 

poblacionales, así como los montos. 

Se presentan las estrategias de financiación las cuales se presentan en los avances del comité de vigilancia. 
 
 
 
 

 

COMITÉ DE VIGILANCIA Y CONTROL 
 

MIEMBROS 
 
 
 
 
 

Durante el año 2021 el Comité de Vigilancia se reunió 1 vez para discutir los siguientes temas: 

 
25 de Agosto de 2021: 

Asistencia: 3 de 4 Miembros 
 

Presentación de Asiri como co-gestor del fondo: Dan viabilidad al nuevo co-gestor 
 

Revisión de manual de procedimientos del comité de vigilancia: Se recibieron comentarios y continua 

en revisión. 
 

Presentación al comité de propuestas externas (ICCO-WWF y Measurement Matters): Solicitan más 

información para continuar con estos procesos, está en estudio. 

4 
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COMITE DE INVERSIÓN FONDO ROTATORIO 

 

 
MIEMBROS 

 
 
 
 
 

Durante el año 2021el Comité del Fondo Rotatorio conto con la participación de 2 miembros nuevos 

completando el criterio de mayor participación de mujeres en este cuerpo colegiado. El comité se reunió en 

una ocasión para discutir los siguientes temas: 
 

7 de Marzo de 2022: 

Asistencia: 4 de 5 Miembros 
 

Se hace una presentación breve del fondo progreso que es la unión estratégica entre la Corporación Alianza 

2030 para el Progreso y dos co-gestores profesionales con prestigio y experiencia en la estructuración y 

administración de fondos de inversión de impacto. Se describe los miembros de la Alianza 2030, del fondo 

y esquema del fondo. 

Se hace una presentación  los Co-gestores, Athena Impacto que cuenta con 12 años de experiencia 

gestionando proyectos y Asiri 5 años invirtiendo en iniciativas y fondos locales promoviendo sostenibilidad. 

Se describen los avances del fondo progreso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVANCES 2021 
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PILARES 

           Entidad de Articulación 

Acompañamiento a Nodos 
Regionales 

 
 

Fondo de Inversión  
Rotatorio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDAD DE ARTICULACIÓN 

Como entidad articuladora la Alianza 2030 para el Progreso centro sus esfuerzos en 3 actividades que le dieron 
vida y reconocimiento a la organización durante el 2021. Su labor principal estuvo enfocada en: 

 
 
 

 

Conectar con diferentes organizaciones para el desarrollo de estrategias y dar a conocer el 
plan estratégico de la Alianza 2030. 

 
 
 

Buscar fondeo a través de convocatorias 
 
 

 

Desarrollar y afinar detalles de la plataforma Kuntur para la presentación y seguimiento de 
proyectos 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foro de Inversión  

 de Impacto 

29 de Enero de 2021 
 
Se realizó el primer foro sobre inversión y medición de 

impacto con 3 paneles para entender los retos y 

oportunidades de inversión de impacto, las ventajas de 

la medición y reporte de impacto en un proceso de 

inversión, y conocer desde el punto de vista de las 

incubadoras y aceleradoras en regiones sobre sus 

experiencias con inversión de impacto. 

 

El foro se realizó a través de YouTube el cual culminó 

con 600 inscritos y 800 asistentes. 



KUNTUR 

A través de la plataforma Kuntur los dueños de proyectos pueden acceder a la convocatoria y subir los proyectos 

a nivel regional. Durante el 2021 se habilitó la plataforma y se realizaron análisis Nivel 1 los cuales fueron 
enviados al comité de inversión para su viabilidad de fondeo. Este proceso requirió de un equipo experto en el 

manejo de desarrollo de herramientas tecnológicas para desarrollar un formulario robusto que destaca las 
oportunidades de cada proyecto para su análisis. 

 
 
 

 
 

 

Convocatorias 

A través del ente articulador y con el apoyo de los diferentes miembros de la Alianza se busca participar en 

convocatorias que generen fondos reembolsables y no reembolsables para el mantenimiento operativo de la 

organización y el fondeo del Fondo Rotatorio. Durante el 2021 la Alianza participó en convocatorias para 

fondos y consultorías en un poco proporción, por lo tanto, para el año 2022 se estima un rubro de 

presupuesto para contratar a una persona dedicada al proceso de consecución de recursos. 
 

 

Presentación de Proyectos 2021 para 
la Republica de Turquia: Agencia 

Turca de Cooperación y Coordinación - 
Tika Bogotá 

14 Abril de 2021. 
Valor solicitado: 
COP$52,492,910. 

 

Convocatoria Global Innovation Fund: 
https://www.globalinnovation.fund/ 18 

de mayo de 2021. 
Valor Solicitado: 
USD$125.197. 

 

Consultoría para Procolombia-BID 
para encontrar prospectos de 

inversión de impacto en regiones.

 

Desarrollo Institucional 

Durante el 2021 se tuvieron acercamientos con diferentes entidades públicas y privadas para afianzar la 

confianza en la región y desarrollar sinergias para un mejor acompañamiento. A continuación, algunas de 

las instituciones con las que se tuvo contacto: 
 

 
Organización que busca 
institucionalizar procesos en el 
territorio: tres líneas de 
actuación. Posibilidad de 
articularlo como Nodo 

 
 

Posibilidad de participación en 
fusión o comodato para 
incorporar sus servicios a la 
Alianza 

 

 
Se adelantó una propuesta 
para el desarrollo de una 
plataforma de proyectos bajo 
el manejo de Kuntur para el 
Programa ECO Herencia 
Colombia 

 
Procesos de 
acompañamiento en región 
a través del Programa 
ProNdC para Apoyar a 
CORPOAMAZONÍA en el 
fortalecimiento y 
estructuración del proyecto 
de restauración de tierras y 
Cambio Climático (CC). 

 
 

 
Conversaciones con el 
viceministro para adelantar 
procesos de desarrollo 
empresarial con Innpulsa 

http://www.globalinnovation.fund/


 

ACOMPAÑAMIENTO A 

NODOS REGIONALES 

Nodos Regionales 
 
 
 
 

 

Para el año 2021 la organización cuenta con 26 nodos regionales de los cuales 20 han firmado el convenio 

de colaboración empresarial. Con los nodos se desarrollaron la siguientes 

actividades: 

 
Sesiones de capacitación gratuitas incluyendo aspectos de medición de impacto 

 

        Desarrollo de una estrategia de acompañamiento integral 

 

Presentación de la primera convocatoria. 

 
 

Sesiones de 
capacitación 

Durante Marzo y Abril del 2021 se realizaron sesiones virtuales de 
capacitación a nodos dando a cada uno los elementos necesarios para 
iniciar el proceso de exploración de proyectos en región. 

 

 
 

 

 

Adicionalmente, el 15 de enero de 2021 se realizó una presentación de la herramienta de 

convocatoria de proyectos KUNTUR donde hubo una asistencia de 18 nodos quienes fortalecieron su 

conocimiento en la aplicación de la herramienta de la red KUNTUR para inscribir y promover 

proyectos regionales. 
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Acompañamiento a 

Nodos Regionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Estrategia de 
acompañamiento 
integral 

El equipo encargado de los nodos regionales a aunado esfuerzos 
para afianzar la relación con los Nodos y así mismo buscar nuevas 

oportunidades en otros territorios donde aún no hay cobertura. En 
ese proceso se ha desarrollado una estrategia de acompañamiento 
con Asistencia Técnica especializadas la cual se puso a prueba con 
el Nodo Regional - Terrainnova- Barichara en Febrero 2021. 

 

 
 

 

 
 



Acompañamiento a 

Nodos Regionales 

 
 

 
Esta actividad permitió acceder a retroalimentación valiosa para desarrollar un esquema de 

acompañamiento más robusto el cual contará con las actividades enlistadas a continuación y se 
implementará por primera vez en 2022 con la organización Socorranos en Acción. 
 
El taller completo durará 12 semanas a lo largo de un año y tendrá un costo definido para los 
nodos el cual está en evaluación. 

 

 
 
 

Introducción & Capacitación Básica (R)   

Diagnóstico inicial de capacidades (R) 

Taller de Capacitación Project Finance & Mercados (R) 

Acompañamiento en estructuración de proyectos (R -2/año) 

Talleres de fortalecimiento de capacidades 

Talleres de capacitación técnica (por definir) 

Diagnostico anual de capacidades (a partir del año 2) 

Semanas 
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Acompañamiento a 

Nodos Regionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Convocatoria a 
Proyectos 

Durante el 2021 la Alianza 2030 para el Progreso hizo un gran 
esfuerzo para lanzar la primera convocatoria de proyectos. Dicha 

convocatoria busca identificar proyectos en regiones que se puedan 
financiar con mecanismos de aportes de capital que participarán en 
los flujos futuros de contratos de compra o beneficios de los 
proyectos (Project Finance). Se realizó una socialización y sesión de 
preguntas y respuestas el 27 de julio de 2021. En dicha socialización, 

se presentó la tesis de inversiones, zonas y grupos poblacionales, así 
como los montos. 

 
A continuación, los resultados principales: 

 
 

 

Fechas de Corte 
Primer corte 15 de agosto de 2021  

Segundo corte 15 de octubre de 2021  

Tercer corte 30 de abril de 2022  

Cuarto corte 30 de Julio 2022 
 
 
 

 
Proyectos recibidos en el 
primer y segundo corte 

 
 
 
 

 

Proyectos evaluados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos pasaron a segunda 
fase de la primera 
convocatoria. Los proyectos de 
la segunda convocatoria siguen 
en estudio para el 2022. 

 
 

 

Nodos con proyectos asignados 

 
 
 
 
 
 

 
 

36 

18 

10 

7 



Co- Gestores 

 

FONDO DE  

INVERSIÓN  

ROTATORIO 
 
 
 

 

 

El fondo rotatorio de la Alianza 2030 alcanzó hitos importantes durante el 2021, entre las 

actividades más destacadas se evidencia que: 

        Se definieron los dos cogestores para el fondo Asiri y Athena Impacto 

Creación del Fondo de Impacto para las Regiones, se preparó todo el 

modelo financiero y análisis de posibles fondeadores 

 

Se analizaron los primeros 18 proyectos de la convocatoria 

 

A continuación, se presenta en detalle los avances de dichos procesos: 

 



 

15% 

 
 

 
 
 

Fondeo 
 

Durante el 2021, con el trabajo de los Co-Gestores se creó el Fondo de Impacto para las Regiones. El 

cual cuenta con todas las garantías para fondear proyectos productivos con enfoque sostenible. 

 
 

MONTO ESTIMADO 
DEL FONDO 

 
Primer cierre es de 6 millones de 

dólares con expectativas de 

crecimiento continuo hasta 40 

millones de dólares basado en 

demanda de capital por parte de 

los proyectos en región. 

RETORNO ESTIMADO  

AL INVERSIONISTA 
 

EA sobre desembolso efectivos 
 

 

TIPO DE VEHICULO DE   

INVERSIÓN 

 
Patrimonio Autónomo a través de 

la fiduciaria Bancolombia que 

administra contratos de cuentas 

en participación de los 

inversionistas y de los proyectos. 



Fondeo 

 

El desarrollo de las actividades por el Go -Gestor para el Fondo permitieron identificar posibles 

inversionistas a través de un estudio de fondeadores de fondos de impacto para las regiones, 

desarrollando un modelo financiero, una estrategia de comunicaciones (video, web page, two 

pager) y el 80% de avance frente a preparación de documentación. Además, se estructuraron 

procesos conjuntos con la Alianza 2030. 

 
 
 
 
 
 

Análisis de proyectos 
 

El equipo de gestores del Fondo Progreso recibió para la primera convocatoria realizada por la Alianza 

2030 el 15 de agosto de 2021 un total de 18 proyectos. Para identificar con mayor diligencia los 

proyectos, se concretaron citas con cada uno de los postulados para una mejor comprensión y 

evaluación. 

 
Se logró coordinar 16 citas en total; luego de las reuniones realizadas se identifican una serie de 

oportunidades de mejora. 

 
1. Se requiere la estandarización de formularios de postulación que permitan una homogeneización de la 

información presentada por cada uno de los postulados. Para esto se solicitó a la líder de los nodos 

presentar una propuesta de mejora. 

2. Debe presentarse una mayor socialización por parte de los nodos a los postulantes respecto de las 

convocatorias, para aclarar el esquema de financiación. 

3. Realizar una mayor capacitación a los nodos para que los esquemas presentados correspondan al modelo 

de Project Finance. 

4. Realizar prefiltros en las convocatorias por parte de la Alianza 2030 que permita validar que los 

proyectos postulados cumplan con la política de inversión del fondo Progreso. 

 
Los proyectos con mayor viabilidad entraron a una etapa fortalecimiento por parte de los Nodos que les 

permitan cumplir con la estructura requerida y la política de inversión del fondo y de esta manera 

puedan continuar en una siguiente etapa de análisis por el equipo gestor. 

 
Así las cosas, a los primeros 10 elegibles se le solicitó la siguiente documentación: 

 

Descripción del proyecto de inversión: este debe contener como mínimo historia, problema, indicadores, 

solución, mercado potencial, competencia y diferenciación, unidades económicas, equipo, inversión y 

sus usos. 

Flujo de caja proyectado de mínimo 3 años y monto total de la 

inversión.  

EEFF últimos 2 años del postulante. 

Contratos firmados (potencial cliente o proveedores) 
 
 



 
Avances para el 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Se continuará analizando los proyectos recibidos en el segundo corte del 2021. 

• Se espera implementar el plan completo de acompañamiento a Nodos, por lo menos con 

10 Nodos en el 2022. 

• Implementar el esquema completo de Convocatorias de la Alianza a partir de Junio, 

incluyendo los requisitos Nivel 1 y 2 de Kuntur, así como los criterios de inversión del 

Fondo Progreso. 

 
 

  



 
Avances para el 2022 

 

 
Normas de Propiedad Intelectual 
 
El informe de gestión cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor a que hace referencia la 
ley 603 de 2000. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


