
Informe de Gestión 2022

Promovemos el trabajo colaborativo para lograr progreso regional en Colombia.
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1.Carta del presidente y Directora Ejecutiva

Apreciadomiembros de la Alianza 2030 para el Progreso,

El 2022 fue un año con grandes retos, y desafíos que dejó la pandemia, sumados a una reactivación
económica que bajó su ritmo por ser año de elecciones de presidente, un año que nos deja como
legado el incremento de tasas de cambio, las tasas de interés y la inflación. En momentos como estos,
organizaciones como la Alianza 2030 para el Progreso cobran más sentido, dado que nosotros
logramos identificar y potenciar ventajas competitivas de las regiones a través de los nodos regionales
y temáticos que componen esta diversa e inclusiva alianza.

El 2002 fue un año de consolidación de conocimiento y nuevas alianzas, en donde depuramos nuestro
programa de aceleración par los nodos, tuvimos mejoramiento continuo en los procesos de
evaluación de los proyectos que llegaron por las convocatorias, y crecimiento en conocimiento de la
etapa final de formulación financiera de proyectos y su debida diligencia. Gracias al 2022 ahora nos
encontramos más preparados para afrontar nuestra nueva etapa de ser una entidad que apoya a sus
aliados a estructurar proyectos y hacerles seguimiento continuo y realizar la medición de impacto
desde su origen regional.

El 2022 también aprendimos de las características de los proyectos presentados en convocatoria,
acompañando la implementación cambios en la tesis del fondo progreso. Así mismo, iniciamos
procesos de empoderamiento de género, y hemos acompañado la inclusión de dos nuevos miembros
de género femenino en el comité de inversiones del fondo.

Escuchando a los nodos más activos, y analizando a la comunidad de nodos a través de la encuesta
realizada, hemos mejorado nuestro programa de capacitación continua, el cual este año tendrá un
componente de personalización, y si las condiciones no lo permiten, con más contacto en persona.
Este año tenemos como meta que los nodos inicien a recibir ingresos derivados de funciones que
realicen para la alianza, por eso hacemos un llamado en general a los miembros a que se empoderen
con la Alianza 2030 para el progreso. Todos unidos lograremos más impacto que la sumatoria
individual, si así no lo proponemos.

En la Alianza 2030 para el Progreso hemos tomado la decisión de escoger primero la dirección hacia
donde nos movemos que la velocidad, pero ahora que hemos definido bien el rumbo, llegamos al
momento en donde podremos acelerar con confianza. En 2022, los miembros directivos de la alianza
fuimos partícipes de eventos de talla mundial, en donde se denota una tendencia a formulación de
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proyectos vía Project Finance y en donde la medición de impacto se volvió indispensable, lo que nos
indica que estamos adelantados en esa tendencia, lo cual reafirma las medidas estratégicas de haber
escogido bien nuestro rumbo.

Finalmente, los invitamos a que apoyen a la Alianza con la presentación de nuevos proyectos, que nos
ayuden a identificar empresas ancla que deseen implementar proyectos de crecimiento y que
requieran inversiones en sus cadenas de proveedores, y nos ayuden a identificar ventajas
competitivas en sus regiones o sus experticias. Como siempre lo hemos mencionado, esta Alianza es
de todos nosotros, y todos debemos construirla.

Cordialmente,

Gustavo Marquez Juanita Mahecha
Presidente de la Corporación Directora Ejecutiva
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2. Misión y Nuestros Fundamentos
Recapitulando, la corporación Alianza 2030 para el Progreso tiene 3 pilares:

Fondo rotatorio

Aceleradora de segundo piso

Ente articular con mercados

Cada uno de los pilares es fundamental para el desarrollo de un plan integral para lograr inyectar
capital en las regiones y lograr que los procesos de aceleración, seguimiento continuo y medición de
impacto de los proyectos sean correctamente ejecutados. Nuestro principal objetivo de exigencia
como alianza es empoderar económicamente a poblaciones sin oportunidades, por esta razón
queremos recordarles nuestros fundamentos:

• Estructuramos proyectos de inversión donde sean más necesitados.
• Priorizaremos proyectos con ventajas competitivas en regiones.
• Haremos seguimiento continuo a los proyectos y realizaremos medición de impacto.
• Nuestros proyectos serán rentables, pero también responsables con el medio ambiente y la sociedad.
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3. Consejo Directivo y Consejo Asesor

9miembros del consejo directivo.
Pablo Reyes - CEELAT
Gustavo Márquez - Athena Impacto
Karol Garcia - Boyapaz
Paula Gonzalez - EEGE
Teryn Wolfe - Measurement Matters
Juan David Aristizabal - Prosperity Makers
Andres Bernal- ICCO COOPERATION
Erick Pichot - Centro RS
Mauricio Cardenas - Camara Verde de Comercio

Rocio Arango miembro asesor desde inicios de la Alianza se retiró comomiembro del consejo asesor y
de la Asamblea durante el 2022.

6miembros del consejo asesor.
Iván Delgado - Pro Colombia
Sebastián Álvarez - Embajada de Gran Bretaña
Christian Lesmes - Kandeo
Jorge Barrigh - Barrigh Bruffman - Senior Advisors
Juliana Uribe - Movilizatorio
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Otros comités
Vigilancia

Eduardo Atehortua - Persona Natural
Juan Camilo Arango - EEGE
Lía Heenan - Crowe

Juan Carlos Palau también se retiró comomiembro del comité de vigilancia durante el 2022.

Inversión

Mario Rojas
Oscar Paez
Daniel Perez
Camila Lecaros
Tania Rodriguez

Desde el año 2022 se vinculan dos mujeres al comité de inversión.
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4. Miembros de la asamblea
Continuamos siendo una alianza robusta donde participan miembros de todas las regiones del país
cuyo objetivo principal es lograr un desarrollo sostenible regional en pro del crecimiento del país.

● PCG (Athena impacto)
● CEELAT
● BOYAPAZ
● EEGE
● ICCO COOPERATION
● Centro RS
● National Advisory Board (NAB) Colombia
● Camara Verde de Comercio
● Prosperity Makers
● Movlizatorio
● Institutional Development Consulting Group SAS IDCG
● El Lab (CROWD INNOVATION LAB S.A.S)
● Common Good Partners Latam
● Coally SAS
● Corporación Biointropic
● Centro Regional de Productividad e Innovación del Cauca-CREPIC
● CORPORACIÓN TERRAINNOVA
● Coimpactob SAS BIC
● Corporación para el Desarrollo Social y Paz integral del Catatumbo CORPAZ
● PIVVOT CONSULTING
● Centro Nacional BIOINNOVA
● Impact Hub Medellín
● Sigma Advanced Capital Management
● The We Project ONG
● Fundación MGM

Asamblea 2022: 30/03/2022
Asistencia de 18 de 25 miembros
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5. Nodos Activos y nuevos prospectos
Nodos activos

25Nodos
Aceleradora de Vida y Emprendimiento Social SAS / Ave Social

Amberes Ventures

BIOINTROPIC

Cámara Verde de Comercio

Centro de productividad del Tolima

Centro Nacional BIOINNOVA

Centro Regional de Productividad e Innovación del Cauca-CREPIC

Corporación para el Desarrollo Social y Paz integral del Catatumbo CORPAZ Catatumbo

CORPORACIÓN TERRAINNOVA

Diversa

Escuela Bosque Amazonía Emprende

Impact Hub Medellín

Incubadora empresarial Colombia solidaria-Gestando

Institutional Development Consulting Group SAS IDCG

INSTITUTO DE INNOVACIÓN REGIONAL DEL SURORIENTE DEL TOLIMA “INNOVAR”

LAT Global SAS

Measurement Matters

Pivvot

Quid Lab

COMMON GOOD PARTNERS LATAM SAS
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Corporación para el Desarrollo y la paz del occidente de Boyacá - Boyapaz

Coally SAS

El Lab

Coimpactob SAS BIC

Fundación Amanecer

Seguimos fortaleciendo las regiones con el esfuerzo de los nodos regionales, este año el nodo VAV
Capital se retiró como nodo durante el 2022, sin embargo estamos trabajando por continuar
fortaleciendo nuestra relación con los nodos actuales y en la búsqueda de potenciales nodos.
Para el año 2022 se cumplía la duración de los convenios con cada nodo, sin embargo dadas las
cláusulas existentes realizamos la renovación de convenios con prórroga a 2 años hasta el año 2024.

Análisis de los nodos

La Alianza 2030 para el Progreso es diversa, tal como lo son las regiones de Colombia que representa, y
los nodos que la conforman tienen diferentes niveles de experiencia y por eso los hemos ubicado en 3
diferentes grupos, Nodos Avanzados, Nodos Intermedios y Nodos con conocimiento básico.

El equipo de Aceleración de segundo piso de la Alianza 2030 para el Progreso, ha diseñado un plan
diferente para cada uno de los grupos de nodos, con el fin de que con el tiempo todos se nivelen
lleguen a ser nodos del grupo avanzado.

6 nodos el grupo avanzado

13 Nodos intermedios

6 nodos con conocimiento básico

Los criterios para clasificar los nodos fueron la capacidad para identificar nuevos proyectos de forma
recurrente, los estándares actuales para medir impacto, sus habilidades para estructuración financiera
de proyectos y su conocimiento en sostenibilidad.

Este análisis derivó en el fortalecimiento del proceso de capacitación el cual viene siendo estudiado y
mejorado para darle más y mejores capacidades de análisis a los nodos. Esperamos en 2023 terminar
de diseñar este proceso y ponerlo en marcha para nodos nuevos y antiguos e iniciar el programa de
diagnóstico personalizado para cada uno.
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Nodos destacados

Destacamos a los siguientes nodos por haber acelerado proyectos y/o haberlos presentado en las
convocatorias pasadas:

PIVOT
IDGC
FUNDACION AMANECER
BIOINTRPIC
BOYAPAZ

Estos nodos se encuentran en diversas regiones del país y han dedicado esfuerzos a presentar
proyectos, entregar retroalimentación a los proyectos y a la Alianza para su mejor funcionamiento.

Nuevos prospectos de nodos

Continuamos en la búsqueda de nuevos nodos en diferentes regiones para potencializar la inversión
de impacto en Colombia. Estos son algunos de las organizaciones preseleccionadas:

CUBE VENTURES
ECOSISTEMA JAGUAR
PEACE STARTUP
NODO K
CONNECT BOGOTÁ
SOCORRANOS EN ACCIÓN

Estos nodos han se han identificado de diversas fuentes, algunos por que han reconocido a la Alianza
2030 dentro de las actividades de inversión de impacto y han presentado sus credenciales, y otros por
que se han presentado a convocatorias como proyectos y hemos identificado su potencial como nodo.
Con organizaciones como Socorranos en Acción hemos alcanzado a revisar el acuerdo de convenio,
dándole un mejor alcance y continuamos en conversaciones para su perfeccionamiento y
participación.
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6. Definición Plan Estratégico
El año 2022 fue un año de introspección y direccionamiento. El éxito alcanzado por la convocatoria y la
retroalimentación recibida por los nodos regionales nos permitió definir las prioridades de la Alianza
2030 para el Progreso enfocadas en priorizar el acompañamiento que queremos dar a los nodos y a los
proyectos en el futuro y así generar mayor impacto en las regiones.

A continuación presentamos la definición de lo que se considera los hitos estratégicos que debe
alcanzar y fortalecer la Alianza 2030:

Construcción de ecosistema con enfoque regional

Como constructores de ecosistemas de impacto regional, queremos hacer frente a retos actuales de
los actores, es por eso que hemos definido como estratégico estructurar proyectos con ventajas
competitivas, hacerle seguimiento continuo desde la región misma del proyecto, y hacer el
levantamiento de la información para realizar el reporte de impacto. A continuación, un resumen de
cómo nuestro plan estratégico aporta a los objetivos de cada actor relacionado:

Actualización de plan de capacitación a los nodos

Las capacitaciones tendrán un enfoque personalizado dependiendo del aspecto que necesiten
mejorar y cada grupo tendrá una intensidad diferente. Los temas de capacitación serán transversales
en los siguientes temas:

Ciclo básico de Capacitación (6 Módulos)
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⁃ Inversión de impacto y sostenibilidad

⁃ Gestión empresarial

⁃ Modelación financiera

⁃ Finanzas por proyectos

⁃ Relacionamiento con las comunidades

⁃ Medicine de impacto

Diagnóstico de Nodos

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar a las “Nodos Regionales”, un análisis e información sobre el estado
actual en el que se encuentran organizacional, administrativa y operacionalmente, respecto a las
buenas prácticas y requerimientos mínimos que establece LA ALIANZA 2030 PARA EL PROGRESO, para
integrarse dentro de su red de alto impacto como Aliado Estratégico.

Específicos:

• Emplear unametodología de monitoreo y evaluación adaptada al contexto nacional.

• Realizar un acompañamiento personalizado con cada Organización.

• Identificar brechas, rezagos y capacidades que posea la Organización.

• Proponer programas de fortalecimiento y capacitación que permita la nivelación operacional de
las Organizaciones de acuerdo con su especialidad.

• Realizar un monitoreo periódico cuyo resultado redunde en una certificación de la Alianza 2030
para el Progreso.
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Mesas Regionales

⁃ Construcción de comunidades resilientes y competitivas

⁃ Desarrollo de un eje de relacionamiento con las comunidades

⁃ Análisis de la vocación productiva, ventajas competitivas y mercados regionales.

⁃ Estudio de línea base regional

⁃ Prioridades de inversión

⁃ Retos y oportunidades
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Talleres de Capacitación Requeridos

1. Gestión de Proyectos y modelación financiera. Resultados esperados: Plan de negocios, flujos
de caja, estudio demercado.

2. Finanzas por proyectos y análisis de mercados. Resultados esperados: Identificación de
potenciales compradores.

3. Plan de impacto y sostenibilidad. Resultados: Plan de impacto que incluye estudio de línea
base; mejores prácticas; sistema de medición, desempeño y monitoreo; y elaboración de informes
anuales de impacto.

Talleres de Capacitación Técnica

- Según requerimientos de las convocatorias (Ej. WWF, Energía, Agua, etc)

Actividades de Fortalecimiento: dirigidos a Dueños de Proyecto.

- Talleres & Seminarios (Ej. Comunicación estratégica, propiedad intelectual)

- Foros de inversión

- Ruedas de negocios

Oferta de Servicios

Analizando la necesidad del mercado y sabiendo que hace muy bien la Alianza potenciada por sus
nodos, encontramos algunos servicios que la Alianza puede prestar en el marco del plan estratégico y
de generación de ingresos.

1) Estructuración de pipeline para donantes, fondos y organizaciones

2) Seguimiento continuo de pipeline

3) Medición de impacto

4) Debida diligencia

5) Lanzamiento de convocatorias
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Contratación Estratégica

Igualmente, para hacer todo esto posible es necesario mantener un equipo de trabajo constante que
fortalezca la estrategia de gestión y se enfoque en identificar oportunidades de obtención de recursos
para poder capacitar a los nodos, evaluar los proyectos, hacer la gestión de seguimiento. Para ellos se
hace indispensable contratar a un Director de recaudación de fondos que lidere el levantamiento de
capital, recursos de fuentes no reembolsables y donaciones y que apoye las planificación de
necesidades de financiamiento que demanda la organización.
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7. Avances
Resultados convocatorias hasta 2022
Desde el año 2021 la Alianza para el Progreso desarrolló su primera convocatoria abierta para
presentar proyectos de impacto en la región. Dicha convocatoria estuvo habilitada hasta el 30 de
enero de 2023 la cual presenta los siguientes resultados:

4 cortes de la convocatoria

67 proyectos presentados*
*7 del último corte de 2023

60 evaluados

17 proyectos priorizados

6 Proyectos a presentar a Comité de inversión
Los proyectos priorizados fueron evaluados a través de una estrategia de embudo tomando en cuenta
criterios de selección enfocados en el impacto social y ambiental, las ventajas competitivas, el sector,
el avance con respecto a los contratos de compra y priorizamos aquellos proyectos que venían
acompañados por un nodo. Todo esto bajo la tesis de inversión definida por el consejo directivo.

Los proyectos analizados llegaron de diversas zonas del país:
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Muchos de los proyectos cumplían la tesis de inversión y estaban enfocados en Agricultura, Energía,
Agua, Educación, Economía Circular, Salud, Cambio Climático con emisión de bonos de carbono. Sin
embargo, también llegaron proyectos que si bien podrían enfocarse en estos temas eran aplicativos
digitales o de tecnologías de información que están fuera del alcance de este tipo de inversión.
Igualmente, llegaron proyectos enfocados en turismo sostenible que aún no es posible financiar a
través de estructuras de finanzas por proyectos.

Los 17 proyectos priorizados donde se encuentran los 6 que se van impactan en procesos como
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Economía circular: fortalecimiento de las redes de recicladores

Agroindustria: se beneficia la producción de limón, panela, sacha inchi y cacay.

Agua: Eficiencia en su uso con filtros de limpieza quimica

Salud: Sistemas de ambulancias regionales

Educación: Proyectos de pedagogía y acceso a educación

Proyectos en marcha

WWF
En el año 2022 desarrollamos una propuesta para WWF que se materializó en diseñar e implementar
una metodología para el mejoramiento en la formulación de proyectos enfocados en la conservación y
servicios ecosistémicos de los Mosaicos de Caribe, Andes Central y Pacifico de WWF, aportando
herramientas, habilidades y conocimientos para el desarrollo de proyectos sostenibles. De manera
transversal se realizará un empalme con la plataforma tecnológica HECO https://hecoinvest.org, tanto
como en comunicaciones de identificación de proyectos y gestión de financiación.

HECOInvest es una plataforma de financiamiento verde que está en su fase Beta
https://m.youtube.com/watch?v=X0B9YXIIvkY&t=8s y con esta propuesta que logramos perfeccionar
durante el 2022, utilizaremos las metodologías de la Alianza 2030 en identificar estos proyectos donde
desarrollaremos toda la parte del diagnóstico, desarrollo de convocatoria y el seguimiento de su
financiación.

Fondo Progreso
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Zpjm1b9j3Gs&t=15s

Igualmente, para poder hacer el proceso de financiación de los proyectos contamos con el apoyo del
Fondo Progreso con el cual también hemos perfeccionados los términos de inversión de tal forma que
se acepten los proyectos evaluados. El Fondo Progreso https://fondoprogreso.co/ logró entrar a
participar en la convocatoria de memoria de SVX para robustecer su capacidad de adquisición de
recursos para invertir. Se espera que de acuerdo al alcance que se tenga con cada proyecto los nodos
puedan a acceder a los siguiente beneficios:

19

https://hecoinvest.org
https://m.youtube.com/watch?v=X0B9YXIIvkY&t=8s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Zpjm1b9j3Gs&t=15s


Pronóstico de valor a pagar a los nodos por la estructuración de cada proyecto aceptado:
COP$6.000.000.

Pronóstico de pago por seguimiento a cada proyectos para los nodos 5% de las utilidades del proyecto
y para la operación de la Alianza 2030 2%.

Convocatorias y propuestas
USAID - Se presentó una propuesta a USAID para diseñar e implementar unametodología para el

mejoramiento en la formulación de proyectos enfocados en población migrante en Colombia,
aportando herramientas, habilidades y conocimientos para el desarrollo de proyectos sostenibles. De
manera transversal se realizará acompañamiento en gestión de financiación de los proyectos.

Esta propuesta está en proceso de evaluación por parte de USAID.

SVX - Se participó en la convocatoria para aceleradoras de segundo piso del programa de SVX en

asociación con la embajada de Canadá para la cual no fuimos seleccionados.

Fundación Bancolombia- Nos presentamos a la convocatoria para desarrollar el

programa de aceleración en campo para lo cual no fuimos seleccionados.
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