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ภาคผนวก ก 

คณะท างานนวัตกรรมทางปัญญา สร้างสังคม รู้ รกั สามัคคี มีสันติสุขยั่งยืน 

 ๑ รายชื่อที่ปรึกษาคณะท างาน   

๑.๑ พลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง 
๑.๒ พลเอก ประสาท  สุขเกษตร 
๑.๓ หม่อมหลวงปนัดดา  ดิศกุล 
๑.๔ นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล   
๑.๕ นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 
๑.๖ รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  
๑.๗ นายสมเดช  นิลพันธุ์  

 ๒ รายชื่อคณะท างาน 

๒.๑ พลเอก พหล  สง่าเนตร ประธานคณะท างาน 
๒.๒ พลโท กิตติ  คงสมบัติ รองประธานคณะท างาน 
๒.๓ พันเอก ก้อง  ไชยณรงค์ คณะท างาน 
๒.๔ รองศาสตราจารย์อิสรีย์ฐิกา  ชัยสวัสดิ์  จันทร์ส่องสุข คณะท างาน 
๒.๕ ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย คณะท างาน 
๒.๖ ผู้แทนที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดี  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คณะท างาน 
๒.๗ ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ คณะท างาน 
๒.๘ ผู้แทนสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 แห่งประเทศไทย คณะท างาน 
๒.๙ ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์    
     วิจัยและนวัตกรรม คณะท างาน 
๒.๑๐ ผู้แทนส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  
       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ คณะท างาน 
๒.๑๑ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
       วิจัยและนวัตกรรม คณะท างาน   
๒.๑๒ ผู้แทนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ คณะท างาน 
๒.๑๓ นายทิตาวีร์  เทศะปุรณะ คณะท างาน 
๒.๑๔ นายพันธุ์สิทธิ์  ขลิบทอง คณะท างาน 
๒.๑๕ รองศาสตราจารย์นิยารินทร์  สกุลภัทร์เตชิน คณะท างาน 
๒.๑๖ พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ประสงค์  ประณีตพลกรัง คณะท างาน 
๒.๑๗ พลเอก ดิเรก  ดีประเสริฐ คณะท างาน 
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๒.๑๘ พลตรี ตุลธร  นวพิตร คณะท างาน 
๒.๑๙ พลตรี เจษฎ์  จันทรสนาม คณะท างาน 
๒.๒๐ พันเอก ทนงศักดิ์  แก้วจันทร์ทอง คณะท างาน 
๒.๒๑ พันเอก นเรศฐากูล  โกรา คณะท างาน 
๒.๒๒ พันเอก เริงฤทธิ์  เฉลยฤกษ์ คณะท างาน 
๒.๒๓ นางสาวเพชรลดา  บริหาร คณะท างาน 
๒.๒๔ นางลลิดา  ธรรมบุตร คณะท างาน 
๒.๒๕ นายพนม  จองเฉลิมชัย คณะท างาน 
๒.๒๖ นายโกวิท  คูเพนียด คณะท างาน 
๒.๒๗ พลโท สมเกียรติ  สัมพันธ์ เลขานุการคณะท างาน 
๒.๒๘ พลตรี บรมวิช  หิรัณยัษฐิติ ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
๒.๒๙ พลตรีหญิง ธิดาสิริ  นันทาภิวัธน์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
๒.๓๐ พันเอก เพิ่มพร  จงประสิทธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
๒.๓๑ นายสมคเนย์  ไชยณรงค์  ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

๓. การจัดกลุ่มงานย่อยของคณะท างานฯ 

 ในการด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงได้แบ่งกลุ่มของงานที่ต้องร่วมกันด าเนินการ ออกเป็น ๗ กลุ่มงานย่อย ดังนี้ 
 ๓.๑ กลุ่มงานอ านวยการ  
   ด าเนินงานเกี่ยวกับการอ านวยการงานในภาพรวมให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย โดยมี
ประธานคณะท างานนวัตกรรมทางปัญญาฯ พลเอก พหล สง่าเนตร  เป็นผู้รับผิดชอบ มี พลโท กิตติ คงสมบัติ 
รองประธานคณะท างานนวัตกรรมทางปัญญาฯ และ พลโท สมเกียรติ สัมพันธ์ เลขานุการคณะท างานนวัตกรรม
ทางปัญญาฯ เป็นผู้ช่วย 
 ๓.๒ กลุ่มงานปฏิบัติการฝึกอบรม  
   ด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียน การสอนและฝึกอบรมทักษะวิทยากร/ครูต้นแบบนวัตกรรม 
ทางปัญญา STAR STEMS ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ โดยมีคณะท างานร่วมกันรับผิดชอบ  
ได้แก่ พลโท กิตติ คงสมบัติ, พลโท สมเกียรติ สัมพันธ์ , พลตรี เจษฎ์ จันทรสนาม, พลตรี นเรศฐากูล โกรา,  
พลตรี ตุลธร  นวพิตร, พลตรีหญิง ธิดาสิริ  นันทาภิวัธน์, พันเอก ก้อง ไชยณรงค์, พันเอก ทะนงศักดิ์ แก้วจันทร์ทอง, 
พันเอก เริงฤทธิ์ เฉลยฤกษ์ , พันเอก เพ่ิมพร จงประสิทธิ์ , รองศาสตราจารย์นิยารินทร์ สกุลภัทร์เตชิน ,  
รองศาสตราจารย์อิสรีย์ฐิกา ชัยสวัสดิ์ จันทร์ส่องสุข, นายทิตาวีร์  เทศะปุรณะ และนายโกวิท คูเพนียด  
 ๓.๓ กลุ่มงานวิชาการ/ประเมินผล/รายงาน/วิจัย 

 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวิชาการ รวบรวมข้อมูลและบทเรียนต่าง ๆ ของนวัตกรรมทางปัญญา 
STAR STEMS ที่ผ่านมา พร้อมทั้งศึกษาวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน การสอน
และฝึกอบรมทักษะวิทยากร/ครูต้นแบบนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวมทั้งประเมินผลและจัดท าเอกสารรายงาน โดยมีคณะท างานร่วมกันรับผิดชอบ ได้แก่ พลโท กิตติ   คงสมบัติ, 
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พลโท สมเกียรติ สัมพันธ์ , พันเอก ก้อง ไชยณรงค์ , รองศาสตราจารย์อิสรีย์ฐิกา ชัยสวัสดิ์ จันทร์ส่องสุข ,  
นางสาวเพชรลดา บริหาร และนายพนม จองเฉลิมชัย 
 ๓.๔ กลุ่มงานประสานเครือข่าย, ประชาสัมพันธ์และขยายผล 

ด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ และประสานเครือข่ายเพ่ือขยายผลให้นวัตกรรมทางปัญญา 
STAR STEMS เป็นที่รู้จัก สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและมีความยั่งยืน โดยมีคณะท างาน
ร่วมกันรับผิดชอบ ได้แก่ ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย , ผู้แทนที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล , ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ , ผู้แทนสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย , พลอากาศตรี  ศาสตราจารย์ประสงค์  ประณีตพลกรั ง ,  
พันเอก ทนงศักดิ์ แก้วจันทร์ทอง, นายพันธุ์สิทธิ์ ขลิบทอง และนายทิตาวีร์ เทศะปุรณะ 
 ๓.๕ กลุ่มงานเทคโนโลยี/สื่อการสอน 

ด า เนินงานเกี่ ยวกับการใช้ เทคโนโลยี ในการผลิตสื่ อการสอน เ พ่ือความถูกต้อง 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีคณะท างานร่วมกันรับผิดชอบ ได้แก่  พลเอก พหล สง่า เนตร ,  
พลโท กิตติ คงสมบัติ , พลโท สมเกียรติ สัมพันธ์ , พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ประสงค์ ประณีตพลกรัง ,  
พันเอก ก้อง ไชยณรงค์, นายพันธุ์สิทธิ์ ขลิบทอง และนายทิตาวีร์  เทศะปุรณะ 
 ๓.๖ กลุ่มงานนโยบายและงบประมาณสนับสนุน 

ด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายและงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของคณะท างาน
นวัตกรรมทางปัญญาฯ ในกิจกรรมต่าง  ๆ โดยมีคณะท างานร่วมกันรับผิดชอบ ได้แก่ ผู้แทนกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, ผู้แทนส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ , ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ,  
ผู้แทนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ, นายพันธุ์สิทธิ์ ขลิบทอง และนายสมคเนย์  ไชยณรงค์  
 ๓.๗ กลุ่มงานธุรการและการสนับสนุนทั่วไป 

ด าเนินงานด้านธุรการและการสนับสนุนทั่วไป เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของคณะท างานนวัตกรรมทางปัญญาฯ ในกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย โดยมีคณะท างานรว่มกนั
รับผิดชอบ ได้แก่ พลโท สมเกียรติ สัมพันธ์, พลตรี บรมวิช  หิรัณยัษฐิติ, พลตรีหญิง ธิดาสิริ  นันทาภิวัธน์, พันเอก 
เพิ่มพร จงประสิทธิ์ และนายสมคเนย์  ไชยณรงค์ 
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ภาคผนวก ข 

นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS 
 

๑. นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ขั้นก้าวหน้า ใช้ในการสร้างสังคม รู้ รัก สามัคคี มีสันติสุขยั่งยืน 
 

ส าหรับนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ขั้นก้าวหน้า เมื่อปรับมาใช้ในการสร้างสังคม รู้ รัก สามัคคี 
มีสันติสุขยั่งยืนนั้น จะมีกระบวนการเป็นขั้นเป็นตอน โดยเฉพาะกระบวนการคิด (STEMS) อันเป็นกรอบหลัก  
จะมีการวิเคราะห์ ประยุกต์ ปรับการใช้แนวคิดในแต่ละขั้นตอนให้ละเอียดครอบคลุมทุกบริบทของสถานการณ์
ปัญหา ด้วยการหล่อหลอมความเห็นต่าง สร้างการคิดรอบ คิดร่วม สร้างความ รู้ รัก สามัคคี อันน าไปสู่สังคม
สันติสุขยั่งยืนร่วมกัน ในสังคมไทย  

 
ภาพที่ ข.๑ องคป์ระกอบส าคัญของ STAR STEMS 

จากภาพองค์ประกอบส าคญัของ STAR STEMS จะประกอบด้วย ๓ สว่นหลัก คือ 
ส่วนที่ ๑ SBL (Situation-Based Learning) เป็นโจทย์สถานการณ์ปัญหาหรือโจทย์ปัญหา เพ่ือการเรียนรู้ 
(Problem Based Learning : PBL) 
ส่วนที่ ๒ STAR เป็นเป้าหมาย ความคาดหวงั หรือผลลัพธ์ที่ตั้งเป้าความฝันไว้   

ในขั้นก้าวหน้านั้น STAR ได้ปรับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน โดยในการก าหนด  
STAR นั้น ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

S (Sustainability)  = มีความยั่งยนื 
T (Timeliness)  = ถูกเวลา ถูกกาลเทศะ 
A (Applicability)  = ใช้ประโยชนไ์ด ้
R (Response to needs)  = ตอบสนองความตอ้งการ 
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ส่วนที่ ๓ STEMS เป็นกระบวนการคิดซึ่งเป็นส่วนส าคัญของแพลตฟอร์มการหลอมรวมกระบวนการคิด 
(Thinking Fusion Platform) ประกอบด้วย วิธีคิด ๕ ขั้นตอน เป็นกระบวนการ คือ 

S (Scientific Thinking)  = หลักเหตุ – ผล คิดด้วยเหตุผลตามความเป็นจริง 
T (Thai – Technology)  = หลักภูมิปัญญาไทย/สากล ค้นภูมิปัญญาไทย/สากล 
E (English – Engineering) = หลักประสิทธิภาพและการสื่อสารสากล จัดระบบงานและสื่อสารสากล 
M (Moral – Mathematics) = หลักตรรกะและคุณธรรม คดั E ให้มีตรรกะและคณุธรรม  
S (Socio – geology)  = หลักภูมิสังคม กรอง E ให้เหมาะสม กับสภาพภูมิสังคม 

กระบวนการใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการหล่อหลอมความเห็นต่าง สร้างการคิดรอบ 
คิดร่วม สร้างความ รู้ รัก สามัคคี มีขั้นตอนดังนี้ 

 

 
ภาพที่ ข.๒ การระบุ SBL 

ขั้นท่ี ๑ การระบุ SBL 
๑. การระบุโจทย์สถานการณ์ SBL (Situation – Based Learning) เป็นการก าหนดสถานการณ์ หรือปัญหา 
ที่จะท าการศึกษา เนื้อหาแนวทางแก้ไขให้ลุล่วงไป โดยมีลักษณะดังนี้ 

๑. โจทย์ร่วมนี้อาจเปน็ของคนกลุ่มเล็ก ๆ ระดับครอบครวั องคก์ร ชมุชน ท้องถิ่น จนถึงระดบัชาติ 
๒. โจทย์ร่วมคนอยู่ในขอบเขตของกลุม่ “เรา” มิใชโ่จทย์ของ “เขา” 
๓. อะไรที่เป็น “ของเรา” หมายถึงอะไรที่เรามีส่วนร่วมอยู่ในการควบคุม/บังคับทิศทางให้เป็นไปตาม 

ที่ต้องการได้ นั่นคือ “ของเรา” นอกนั้นเป็น “ของเขา” 
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ในการก าหนด SBL มขี้อแนะน าเพ่ิมเติม ดังนี ้
๑. เป็นโจทย์สถานการณ์ที่สนใจร่วมกันของกลุ่ม ในสถานการณ์จริง สถานการณ์โจทย์ SBL นี้จะเกิดขึ้น

และมาหาพวกเราเอง 
๒. เป็นโจทย์ของสว่นรวมที่ตอ้งการแก้ไขให้ได้ค าตอบรว่มกนั 
๓. ควรร่วมกันก าหนดเปน็อันดบัแรกก่อนจะเข้าสู่ STEMS  
๔. อาจทบทวนให้ชดัเจนเหมาะสมได้ในภายหลงั 
๕. กลั่นให้เหลือหนึ่งโจทย์ก่อน ให้เป็นฉันทามติกลุ่ม โดยไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
๖. โจทย์ SBL นี้ ควรมปีระโยชน์ต่อกลุ่มและทุกคนสนใจร่วมกัน 
๗. โจทย์ SBL นี้ จะเป็นไดต้ั้งแต่ปัญหาความขดัแย้งรุนแรง ไปจนถึงโจทย์สรา้งสรรค์ของกลุ่มเอง 
๘. โจทย์ SBL นี้ จะต้องอยู่ในความสามารถที่กลุ่มจะพิจารณาเสนอแนวทางแกไ้ข หรือ เสนอค าอธิบายได้

ชัดเจน 
๙. โจทย์สถานการณ์ SBL นี้อาจเป็นโจทย์ที่แก้แล้ว ท าให้หมดสิ้นไปในคราวเดียว (finite) หรือ เป็นโจทย์

ซับซ้อนที่ต้องใช้เวลาค่อยแก้ไปทีละขั้น (infinite) 
 

 
ภาพที่ ข.๓ การก าหนด STAR 

 
ขั้นท่ี ๒ การก าหนด STAR 

การก าหนด STAR เป็นการก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ หรือค าตอบที่จะได้รับจากการท ากระบวนการ  
STAR STEMS เสร็จสิ้นลง ค าตอบที่จะได้รับภายหลังจากการท ากระบวนการ STAR STEMS เสร็จสิ้นลง  
จากการก าหนดโจทย์สถานการณ์ปัญหา (SBL) ในขั้นตอนแรก เมื่อผ่านกระบวนการ STEMS แล้ว จะน าไปสู่
ค าตอบ หรือผลลัพธ์ คือ STAR อันเป็นความฝัน หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นความปรารถนาสูงสุด ที่สามารถ
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ปฏิบัติให้บรรลุได้จริง ตอบโจทย์ทุกปัญหาที่สนใจ เป็นเป้าหมายที่วัดได้ไปถึงมีความยั่งยืนยาวนาน และควรมี
ลักษณะดังนี้ 

- S (Sustainability)  = มีความยั่งยนื 
- T (Timeliness)  = ทุกที่ ทุกเวลาเหมาะสม 
- A (Applicability)  = ประยกุต์ใช้ได้ทุกบรบิทสถานการณ์ 
- R (Response to need) = ตอบสนองความประสงค์ 

โดยการก าหนด STAR มขี้อแนะน าเพ่ิมเติมดงันี ้
๑. เป็นความปรารถนาสูงสดุอนัยั่งยืนทีต่้องการไดร้ับจากการพิจารณา SBL 
๒. ถามวิสัยทัศน์หรือการมองไปข้างหน้าของคนในกลุ่มถึงผลลัพธ์ที่ตนต้องการจากการแก้โจทย์

สถานการณ์ SBL 
๓. ถามความฝนัอนัสูงสดุของทกุคนในกลุ่มในการแก้โจทย์สถานการณ ์SBL 
๔. ถามสิ่งทีต่้องการของคนในกลุ่มในการแกโ้จทย์สถานการณ์ SBL 
๕. เมื่อคนหนึ่งบอกเล่าให้กลุ่มฟัง แล้วให้คนอื่นในกลุ่มต้องสรุปประเด็นออกมาให้ได้ แล้วทวนออกมา 

สลับคนไป (ส าหรับผู้ถูกถามเป็นการเริ่มฝึกใช้จินตนาการให้เต็มที่และกลั่นออกมาเป็นค าพูด ส่วนที่เหลือ 
เป็นการเริ่มฝึกให้รู้จักเป็นผู้ฟังที่ดี ทนฟังของคนอื่น ฝึกจับให้ได้ใจความ เริ่มเกิดความเป็นมิตร) 

๖. ควรเป็นผลกระทบ (Outcome) ที่จะเกดิขึน้ตามมาจากการแก้โจทย ์SBL 
 

 
ภาพที่ ข.๔ กระบวนการคิด STEMS 

กระบวนการคดิ STEMS เป็นกระบวนการคิด ซึง่เปน็ส่วนส าคัญของแพลตฟอรม์การหลอมรวม
กระบวนการคิด (Thinking Fusion Platform) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ ขัน้ตอน และมขีั้นตอนใชง้าน
ดังต่อไปนี ้
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ขั้นตอนท่ี ๑  S : Scientific Thinking  เป็นการใช้หลกัเหตุผลอันน าไปสู่กระบวนการคดิอย่างมีเหตุผล ดงันี้  
๑. การระบุปญัหาที่แท้จริง 
๒. ระบุสาเหตุที่อาจท าให้เกดิปัญหา 
๓. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
๔. ประเมินสาเหตุที่เปน็ไปได้มากที่สุด 
๕. ระบแุนวทางแกไ้ข 
๖. ตรวจสอบและประเมินผล 

กระบวนการคิดอย่างมเีหตผุลนี้สามารถน าไปใช้ได้ตลอดกระบวนการของ S – T– E – M – S 
 

 
ภาพที่ ข.๕ หลักเหตุ-ผล (Scientific Thinking) 

 
S กับการคิดร่วมกันคิดด้วยการสืบสาวจากผลไปหาเหตุของโจทย์ปัญหาสถานการณ์ (SBL) เป็นการหา

สาเหตุความเป็นมาของโจทย์สภาพปัญหา (SBL) ที่เรียนรู้ร่วมกันในเบื้องต้นจึงมี ๓ ขั้นตอนที่ส าคัญคือ  
๑) เจาะลึกถึงปญัหาที่แท้จรงิ และระบุโจทยป์ัญหาทีแ่ทจ้ริงให้ได้ 
๒) หาสาเหตขุองปัญหา และระบุสาเหตุที่อาจท าให้เกิดโจทย์ปัญหา 
๓) หาสาเหตุทีเ่ป็นไปไดม้ากที่สุดของโจทย์ปญัหา และประเมนิสาเหตทุี่เปน็ไปไดม้ากที่สุด 

เหตุ : คือเหตุอะไรที่ท าให้เกิดสถานการณ์ปัญหาหรือต้องมาศึกษาโจทย์ SBL รวมทั้งเหตุเพ่ิมเติม เมื่อเข้าสู่
กระบวนการ STEMS ด้วยแล้ว 
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S กับการร่วมกันคิดด้วยการที่สืบสาวจากเหตุไปหาผล  ซึ่งน าไปสู่ค าตอบผลลัพธ์ที่ต้องการ (STAR)  
ในขั้นตอนนี้เป็นการร่วมกันคาดการณ์ค าตอบที่จะได้ตามมาเมื่อด าเนินการตามกระบวนการ STAR STEMS  
และน าไปสู่การปฏิบัติตามนั้นแล้ว ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดในขั้นนี้  เป็นเพียงวางเป้าหมาย สอบทาน  
ความเชื่อมโยงกับ STAR ที่ใฝ่ฝันไว้ก่อนหน้านี้ และอาจะปรับได้เมื่อผ่านกระบวนการ STEMS อย่างเต็มรูปแบบแล้ว 
 

 
ภาพที่ ข.๖ หลกัเหตุ-ผล (Scientific Thinking) การสาวหาเหต ุ

 
การคดิหาเหตุปัจจัย S เกี่ยวกับ SBL มีข้อแนะน าเพ่ิมเติม ดังนี ้

๑. กระบวนการคิดแบบมีเหตุผลนั้นจะกระจายอยู่ใน STEMS มิได้อยู่เฉพาะในขั้น S : คิด นี้เพียง
ขั้นตอนเดียว 

๒. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “สืบสาวจากผลไปหาเหต”ุ 
๓. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “สืบสาวเหตุปัจจัย” 
๔. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “ความสัมพนัธต์อ่เนื่องเปน็ลูกโซ่” 
๕. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “คดิแบบอริยสัจ” 
๖. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “คดิแบบแยกองค์ประกอบ” 
๗. อาจใช้เทคนคิใช้ความคดิแบบแยบคาย “ตามล าดับความส าคัญต่อปัญหา” 
๘. ทุกสิ่งทุกอย่างเป็นไปตามเหตุและปจัจัย เมื่อสิ่งนี้มี สิ่งนั้นจึงเกิดขึ้น เมื่อสิ่งนี้ไม่มี สิ่งนั้นจึงไม่เกิดขึ้น 

การคดิสืบสาวถึงผลที่จะไดร้ับตามมา (STAR) มีข้อแนะน าเพิ่มเตมิ ดังนี ้
๑. เป็นการรว่มกันคาดการณถ์งึผลที่จะไดต้ามมา 
๒. เป็นค าตอบที่คาดว่าจะได้จากการแกโ้จทย์สถานการณ์ SBL 
๓. อาจมองว่าเป็น OUTPUT ของระบบงานที่จะออกแบบขึน้มา 
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๔. เป็นการตอบโจทย์วตัถปุระสงค์ของการแกโ้จทย์สถานการณ์ SBL 
๕. เป็นผลลัพธ์ทีไ่ด ้อนัจะน าไปสู่ STAR ที่ใฝ่ฝัน 
๖. เมื่อเป็นการคาดการณ์ในชั้นนี้ ย่อมควรจะกลับมาทบทวนอีกทีเมื่อท ากระบวนการ STEMS 

ครบถ้วนแล้ว 
๗. เทคนิคร่วมกันคิด ร่วมกันเสนอ ร่วมกันฟังความเห็นที่แตกต่าง ร่วมกันจับประเด็นที่ได้ ย่อมด าเนิน

ต่อไปอย่างต่อเนื่อง มิได้ขาดสาย 
 
ขั้นตอนที่ ๒  T : Thai – Technology เป็นการใช้หลักภูมิปัญญาไทย/สากลในการสืบค้นรากเหง้าแนวทาง 
ที่มีอยู่ในภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล ที่เกี่ยวข้องกับโจทย์เรียนรู้ร่วมกัน SBL โดยมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

๑) สืบค้น รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง  
๒) สืบสานภูมิปญัญาไทย/สากล 
๓) หาเทคโนโลยีไทย/สากล ที่เกี่ยวข้อง 
๔) ศกึษาบทเรียนที่ผ่านมา 
๕) หนัมามองตัวเอง/ส ารวจสิ่งที่ตนมี 
๖) หนัมามองกลุ่ม/ส ารวจสิง่ที่ในกลุ่มม ี
 

 
ภาพที่ ข.๗ หลักภูมิปัญญาไทย/สากล (Thai – Int. Technology)  
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ส าหรบัการค้นด้วยภูมปิัญญาไทย/สากล นั้นมีข้อแนะน าเพ่ิมเติม ดังนี ้

๑. เริ่มจากพิจารณาโจทย์สถานการณ์ SBL ให้ครบมติิทั้ง Space, Time & Mind 
๒. ช่วยกันสืบค้นแนวทางแก้ปัญหาโจทย์สถานการณ์ทั้งด้านกายภาพ , ปัญญาความคิด และจิตวิญญาณ 

แล้วน าเสนอให้กลุ่ม 
๓. ช่วยกันสบืคน้ทั้งทฤษฎี หลกัการ และบทเรียนที่ผ่านมา แลว้น าเสนอ 
๔. ช่วยกันสบืคน้หารากเหงา้ ทีม่าที่ไปของโจทย์สถานการณ์ SBL 
๕. ช่วยกันสบืคน้หาแนวคดิภูมปิัญญาไทยในการแก้โจทย์สถานการณ ์SBL นี้ 
๖. ช่วยกันสบืคน้ทฤษฎี หลักวชิาการ เกี่ยวกับโจทย์สถานการณ์ SBL นี ้
๗. ช่วยกันสบืคน้หาเทคโนโลยสีากลในการแก้โจทย์สถานการณ์ SBL นี ้
๘. หันมาถามแต่ละคนในกลุ่มวา่ในกลุ่มเราพอมีอะไรบ้าง? หันกลบัมามองตัวเอง 
๙. ฝึกให้มีสติในตวัเองและภายในกลุ่ม ไม่ฟุ้งซ่าน นอกกรอบจนเกนิความจ าเปน็ 
 

ขั้นตอนที่ ๓  E : English – Engineering เป็นการใช้หลักประสิทธิภาพและการสื่อสารสากลในการจัด
ระบบงาน ผสมผสานไปกับการสื่อสารสู่สากลเป็นการร่วมกันวิเคราะห์ ออกแบบระบบที่จะใช้ทรัพยากร  
(คน เครื่องมือ เวลา เงิน ฯลฯ) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลาสามารถสื่อสารสากล อธิบายได้ ทั้งภายในกลุ่ม
และภายนอกกลุ่มให้ เข้าใจ โดยการจัดระบบงาน และการสื่อสารสากลนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด และได้ระบบที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาโจทย์ ตลอดจนอธิบายสถานการณ์ในกลุ่มและนอกกลุ่ม
ให้เข้าใจ ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
๒. วิเคราะห์โจทย์รอบด้านทัง้มติิของงาน เวลา และความคดิจิตวิญญาณ (Space, Time, Mind) 
๓. ร่วมกันพัฒนาใหค้รบทกุมติิ (กาย ปญัญาความคดิ จติวญิญาณ) 
๔. ร่วมกันออกแบบงานที่พึงปฏิบัติ (กาย ปญัญาความคดิ จิตวญิญาณ) 
๕. พิจารณางานที่ตอ้งปฏิบตัิ (ทั้งงานตรง งานออ้ม งานประชาสัมพันธ์) 

ในการออกแบบระบบการจดัการและการสื่อสารสากล E มขี้อแนะน าเพ่ิมเติม ดงันี ้
๑. ต้องร่วมมือกนัในกลุม่ในการออกแบบหนทางปฏบิัติที่ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลสูงสดุ สอบถามความคิดเหน็ของทุกคนภายในกลุ่ม 
๒. หากเป็นงานแก้ปญัหาโจทย ์ก็ต้องชว่ยกันแกโ้จทย์ตรงทีต่้นเหตขุองปัญหาโจทย์ 
๓. หากเป็นงานสร้างสรรค ์กต็อ้งช่วยกนัสรา้งเหตแุละปัจจยัให้ครบในทกุมติิ 
๔. ใช้หลักการ “ทุกสิ่งทกุอย่างเป็นไปตามเหตแุละปัจจัย” ในการคดิคน้ออกแบบ 
๕. สื่อสารกนัภายในกลุ่มให้เขา้ใจในสิ่งที่จะท า และสามารถสื่อสารอธิบายให้คนภายนอกเข้าใจไดด้้วย 
๖. เห็นต่างกันได ้แต่สุดท้ายต้องสรุปเป็นของกลุ่ม มิใช่ของคนใดคนหนึ่ง 
๗. ช่วยกันระดมสมอง ให้อิสระทางความคดิ “อยูน่อกกรอบ” ให้เตม็ที่ในเวลานี ้
๘. จัดให้ได้ครบ งานตรง + งานสื่อสาร + งานอ้อม 
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ภาพที่ ข.๘ หลักประสิทธิภาพและการสื่อสารสากล (English – Engineering)  

 
ขั้นตอนที่ ๔  M : Moral – Mathematics เป็นการใช้หลักตรรกะและคุณธรรมในการคัดเลือกระบบงาน 
และการสื่อสารสากล (E)  เ พ่ือให้ ได้ระบบที่มีตรรกะ ถูกต้องตามหลักวิชา มีสถิติข้อมูลสนับสนุน  
มีความพอประมาณ ไม่มาก ไม่น้อย ไม่โลภมาก อิงคุณธรรม ไม่สร้างความ เดือดร้อนเบียดเบียน อีกทั้ง 
ยังเสริมสร้างคุณธรรมให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น คือระบบงานและการสื่อสารสากล (E) ที่ได้คัดมานั้น ต้องมีตรรกะ 
และคุณธรรม  

ในการคัดระบบงานและการสื่อสารสากล (E) ให้มีตรรกะ และคุณธรรม (M)  โดยมีการพิสูจน์ 
ข้อแนะน าเพ่ิมเติม ดังนี้ 
๑. พิสูจน์ E ว่ามคีุณธรรม มตีรรกะ มีข้อแนะน าเพิ่มเติมดังนี้ 
๒. สิ่งที่จะท า ควรส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมของกลุม่หรือสังคมใหม้ีมากขึ้น 
๓. สิ่งที่จะท า ควรท าให้ทกุคนในกลุ่มมคีวามพึงพอใจและมคีวามสขุ 
๔. สิ่งที่จะท า ควรส่งเสริมความพอเพียง พอประมาณ ไมม่ากเกนิไป ไม่นอ้ยเกินไป ไม่ฟุ่มเฟือยสิ้นเปลอืง

ทรัพยากรเกนิความจ าเปน็ ให้เกิดขึ้นในกลุ่ม 
๕. ถ้าเปน็สิ่งทีค่ านวณได้ ก็ต้องสามารถอธบิายดว้ยการค านวณทางคณิตศาสตร์ได้ ถูกตอ้งตามหลกัวิชา 
๖. ควรมีตรรกะ เป็นเหตุ เป็นผล สอดคล้องกบัหลกัวิชาการ 
๗. สิ่งที่จะท า ต้องไม่สร้างปัญหาหรือความเดือดร้อนขึ้นตามมาในภายหลัง 
๘. คัดท้ายใหไ้ด ้“ตอบโจทย์ครบ งบพอ สานต่อนโยบาย ถกูกฎหมาย ชอบธรรม น้อมน าความรัก

สามัคค”ี  
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ภาพที่ ข.๙ หลักตรรกะและคุณธรรม (Moral – Mathematics)  

 
ขั้นตอนท่ี ๕  S : Socio –geology หลักภูมิสังคม เป็นการกรองและตรวจสอบระบบงาน และการสื่อสารสากล 
(E) ให้มีความเหมาะสมกับภูมิสังคม กล่าวคือ ผลที่ได้จะต้องมีความเหมาะสมกับภูมิสังคมและสภาพแวดล้อม  
ที่น าไปใช้ เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ไม่ผิดกฎเกณฑ์กติกาหรือกฎหมายบ้านเมือง สังคมโดยรวมให้การยอมรับ 
อันน าไปสู่หนทางปฏิบัติที่ดีที่สุด และมีความยั่งยืน 

ในการใช้หลักภูมิสังคม (S) เพ่ือกรองการจัดระบบงาน และการสื่อสารสากล (E) ให้เหมาะสมกับบริบท
และภูมิสังคมมีข้อแนะน า ดังนี้ 

๑. กรองให้เหมาะสมสอดคล้องกับ “ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ โครงสร้างพ้ืนฐาน ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี ความชอบ ความเชื่อ ข้อก าหนดพ้ืนฐาน” ของพ้ืนที่ 

๒. สิ่งที่ไดถู้กออกแบบมาแลว้ (E) ควรเหมาะสมกบักฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดขึน้ 
๓. สิ่งที่ไดถู้กออกแบบมาแลว้ (E) ควรส่งเสริมความสงบสุขของสังคม 
๔. สิ่งที่ไดถู้กออกแบบมาแลว้ (E) จะต้องไม่ผดิกฎหมายบ้านเมือง 
๕. ส่งผลกระทบเชงิบวกจะเกดิขึ้นต่อสังคมโดยรวม 
๖. ตอบค าถาม “เมื่อน าไปใช้แล้วสังคมได้อะไร” ได้เป็นอยา่งด ี
๗. สามารถน ามาใช้ได้จรงิ เหมาะกับสภาพแวดล้อมทีน่ ามาใช้ 
๘. เมื่อน ามาใช้แล้ว ไม่ท าลายสิง่แวดล้อม แต่จะท าให้สิง่แวดล้อมดีขึน้ 
๙. น าความสนัติสขุมาสู่สงัคมได้อย่างยั่งยนื 
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ภาพที่ ข.๑๐ หลกัภูมิสังคม (Socio – geology)  

การท าซ้ ากระบวนการ STAR STEMS 
การท าซ้ ากระบวนการ STAR STEMS สามารถท าซ้ าได้หลายรอบและตามต้องการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 

และสมบูรณ์ดียิ่งขึ้น โดยมีข้อแนะน า ดังนี้ 
๑. เป็นการทบทวนซ้ า เพ่ือให้เกิดความชัดเจน สมบูรณ์ในแต่ละส่วนประกอบ 
๒. ยังใช้เทคนิคร่วมกันคิด ร่วมกันเสนอ ร่วมกันฟังความเห็นที่แตกต่าง ร่วมกันจับประเด็นที่ได้ ร่วมกัน

ออกแบบหาหนทางปฏิบัติ ที่เหมาะสม สมบูรณ์ และดีที่สุด 
๓. เป็นการมองกลบัไปกลับมา เพื่อให้เหน็รอบด้าน ไมต่กหล่น ให้ครบทกุมติิ 
๔. เหมาะส าหรับ SBL ที่ เป็นกิจกรรมและสถานการณ์ไม่มีสิ้นสุดหรือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  

(Infinite Game) การท ากระบวนการ STAR STEMS ซ้ า มีแต่จะพัฒนาค าตอบของ SBL ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
๕. อาจจะเปน็กระบวนการทบทวนหลังจากที่น าระบบงานที่ได ้ไปปฏิบัตแิลว้ 
๖. เป็นขั้นตอนการกลับมา “อยู่ในกรอบ” ซึ่งเป็นข้อสรุปของกลุ่ม “เรา” มิใช่ของใครคนใดคนหนึ่ง 

หลังจาก “อยู่นอกกรอบ” ในขณะท ากระบวนการ STAR STEMS นับเป็นผลงานร่วมกันของกลุ่มที่สร้างความรู้ รัก 
สามัคคี เป็นที่ประจักษ์ โดยการท าซ้ ากระบวนการ STAR STEMS  อยู่ภายใต้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ๖ ข้อ
ที่ใช้มาก่อนในรอบแรกอีกครั้งหนึ่ง ได้แก่ 

๑. การระบุปญัหาที่แท้จริง 
๒. ระบุสาเหตุที่อาจท าให้เกดิปัญหา 
๓. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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๔. ประเมินสาเหตุที่เปน็ไปได้มากที่สุด 
๕. ระบแุนวทางแกไ้ข 
๖. ตรวจสอบและประเมินผล 
ซึ่งเมื่อด าเนินการท าซ้ า STAR STEMS หลายรอบจะท าให้ได้วิธีการปฏิบัติ (กาย ปัญญาความคิด  

จิตวิญญาณ) และระบบงานที่มีความเหมาะสมตอบโจทย์ SBL น าไปสู่เป้าหมายสูงสุดที่มุ่งหวัง STAR ได้อย่างเหมาะสม
ยั่งยืนอย่างแท้จริง 

 
๒. การออกแบบวงจรสตาร์สะเต็มส์ (STAR STEMS Cycle) คิดรอบ คิดร่วม รวมกันท า 

 นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เดิมนั้นจะเป็นกระบวนการคิดรอบ คิดร่วม เท่านั้น ยังไม่เน้น
ในช่วงการลงมือท างานย่อยต่างๆ ตามที่ได้พัฒนาขึ้นมาหลังจากได้ผ่านกระบวนการคิด STEMS แล้ว โดยละไว้
ในฐานที่เข้าใจว่าสามารถท าได้และประสบผลส าเร็จแน่นอน เพ่ือให้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS  
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถน าไปใช้ตั้งแต่การวางแผนงานและการน าแผนงานที่ได้ไปปฏิบัติจริงจนบรรลุ
เป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ จึงมีแนวความคิดในการออกแบบเพ่ิมเติมในส่วนที่เหลือ โดยมีกรอบแนวความคิด  
ในช่วงการปฏิบัติที่จะให้มีหลักการท างานร่วมกันและที่จะคงค าย่อ S – T – E – M – S ให้เป็นสัญลักษณ์ 
เหมือนเช่นเดิม รวมทั้งอ้างอิงกับอิทธิบาทสี่  อันเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย  
ตามที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสสอนไว้ อันได้แก่ ๑) ฉันทะ (ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้น
อยู่ เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป) ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษว่า will; aspiration ๒) วิริยะ  
(ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่ งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย)  
ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษว่า energy; effort; exertion  ๓) จิตตะ (ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วย
ความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป) ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษว่า thoughtfulness; active 
thought  ๔)  วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล
และตรวจสอบข้อยิ่ งหย่อนในสิ่ งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิด ค้นวิธีแก้ ไขปรับปรุ ง  เป็นต้น)  
ซึ่ ง ใ ช้ ภ าษาอั ง กฤษว่ า  investigation; examination; reasoning; testing ( พจนานุ ก รม พุทธศาสตร์   
ฉบับประมวลธรรม พิมพ์ครั้งที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๔๖, http://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=213)  

สรุปว่า STEMS ในขั้นปฏิบัตินั้น มีหลักการท างานร่วมกัน ประกอบด้วย ๕ หลัก ได้แก่ ๑) หลักท า 
ด้วยจิตวิญญาณ (Soul) ๒) หลักท างานเป็นทีม (Team working) ๓) หลักท าด้วยความเพียร (Effort)  
๔) หลักท าอย่างมีสติ (Mindfulness)  และ ๕) หลักท าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility)  
 ในขั้นตอนการวางแผนนั้นจะด าเนินการเข้ากระบวนการคิดรอบ คิดร่วม อย่างเป็นขั้นเป็นตอนตามแบบฉบับ
นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เดิมทุกประการ จนได้ SBL และ STAR พร้อมกับแผนงาน E ที่ดีที่สุดแล้ว 
จึงเข้าสู่ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามที่กล่าวมาแล้วในล าดับถัดไป 
 เมื่อได้ผลลัพธ์ออกมาจริง ๆ แล้ว ให้น าไปตรวจสอบและประเมินผลกับเป้าหมาย STAR ที่ตั้งไว้  หากยัง
ได้ผลไม่เป็นที่น่าพอใจ ก็สามารถน าข้อมูลที่ได้กลับไปเข้ากระบวนการคิดรอบ คิดร่วม STEMS ใหม่ ซึ่งอาจจะ
น าไปสู่การปรับแผนงาน E ใหม่ให้เหมาะสม ให้ได้ E ที่ดีที่สุดออกมา ก่อนที่จะน าเข้าสู่การ “รวมกันท า” STEMS 
รอบใหม่อีกครั้งหนึ่ง จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ อันเป็นการประกันความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   

http://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=213
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จากการส ารวจความคิดเห็นจากผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและน านวัตกรรมทางปัญญาไปใช้ประโยชน์   
จ านวนทั้งสิ้น ๗๘ คน ได้ผลการประเมินความคิดเห็น ดังตารางที่ ข.๑  

ตารางที่ ข.๑ ผลการประเมินความคิดเห็นในการปฏิบตัติามแผนและการปรับแผนงานตามแนวคดิ STAR STEMS 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ค่าเฉลี่ย SD 
แปลผล

การ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. หลังจากคดิตามกระบวนการ STAR 
STEMS แล้วได้แผนงานต่าง ๆ ออกมา  
และน าแผนงานไปลงมือปฏิบัตจิรงิแล้ว เพื่อให้
ได้ผลตามเป้าหมาย (STAR) ที่ตั้งไว ทีมงาน
ควรใช้หลักการท างานร่วมกัน 

 ๑ 
๑.๓% 

๑ 
๑.๓% 

๒๐ 
๒๕.๖% 

๕๖ 
๗๑.๘% 

๔.๖๘ ๐.๕๗ มากที่สุด 

๒. ที่ผ่านมาท่านได้ให้ความส าคัญในขั้นตอน
การลงมือปฏิบตัิตามแผนงานขั้นตอนต่าง ๆ  
ที่ได้พัฒนาขึ้นมาตามแนวคิด STAR STEMS 

 ๒ 
๒.๖% 

๕ 
๖.๔% 

๓๔ 
๔๓.๖% 

๓๗ 
๔๗.๔% 

๔.๓๖ ๐.๗๒ มาก 

๓. ที่ผ่านมาท่านมีการท างานร่วมกันเป็นทีมใน
การลงมือปฏิบตัิในโครงการตามแนวคิด STAR 
STEMS 

 ๒ 
๒.๖% 

๘ 
๑๐.๓% 

๓๒ 
๔๑.๐% 

๓๖ 
๔๖.๑% 

๔.๓๑ ๐.๗๖ มาก 

๔. มีการก าหนดกติกาในการลงมอืปฏิบัติ
ส าหรับการท างานร่วมกันเป็นทีม 
ในการด าเนินงานโครงการตามแนวคิด  
STAR STEMS 

 ๓ 
๓.๘% 

๑๐ 
๑๒.๘% 

๓๗ 
๔๗.๔% 

๒๘ 
๓๖.๐% 

๔.๑๕ ๐.๗๙ มาก 

๕. ขั้นการลงมือปฏิบัตติามแนวคดิ STAR 
STEMS นั้น ท างานร่วมกันด้วยใจ เต็มใจ 
พอใจ ที่จะท า นั้นมีความจ าเป็น 

 ๑ 
๑.๓% 

๓ 
๓.๘% 

๑๘ 
๒๓.๑% 

๕๖ 
๗๑.๘% 

๔.๖๕ ๐.๖๒ มากที่สุด 

๖. ขั้นการลงมือปฏิบัตติามแนวคดิ STAR 
STEMS นั้น ท างานร่วมกันด้วยความมานะ 
พยายาม ไม่ท้อถอย มีผลท าให้งานส าเรจ็ 

  ๔ 
๕.๑% 

๒๔ 
๓๐.๘% 

๕๐ 
๖๔.๑% 

๔.๕๙ ๐.๕๙ มากที่สุด 

๗. ขั้นการลงมือปฏิบัตติามแนวคดิ STAR 
STEMS นั้น ท างานร่วมกันอย่างมีสติ รูต้ัว  
จดจ่ออยู่กับงาน ไม่ใจลอยฟุ้งซ่านไปไหน  
มีผลท าใหไ้ด้งานตามที่ต้องการ 

 ๑ 
๑.๓% 

๖ 
๗.๗% 

๒๕ 
๓๒.๑% 

๔๖ 
๕๘.๙% 

๔.๔๙ ๐.๗๐ มาก 

๘. ขั้นการลงมือปฏิบัตติามแนวคดิ STAR 
STEMS นั้น ท างานร่วมกัน 
ด้วยความรบัผิดชอบต่อทีมงานหรอืสังคม 
รอบข้าง ไม่ละทิ้งงานในความรับผดิชอบ 
รับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเองท า ไมโ่ยน 
ความรับผิดชอบ สิ่งเหล่านี้ จะท าให้ 
การท างานร่วมกันดีขึ้น งานท่ีท าก็ส าเรจ็ 
ตามที่ต้องการ 
 
 

  ๖ 
๗.๗% 

๑๘ 
๒๓.๑% 

๕๔ 
๖๙.๒% 

๔.๖๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ค่าเฉลี่ย SD 
แปลผล

การ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙. ขัน้การลงมือปฏิบัตติามแนวคดิ STAR 
STEMS นั้น ท่านได้ตรวจสอบประเมินผลลัพธ์
ที่ได้กับ เป้าหมายที่ตั้งไว้ แล้วน ามาปรับปรุง
งานโดยวนเข้ากระบวนการ STAR STEMS  
อีกครั้ง และท าอย่างต่อเนื่อง 

 

 ๓ 
๓.๘% 

๘ 
๑๐.๓% 

๒๗ 
๓๔.๖% 

๔๐ 
๕๑.๓% 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก 

๑๐. ท่านเห็นด้วยว่าควรมีหลักการท างาน
ร่วมกันในขั้นการลงมือปฏิบัตติามแนวคิด 
STAR STEMS 

 ๑ 
๑.๓% 

 ๑๙ 
๒๔.๔% 

๕๘ 
๗๔.๓% 

๔.๗๒ ๐.๕๓ มากที่สุด 

 

 จากผลการสอบถามผู้ที่เข้ารับการอบรมและน าแนวคิด STAR STEMS ไปใช้ในการปฏิบัติ พบว่า  
เห็นด้วยว่าควรมีหลักการท างานร่วมกันในขั้นการลงมือปฏิบัติตามแนวคิด STAR STEMS อยู่ในระดับมากที่สุด     
(X̅ = ๔.๗๒, SD = ๐.๕๓) เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของหลักการท างานร่วมกัน พบว่า หลักท าด้วย 
จิตวิญญาณ (Soul) คือ ท างานด้วยความเต็มใจ และเห็นความส าคัญของการท างาน มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = ๔.๖๕, SD = ๐.๖๒) ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๕ แต่ในการน าไปปฏิบัตินั้น 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๔.๓๖, SD = ๐.๗๒)  ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๒ มี หลักท างานเป็นทีม (Team Working) 
คือ การร่วมกันคิดและร่วมกันท า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = ๔.๖๘, SD = ๐.๕๗) ซึ่งพิจารณา
จากข้อค าถามที่ ๑ แต่ในการน าไปปฏิบัตินั้นอยู่ในระดับมาก ( X̅ = ๔.๓๑, SD = ๐.๗๖)  ซึ่งพิจารณาจากข้อ
ค าถามที่ ๓ หลักท าด้วยความเพียร (Effort) คือ ท าด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และต่อเนื่อง มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = ๔.๕๙, SD = ๐.๕๙) ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๖ แต่ในการน าไปปฏิบัตินั้น 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๔.๓๓, SD = ๐.๘๒)  ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๙ หลักท าอย่างมีสติ (Mindfulness) 
คือ มีใจจดต่อกับการท างาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X̅ = ๔.๔๙, SD = ๐.๗๐) ซึ่งพิจารณาจากข้อ
ค าถามที่ ๗ และหลักท าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) คือ ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
กับส่วนรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = ๔.๖๒, SD = ๐.๖๓) ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๘  
แต่ในการน าไปปฏิบัตินั้นอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๔.๑๕, SD = ๐.๗๙)  ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่ ๔ 
 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมในการปฏิบัติงานตามแผนและการปรับแผนงานตามแนวคิด STAR STEMS  
ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและส่งผลให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ๑. ทีมงานต้องมีทักษะในการวิเคราะห์ประเมินผล สังเคราะห์ เพ่ือให้การใช้หลักแนวคิด STAR STEMS 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๒. การสื่อสารเป็นเรื่องส าคัญต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การสื่อภายในให้เข้าใจวัตถุประสงค์
ตรงกันซึ่งบ่อยครั้งจะมีการตีความที่แตกต่างกัน และการสื่อสารสู่ภายนอกเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อสังคม  
และผู้มีส่วนได้เสียอาจเกิดการเข้าใจผิดต่อวัตถุประสงค์อาจเกิดแรงต้านได้  
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ภาคผนวก ค 

การจดัการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ  
 

๑. การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในภาคการศึกษา (PLC) 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด STAR STEMS ในสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระบบการศึกษา (Professional Learning Community  
: PLC)) มีส่วนช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  

PLC ที่ขับเคลื่อนในสถานศึกษา สามารถแบ่งได้ ๓ ระดับย่อย คือ 
๑) ระดับนักเรียน (Student Level)  
๒) ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level)  
๓) ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level)  

ซึ่งในระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) นั้น ยังสามารถแบ่งองค์ประกอบ
ได้เป็น ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพเป้าหมาย  
ทิศทาง เส้นทาง และสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริง เป็นเสมือนเข็มทิศในการขับเคลื่อน PLC ที่มีทิศทางร่วมกัน  

องค์ประกอบที่ ๒ ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการพัฒนา
จากกลุ่มที่ท างานร่วมกันแบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และพันธกิจร่วมกัน  

องค์ประกอบที่ ๓ ภาวะผู้น าร่วม (Shored Leadership) ภาวะผู้น าร่วมใน PLC มีนัยส าคัญของการผู้น าร่วม 
๒ ลักษณะส าคัญ คือ 

(๑) ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดกระบวนการ PLC เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้งตนเอง 
และวิชาชีพ จนผู้สอนเกิดภาวะผู้น าในตนเองและเป็นผู้น าร่วมขับเคลื่อน PLC  

(๒) ภาวะผู้น าร่วมกันของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอ านาจ เพ่ิมพลังอ านาจ ซึ่งกันและกันให้
สมาชิก มีภาวะผู้น าเพ่ิมขึ้นจนเกิดเป็น “ผู้น าร่วมของครู”  

องค์ประกอบที่ ๔ การเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning and Development) 
การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน้นส าคัญ คือ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ โดยมีหัวใจส าคัญอยู่
ที่การเรียนรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์ตรงในงานที่ลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันของผู้สอน และการท างานร่วมกัน 
เป็นทีมเป็นการร่วมเห็น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ท าให้บรรยากาศการพัฒนาวิชาชีพของครูรู้สึกไม่โดดเดี่ยว 
คอยสะท้อนการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้เพ่ือจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองจากข้างใน หรือวุฒิภาวะความเป็นครู ให้เป็นครูที่สมบูรณ์ โดยมีนัยยะส าคัญคือ การเรียนรู้
ตนเอง การรู้จักตนเองของครู เพ่ือที่จะเข้าใจมิติของผู้เรียนที่มากกว่าความรู้ แต่เป็นมิติของความเป็นมนุษย์  
และพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งหัวใจส าคัญคือการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขของทีม 

องค์ประกอบที่ ๕ ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring Community) คือ มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข
โดยสุขทั้งการท างานและการอยู่ร่วมกันที่มีลักษณะวัฒนธรรมแบบ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ที่ทุกคนมีเสรีภาพ
ในการแสดงความคิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพ  
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องค์ประกอบที่ ๖ โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) โครงสร้างที่สนับสนุนการก่อเกิด
และคงอยู่ของ PLC มีลักษณะ คือ ลดความเป็นทางการที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการหันมาใช้วัฒนธรรมแบบ
กัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็นวัฒนธรรมที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์การด าเนินการที่ต่อเนื่องและมุ่งความยั่งยืน  

๒. แนวทางการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาองค์กรด้วย ๕ เครื่องมือ 

 เครื่องมือช่วย แนวคิด ทฤษฎี สนับสนุนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการ “นวัตกรรม 
ทางปัญญา สร้างสังคม รู้ รัก สามัคคี มีสันติสุขยั่งยืน” STAR STEMS version 3.0 (พลเอก ดร.พหล สง่าเนตร 
และคณะ, ๒๐๒๓) คณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา ประกอบด้วย
เครื่องมือในการ จัดการเรียนการสอนรวมถึงการพัฒนาบุคลากรหรือองค์กร ๕ เครื่องมือหลัก ประกอบด้วย 

๑) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism)  

ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้  
ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้ แนะน า ท าให้การเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, ๒๕๕๘)  

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี้  (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, ๒๕๕๓) 
(๑) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้  

ไปประยุกต์ใช้ 
(๒) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
(๓) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(๔) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
(๕) ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๖) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(๗) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
(๘) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด

รวบยอด 
(๙) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
(๑๐) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน  
บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning   

(ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, ๒๕๕๐) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชนใ์นชีวิตจริงของผู้เรียน สร้างบรรยากาศของการมีส่วนรว่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม จัดสภาพการเรียนรู้แบบส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ท้าทาย ด้วยวิธีการที่หลากหลาย วางแผนจัดเวลาการเรียนการสอนอย่างชัดเจนในทุกส่วน ครูผู้สอน
ต้องใจกว้าง ยอมรับการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน  
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๒) แบบจัดการพัฒนาบุคคล TAPS Model 
TAPS Model คือแบบจัดการพัฒนาบุคคลที่ถูกพัฒนาโดย Dr. David Rock(๒๐๐๙) เพื่อช่วยสนับสนุน

การเรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาทีมงานด้วยวิธีต่าง ๆ ตาม TAPS Model ไม่ว่าจะเป็นการสอนหน้างาน (OJT)  
การโค้ช (Coaching) การเป็นที่ปรึกษา (Counseling & Consulting) ช่วยให้หัวหน้างานบริหารทีมให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์  

TAPS Model แบ่งเป็น ๕ พ้ืนที่ คือ  
พ้ืนที่ที่ ๑ การบอกไปที่ทางออก หรือ ผลลัพธ์ที่ต้องการ จะใช้ ทักษะการสอน ทักษะการฝึกอบรม  

หรือ ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง (Teaching, Training & Mentoring) 
พ้ืนที่ที่ ๒ การถามไปที่ทางออก เรียกว่า การโค้ช(Coaching) ซึ่งมีอยู่หลายวิธีการโค้ชขึ้นอยู่กับ 

กระบวนการแต่ละประเภท 
พ้ืนที่ที่ ๓ การถามไปที่ปัญหา เรียกว่า การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา(Counseling) น าพาการติดกับดัก

อะไรบางอย่างออกจากจุดนั้น หรือ อยู่กับมันอย่างสงบสุข 
พ้ืนที่ที่ ๔ การบอกไปที่ปัญหา เรียกว่าการให้ค าปรึกษา หรือ ชี้แนะ (Consulting) 
พ้ืนที่ที่ ๕ การด าเนินการใช้ทักษะใน ๒ พ้ืนที่ขึ้นไปสลับกันไป ท าให้ผู้รับการเรียนรู้เติบโต เรียกว่า 

ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Facilitating) 
  ใครใช้ TAPS Model  

Coaching อ่านว่า โค้ชชิ่ง แปลว่า การโค้ช หมายถึง กระบวนการพัฒนาตนเองรูปแบบหนึ่งที่มี ๒ ฝ่าย
ท างานร่วมกัน ได้แก่ โค้ช (Coach) และ ผู้รับการโค้ช (Coachee) โดยโค้ชจะช่วยให้ผู้รับการโค้ชบรรลุเป้าหมาย
ที่ต้องการ ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายในการท างานหรือในชีวิตส่วนตัว 

การโค้ชจึงเป็นส่วนส าคัญส าหรับคนยุคนี้ที่อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนและไม่แน่นอน 
กระบวนการโคช้จะช่วยปลดล็อกขุมพลังไม่เคยถูกเรยีกขึ้นมาใช้งาน ทั้งในด้านความคดิสรา้งสรรค์ ความสามารถ
ในการผลิตผลงาน และภาวะผู้น า ซึ่งซ่อนอยู่ภายในตัวทุกคน 

ความแตกต่างระหว่าง การโค้ช และ การสอน 
การสอน (Mentoring/Teaching) – ผู้สอนจะใช้การ “บอก” (Tell) วิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย 

(Solutions) ให้ผู้เรียนทราบ เป็นการแนะน าจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้สอน 
การโค้ช (Coaching) – โค้ชจะใช้การ “ถาม” (Ask) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับการโค้ชออกแบบวิธีการที่จะ

บรรลุเป้าหมาย (Solutions) ด้วยตัวเอง 
เราอาจใช้ทั้งการสื่อสารทั้ง ๒ แบบในการท างาน โดยแบ่งสัดส่วนให้เหมาะสมกับลักษณะงานของเรา 
TAPS Model เป็นเครื่องมือช่วยให้การเรียนรู้ เปลี่ยนแปลง และพัฒนามีประสิทธิผลสูง เกิดจากการสลับ

ทักษะไปมาของผู้อ านวยการเรียนรู้ และท าให้การสลับบทบาทเป็นไปอย่างมีระบบ แต่หาก ต้องฝึกฝนลงมือท า
เพราะว่าเป็นทักษะ (Skill) ทั้งสิ้น (Kong, ๒๐๒๓) 

๓) จิตวิทยาบวก (Positive Psychology) 
จิตวิทยาบวก (Positive Psychology) เป็นจิตวิทยาสาขาหนึ่งที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือท าความเข้าใจ 

และพัฒนาวิธีการส่งเสริมคนให้เกิดสุขภาวะในชีวติ มีความพึงพอใจในชีวิตมากกว่าทีจ่ะพยายามรักษา หรือแกไ้ข
ปัญหาทางจิต การใช้จิตวิทยาบวก พัฒนาภาวะผู้น า โดยเฉพาะทฤษฎี Broad and Build สามารถน าไปต่อยอด
ได้ทั้งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการศึกษา และพัฒนาภาวะผู้น า (Fredrickson, BL,๒๐๐๑)  
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การใช้ศาสตร์จิตวิทยาบวกในการจัดการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางจิตวิทยา 
และช่วยสร้างพลังบวกส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่มี ประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียนรู้ 

เครื่องมือในการพัฒนาองค์กรโดยใช้ศาสตร์จิตวิทยาบวก 
(๑) Appreciative Inquiry (AI) หรือชื่อภาษาไทยคือสุนทรียสาธก  คือ กระบวนการการสืบค้น

ปรากฏการณ์ที่ดีที่ เกิดขึ้นในตัวเอง ในองค์กร ในสิ่งแวดล้อม โดยมีสมมติฐานคือในทุกคน ทุกอ งค์กร  
ทุกสิ่งแวดล้อมมีสิ่งทีดีที่ซ่อนเร้นอยู่ สิ่งนี้เป็นสาเหตุที่ท าให้ระบบเดินไปด้วยดี และสิ่งนี้รอการค้นพบ เพ่ือน ามา
ต่อยอดขยายผล การเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนได้นั้น มีเงื่อนไขว่าต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการคิดบวก อารมณ์ดี  
มีความสัมพันธ์ที่ดี (Cooperrider, D. L., Whitney, D., & Stavros, J. M., ๒๐๐๓) 

(๒) Broken Window Theory ทฤษฎีหน้าต่างแตก เป็นทฤษฎีทางอาชญาวิทยาที่มีพ้ืนฐานความคิด
ว่า การเข้มงวดกวดขันเรื่องความผิดเล็กน้อย จะลดโอกาสการเกิดอาชญากรรมขนาดใหญ่ได้ แนวคิดนี้ต่อมามี
การขยายผลในกรมต ารวจของนิวยอร์ค และที่อื่น ๆ เช่นเนเธอร์แลนด์ ที่เชื่อกันว่าการกวดขันความผิดเล็กน้อย
ตามแนวทางนี้ ท าให้ลดอาชญากรรมได้จริง นิวยอร์กกลายเป็นเมืองที่อาชญากรรมต่ าที่สุด (Kelling, George; 
Coles, Catherine) 

๔) โปรแกรมภาษาสมอง (Neuro – Linguistic Programming : NLP) 
โปรแกรมภาษาสมอง (Neuro – Linguistic Programming : NLP) คือ ศาสตร์ของการถอดแบบความเป็นเลิศ

จากบุคคลหรือโครงสร้างต้นแบบที่ช่วยให้ผู้คนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ด้วยความเร็วกว่าเดิม 
 NLP Rapports (NLP) มีสมมุติฐานว่า พฤติกรรมของคนล้วนแสดงออกมาผ่านความคิดความเชื่อ  
ซึ่งเรียกว่า “แผนที่สมอง” ที่มีโครงสร้างชัดเจนที่ถูกสร้างมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ในอดีต  
ดังนั้น การที่จะเริ่มต้นท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้คน ต้องเรียนรู้ผ่าน การเข้าใจแผนที่ของคนคนนั้น โดยต้อง
ให้เขาเปิดใจและยอมรับเราเข้าเป็นพวก ผ่านการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันก่อน ซึ่งในทาง NLP 
เรียกว่า “การสร้างสื่อสัมพันธ์” 

เครื่องมือที่ใช้ คือ การสร้างแรง ขับเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย โดยการใช้ค าถามที่ทรงพลัง ที่กระตุ้นให้เกิด
การลงมือท าและทลายความเชื่อที่เป็น ข้อจ ากัดเดิม ๆ รวมถึงการสร้างภาพความส าเร็จให้เห็นล่วงหน้า  
(ดร.วีรพงษ์ ศรัทธาผล, ๒๕๕๙) 

๕) รูปแบบการเรียนรู้ของมนุษย์ (VAKAd model) มีความหมาย ดังนี้ 
V : แทนการเรียนรู้ผ่านทางการมองเห็น (Visual)  
A : แทนการเรียนรู้ผ่านทางการได้ยิน (Auditory) 
K : แทนการเรียนรู้ผ่านทางการสัมผัส (Kinesthetic) 
Ad : แทนการเรียนรู้ด้วยการคิดวิเคราะห์ (Audio Digital)  
รูปแบบนี้เกี่ยวข้องกับวิธีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลที่อาจมีจุดเน้นที่หนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านจาก VAK 

และการคิดวิเคราะห์ (Ad) ของเขาหรือเธอเอง 
การน ารูปแบบ VAKAd model มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีประโยชน์หลายอย่าง ดังนี้ 

 การปรับการสอนให้เข้ากับรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  

 การใช้เสียงและเสริมความเข้าใจผ่านการอธิบายหรือการพูด 

 การน าเสนองานปฏิบัติการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสัมผัสและการเคลื่อนไหว 
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 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการจินตนาการของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคิด 
และ จินตนาการ (https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1111/j.1539-6053.2009.01038) 

 เมื่อคุณครูเข้าใจถึงการเรียนรู้ของนักเรียนก็จะช่วยพัฒนานักเรียนของเราไปถึงเป้าหมายได้มากขึ้น 
ยิ่งรับฟังมากเท่าไร เราจะเข้าใจตัวตนของเขามากขึ้นและจะช่วยสนับสนุนนักเรียนของเราได้อย่างตรงจุด 

ศศิมา สุขสว่าง. (๒๕๖๔). ทักษะการโค้ช (Coaching Skill) ส าหรับผู้บริหารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคบับญัชา. 
๑ ๙  กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๔ , จ า ก  http://bit.ly/3cl๒ ๖ py ร วิ ศ  ห า ญ อุ ต ส า ห ะ .  ( ๒ ๕ ๖ ๒ ).  
วิ ธี  Coaching ที่ ท า ให้ คน พัฒนา  และท า ง านได้ เต็ มขี ดความสามารถ .  ๑๙  กุ มภา พันธ์  ๒๕๖๔ ,  
จาก https://thestandard.co/podcast/superproductive05/ 
 

  

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1111/j.1539-6053.2009.01038
http://bit.ly/3cl26py
https://thestandard.co/podcast/superproductive05/
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ภาคผนวก ง 

กิจกรรมการจัดการฝกึอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในหลากหลายรูปแบบ 

๑. กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๑ 

 กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๑ เป็นการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยน าเอาบุคลากรที่มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางปญัญา STAR STEMS มาบ้างแล้ว ตั้งแต่ยุคเริ่มตน้ที่ได้น า STAR STEMS ไปใช้ในโรงเรยีน
ต่าง ๆ รวมทั้งในช่วงที่น า STAR STEMS ไปใช้ในสถานประกอบการต่างๆ มาปรับให้ เข้ากับรูปแบบ 
และกระบวนการน าเสนอใหม่ ให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEM  
ไปสู่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองและน าไปปรับใช้
ประโยชน์แก่ทั้งตนเองและสังคมรอบข้าง 
  กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๑ นั้น มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) การบรรยาย เรื่อง “แนวคิดและกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางปัญญา และสร้างบุคลากร
ต้นแบบ” เพื่อให้เกิดความรูค้วามเขา้ใจว่านวตักรรมทางปญัญา STAR STEMS นั้นคืออะไร จะน าไปใช้แก้ปญัหา
ความเห็นต่างในสังคมได้อย่างไร 

๒) กิจกรรม การเรียนรู้เชิงรุกปลุกพลังคิด STAR STEMS เพ่ือเป็นการเตรียมตัวของผู้เข้ารับการอบรม 
ให้รู้จักคุ้นเคยกัน มีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเปดิใจที่จะรบัและกล้าที่จะให้ความคดิเหน็ในกลุ่มมากขึน้ 

๓) กิจกรรม STAR STEMS กับกระบวนการแก้ปัญหาและน าไปใช้ เพ่ือเป็นการฝึกปฏิบัติการน า
นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ไปใช้ประโยชน์ โดยให้มีการแบ่งกลุ่มฝึกฝนการแก้โจทย์สถานการณ์ที่กลุ่ม
จ าลองขึ้น  

๔) การน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นการให้แต่ละกลุ่มได้น าเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
ที่ได้ฝึกปฏิบัติใช้กระบวนการคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการแก้โจทย์สถานการณ์ (SBL) แล้วให้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม พร้อมกับค าแนะน าจากวิทยากรด้วย 

 
๒. กิจกรรมการสร้างวิทยากรพี่เลี้ยงรุ่นที่ ๑  

 กิจกรรมการสร้างวิทยากรพ่ีเลี้ยงรุ่นที่ ๑ จัดให้มีขึ้นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ “การสร้าง
นวัตกรรมทางปัญญาและสร้างบุคลากรต้นแบบ” ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยผู้บุคลากรที่ผ่านการอบรม 
SMART TRAINER จะเข้าเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาที่เข้าฝึกอบรม “การสร้างนวัตกรรมทางปัญญา และสร้าง
บุคลากรต้นแบบ” อย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตั้งแต่ต้น 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการสร้างวิทยากรพี่เลี้ยง มีดังนี้ 
 ๑) เพ่ือผลิตผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้หลักการนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้ออกมาอย่างแพร่หลาย
ทุกภาคส่วน 
 ๒) เพ่ือให้เป็นผู้ช่วยแก่ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม “การสร้างนวัตกรรมทางปัญญาและสร้างบุคลากรต้นแบบ” 
ให้สามารถเข้าใจหลักการ และปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น 
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 ๓) เพ่ือประกันผลจากการท ากิจกรรม “การสร้างนวัตกรรมทางปัญญา และสร้างบุคลากรต้นแบบ”   
ว่าสามารถด าเนินการ และได้ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ขอบเขตของกิจกรรมการสร้างวิทยากรพ่ีเลี้ยง  SMART TRAINER ครอบคลุมตั้งแต่การแนะน า 
หลักคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ส าหรับผู้ที่ยังไม่รู้จัก หรืออาจได้สัมผัสเพียงบางส่วน ตลอดจนไปถงึ
การอบรมภาคทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติตามหลักคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS และท้ายสุด 
เป็นการประยุกต์ใช้หลักคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในชีวิตประจ าวัน โดยก าหนดทั้งหมด ๔ กลุ่ม 
และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละกลุ่มประมาณ ๖๐ คน โดยให้ประกบร่วมกับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
“การสร้างนวัตกรรมทางปัญญา และสร้างบุคลากรต้นแบบ” ทั้ง ๒๐ สถานศึกษา  

กิจกรรมการสร้างวิทยากรพ่ีเลี้ยงนั้นมีขั้นตอนการด าเนินการ แบ่งออกเป็น ๓ ช่วงเวลา ได้แก่  
(๑) ช่วงการฝึกอบรม  (๒) ช่วงการฝึกปฏิบัติการ และ (๓) ช่วงการปฏิบัติจริงร่วมกับนักศึกษา โดยหลักสูตรนี้ 
จะเน้นเรื่องหลักคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS และหลักการเป็นวิทยากร 

วิทยากรพ่ีเลี้ยงจะได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญจากระดับต้นหรือ ระดับโลก (The Earth) ไปสู่ระดับ
ความเชี่ยวชาญในระดับดาวฤกษ์ (The Star) ที่มีความเข้าใจชัดเจนและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  
บางคนที่มีความรูค้วามสามารถมากและมปีระสบการณ์สูง อาจจะต่อยอดพัฒนาตนเองให้มรีะดบัความเชี่ยวชาญ
ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ไปสู่ระดับดวงอาทิตย์ (The Sun) ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
แก่ตนเองและสังคมรอบข้าง ที่ส าคัญทุกคนต้องสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาได ้ 

 
๓. กิจกรรมการสร้างนักศึกษาต้นแบบรุ่นที่ ๑ 
 
 กิจกรรมการสร้างนักศึกษาต้นแบบรุ่นที่  ๑  จัดขึ้นเ พ่ือสร้างนักศึกษา STAR STEMS ต้นแบบ  
จากสถาบันต่าง ๆ โดยให้ เข้ารับการอบรมแนวคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แล้วทดสอบ 
การใช้ความรู้ไปพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมอันเป็นการขยายผลนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS  
ในสถานการศึกษาของตนเองหรือชุมชนรอบข้าง ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจแก่นักศึกษาในการเข้าร่วมในกิจกรรม
ดังกล่าวจึงได้จัดให้มีการประกวดโครงการขึ้น โดยก าหนดด้านที่สนใจ ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการศึกษา   
๒) ด้านการบริหารจัดการองค์กร และ ๓) ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ให้ทีมนักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ 
เลือกจัดท าโครงการโดยใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ไปด าเนินการ โดยตั้งเป้าหมายว่าจะมีนักศึกษา
จาก ๒๐ สถานศึกษาเข้าร่วมในกิจกรรมนี้  
 กิจกรรมการสร้างนักศึกษาต้นแบบรุ่นที่ ๑ จะแบ่งออกเป็น ๒ ช่วง กล่าวคือ ช่วงที่ ๑ จะเป็นช่วง 
ของการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ตามรูปแบบและกระบวนการที่คล้ายคลึงกับการสร้างครู
ต้นแบบรุ่นที่ ๑ โดยใช้เวลาด าเนินการ ๒ วัน และในช่วงที่ ๒ จะเป็นการฝึกให้นักศึกษาต้นแบบให้น าความรู้ทีไ่ด้
ไปพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในด้านใดด้านหนึ่งของ ๓ ด้านที่ตนเองสนใจและเหมาะสมกับสถานศึกษา
ของตนเอง ๑ โดยใช้เวลาด าเนินการ ๒ วันเช่นกัน ทั้งนี้ทั้ง ๒ ช่วงนั้นจะอยู่ห่างกันประมาณ ๑ สัปดาห์ 

 บททดสอบที่ส าคัญส าหรับนักศึกษาต้นแบบที่จะพิสูจน์ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรม  
ทางปัญญา STAR STEMS มากน้อยเพียงใดนั้น อยู่ที่ว่าจะสามารถพัฒนาโครงการได้ถู กต้องครบถ้วน  
ตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ (STAR) ของโครงการ/กิจกรรม ไปจนถึงการหาสาเหตุความเป็นมาของปัญหา  
(S : Scientific thinking) การสืบค้นหาเทคโนโลยีของไทยหรือสากล (T : Thai/Int. Technology)วางแผน
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ออกแบบขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (E : English  
– Engineering) รวมไปถึงการค านวณงบประมาณค่าใช้จ่าย ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม การท าเพ่ือผู้อื่น 
ในโครงการ/กิจกรรม (Moral – Mathematics) และสุดท้ายปรับโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับภูมิสังคม  
(S : Sociogeology)  

 
๔. กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๒ 
 กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๒ เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ต้องการสร้างครูต้นแบบเพ่ิมเติม 
โดยเปิดรับบุคลากรที่มีทักษะทางการสอนและมีความสามารถในการถ่ายทอดมาก่อนแล้ว มารับการอบรม
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคิดนวัตกรรมทางปญัญา STAR STEMS เพิ่มเติม ต่อยอดระดับความเชี่ยวชาญ
ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมรอบข้าง ขยายผล
ต่อยอดในสังคมหรือหน่วยงานของตนเองในโอกาสต่อไป 
 ในการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๒ นั้น ได้ออกแบบตามภาพที่ ๓.๑๒ โดยให้มีกระบวนการขั้นตอน 
แบ่งออกเป็น ๒ วัน  ดังนี้คือ 
 วันที่ ๑ จัดให้มีกิจกรรม Set Up เตรียมความพร้อม/เหตุผลที่มาเจอกัน 
  - Workshop แบ่งกลุ่มแนะน าตัว/ความคาดหวัง  เพ่ือเป็นการเตรียมตัวของผู้เข้ารับการอบรม
ให้รู้จักคุ้นเคยกัน เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเปิดใจที่จะรับและกล้าที่จะให้ความคิดเห็นในกลุ่มมากขึ้น 
  - การบรรยายความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง “STAR STEMS Fusion Platform” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจว่านวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS นั้นคืออะไร จะน าไปใช้แก้ปัญหาความเห็นต่างในสังคมได้
อย่างไร 
  - Workshop กระบวนการ STAR STEMS กับภาคการศึกษา (บทเรียนของการใช้ นวัตกรรม
ทางปัญญา STAR STEMS กับการศึกษา และการท าโจทย์เรื่องการศึกษา โดยใช้ นวัตกรรมทางปัญญา  
STAR STEMS แก้ปัญหา พร้อมให้การบ้านด้านการศึกษาและสังคม) 
 วันที่ ๒ จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความรู้คู่ “STAR STEMS” 
  -  Workshop กระบวนการ STAR STEMS กับภาคประชาสังคม (บทเรียนของการใช้ นวัตกรรม
ทางปัญญา STAR STEMS กับภาคประชาสังคม และการท าโจทย์ด้านภาคประชาสังคม โดยใช้ นวัตกรรมทาง
ปัญญา STAR STEMS แก้ปัญหา) 
  -  การน าเสนอกระบวนการ STAR STEMS (การบ้านด้านการศึกษาและสังคม) ซึ่งมีวิทยากร 
ให้ค าแนะน า 
  -  ประสบการณ์ “STAR STEMS” ด้านการบรหิารจัดการองค์กร เพื่อให้เห็นตัวอย่างของการน า 
STAR STEMS ไปปรับใช้ในองค์กร 
 
๕. กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๓ 
 
 กิจกรรมการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๓ เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ต้องการสร้างครูต้นแบบเพ่ิมเติม 
โดยเปิดรับครูและผู้บริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครที่มีทักษะทางการสอนและมีความสามารถ  
ในการถ่ายทอดมาก่อนแล้ว แต่มารับการอบรมเอาความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคิดนวัตกรรมทางปัญญา 
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STAR STEMS เพิ่มเติม ได้รับการฝึกฝนจนสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และบางคนที่มีความสามารถมาก
อาจจะต่อยอดระดับความเชี่ยวชาญในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมรอบข้างต่อไป 
 ในการสร้างครูต้นแบบรุ่นที่ ๓ นั้น ได้ออกแบบตามภาพที่ ๓.๑๓ โดยให้มีกระบวนการขั้นตอน 
แบ่งออกเป็น ๒ วันเช่นกัน กล่าวคือ 
 วันที่ ๑ จัดให้มีกิจกรรม Set Up เตรียมความพร้อม/เหตุผลที่มาเจอกัน 
  - Workshop แบ่งกลุ่มแนะน าตัว/ความคาดหวัง  เพ่ือเป็นการเตรียมตัวของผู้เข้ารับการอบรม
ให้รู้จักคุ้นเคยกัน มีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเปิดใจที่จะรับและกล้าที่จะให้ความคิดเห็นในกลุ่ ม
มากขึ้น 
  - การบรรยายความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง “STAR STEMS Fusion Platform” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจว่านวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS นั้นคืออะไร จะน าไปใช้แก้ปัญหาความเห็นต่างในสังคมได้
อย่างไร 
  - Workshop กระบวนการ STAR STEMS กับภาคการศึกษา  (บทเรียนของการใช้ นวัตกรรม
ทางปัญญา STAR STEMS กับการศึกษา และการท าโจทย์เรื่องการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมทางปัญญา  
STAR STEMS แก้ปัญหา และให้การบ้านด้านการศึกษาและสังคม) 
 วันที่ ๒ จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความรู้คู่ “STAR STEMS” 
  -   Workshop กระบวนการ STAR STEMS กับภาคพัฒนาชุมชนและสังคม (บทเรียน 
ของการใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS กับภาคพัฒนาชุมชนและสังคม และการท าโจทย์ด้านพัฒนา
ชุมชนและสังคม โดยใช้ นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แก้ปัญหา) 
  -  การน าเสนอกระบวนการ STAR STEMS (การบ้านด้านการศึกษาและสังคม) ซึ่งมีวิทยากรให้
ค าแนะน า 
  -  กล่าวปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
 
๖. กิจกรรมการสร้างวิทยากรพี่เลี้ยงรุ่นที่ ๒ 
 
 กิจกรรมการสร้างวิทยากรพ่ีเลี้ยงรุ่นที่ ๒ จัดให้มีขึ้นต่อจาก Season 1  โดยพัฒนาะบวนการให้ดีขึ้น
กว่าเดิม  โดยยังคงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการสร้างวิทยากรพี่เลี้ยง เอาไว้เช่นเดิม 

วิทยากรพ่ีเลี้ยง SMART TRAINER รุ่นที่ ๒ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม แต่ละกลุ่มประมาณ ๒๐ คน โดยให้เป็นพ่ีเลี้ยง
นักศึกษาโครงการ “การสร้างนวัตกรรมทางปัญญา และสร้างบุคลากรต้นแบบ” รุ่นที่  ๒ ที่มาจาก
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ  

กิจกรรมการสร้างวิทยากรพ่ีเลี้ ยง รุ่นที่  ๒ นั้นมีขั้นตอนการด า เนินการ ตามภาพที่  ๓ .๑๔  
โดยแบ่งออกเป็น ๓ ช่วงเวลา ได้แก่ ๑) ช่วงการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการแต่ละกลุ่ม  ๒) ช่วงการฝึกอบรม 
และฝึกปฏิบัติการรวมทั้ง ๓ กลุ่ม และ ๓) ช่วงการปฏิบัติจริงร่วมกับ ด้วยการเป็นวิทยากรพ่ีเลี้ยงให้ 
กับทีมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในล าดับแรก และร่วมกันขยายผลนวัตกรรมทางปัญญา  STAR STEMS  
ไปสู่สังคมต่อไป 
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๗. กิจกรรมการสร้างนักศึกษาต้นแบบรุ่นที่ ๒ 
 
 กิจกรรมการสร้างนักศึกษา STAR STEMS ต้นแบบรุ่นที่ ๒ จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ 
ได้เข้าร่วมในการเข้ารับการอบรมแนวคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แล้วน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
โครงการหรือกิจกรรม ขยายผลในสถานการศึกษาของตนเองหรือชุมชนรอบข้าง ได้จัดให้มีการประกวดโครงการ
โดยก าหนดด้าน Soft Power ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจตั้งแต่ระดับรัฐบาลไปจนถึงกิจกรรมการสร้าง
นักศึกษาต้นแบบรุ่นที่ ๒ มีรูปแบบและกระบวนการเช่นเดียวกับรุ่นที่ ๑ และให้น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาโครงการ
ด้าน Soft Power อันเป็นบททดสอบที่ส าคัญที่จะพิสูจน์ว่าตนเองมีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรมทางปัญญา 
STAR STEMS มากน้อยเพียงใด โดยใช้ฝึกอบรม ๓ วันติดต่อกัน  
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ภาคผนวก จ 

สรุปผลประเมินความเขา้ใจของผู้เขา้รับการอบรมนวตักรรมทางปัญญา STAR STEMS 

 ผู้เข้ารับการอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่ท าแบบประเมินครั้งนี้ประกอบด้วย ผู้เข้ารับ
การอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER และโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS  

 ๑. ผลการประเมินความเขา้ใจของผู้เขา้รับการอบรม 
 จากตารางที่ จ.๑ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกนาย(ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนคน) มีผลการประเมิน
ในภาพรวมสูงกว่าค่าร้อยละ ๖๐ (๙ คะแนนจากคะแนนเตม็ ๑๕ คะแนน) ที่ใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา โดยมีคะแนน
เฉลี่ยที่ ๑๒.๗๗  เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนในโครงการ STAR STEMS  
: SMART TRAINER มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑๒.๙๐ และผู้เข้ารับการอบรม
ทุกคนในโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ โดยมี
คะแนนเฉลี่ยที่ ๑๒.๐๐ และเมื่อพิจารณาเป็นราย พบว่า ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับ SBL ผู้เข้ารับการอบรมมีผล
การประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ (คะแนนเต็ม ๒ คะแนน) ร้อยละ ๗๐.๓๗ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๖๙  
เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER มีผล 
การประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๕.๓๖ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๗๔ และผู้เข้ารับการอบรม
โครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๔๑.๖๗ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๔๒ ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับ STAR ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ ๖๐ (คะแนนเต็ม ๒ คะแนน) ร้อยละ ๓๕.๐๘ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๒๖ เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 
ร้อยละ ๓๗.๖๘ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๒๙ และผู้เข้ารับการอบรมโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ  
STAR STEMS มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๒๕.๐๐ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๑.๐๘ ด้านความเข้าใจ
เกี่ยวกับ STEMS ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ (คะแนนเต็ม ๖ คะแนน)  
ร้อยละ ๙๘.๗๗ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๕.๔๓ เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ 
STAR STEMS : SMART TRAINER มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๘.๕๕ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยที่ ๕.๔๓ และผู้เข้ารับการอบรมโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS มีผลการประเมินสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๕.๔๒ และด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการน า STAR STEMS 
ไปประยุกต์ใช้ ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ร้อยละ 
๙๗.๕๓ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๓.๖๔ เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ  
STAR STEMS : SMART TRAINER มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๘.๕๕ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยที่ ๓.๗๐ และผู้เข้ารับการอบรมโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS มีผลการประเมินสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๑.๖๗ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๓.๓๓ 
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ตารางที่ จ.๑ ตารางแสดงผลการประเมินความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS 

ประเด็น 

คะแนนภาพรวม 
STAR STEMS: 
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TRAINER 

การสร้างบุคลากร
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ความเข้าแนวคิด STAR STEMS ในภาพรวม ๙ ๑๕ ๑๒.๗๗ ๙ ๑๕ ๑๒.๙๐ ๑๐ ๑๕ ๑๒ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ SBL (ค าถามข้อที่ ๒  
และ ๓) 

๐ ๒ ๑.๖๙ ๐ ๒ ๑.๗๔ ๑ ๒ ๑.๔๒ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ STAR (ค าถามข้อที่ ๔  
และ๕) 

๐ ๒ ๑.๒๖ ๐ ๒ ๑.๒๙ ๐ ๒ ๑.๐๘ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ STEMS (ค าถามข้อที่ ๖  
ถึง ๑๑) 

๓ ๖ ๕.๔๓ ๓ ๖ ๕.๔๓ ๔ ๖ ๕.๔๒ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า STAR STEMS  
ไปประยุกต์ใช้ (ค าถามข้อที่ ๑๒ ถึง ๑๕) 

๒ ๔ ๓.๖๔ ๒ ๔ ๓.๗๐ ๒ ๔ ๓.๓๓ 

 

 ๒. อภิปรายการประเมินความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม 

จากผลการประเมิน พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER  
มีผลการประเมินสูงกว่าผู้เข้ารับการอบรมโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS เนื่องจากจ านวน
เข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER ในการอบรมแต่ละรุ่นมีน้อยกว่าผู้เข้ารับอบรม
โครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดเพ่ิมเติมพบว่า ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ SBL ความเข้าใจเกี่ยวกับ STEMS และความเข้าใจเกี่ยวกับการน า STAR STEMS ไปประยุกต์ใช้  
ของเข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER มีผลการประเมินสูงกว่าผู้เข้ารับการอบรม
โครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ STAR STEMS อย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากในการอบรมมีการก าหนด SBL  
และ STAR ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกคิด STEMS ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกคิด SBL และ STAR ด้วยตนเอง
เพียง ๑ ครั้ง ในกิจกรรมอบรมสุดท้าย ประกอบกับผู้เข้ารับอบรมโครงการการสร้างบุคลากรต้นแบบ  
STAR STEMS จ านวนมากเป็นนักศึกษาที่ยังไม่เคยพบสถานการณ์ปัญหาหรือก าหนดสถานการณ์ปัญหา 
ของตนเองระหว่างเรียน ซึ่งต่างจากผู้เข้ารับการอบรมโครงการ STAR STEMS : SMART TRAINER ที่เป็น
บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานและมีหน้าที่ในการแก้ปัญหาของหน่วยงานตนเอง ท าให้มีสามารถ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนด SBL การก าหนด STEMS และมองเห็นแนวทางในการน า STAR STEMS  
ไปประยุกต์ใช้ได้ชันเจนกว่า แต่ส าหรับความเข้าใจเกี่ยวกับ STEMS นั้นผู้เข้ารับการอบรมทั้งสองกลุ่มมีความเข้าใจ 
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ที่ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก STEMS เป็นกระบวนการคิดที่เป็นวงรอบและผู้เข้ารับการอบรมทั้ง ๒ กลุ่มได้ฝึกการคิด
ตามแนวคิด STEMS ระหว่างการอบรมถึง ๓ ครั้ง  

จากการสอบถามเพ่ิมเติม พบว่า แนวคิด STAR STEMS สามารถส่งเสริมการยอมรับ ความรัก 
สามัคคี และการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขได้ เนื่องจากการคิดตามแนวคิด STAR STEMS เป็นระบบการคดิ
ที่ชัดเจน โดยเริ่มต้นจากการรับฟังปัญหาและร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน  
ในขั้นตอนการท างาน มีการสื่อสารที่ท าให้ทุกฝ่ายเข้าใจ เหมาะสมกับภูมิสังคม อี กทั้งยังมีการใช้คุณธรรม 
และจริยธรรมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มาร่วมกันคิด ค้น จัด คัด กรอง ไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน ลดความเห็นต่าง สร้างการคิดร่วม คิดรอบ ผ่านกระบวนระดมสมองจัดให้มีการพูดคุย รับฟัง  
และแก้ปัญหาแบบองค์รวมไปด้วยกัน และแนวคิด STAR STEMS ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา เรียนรู้  
หรือการท างานได้ เนื่องจากเป็นวิธีจัดล าดับทางความคิดอย่างมีระบบ เป็นเหตุเป็นผล เป็นขั้นตอนที่มองรอบด้าน 
สามารถแก้ปัญหาตรงจุด มีการหาสาเหตุ รวมรวมข้อมูลและวิธีการ น ามาจัดการอย่างเป็นระบบ มีการสร้าง
ความเข้าใจ ตรวจสอบความถูกต้องและคุณธรรม และเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะของภูมิสังคม โดยใช้ 
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการระดมสมอง การเรียนรู้
ร่วมกัน การท างานเป็นทีม สามารถน าไปถ่ายทอดหรือเผยแพร่ไปยังนกัเรียน นิสิต และชุมชน รวมทั้งใช้เป็นส่วน
หนึ่งในกระบวนการวิจัยเชิงชุมชนได้  

 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้ารับการอบรม 
 
 ในด้านนิยามศัพท์ภาษาอังกฤษและภาษาไทยควรเพ่ิมหรือขยายความให้มีความที่ชัดเจน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความหมายของตัวย่อ STAR ซึ่งแต่ละด้าน เช่น การศึกษา อุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ จะให้
ความหมายที่แตกต่างกัน ส าหรับในด้านการฝึกอบรมวิทยากรควรเพ่ิมรายละเอียดและยกตัวอย่างประกอบ  
ในกรณีศึกษาแต่ละด้าน ควรเน้นการท า workshop เพิ่มเวลาในส่วนของการท ากรณีตัวอย่าง แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันภายในกลุ่ม และการน าเสนอให้มากขึ้น นอกจากนี้ในการตั้ง STAR หากน า SWOT มาช่วยในการวิเคราะห์ 
จะท าให้การหาเป้าหมายที่ต้องการได้ชัดเจนขึ้น และการหาสาเหตุของปัญหาอาจมีการเชื่อมโยงกับหลัก 5M1E 
(Man, Machine, Material, Measurement, Method, Environment) หรือหลักการอื่น ๆ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการคิดให้ครอบคลุมทุกด้านของปัญหา 
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ภาคผนวก ฉ 

นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เกี่ยวข้องกับภาคการศึกษา 

๑. รายชื่อโรงเรียนต้นแบบระยะที่ ๑ และระยะขยายผลทั่วประเทศ 

ตารางที่ ฉ.๑ รายชื่อ โรงเรียนต้นแบบระยะที่ ๑ และระยะขยายผล (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

โรงเรียนต้นแบบ 
ระยะที่ ๑ 

ร.ร.บึงกาฬ ร.ร.เบญ็จะมะมหาราช ร.ร.กุมภวาป ี ร.ร.ปทุมวิทยากร 

โรงเรียนต้นแบบ
ระยะขยายผล 

๑. ร.ร.บึงกาฬ 
๒. ร.ร.ศรีวไิลวิทยา 
๓. ร.ร.ปากคาดพิทยาคม 
๔. ร.ร.โซ่พสิัยพิทยาคม 
๕. ร.ร.วังหลวงพิทยา
สรรค ์

๑. ร.ร.เบ็ญจะมะมหาราช 
๒. ร.ร.เตรยีมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธาน ี
๓. ร.ร.วิจิตราพิทยา 
๔. ร.ร.นารีนุกลู ๒ 
๕. ร.ร.อุบลราชธานีศรีวนาลยั 

๑. ร.ร.กุมภวาป ี
๒. ร.ร.นครขอนแก่น 
๓. ร.ร.ศรีบญุเรืองวิทยา
คาร 
๔. ร.ร.ท่าบ่อ 
๕. ร.ร.อุดรพัฒนาการ 

๑. ร.ร.ปทุมวิทยากร 
๒. ร.ร.บ้านกาบิน 
๓. ร.ร.บ้านนาจาน 
๔. ร.ร.บ้านโนนแดง 
๕. ร.ร.ชุมชนบ้าน 
บุเปื่อย 

 

ตารางที่ ฉ.๒ รายช่ือ โรงเรียนต้นแบบระยะท่ี ๑ และระยะขยายผล (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) ภาคเหนือ 

โรงเรียนต้นแบบ ระยะที่ ๑ ร.ร.ยุพราชวิทยาลัย ร.ร.สันตสิุข 

โรงเรียนต้นแบบ 
ระยะขยายผล 

๑. ร.ร.ยุพราชวิทยาลัย 
๒. ร.ร.ฝางชนูปถัมภ ์
๓. ร.ร.อรุโณทัยวิทยาคม 
๔. ร.ร.แม่แตง 
๕. ร.ร.สันป่าตอง 

๑. ร.ร.สันติสุข 
๒. ร.ร.แม่ออนวิทยาลยั 
๓. ร.ร.สันป่ายางวิทยาคม 
๔. ร.ร.เฉลมิรัชวิทยาคม 
๕. ร.ร.ปางมะผ้าพิทยา 
๖. ร.ร.บ้านแป้นพิทยาคม 

 

ตารางที่ ฉ.๓ โรงเรียนต้นแบบระยะที่ ๑ และระยะขยายผล (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) ภาคกลาง 

โรงเรียน
ต้นแบบ ระยะ

ที่ ๑ 

ร.ร.บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
สมุทรปราการ 

ร.ร.สาธิต มศว. ประสานมิตร  
ฝ่ายมัธยม 

ร.ร.สาธิต  ม.ราชภัฏนครปฐม 

โรงเรียน
ต้นแบบ 

ระยะขยายผล 

๑. ร.ร.บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
สมุทรปราการ   
๒. ร.ร.ทรงธรรม 
๓. ร.ร.ป้อมนาคราชสวาททยานนท ์
๔. ร.ร.ยานเวศวิทยาคม 
๕. ร.ร.นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
๖. ร.ร.สมุทรปราการ 

๑. ร.ร.สาธติ มศว. ประสานมิตร 
ฝ่ายมัธยม 
๒. ร.ร.ปัญญาวรคณุ 
๓. ร.ร.หลวงพ่อปานคลองดา่น
อนุสรณ ์
๔. ร.ร.ร่มเกล้า ปราจีนบรุ ี
๕. ร.ร.เทพศิรินทร ์สมุทรปราการ 

๑. ร.ร.สาธติ ม.ราชภฏันครปฐม 
๒. ร.ร.อุตรดิตถ์ดรุณ ี
๓. ร.ร.ก าแพงเพชรพิทยาคม 
๔. ร.ร.กงไกรลาสวิทยา 
๕. ร.ร.นวมินทราชูทิศมัชฌมิ 
๖. ร.ร.เพชรพิทยาคม 
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ตารางที่ ฉ.๔ รายช่ือ โรงเรียนต้นแบบระยะท่ี ๑ และระยะขยายผล (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) ภาคใต ้
โรงเรียนต้นแบบ  

ระยะที่ ๑ 
ร.ร.เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ            

พระศรีนครินทร ์ภูเก็ต 
ร.ร.มอ.วิทยานสุรณ ์

โรงเรียนต้นแบบ 
ระยะขยายผล 

๑. ร.ร.เฉลมิพระเกียรติสมเดจ็พระศรี
นครินทร ์ภูเก็ต 
๒. ร.ร.เมืองถลาง 
๓. ร.ร.ตะกั่วป่า (เสนานุกูล) 
๔. ร.ร.พิชัยรัตนาคาร 
๕. ร.ร.เมืองกระบี ่

๑. ร.ร.มอ.วิทยานสุรณ ์
๒. ร.ร.ปากพะยูนพิทยาคาร 
๓. ร.ร.หาดใหญ่วิทยาลยั ๒ 
๔. ร.ร.พิมานพิทยาสรรค ์
๕. ร.ร.วิเชียรมาต ุ
๖. ร.ร.สตรีทุ่งสง 

 
 

๒. การจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๐ จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๐ จังหวัดเชียงใหม่ จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ โดยใช้นวัตกรรมการบริหารงานโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมด้วยรูปแบบ DAKDOI 
MODEL และแนวคิด STAR STEMS ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในการปฏิรูประบบ อันเป็นการปฏิรูป
การเรียนรู้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ จนได้รับรางวัลระดับชาติ (OBEC AWARDS) ระดับเหรียญทอง จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดย นางสาวกัณฐิกา ทรายค า ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ  
และค่านิยม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและอนาคต มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดกับผู้เรียน  
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าวัน และในการท างาน จนกระทั่งเกิดเป็นสมรรถนะ การจัดการตนเอง การคิดขั้นสูง การสื่อสาร 
การรวมพลังท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  
ในระดับที่ต้องการ และเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการในศาสตร์ต่าง ๆ โดยมีโครงสร้างรายวิชาบูรณาการ 
ในทุกระดับชั้น ได้แก่ ๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชื่อรายวิชา “บ้านใหม่ของเรา” ๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  
ชื่อรายวิชา “ภูมิใจในบ้านเกิด” ๓) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชื่อรายวิชา “ชีวิตสาย “ช” ๔) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ชื่อรายวิชา “ตามรอยพ่อ” ๕) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ชื่อรายวิชา “สานต่อภูมิปญัญา” และ ๖) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ 
ชื่อรายวิชา “พัฒนาทักษะชีวิต”  
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ภาพที่ ฉ.๑ .แสดงแผนผังวิชาบูรณาการระดับชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ ๖๐  

จังหวดัเชียงใหม ่ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
 

 
ภาพที่ ฉ.๒ แสดงแผนผังวิชาบูรณาการชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ ชื่อรายวิชา “บ้านใหม่ของเรา” 
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ภาพที่ ฉ.๓ .แสดงแผนผังวิชาบูรณาการชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๒ ชื่อรายวิชา “ภูมิใจในบ้านเกดิ” 

 

 
ภาพที่ ฉ.๔ แสดงแผนผังวิชาบูรณาการชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ชื่อรายวิชา “ชีวติสาย “ช”  
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ภาพที่ ฉ.๕  แสดงแผนผังวิชาบูรณาการชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๔ ชื่อรายวิชา “ตามรอยพ่อ” 

 

 
 ภาพที่ ฉ.๖ แสดงแผนผังวิชาบูรณาการชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๕ ชื่อรายวิชา “สานต่อภูมิปัญญา” 
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 ภาพที่ ฉ.๗  แสดงแผนผังวชิาบูรณาการชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ ชื่อรายวิชา “พัฒนาทักษะชีวติ” 
 

 
ภาพที่ ฉ.๘ แนวคิดการบริหารงาน DEKDOI MODEL ร่วมกบั PDCA ในการจัดการเรียนรู ้
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ตัวอยา่งการจดัการเรียนรู้ 
๑. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ในการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ  
ที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ ท าให้มี
กระบวนการคิดที่เป็นขั้นตอน สามารถค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท าสิ่งต่าง ๆ 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ STAR STEMS 
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ภาพที่ ฉ.๙ หลักสตูรฐานสมรรถนะสูน่วตักรรมการเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง Situation Based  Learning 

(SBL) และ STAR STEMS ของ โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ ๖๐ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 ๒. แผนการจดัการเรียนรู้ 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นผู้เรียนให้พัฒนาทักษะด้านอาชีพประเมิน

ตนเองเหมาะสมกับอาชีพ และบูรณาการแผนการจัดการเรยีนรู้ คุณธรรม อัตลักษณ์โรงเรียน ด้วย STAR STEMS 

ภาพที่ ฉ.๑๐ แผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 ๓. สื่อ นวัตกรรม เหมาะสมกับผู้เรียน 
จัดท าสื่อที่สร้างเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสม  

พร้อมใช้งาน ส าหรับการจัดกิจกรรม ผู้เรียนสามารถศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและภายในโรงเรียน  
ตามความเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้และวัยของผู้เรียน 

สามารถอ่านเอกสาร E – Book คู่มือการบูรณาการการเรียนรูด้ว้ยนวตักรรม STAR STEMS To 
Right Mindset เพิ่มเตมิ โดยดาวน์โหลดตาม QR CODE ด้านล่างนี ้
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ภาพที่ ฉ.๑๑ รางวลัทรงคุณค่าที่แสดงถึงการยอมรับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๓. แนวทางการปรับใช้นวตักรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการพัฒนาตนเองของนักเรียน นักศึกษา 

 

ภาพที่ ฉ.๑๒ แนวทางการพัฒนาตนเองของนักเรียน นิสติ นกัศึกษา ในขั้นตอนการคิดรอบ – คิดร่วม 
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ภาพที่ ฉ.๑๓ แนวทางการพัฒนาตนเองของนักเรียน นิสติ นักศึกษาในขั้นตอนการคดิรอบ – คิดร่วม – รวมกันท า 

๔. รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง STAR STEMS กับ Social Engineer (วิศวกรสังคม) 

วิศวกรสังคมเป็นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุ  – ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย ทักษะ 
การสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพก าลัง 
และทรัพยากรในการแก้ไขปัญหาและทักษะการสร้างนวัตกรรมโดยการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์แบบลงมือ  
ปฏิบัติจริง 
 ๔ ทักษะวิศวกรสังคม ประกอบด้วย ๑) ทักษะการคิดเชิงเหตุผล ๒) ทักษะการสื่อสาร ๓) ทักษะ 
การท างาน ร่วมกับผู้อื่น (ทักษะการประสาน) และ ๔) ทักษะการสร้างนวัตกรรม 
 ๕ เครื่องมือวิศวกรสังคมมีรายละเอียดที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 (๑) เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” เป็นการฝึกการสังเกตและเก็บข้อมูลสรรพสิ่ง และตีความหมายข้อมูล

ทุกมิติให้ตรงกับความเป็นจริงที่สุดของชุมชน 
 (๒) เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” เป็นการฝึกความคุ้นชินกับการตั้งค าถามได้แก่ อะไร (What) ท าที่ไหน 
(Where) ท าอย่างไร (How) ท าไมต้องท า (Why) ศึกษาใคร (Who) และเก็บข้อมูลเมื่อไหร่  (When)  
มีการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลให้เกิดความชัดเจน 
 (๓) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ”เป็นกระบวนการฝึกการล าดับเหตุการณ์ผ่านเรื่องเล่า โดยใช้
ทักษะการตั้งค าถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลตามล าดับเวลาและล าดับเหตุการณ์อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคมหรือทุนชุมชนที่จะช่วยให้เข้าใจวิถีแห่งสรรพสิ่ง 
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 (๔) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” เป็นกระบวนการฝึกถอดรหัสขั้นตอนหรือกระบวนการ 
ด้วยการตั้งค าถามอย่างสงสัยใคร่รู้และบันทึกข้อมูลเรียงล าดับอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เข้าใจวิธีการได้มาของสิ่ง   
ที่ศึกษาอย่างถ่องแท้แบบหยั่งรากลึกและครบถ้วน จนสามารถน าไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล   
เพื่อการพัฒนากระบวนการ (Process development) 
  (๕) เครื่องมือ “M.I.C. model” เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการฝึกคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือสร้างนวัตกรรม ซึ่งสามารถน าเอาผลลัพธ์จากเครื่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” มาพัฒนาต่อยอดเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ มูลค่า หรือคุณค่าให้สูงขึ้นโดยยุบรวมขั้นตอน (Process Modification) ปรับปรุง 
ขั้นตอนกระบวนการ (Process Improvement) หรือเพ่ิมเติมขั้นตอนใหม่ในกระบวนการ (Process Creation) 
ตามล าดับ 
 สรุปได้ว่า การขยายต่อยอดรูปแบบ วิศวกรสังคม เ พ่ิม ตัวแปร คุณธรรม และ ตรรกะ  
เท่ากับ STAR STEMS FP โดยเริ่มจาก SBL ตั้งเป้าหมายรูปแบบ STAR และพัฒนาความงดงามด้วยวิศวกรรมสังคม 
หรือ STEMS รูปแบบนี้เหมาะกับครูที่เป็นผลผลิตจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ๓๘ แห่ง
ทั่วประเทศ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๗ ซึ่งต้องพันธะกิจหลัก 
ของมหาวิทยาลัยฯ 

๕. ปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นประโยชน์ในพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 เนื่องจากในปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมรอบตัวในปัจจุบัน มีความสลับซับซ้อน ยากที่จะคาดเดา  
มีทั้งสิ่งที่เป็นคุณและเป็นโทษ อีกทั้งเข้าถึงทุกคนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ได้ง่ายดายกว่าในสมัยก่อน ประกอบกับ
สิ่งเหล่านี้มิได้แยกแยะหรือยกเว้นเยาวชนที่ยังขาดวุฒิภาวะ ดั่งในสมัยก่อนที่ในสังคมไทยส่วนใหญ่จะให้  
ความเมตตาต่อเยาวชนมากเป็นพิเศษ ทั้งการแนะน าให้ความรู้ ให้อภัยในความบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นได้ ทั้งนี้  
เป็นสังคมที่ส่งผ่านสิ่งต่าง ๆ โดยตรงด้วยตัวเอง แต่เมื่ออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ ไม่อาจแยกแยะอะไรได้ง่าย ๆ คนที่พูดคุยผ่านสื่อสังคมออนไลน์อาจจะไม่ได้เป็นจริงตามที่คิดไว้ก็ได้ 
หรือแม้กระทั่งอาจจะพูดคุยกับสิ่งที่ไม่ได้เป็นคนจริง ๆ (Artificial Intelligence : AI) ก็ได้ จึงเกิดปัญหาโดยเฉพาะ 
ในด้านจิตใจขึ้นมากมายกว่าในอดีต ดังนั้น การพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีอยู่ในรูปแบบเดิม ๆ  อาจจะไม่เพียงพอท่ีจะ
ท าให้นิสิตนักศึกษาเหล่านั้นมีร่างกายและจิตใจที่ดี มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพมากพอที่จะอยู่รอดได้ในสังคม
ปัจจุบันอีกต่อไปแล้ว ดังนั้น การพัฒนานิสิตนักศึกษาในปัจจุบันนั้นจ าเป็นที่จะต้องปรับให้มีด้านการพัฒนา 
ด้านจิตใจควบคู่ไปกับด้านการท ามาหาเลี้ยงชีพที่มากขึ้นด้วย 
 การพัฒนาด้านจิตใจของนิสิตนั้นจ าเปน็ที่จะต้องมีกิจกรรมที่ถึงขั้นไดล้งมือปฏิบัตจิริงให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
ในโลกของความเป็นจริงที่ ได้ สัมผัสกับมนุษย์ด้วยกันจริง  ๆ ที่แตกต่างไปจากโลกเสมือนที่ ได้สัมผัส 
ผ่านสังคมออนไลน์ เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะออกไปสู่สังคมมนุษย์ ใช้ชีวิตทั้งในด้านการท างาน
เลี้ยงชีพและการมีสังคมนับตัง้แตส่ังคมครอบครัวที่จะมีขึน้ใหม่ ไปจนถึงสังคมรอบข้างที่จะมีตามมาได้เป็นอยา่งดี 
คณะท างานฯ เห็นว่านวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่จะช่วยพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ในด้านจิตใจ ให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ รอบคอบ รอบด้าน สามารถน าไปใช้ร่วมกับคนอื่นในสังคม  
ที่ตนอยู่ในการร่วมกันคิด รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง มองต่างมุม ท าให้เกิดมุมมองที่รอบด้านขึ้นในสังคมนั้น
เพื่อน าไปสู่ความร่วมมือกันสรา้งสรรค์สิ่งดี ๆ ที่มีประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน มีคุณธรรมคิดที่จะท าอะไรดี ๆ 
ให้ผู้อื่นขึ้นในจิตใจ รู้จักหันมามองสิ่งที่ดี  ๆ ในตนเอง ในสังคมไทยที่ตนอยู่ เป็นการฝึกมองให้เห็นสิ่งดี ๆ  



- ๑๓๔ -  
 

ในตนเองและคนรอบข้างมากกว่าจะเห็นแต่ในทางร้าย สิ่งเหล่านี้สามารถเกิดขึ้นได้ในนิสิตนักศึกษา  
เมื่อใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการร่วมกันพัฒนากิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  
หรือใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันหรือในการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา จนมีจิตใจที่เข้มแข็ง 
มีภูมิคุ้มกัน มีขีดความสามารถในการคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ พิสูจน์ได้จริง รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตนเอง  
รู้กาลเทศะ รู้จักการเข้าสังคมกันคนจริง  ๆ มีทักษะในการเลือกคบคน มีความรอบรู้ ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ  
มีคุณธรรมสูง เป็นที่ต้องการของสังคม สิ่งเหล่านี้สามารถเกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษาได้ เมื่อสถาบันการศึกษาได้
ใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการพัฒนาอย่างมุ่งมั่นและตั้งใจ 
 
๖. ตัวอย่างการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด STAR STEMS ในภาคการศึกษา  
 

เพ่ือน าไปใช้และขยายผลในสถานศึกษา ด้วยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ให้แก่ ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา 

๑) สาระส าคัญ 
๑.๑) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการส าคัญของแนวคิด STAR STEMS และน าไปใช้ใน

กระบวนการปลูกฝังคุณลักษณะของเยาวชนไทย ให้เป็น “พลเมืองดี วินัยเด่น” 
๑.๒) ความหมายของ “พลเมืองดี วินัยเด่น” คือ เป็นการเป็นคนดี มีวินัย รัก และภูมิใจในชาติ  

มีความสามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด (เก่ง) มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมขน สังคมและประเทศชาติ 
๑.๓) การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ STAR STEMS ประกอบด้วยหัวใจส าคัญ ๓ ประการ คือ  

(๑) อุดมการณ์ในการสร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีวินัย รักภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด (เก่ง) 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (๒) หลักการใช้หลักคิดวิทยาศาสตร์เชิงเหตุผล  
บนพ้ืนฐานความเป็นไทยไปทั้ งหลักสากล มีการใช้อย่างมีตรรกะและคุณธรรมและสอดคล้องกับสภาพ 
ภูมิสังคมไทย และ (๓) วิธีการ ใช้การเรียนรู้แบบการแก้ปัญหาด้วยสถานการณ์จริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

๒) วัตถุประสงค์ 
๒.๑) ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าถึงแนวคิด STAR STEMS และอธิบายหลักการส าคัญของแนวคิดนี้ได้ 
๒.๒) ผู้เข้าอบรมวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที่ก าหนดให้ตามหลักแนวคิด STAR STEMS ได้ 

๓) เน้ือหา หลักการส าคัญของจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามรูปแบบ STAR  STEMS   
๓.๑) SBL (Situation-Based Learning) เป็นโจทย์สถานการณ์ปัญหาหรือโจทย์ปัญหา เพ่ือการเรียนรู้ 

(Problem Based Learning : PBL) 
๓.๒) STAR เป็นเป้าหมาย ความคาดหวัง หรือผลลัพธ์ที่ตั้งเป้าความฝันไว้ ในการใช้แนวคิด  

STAR STEMS ขั้นพ้ืนฐานส าหรับภาคการศึกษาระยะแรกนั้น STAR คือการปฏิวัติระบบการเรียนรู้ของครู 
และนักเรียน อันเป็นเป้าหมายด้านการศึกษา 

S (Student)   = นักเรียน 
T (Teacher)  = คร ู
A (Academic)  = การศกึษา วิชาการ 
R (Revolution)  = การปฏวิัต ิ
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๓.๓) STEMS เป็นกระบวนการคิดซึ่งเป็นส่วนส าคัญของแพลตฟอร์มการหลอมรวมกระบวนการคดิ 
(Thinking Fusion Platform) ประกอบด้วย วิธีคิด ๕ ขั้นตอน เป็นกระบวนการ คือ 

S (Scientific Thinking)  = หลักเหต-ุผล คิดด้วยเหตผุลตามความเปน็จริง 
T (Thai-Technology)  = หลักภูมิปญัญาไทย/สากล ค้นภูมปิัญญาไทย/สากล 
E (English-Engineering) = หลักประสิทธิภาพและการสื่อสารสากล จดัระบบงานและ สือ่สารสากล 
M (Moral-Mathematics) = หลักตรรกะและคณุธรรม คัด E ให้มตีรรกะและคุณธรรม  
S (Socio-geology)   = หลักภูมิสังคม กรอง E ให้เหมาะสม กบัสภาพภูมิสังคม 
๔) กิจกรรม 

๔.๑) วิทยากรบรรยาย เรื่อง “แนวคิด STAR STEMS” ประกอบตัวอย่างและวีดิทัศน์  
๔.๒) แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เป็นกลุ่มย่อย (๓ – ๕ คน) เพ่ือเสวนา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้

เกี่ยวกับ “แนวคิด STAR STEMS” พร้อมบันทึกสรุปผลที่ได้จากการเสวนา  
๔.๓) แต่ละกลุ่มน าเสนอผลสรุปการเสวนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STAR STEMS  

๕) เวลา :    . 
๖) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  :      
๗) สื่อที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้ เอกสารแนวคิด STAR STEMS, Power point, แผนภาพ, ใบความรู้  

การจัดการความรู้ STAR STEMS, ใบกิจกรรม การจัดการความรู้ STAR STEMS 
๘) การประเมิน  แบบสรุปความเข้าใจการใช้องค์ความรู้  
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ภาคผนวก ช 

ตัวอยา่งโครงการของนักศกึษา 

๑. โครงการ คอนเทนตด์ี มคีนเรียน ของทีมมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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๒. โครงการแอปพลเิคชันเพ่ือการศกึษา Easy-Learning by PSU  ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
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๓. โครงการลกูหลานเสมอืน – เพ่ือนกันเสมอ – ของมหาวิทยาลัยปทมุธานี  
๑) ชื่อ กิจกรรม/โครงการ (SBL) โครงการลูกหลานเสมือน – เพ่ือนกันเสมอ 

 ๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒.๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวนิดา อัญจิรเวโรจน์ 
๒.๒) นางสาวขนิษฐา อัญชลิสังกาศ 
๒.๓) นางสาวนีรนารา สุมาลี 
๒.๔) นางสาวนงนภัส สุทธิปัญญา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 ๓) หลักการและเหตุผล (S : Scientific thinking (คิดหาเหตุ), S : Socio geology)  
ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุแล้ว (Aging Society) ตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ ซึ่งเป็นปีแรก 

ที่มีสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ ตามค านิยามขององค์การ 
สหประชาชาตินั่น คือ ประเทศไทยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ โดยใน 
ปี ๒๕๖๒ มีประชากรที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปสูงถึงร้อยละ ๑๖.๗๓ ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวสู่ 
การเป็นสังคมสูงอายุ โดยสมบูรณ์ (Complete – Aged Society) ในปี ๒๕๖๔ เมื่อสัดส่วนผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
มากกว่าร้อยละ ๒๐ ทั้งนี้ประเทศไทยจะก้าวสู่การเป็น สังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super – Aged Society)  
ในปี ๒๕๗๔ สัดส่วนผู้สูงอายุ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๒๘ จากสถานการณ์ของผู้สูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วส่งผลกระทบ ทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม โดยรวม การเตรียมการ เพ่ือรองรับ
สถานการณ์สังคมสูงอายุจึงเป็นประเด็นที่ส าคัญ เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นกลุ่มเสี่ยงดาน สุขภาพที่เรื้อรัง ซึ่งท าให้
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส านักงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย  
ได้คาดประมาณงบประมาณที่ต้องใช้ใน การดูแลระยะยาว ส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง โดยเฉลี่ยแล้ว  
สูงถึงประมาณ ๑๕,๐๐๐ ล้านบาทต่อปี หรือ ร้อยละ ๐.๑ ของ GDP ในช่วงปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ จึงต้องเน้น 
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพก่อนวัยสูงอายุ และเมื่อเข้าสู่วัยสู งอายุ เพ่ือลดภาระด้านเศรษฐกิจ  
ของประเทศ สังคมและครอบครัว (กรมอนามัย. ๒๕๖๓) จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๖๓ รายงานว่าสัดส่วนผู้สูงอายุเมื่อเทียบกับจ านวน
ประชากรทั้งหมด (ไม่รวมแรงงานข้ามชาติ) คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒ ของประชากรทั้งประเทศ (มิเตอร์ประเทศไทย 
ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓) และคาดการณ์ว่า ปี ๒๕๗๔ ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (สศช.) 
ผู้สูงอายุในสังคมไทยถูกทอดทิ้งให้อยู่อย่างโดดเดี่ยว มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี จากสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ที่เปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างครอบครัวให้กลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ท าให้ความรักความผูกพัน
ในครอบครัวน้อยลง และผู้สูงอายุอาจถูกมองข้ามจากลูกหลาน แทบไม่เหลือความเป็น สังคมไทยในอดีต 
สังคมไทยในปัจจุบันเริ่มกลายเป็นสังคมไร้ลูกหลาน ค่านิยมเรื่องการมีคู่เปลี่ยนไป คนหนุ่มสาวเลือกที่จะอยู่เป็น
โสดมากขึ้น แต่งงานกันช้าลง ต้องการมีบุตรน้อยลงหรือเลือกที่จะไม่มีบุตรเลย ข่าวต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
และสื่อสาธารณะได้น าเสนอภาพความยากล าบากและความไม่ปลอดภัยในการใช้ชีวิตเพียงล าพังของผู้สูงอายุ 
จากปัญหาทั้งทางด้านสุขภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ การอยู่อาศัย รวมไปถึงความเหลื่อมล้ าในการเข้าไม่ถึงบริการ 
ทางสังคม” ประเด็นดังกล่าวนี้ได้ชวนขบคิดในเรื่องการเตรียมความพร้อม หรือการเตรียมตัวที่จะรองรับจ านวน
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ผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพังคนเดียว ซึ่งจะมีจ านวนมากขึ้นในอนาคต น าไปสู่ค าถามที่ว่า เมื่อต้องอยู่คนเดียว 
ในบั้นปลายชีวิตผู้สูงอายุกลุ่มนี้จะอยู่กันอย่างไร และใครจะเป็นผู้ดูแล จากสถานการณ์การอยู่ตามล าพังคนเดียว
ของผู้สูงอายุในปี ๒๕๖๓ ประมาณครึ่งหนึ่ง ของครัวเรือนไทย ทั้งหมดที่มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ พบว่ามีครัวเรือนที่มี
ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพังคนเดียวและคู่สามีภรรยาอยู่กัน ตามล าพัง มี แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงปี 
๒๕๓๓ – ๒๕๖๓ ครัวเรือนทั้งสองรูปแบบมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเกือบ ๖ เท่าตัว งานวิจัยของสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล สะท้อนสภาพจิตใจของผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพัง คนเดียว ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยที่มี
ความรู้สึก “กังวลกับการอยู่คนเดียวและกลัวตายคนเดียว” พวกเขาอยากให้มีคนแวะเวียนมาหาบ้าง การมีคน
มาพูดคุยด้วยจะช่วยลดความเสี่ยงต่อความเปราะบางทางดา้นจิตใจ “อยู่คนเดียว เที่ยวกินใช้ คราเจ็บไข้ ไม่มีใคร
รักษาเรา” สะท้อนเรื่องการใช้ชีวิตคนเดียว อยากท าอะไรก็ท าได้ แต่ก็ ยังทิ้งท้ายไว้ว่า หากเจ็บป่วยไม่ สบายจะ
ไม่มีใครช่วยดูแลรักษา หากผู้สูงอายุไม่มีการเตรียมตัวในเรื่องการออมเงิน มาก่อนหน้า เมื่อเจ็บป่วย ไม่สบาย  
ในยามชรา อาจไม่มีเงินไปรักษา รวมถึงเมื่อต้องอยู่ตามล าพังคนเดียว หากมีความจ าเป็นต้องเดินทางไป
โรงพยาบาลแล้ว ข้อมูลจากการส ารวจอนามัยและสวัสดิการ ๒๕๖๒ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ แสดงให้เห็นวา่ 
ร้อยละ ๒๖ ของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ตามล าพังคนเดียว “ไม่มีผู้พาไปรับการรักษา” ถือเป็นปัญหาส าคัญ 
ส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ตัวคนเดียว โดยไม่มีลูกหลานดูแลท าให้มีความยากล าบากในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ 
จากรายงานตัวเลข สถานการณ์ส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีประจ าปี ๒๕๖๔ พบว่ามีจ านวนผู้สูงอายุ
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  / ไม่มีคนดูแล / ไม่มีรายได้/ ผู้ป่วยเรื้อรังติดบ้าน / ติดเตียง จ านวน ๒,๘๐๙ คน 
(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี. ๒๕๖๔) ในจ านวนนี้รวมไปถึงผู้สูงอายุที่ ไร้ลูกหลานดูแล 

 ๔) วัตถุประสงค์กิจกรรม (STAR, S : Scientific Thinking (คิดหาผล) 
STAR :  ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี และสังคมที่ดี 
S : สังคมไทยในปัจจุบันเริ่มเป็นสังคมไร้ลูกหลาน แต่งงานช้าลง อยู่เป็นโสดมากขึ้น มีบุตรน้อยลง  

หรือเลิกที่จะไม่มีบุตร ครอบครัวกลายเป็นครอบครัวเดี่ยว 

 ๕) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (STAR) 
๕.๒) เสริมสร้างคุณธรรมด้านความเห็นอกเห็นใจกันในสังคมไทยให้เข้มแข็ง 
๕.๓) ลดปัญหาสังคมไร้ลูกหลาน โดยสร้างลูกหลานเสมือน – เพื่อนกันเสมอ 

 ๖) แนวทางการประเมินกิจกรรม (STAR, E : English Engineering) 
๖.๑) สิ่งที่ต้องการประเมิน 

๖.๑.๑) สุขภาพกาย สุขภาพจิตและสังคมของผู้สูงอายุดีขึ้น 
๖.๑.๒) ผลการใช้งานแพลตฟอร์ม “ลูกหลาน” (Look Lan) 

๖.๒) วิธีที่ใช้ในการประเมิน 
๖.๒.๑) แบบประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสังคม 
๖.๒.๒) ประสิทธิภาพของแพลตฟอร์ม “ลูกหลาน” (Look Lan) 
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 ๗) รูปแบบกิจกรรม / แผนการด าเนินงาน (เขียนบรรยาย / สร้างแผนผัง / ตารางแสดงขั้นตอนการท า
กิ จ ก ร รม  /  โ ค ร งก า ร  อย่ า ง ร ะ เ อี ย ด )  ( T : Thai (Int.) Technology, E : English Engineering,  
M : Moral Mathematics, S : Socio geology) 

แผนการด าเนินการ 

 

กิจกรรมพัฒนา ๓ ด้าน 

๑) ด้านทางร่างกาย 
๑.๑) ลงพื้นที่ชุมชนน ากิจกรรมพัฒนาร่างกายผู้สงูอายุการออกก าลังส าหรบัผู้สูงอายุ 
๑.๒) ตรวจสุขภาพรา่งกาย ประเมินภาวะต่าง ๆ ทางสขุภาพ 

๒) ด้านทางจติใจ 
๒.๑) ท ากิจกรรมนันทนาการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
๒.๒) กิจกรรมสรา้งพลังเชงิบวก การให้ก าลงัใจ การเสรมิแรงแก่ผู้สูงอายุ 

๓) ด้านทางสงัคม 
๓.๑) ร่วมเป็นส ่วนหน่ึงในการดูแลส ังคมผู้ส ูงอายุ 
๓.๒) ลดช่องว่างระหว่างวัยและสรา้งความเข้าใจระหว่างสังคมผู้สงูอายุกบัสังคมของเยาวชน 

สร้างแพลตฟอร์ม “ลูกหลาน” (Look Lan) 
๑) สร้างช่องทางการสื่อสารสังคมโซเชียลทีป่ลอดภัยส าหรับผู้สงูอายุ 
๒) สามารถโต้ตอบได้ ๒๔ ชั่วโมง 
๓) สามารถท าการติดต่อช่วยเหลือเบื้องต้นหากเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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 ๘) กลุ่มเป้าหมาย (เช่น นักเรียน นักศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ พร้อมทั้งแสดงจ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการในแต่ละ ระยะของการด าเนินการตามแผนงาน) (S : Socio geology) 

กลุ่มบุคคล 

 นักศึกษา  ๑๓๐ คน 

 ผู้สูงอายุ  ๒๐๐ คน 

 อื่น ๆ   ๕๐ คน 
  รวมทั้งสิ้น ๓๘๐ คน 

 

กิจกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

๑. วางแผน/ประชาสัมพันธ์      

๒. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติจัดท า      

๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง      

๔. ด าเนินโครงการตามแผน      

๕. ประเมินผลการด าเนินงาน     
 

 

๖. รายงานผลการด าเนินงานเสนอแนะ     
 

 

 

 ๙)  แนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม (E : English Engineering, S : Socio 
geology) 

๙.๑) ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชนเทศบาลต าบลบ้านใหม่ เทศบาลต าบลบ้านกลาง เทศบาลต าบล  
บ้านกระแชง 

๙.๒ ประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียลมหาวิทยาลัยปทุมธานี Facebook TikTok Youtube IG website 

 ๑๐) ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ (S : Socio geology) 

 ตุลาคม ๒๕๖๖ – มกราคม ๒๕๖๗ 

 เทศบาลต าบลบ้านใหม่ เทศบาลต าบลบ้านกลาง เทศบาลต าบลบ้านกระแชง 
 ๑๑) สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการด าเนินกิจกรรม (M : Moral Mathematics, S : Socio geology) 

๑.๑) การพัฒนาร่างกาย 
๑.๒) การพัฒนาสุขภาพจิต 
๑.๓) สังคมผู้สูงอายุ 
๑.๔) ค่านิยมค่านิยมความเห็นอกเห็นใจกันในสังคมไทย 
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  ๑๒) งบประมาณที่ใช้ (M : Moral Mathematics, S : Socio geology) 

 

รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 

อุปกรณ์ออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาร่างกาย ตรวจสุขภาพ ๑๐,๐๐๐ 

ค่าอาหาร น้ าดื่ม ค่าเดินทางลงชุมชนเป้าหมาย ๓๐,๐๐๐ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแพลตฟอร์ม ๑๐,๐๐๐ 

ค่าอุปกรณ์กิจกรรมสันทนาการ ๕,๐๐๐ 

ค่าจัดเตรียมสถานที่ ป้ายโครงการ ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐ 

 ๑๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ (M : Moral Mathematics, S : Socio geology) 

 งบประมาณสนับสนุนจากโครงการ  ๔๐,๐๐๐ บาท 

 งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยปทุมธานี  ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผลที่ได้รับ 
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ภาคผนวก ซ 

นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เกี่ยวข้องกับภาคความมั่นคง 

๑ แนวทางการฝึกศึกษาอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับทหารกองประจ าการ 

 ทหารกองประจ าการอยู่ในวัยที่ก าลังสร้างอนาคตของตนเองเช่นกัน บางคนเริ่มจะมีครอบครัวมีลูก  
ดังนั้นการได้รับความรู้ความเชี่ยวชาญในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการพัฒนาครอบครัวของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป จึงมีความส าคัญต่อตัวเขาเองและสังคม
รอบข้างโดยเฉพาะครอบครัวใหม่ของตนเอง นอกจากนี้ทหารกองประจ าการย่อมได้กลับไปบ้านหลังจาก 
ปลดประจ าการไปแล้ว อาจจะเป็นการดีที่จะได้น าเอาความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมนวัตกรรม  
ทางปัญญา STAR STEMS ไปใช้ประโยชน์ ณ ถิ่นฐานภูมิล าเนาของตนเองได้ต่อไป ในขณะเดียวกันครูทหาร 
หรือผู้ฝึกก็จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ ยวชาญในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS  
ด้วยเช่นกัน เพ่ือให้เป็นครูทหารต้นแบบ STAR STEMS ในท านองเดียวกันกับครูนักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ 
STAR STEMS 

 

ภาพที่ ซ.๑  แนวทางการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับครูทหาร/ผู้ฝึก เป็นเวลาประมาณ ๕ วัน 

วันละ ๕ ชั่วโมง 
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 แนวทางในการด าเนินการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับครูทหาร/ผู้ฝึก ทั่วประเทศนั้น 
ควรเปิดการฝึกอบรมเป็นระยะเวลาประมาณ ๕ วัน ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โดยคัดเลือกครูทหาร 
/ผู้ฝึก จ านวนหนึ่งจากทุกหน่วยการฝึกทั่วประเทศ จากนั้น ในปีแรกก าหนดให้มีหน่วยการฝึกต้นแบบ 
ของทุกกองทัพภาค เพ่ือให้ครูทหารต้นแบบ STAR STEMS ในแต่ละกองทัพภาค ได้ฝึกทักษะการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ประสบการณ์ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แก่ทหารกองประจ าการในห้วงก่อนที่จะ 
ปลดออกจากราชการ จากนั้น จึงท าการสรุปบทเรียนที่ได้ในแต่ละแห่งแล้วน ามาปรับปรุงให้ได้รูปแบบ 
และวิธีการฝึกอบรมที่ดีขึ้น ในปีถัดไปจึงให้มีการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับครูทหาร 
/ผู้ฝึก ทั่วประเทศในรุ่นต่อไป และขยายผลออกไปทุกหน่วยการฝึกทั่วประเทศ ทั้งนี้ให้วิทยากรพี่เลี้ยงจากองค์กร
แกนกลางนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เป็นพี่เลี้ยงให้กับครูทหารต้นแบบ STAR STEMS ในปีแรก ๆ ด้วย  
เมื่อด าเนินการในลักษณะนี้ในระยะยาวแล้วจะได้อดีตทหารกองประจ าการที่ดีมีคุณภาพสูง มีหลักการสร้างปัญญา
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นผู้น าที่ดีให้กับครอบครัว เป็นผู้น าและตัวอย่างที่ดีคืนให้กับชุมชนและสังคมรอบข้าง 
อันจะเป็นการสร้างรากฐานอันมั่นคงให้กับสังคมไทยต่อไป 

 

ภาพที่ ซ.๒  แนวทางการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับทหารกองประจ าการประมาณ ๕ วัน   

วันละ ๒ ชั่วโมง หรือประมาณ ๒ วัน วันละ ๕ ชัว่โมง 
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๒. แนวทางการฝึกศึกษาอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร 

 ในยุคปัจจุบันนี้ถือว่าอยู่ในภาวะสงครามยุคที่ห้า อันเป็นสงครามที่ไม่มีการประกาศแต่ก็ด าเนินไป  
อย่างเต็มรูปแบบโดยอาศัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสื่อสารผ่านเครือข่ายท าให้ทุกคนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
รวมทั้งข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถสื่อสารกันเป็นเครือข่าย เป็นสังคมออนไลน์ที่อยู่ในโลกเสมือนที่ไม่ใช่โลก 
ของความเป็นจรงิ ที่มีการรับรู้ไดท้างตา และทางหู มิได้ครบทุกอายตนะทั้งหมด อีกประการหนึ่งข้อมลูที่เหน็หรอื
ที่ได้ยินนั้นก็อาจไม่ได้เป็นของจริงก็ได้ รวมทั้งการสื่อสารหรือภาษาที่ใช้สื่อสารกันนั้นก็มิได้ท าให้เกิดความรู้สึกได้
เท่ากับการสื่อสารในโลกแห่งความเป็นจริง จึงมีการใช้ภาษาที่รุนแรง หยาบคาย อยู่ เป็นประจ า   
จนติดเป็นนิสัย เมื่อกลับมาสู่โลกของความเป็นจริง จึงเกิดปัญหาด้านการอยู่ร่วมกันกับผู้คนจริง  ๆ ในสังคมได้  
ดังจะเห็นได้โดยทั่วไป อีกทั้งหากปล่อยให้เยาวชนอยู่ในโลกเสมือนมาก  ๆ แล้วอาจน าไปสู่การเกิดปัญหา 
ด้านจิตใจขึ้นได้ ซึ่งนับวันจะมีจ านวนเยาวชนที่มีปัญหาทางจิตใจกันมากขึ้นอันเนื่องมาจากการอยู่ในโลกเสมือน
ที่มากจนเกินไป ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศคติ ความคิดเห็นที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยไม่รู้ตัว เมื่อมี
การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ง่าย จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาเยาวชน 
จนถึงระดับปัญญาความคิด จิตวิญญาณ ให้มากกว่าเดิม การจะให้ความรู้เพียงผิวเผินหรือมีแต่ข้อห้าม กฎ 
ระเบียบ เหมือนเช่นเดิมนั้น ไม่เพียงพออีกต่อไปแล้ว จ าเป็นที่จะต้องเอาใจใส่ในการพัฒนาสติปัญญาให้มากขึ้น 
ด้วยการให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เป็นกระบวนการคิดที่ให้เกิด
ความคิดที่รอบคอบรอบด้าน มีเหตุมีผลมากขึ้น ไม่หลงเชื่ออะไรง่าย ๆ สามารถพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ในการใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เกิดขึ้นภายในตน ย่อมจะเป็นเกราะคุ้มกันหรือภูมิคุ้มกันให้กับ
ตนเองที่ดีที่สุด ส าหรับการฝึกศึกษาให้ความรู้ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แก่นักศึกษาวิชาทหารนั้น
จ าเป็นที่จะต้องมีครูนักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ STAR STEMS ที่สามารถให้ความรู้ ให้ข้อแนะน าในเรื่องดังกลา่ว
แก่นักศึกษาวิชาทหาร โดยเฉพาะการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรอบข้างของนักศึกษา 
วิชาทหาร ดังนั้น ควรมีการฝึกอบรมครูนักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ STAR STEMS ควบคู่กันไปด้วย จึงจะได้ผล
ในระยะยาว โดยที่ครูนักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ STAR STEMS เหล่านี้ก็จะมีความเชี่ยวชาญในนวัตกรรม 
ทางปัญญามากขึ้นเรื่อย ๆ ทุกปี จนสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนผู้ฝึกนักศึกษา 
วิชาทหารรุ่นใหม่ อันเป็นการเพ่ิมจ านวนให้มากขึ้นทุกปี อีกทั้งยังสามารถน านวัตกรรมทางปัญญา  
STAR STEMS ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมรอบข้างของตนได้อีกด้วย 

 

ภาพที่ ซ.๓  แนวทางการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร/ผู้บังคับหน่วยฝึก 
/ผู้ฝึก เพ่ือเป็นครูนักศึกษาวิชาทหาร STAR STEMS เป็นเวลาประมาณ ๕ วัน วันละ ๕ ชั่วโมง 
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 แนวทางในการด าเนินการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
/ ผู้บังคับหน่วยฝึก / ผู้ฝึกทั่วประเทศนั้น ควรเปิดการฝึกอบรมเป็นระยะเวลาประมาณ ๕ วัน ณ โรงเรียน 
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า โดยคัดเลือกผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร  / ผู้บังคับหน่วยฝึก /ผู้ ฝึกจ านวนหนึ่ง 
จากทุกหน่วยการฝึกทั่วประเทศ จากนั้น ในปีแรกก าหนดให้มีหนว่ยการฝึกตน้แบบของทุกกองทัพภาค เพื่อให้ครู
นักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ STAR STEMS ในแต่ละกองทัพภาค ได้ฝึกทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้
ประสบการณ์ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS แก่นักศึกษาวิชาทหาร แล้วท าการสรุปบทเรียนที่ได้ 
ในแต่ละแห่งแล้วน ามาปรับให้ได้รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมที่ดีขึ้น  ในปีถัดไปจึงให้มีการฝึกอบรมนวัตกรรม  
ทางปัญญา STAR STEMS ให้กับผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร/ผู้บังคับหน่วยฝึก/ผู้ฝึกทั่วประเทศในรุ่นต่อไป  
และขยายผลออกไปทุกหน่วยการฝึกทั่วประเทศ ทั้งนี้ ให้วิทยากรพ่ีเลี้ยงจากองค์กรแกนกลางนวัตกรรม 
ทางปัญญา STAR STEMS เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูนักศึกษาวิชาทหารต้นแบบ STAR STEMS ในปีแรก ๆ ด้วย 

 

ภาพที่ ซ.๔  แนวทางการฝึกศึกษาอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร  

ประมาณ ๙ สัปดาห์ สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 

๓. แนวทางการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้ปลัดอ าเภอและนายอ าเภอ 

  ภัยความมั่นคงในรูปแบบใหม่ (Non – Traditional Security) ประกอบไปด้วย ความแตกแยก 
ทางความคิดของคนในสังคม ความไม่เชื่อมั่นต่อระบบ และสถาบันการเมือง การขาดการสมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในด้านการปกครองพ้ืนที่ ท าการต่อสู้กับภัย  
ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ภายในประเทศ ได้แก่ ปลัดอ าเภอและนายอ าเภอ จึงควรได้รับการฝึกอบรม  
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS เพ่ือช่วยในการสร้างสังคมดังกล่าว โดยอาศัยกระบวนการ
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คล้ายกับการฝึกอบรมนักศึกษา สอดแทรกการฝึกอบรมนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ไว้ในหลักสูตร
ปลัดอ าเภอ และหลักสูตรนายอ าเภอ  เพ่ือให้ได้ผู้ปกครองที่เป็นผู้น าที่ดีมีความรอบรู้มีความสามารถ เป็นหลัก  
ในการบ าบัดทุกข์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ สามารถน านวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ไปประยุกต์ใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และช่วยเหลือประชาชน อันเป็นการต่อสู้กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ภายในประเทศ ได้
เป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก ด 

นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เกี่ยวข้องกับภาคประชาสังคมและผู้ประกอบการ 

๑. โครงการ “สถานประกอบการสร้างเสริมวินัย ใส่ใจสุขภาพ (STAR STEMS Workplace for Health 
Promotion Regulation)” 

๑.๑ ความเป็นมาและสถานการณ์ปัญหา   ประเทศไทยมีการท าระบบการจัดการต่าง ๆ  
จากต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับเข้ามาจัดรูปแบบการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างมากมายในสถานประกอบการ ไม่ว่า
จะเป็นระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 หรือระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 รวมถึงระบบเกี่ยวกับการรับผิดชอบต่อสังคม และยังมีโครงการ 
และมาตรการจากภาครัฐของประเทศไทยอีกมากมาย ที่ก าเนิดเกิดขึ้นเพ่ือเป็นระบบการจัดการเพ่ือให้เกิด 
การยอมรับในเรื่องต่าง ๆ  
 แต่แม้จะมีระบบที่มีการจัดการในเรื่องต่าง  ๆ ที่มากมาย ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดนัก  
เพราะต้นเหตุของปัญหาที่ต้องคิดค้นท าให้เกิดระบบการจัดการที่กล่าวมา ไม่ได้ถูกแก้ไข ระบบการจัดการถูก
ละเมิดบ่อยครั้ง ข้อบังคับถูกละเลยและไม่ใส่ใจ การแก้ปัญหาในหน่วยงานต่าง  ๆ ก็จะออกมาในรูปแบบ 
ของต่างคนต่างท า ไม่ว่าจะหน่วยงานความปลอดภัย หน่วยงานทรัพยากรบุคคลหรือแม้แต่หน่วยงานระบบ
มาตรฐาน ยิ่ งจะเป็นการเพ่ิมภาระและสร้างความยุ่งยากให้กับส่วนต่าง ๆ และไม่ได้รับผลลัพธ์ที่ตรง 
กับการแก้ปัญหา จึงได้จัดท าโครงการขึ้น โดยน าแนวคิด STAR STEMS ไปใช้ในการขับเคลื่อนโครงการ  
เพ่ือลดปัญหา และแก้ไขสภาพการณ์ดังกล่าวข้างต้นในภาคสังคมของผู้ประกอบการ 

๑.๒ วัตถุประสงค ์แผนงานโครงการสร้างเสริมวินัย ใส่ใจสุขภาพ มีวตัถปุระสงค์ในการด าเนนิงาน ดังนี้ 
๑.๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเพ่ิมพูนความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการใช้รูปแบบการปลูกฝัง 

“พลเมืองดี วินัยเด่น” คนดี มีวินัย รักภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด  มีความรับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในสถานประกอบการ  

๑.๒.๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานประกอบการ ด้วยหลัก STAR STEMS 
๑.๒.๓. พัฒนารูปแบบในการบริหารจัดการระบบจัดการต่างๆ แบบบูรณาการในสถานประกอบ 

น าร่อง ๔๔ แห่ง จากภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
๑.๓. แนวคิดที่น าไปใช ้

        รูปแบบในการบริหารจัดการในสถานประกอบการจะมีความเกี่ยวข้องในหน่วยงานหลัก   
๓ หน่วยงาน คือ (๑) หน่วยงานทรัพยากร (๒) หน่วยงานความปลอดภัย และ (๓)หน่วยงานระบบการจัดการ
มาตรฐาน   
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ภาพที่ ด.๑ แสดงรูปแบบการด าเนินการสร้างเสริมวินัย ใส่ใจสุขภาพ 

 
โดยใช้แนวคิดที่ว่า “พลเมืองดี วินัยเด่น” ในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

ของสถานประกอบการให้มีคุณภาพและเป็นคนดี หน่วยงานทั้ง ๓ ก็จะสามารถบรรจุเป้าหมายของภาระหน้าที่
ของหน่วยงานของตน ทั้งอย่างสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการประสานประโยชน์ของพันธกิจที่เกี่ยวเนื่องกันด้วย 
เป็นเครื่องมีที่มีรูปแบบจากแนวคิด STAR STEMS 

โดยมีหลักใหญ่อยู่ที่ การเรียนรู้จากพ้ืนฐานของสถานการณ์ (Situation Based  Learning) โดยมีการประยุกต์
จากลักการที่ส าคัญ ๕ เรื่องคือ 

๑) หลักเหตุ – ผล (Scientific thinking) กระบวนคิดด้วยเหตุผลแบบวิทยาศาสตร์ อาทิเช่น สภาพ
ภูมิอากาศ (วิทยาศาสตร์รวมกับภูมิศาสตร์) ต้นทุน ก าไร (คณิตศาสตร์ ) เศรษฐกิจพอเพียง (สังคม  
และวิทยาศาสตร์) แรงดันน้ า (วิทยาศาสตร์) คุณภาพดิน และสภาพอากาศ  

๒) หลักภูมิปัญญาไทย (Thai – Technology) การประยุกต์ใช้ความรู้สู่ความจริง ตามแบบไทย การคิด
แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญหาท้องถิ่น และเครื่องจักร 

๓) หลักประสิทธิภาพและการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English – Engineering) ใช้วิธีการ / เครื่องมือ /
ระบบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ การออกแบบการสื่อสารการเรียนรู้  
จัดบูธแสดงการเรียนรู้ และการสื่อสาร (สอน/เรียน/อบรม) 

๔) หลักตรรกะและคุณธรรม (Moral – Mathematics) ใช้ทักษะความคิดในเชิงตรรกะ ควบคู่กับ
คุณธรรมมุ่งสู่ความดี ความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดออม ต้นทุน – ก าไร วางขอบเขต ปริมาณ ขอบเขต
ทางวิทยาศาสตร์ จิตอาสา รักษ์ย้ายถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

๕) หลักภูมิสังคม (Socio – geology) เข้าใจในหลักพหุสังคม วัฒนธรรม ตามสภาพภูมิสังคมไทย การน า
เผยแพร่สู่ชุมชน การได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน โครงการการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้อง 
กับภูมิประเทศและสภาพสังคม และการแบ่งระบบปฏิบัติงาน 
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ซึ่งเมื่อน าทั้งหมดมาเป็นฐานทางแนวคิด จะพบว่าเป็นกลไกที่ทุกระบบมาตรฐานตั้งเป้าหมายในการวาง
กลยุทธ์ไว้ โดยย่ิงผนวกกับเป้าหมายพ้ืนฐานของท้ังหมดจะพบว่า มีเป้าหมายที่คล้ายกันในสถานประกอบการ คือ 

๑. Safety workplace  สถานประกอบการปลอดภัย 
๒. Team collaboration การท างานร่วมกัน  (การมีส่วนรว่ม) 
๓. Attribute development การพัฒนาคุณลกัษณะ (วนิยั ความซื่อสตัย์ บุคลิกภาพ อุดมการณ ์ฯลฯ) 
๔.  Reciprocating to society การตอบแทนสังคม 
๕.  Sanitation and health development การพัฒนาด้านอนามัยและสขุภาพในการท างาน 
สถานประกอบการปลอดภัย เป็นเป้าหมายที่ต้องการให้สถานประกอบการ มีการสร้างเครื่องมือ 

และมาตรการในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่อาจเกิดได้ภายในสถานประกอบการ  
และนอกสถานประกอบการ ทั้งนี้ ยังรวมถึงแผนตอบโต้และยับยั้งการเกิดอุบัติภัยร้ายแรงอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
โดยธรรมชาติ 

การท างานร่วมกัน  (การมีส่วนร่วม) เป็นเป้าหมายที่จะสนับสนุนให้เกิดการสร้างช่องทางความสัมพันธ์ 
ในทุก ๆ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างกับนายจ้าง ลูกน้องกับหัวหน้า สถานประกอบการกับชุมชน 
และยังรวมถึงสถานประกอบการกับภาครัฐและประชาสังคม 

การพัฒนาคุณลักษณะ (วินัย ความซื่อสัตย์ บุคลิกภาพ อุดมการณ์ ฯลฯ) เป็นเป้าหมายที่มีการมุ่งเน้น 
ให้เกิดการสนับสนุนละส่งเสริมคุณลักษณะในตัวบุคคลผ่านโครงการต่าง  ๆ ในเชิงบวกที่ก่อให้เกิดการกระตุ้น 
วิธีคิด ทัศนคติ ในการด ารงชีวิตให้อยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อก าหนดอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

 การตอบแทนสังคม เป็นเป้าหมายที่กระตุ้นจิตส านึกรับผิดชอบของสถานประกอบการและบุคคลากร 
ต่อส่วนรวมที่อยู่ร่วมกันในสังคม  โดยสร้างการเกื้อหนุนระหว่างกันทั้งสถานประกอบการและชุมชนโดยรอบ   
การลดผลกระทบและควบคุมมลภาวะที่สร้างความเดือดร้อนระหว่างกันผ่านความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

การพัฒนาด้านอนามัยและสุขภาพในการท างาน เป็นเป้าหมายที่มุ่งเน้นกิจกรรมหรือวิธีการ 
ในการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานประกอบการให้มีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

การขับเคลื่อนจะมีลักษณะของการขับเคลื่อนแบบมีพลวัต นั้นคือ การเอากลยุทธ์ เป้าหมาย การบริหาร
ภายในองค์การ และการก ากับดูแลความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดเป็น ข้อก าหนดในการประยุกต์
เข้าไปในองค์กร โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ 
 ข้อก าหนดพ้ืนฐาน คือ ๑) การก าหนดนโยบาย ๒) การก าหนดโครงสร้าง ๓) การก าหนดแผนงาน  
และ ๔) ความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนด 
 ข้อก าหนดเบื้องต้น   คือ ๑) หลัก เหตุ  – ผล ๒) หลักภูมิปัญญาไทย ๓) หลักประสิทธิภาพ 
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ๔) หลักตรรกะและคุณธรรม และ ๕) หลักภูมิสังคม (Socio-geology) 
 ข้อก าหนดสัมฤทธิ์  คือ ๑) สถานประกอบการปลอดภัย ๒) การท างานร่วมกัน (การมีส่วนร่วม)  
๓) การพัฒนาคุณลักษณะ (วินัย ความซื่อสัตย์ บุคลิกภาพ อุดมการณ์ ฯลฯ) ๔) การตอบแทนสังคม  
และ ๕) การพัฒนาด้านอนามัยและสุขภาพในการท างาน 

๑.๔ ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
    ตัง้แต่วนัที่ ๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  
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๑.๕  กลุ่มสถานประกอบการ ที่ร่วมโครงการ ๔๔ แห่งในทุกภาคส่วนจากทั่วประเทศ สถานประกอบการ 
ที่ด าเนินกิจการด้านอุตสาหกรรมการผลิตหรืออุตสาหกรรมบริการ มีระบบการจัดการมาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
จ านวน ๔๔ แห่ง ดังมีรายชื่อตามขอ้ ๒ 

๑.๖ ผลลัพธ ์
  ๑.๖.๑ สังคมมีความเข้าใจต่อความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงานเพ่ือให้ เกิด 
สถานประกอบการสร้างเสริมวินัย  ใส่ใจสุขภาพ กับผลิตภาพแรงงาน ดียิ่งขึ้น และอาจสามารถขยายผลต่อยอด
ด้วยการใช้ข้อสรุปที่ได้  ทั้งยังเป็นแรงจูงใจให้สถานประกอบการหันมาให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านวินัย
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น จนท าให้เกิดการขยายฐานการสร้างคนดี มีวินัย รักภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ตามความถนัด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างแท้จริง 

๑.๖.๒. มีเครื่องมือ กิจกรรม และกระบวนการสร้างการเรียนรู้ ด้วยหลักการ STAR STEMS  
ในการสนับสนุนการป้องกันและควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานในสถานประกอบการ  

๑.๖ .๓. สถานประกอบการที่ เข้าร่วม มีการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ด้วยประสิทธิภาพ 
ทางด้านแรงงานที่ เป็นคนดี มีวินัย ตลอดจนเกิดการตระหนักรู้ที่ดีของแรงงานใน สถานประกอบการ 
ถึงการประพฤติตนที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๖.๔. มีความร่วมมือที่ดีของสถานประกอบการกับชุมชน ในการเพ่ิมศักยภาพที่สามารถน ามา
แลกเปลี่ยนระหว่างกันได้อย่างมีหลักเกณฑ์ 

๑.๖.๕. ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น “สถานประกอบการสร้าง
เสริมวินัย ใส่ใจสุขภาพ” จ านวนสถานประกอบการที่มีการปลูกฝังด้านวินัย จนสามารถน าเครื่องมือ  
STAR STEMS ไปปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรม จ านวนสถานประกอบการที่มีการด าเนินงานด้านนี้อย่างเป็นระบบ 

 

ภาพที่ ด.๒  แสดงการน า STAR STEMS ไปใช้ที่บริษัทน้ าตาลสิงห์บุรี 
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ภาพที่ ด.๓ .แสดงการน า STAR STEMS ไปใช้ที่บริษัท Delta 

 

 
ภาพที่ ด.๔ แสดงการน า STAR STEMS ไปใช้ที่บริษัท Yusen Logistics 
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๒. รายชื่อสถานประกอบการ ๔๔ แห่งในทุกภาคส่วนจากทั่วประเทศ ที่ด าเนินกิจการด้านอุตสาหกรรม 

การผลิตหรืออุตสาหกรรมบริการ มีระบบการจัดการมาตรฐานอย่างใดอย่างหน่ึง 

๑) บริษัท โปรดักส์ ดีเวลลอปเม้นท์ เมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด จังหวัดสมุทรสาคร 
๒) บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร์  (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดนนทบุรี 
๓) บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ 
๔) บริษัท เฮอริเทจ สแน็ค แอนด์ ฟู้ด จ ากัด (สาขาพระราม ๒) จังหวัดสมุทรสาคร 
๕) บริษัท เฮอริเทจ สแน็ค แอนด์ ฟู้ด จ ากัด (สาขาเศรษฐกิจ) จังหวัดสมุทรสาคร 
๖) บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด กรุงเทพฯ 
๗) บริษัท สหร่วมวัสดุก่อสร้าง จ ากัด กรุงเทพฯ 
๘) บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพฯ 
๙) บริษัท เรเซอร์ การไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๐) บริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ์ กรุงเทพฯ 
๑๑) บริษัท อุตสาหกรรมเครื่องหอมไทย-จีน จ ากัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๒) บริษัท  ริกิ การ์เมนท์ จ ากัด จังหวัดราชบุรี 
๑๓) บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด กรุงเทพฯ 
๑๔) บริษัท อินเตอร์โปร์ไฟล์ จ ากัด จังหวัดปทุมธานี 
๑๕) บริษัท จินเทค (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดปทุมธานี 
๑๖) บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ 
๑๗) บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากัด (มหาชน) สาขา ๒ โรงรีดระยอง จังหวัดระยอง 
๑๘) บริษัท มิลล์คอน บูรพา จ ากัด จังหวัดระยอง 
๑๙) บริษัท น้ าตาลสิงห์บุรี จ ากัด จังหวัดสิงห์บุรี 
๒๐) บริษัท เมโทร อินดัสเตรียล ปาร์ค จ ากัด จังหวัดปราจีนบุรี 
๒๑) บริษัท ไทยสแตนเลสสตีล จ ากัด กรุงเทพฯ 
๒๒) บริษัท เมทัลซ่า (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดระยอง 
๒๓) บริษัท ไทย-เยอรมัน สเปเชียลตี้ กลาส จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ 
๒๔) บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ ากัด จังหวัดชลบุรี 
๒๕) บริษัท ชิบาคาวะ (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดสระบุรี 
๒๖) บริษัท ไอเอชไอ เทอร์โบ (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดชลบุรี 
๒๗) บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จ ากัด (กะทิชาวเกาะ) จังหวัดนครปฐม 
๒๘) บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ 
๒๙) บริษัท ไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓๐) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โรงไฟฟ้าแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 
๓๑) บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จ ากัด (มหาชน) จังหวัดชลบุรี  
๓๒) บริษัท ประชาอาภรณ์ จ ากัด (มหาชน) สาขาล าพูน จังหวัดล าพูน  
๓๓) บริษัท ไพโร เอนเนอร์ยี่ จ ากัด จังหวัดสระบุรี  
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๓๔) บริษัท ศรีตรัง แอโกรอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) สาขาสิเกา จังหวัดตรัง  
๓๕) บริษัท คาทายาม่า แอ็ดว๊านซ์  พรีซีชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
๓๖) บริษัท ไทยสปอร์ตการ์เมนต์ จ ากัด จังหวัดล าพูน  
๓๗) บริษัท พาเนล พลัส จ ากัด จังหวัดสงขลา  
๓๘) บริษัท พาเนล พลัส เดคอร์ จ ากัด จังหวัดสงขลา  
๓๙) บริษัท พาเนล พลัส เอ็มดีเอฟ จ ากัด จังหวัดสงขลา  
๔๐) บริษัท อีสานพัฒนาอุตสาหกรรมปาล์ม จ ากัด จังหวัดสกลนคร  
๔๑) บริษัท สะเดา พี.เอส.รับเบอร์ จ ากัด จังหวัดสงขลา  
๔๒) บริษัท มิตรผล ไบโอ พาวเวอร์ (ด่านช้าง) จ ากัด จังหวัดสุพรรณบุรี  
๔๓) บริษัท ไอดีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ  
๔๔) บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด กรุงเทพฯ 
 

๓. ความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ระหว่าง สถานศึกษาและสังคม 

 สถานศึกษาก็มีบทบาทส าคัญในช่วยเหลือสังคม นอกจากการจัดการสถานศึกษาในด้านวิชาการ 
และการบริหารจัดการแล้ว สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการสร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกับสังคม พัฒนาความสัมพันธ์
แบบเกื้อกูลกันกับสังคม เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัสภาพปญัหา
และความต้องการของสังคม และเพ่ือได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสังคมในกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาต่าง ๆ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งสถานศึกษาและสังคมอย่างยั่งยืน  

 นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาระบบการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างบูรณาการ 
สังคมจะต้องเป็นผู้เข้าใจหลักการดังกล่าวไปด้วย เพ่ือที่สร้างพันธกิจร่วมกันบนทิศทางเดียวกัน แนวทางในการสร้าง
ความร่วมมือที่สถานประกอบการและสังคม อาจจะต้องใช้หลัก ๓ S เพ่ือสร้างความร่วมมือและการสนับสนุน
จากชุมชน และผนวกเข้ากับนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS   
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ภาพที่ ด.๕ หลัก 3 S เพ่ือสร้างความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชน 

 S – Shared Vision คือ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเกี่ยวกับนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ระหว่าง 
สถานศึกษาและสังคมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของนักเรียน ให้เติบโต
อย่างมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี มีวินัย รักและภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด มีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS 
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูและสมาชิกสังคมเป็นต้นแบบที่ดี ร่วมมือให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน 
 S – Synergy คือ การประสานความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ระหว่าง 
สถานศึกษาและสังคม โดยน าจุดแข็งและความพร้อมของบุคคลและทรัพยากรที่มีอยู่ในสังคมมาสร้างสรรค์ 
จนเกิดเป็นประโยชน์สูงสุดโดยมุ่งผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 S – Splice Based Activities การสร้างองค์ความรู้ร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ทางปัญญา STAR STEMS ระหว่างสถานศึกษาและสังคม โดยการดึงผู้ปกครองและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษารวมไปถึงการหรือการจัดฝึกสอนฝึกอบรมตามที่สังคมต้องการ หรือเปิดโอกาสให้สมาชิก
สังคมที่มีความรู้ ความสามารถมาเป็น “ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้” เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูชาวบ้าน สร้างเครือข่าย
การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ทั้งภาครัฐและธุรกิจเอกชน นอกจากนี้ ยังสามารถใช้สถานศึกษา  
เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน โดยการให้สังคมใช้ อาคาร สถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

Shared 
Vision

Synergy

Splice Based
Activities

การสร้างองค์ความรู้ร่วมกันเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

แนวคิดหลัก STAR STEMS 

ระหว่าง สถานศึกษาและสังคม 

การประสานความร่วมมือ

ในการพัฒนาแนวคิดหลัก 

STAR STEMS ระหว่าง 

สถานศึกษาและสังคม 

การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน

เกี่ยวกับแนวคิดหลัก STAR 

STEMS ระหว่าง สถานศึกษา

และสังคม 
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 เมื่อทั้งสถานศึกษาและสังคม มีเจตจ านงในการพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS และเพ่ือขยาย

ผลออกไปให้มีประสิทธภิาพ สถานศึกษาและสังคม  อาจมีก าหนดกรอบความร่วมมือร่วมกัน เป็น ๓ มิติหลัก คือ 

 

ภาพที่ ด.๖ มติิหลักของกรอบความรว่มมอืร่วมกนั 

 ๑. Physical Coordination ความร่วมมือทางดา้นกายภาพ เป็นความร่วมมอืในเชงิวตัถ ุทุนทรัพย์  สถานที่
การอบรม การศึกษาดูงาน คู่มือในการให้ความรู้ ฯลฯ 
 ๒. Systematic Coordination ความร่วมมือในเชิงระบบ เป็นความร่วมมือในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์
อักษร ค าสั่ง การอ านวยความสะดวก ความช่วยเหลือทางความรู้ ความคิดและสัญลักษณ์ เป็นต้น 
 ๓. Human Coordination ความร่วมมือในปัจเจก การอาสาเป็นวิทยากรให้ความรู้ การแสดงความมีส่วนร่วม  
เจตนาในการสนับสนุนของบุคคล เป็นต้น  
 เมื่อกรอบความร่วมมือถูกก าหนดขึ้น สถานศึกษาและสังคมจะร่วมกันหาช่องทางการพัฒนาแบบบูรณาการ
ตามนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS โดยอาจสร้างรูปแบบจากแนวคิดดังกล่าวประสานออกมา สร้างวิธี 
ที่เป็นรูปธรรมให้เป็นเด่นชัดยิ่งขึ้น 
 เพื่อให้ง่ายตอ่ความเข้าใจถึงความร่วมมือทีง่่ายขึน้ อาจก าหนดเปน็ดังตารางที่ ด.๑ ดงันี ้
 ตารางที่ ด.๑ กรอบความร่วมมือรว่มกนั ๓ S ร่วมกบันวตักรรมทางปญัญา STAR STEMS 

นวตักรรมทางปญัญา STAR STEMS Physical 
Coordination 

Systematic 
Coordination 

Human 
Coordination 

หลักเหต ุ– ผล    
หลักภูมิปญัญาไทย    
หลักประสิทธิภาพและการสือ่สารภาษาสากล    
หลักตรรกะและคุณธรรม    
หลักภูมิสังคมไทย    

Physical 
Coordination  

Systematic 
Coordination 

Human 
Coordination 
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 เมื่อสถานศึกษาและสังคม มีแนวคิดและกรอบการพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ร่วมกัน  
ทั้งสองฝ่ายสรุปผลกระบวนการพัฒนาร่วมกัน ตามตาราง ๕.๗ โดย สถานศึกษาและสังคม จะร่วมกัน 
วางแนวทางทั้งบริบท พันธกิจ ภารกิจ วัฒนธรรม หลักภูมิรัฐศาสตร์ของสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับแนวเจตนารมณ์ของสังคมให้สอดรับกันอย่างมีนัยยะของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผลสรุปดังกล่าวจะน ามา
จัดท าลงในตาราง โดยเชื่อมโยงความร่วมมือใน ๓ ด้าน ตามหลักคิดนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS 

ตารางที่ ด.๒ สถานศึกษาเป็นส่วนหนึง่ของสังคม โดยที่สังคมก็มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาของสถานศึกษา 

แนวคิดหลกั STAR 
STEMS 

Physical Coordination Systematic 
Coordination 

Human 
Coordination 

หลักเหต ุ– ผล โครงการเตมิฝันปนัสุข  
สร้างหอ้งน้ าใหแ้ก่โรงเรียน 
โครงการเพ่ือน้องท้องอิม่ 
โครงการสานฝนัพัฒนา
โรงเรียน 
โครงการพ่ีสรา้งสนาม 
เด็กเลน่ 
 

โครงการตดิตัง้ Internet 
โครงการมือถอืเก่าไป  
ชีวิตใหม่มา เพ่ือโรงเรียน
ของนอ้งๆ ที่หา่งไกล 
โครงการเครือ่งซกัผ้า 
พัฒนาชวีิต 

โครงการพัฒนาแนวคดิ  
สร้างชวีิตเพื่อสังคม 
โครงการจติอาสาภายใน
โรงเรียน 
โครงการโรงเรียน
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
โครงการเสร้างการออม 

หลักภูมิปญัญาไทย โครงการศึกษาดูงาน ตาม
แนวคดิหลัก STAR STEMS 
โครงการรั้วเป็นยา 

โครงการวันภาษาไทย 
โครงการศิลปข์องแผ่นดิน 

โครงการผกัสวนครวั รั้ว
กินได ้

หลักประสิทธิภาพ 
และการสื่อสารภาษาสากล 

โครงการความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
โครงการคอมพิวเตอร์
ส าหรบัน้อง 
โครงการบริจาคห้องสมดุ 

โครงการสนับสนุน กีฬา
วิชาการ 
โครงการสนับสนุนการอา่น
ภาษาอังกฤษ 

โครงการสนับสนุน 
การแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษ 
โครงการ Sport for 
Tomorrow 

หลักตรรกะและคุณธรรม โครงการเตมิฝัน  ปนัสุข 
โครงการหนงัสือพี่..ให้นอ้ง
อ่าน 
โครงการค่ายอาสา พัฒนา
ชุมชน 

โครงการสง่เสรมิ 
ความพอเพียง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

โครงการค่ายคุณธรรม 
โครงการรณรงคต์่อตา้น
ยาเสพติด 
โครงการ To be 
Number One 

หลักภูมิสังคมไทย โครงการให้น้ า...ให้ชีวติ 
โครงการโรงเรียนหนู นา่อยู ่
โครงการ 

โครงการสง่เสรมิสินค้า
ชุมชน 
โครงการตลาดอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
โครงการปราชญ์ชาวบา้น 

โครงการสร้างโอกาส 
สร้างรายได้ ใหแ้ก่
นักเรียน 
โครงการสอนน้องรกัษ์
ไทย 
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ภาคผนวก ต 

นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ที่เกี่ยวข้องกับภาคประชาชนทั่วไป 

๑. แนวทางการปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการพัฒนาตนเองหรือแก้ปัญหา 

ในชีวิตประจ าวัน 

 ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดจริงชีวิตประจ าวันนั้นมีความหลากหลายมากมาย สุดแล้วแต่ละคนจะพึงมี  
ผู้ที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในระดับดาวฤกษ์ขึ้นไป  
จะมีความสามารถที่จะปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในแต่ละสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะมี
ขนาดเล็ก หรือใหญ่  ไม่ว่าจะง่ายหรือสลับซับซ้อน ก็สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็น
ประโยชน์กับตนเองได้ การปรับใช้ประโยชน์จะได้มากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญความลึกซึ้ง 
ในนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ยิ่งใช้งานบ่อย ยิ่งใช้งานเยอะ ความเชี่ยวชาญความลึกซึ้งในนวัตกรรม
ทางปัญญา STAR STEMS จะยิ่งเพิ่มพูนมากขึ้นและจะตดิตัวไปตลอด นับเป็นอาวุธทางปัญญาที่สามารถน ามาใช้
ได้ตลอดชีวิตเลยทีเดียว  

 

ภาพที่ ต.๑ แนวทางการปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นประโยชน์ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ในชีวิตประจ าวันในขั้นตอนการคิดรอบ-คิดร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เมื่อถึงขั้นตอนการลงมือแก้สถานการณ์จริงนั้น ก็ให้ปรับใช้ในขั้นตอนคิดรอบ – คิดร่วม – รวมกันท า  
ให้เกิดประโยชน์จนสามารถแก้ไขสถานการณ์จริงนั้นได้และบรรลผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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๒. แนวทางการปรับใช้นวตักรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการประชุมระดมสมอง 

 ในการประชุมระดมสมองในการร่วมกันพัฒนาสิ่งตา่ง ๆ หรือการประชมุเพื่อพิจารณาในประเดน็ตา่ง ๆ หรือ
เป็นการประชุมเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ที่ต้องการความมีส่วนร่วมจากผู้เข้าร่วมประชุมแล้ว สามารถ
ปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นประโยชน์ในการประชุม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๑) ตัง้ประเด็นทีต่้องการร่วมกันพิจารณาในที่ประชมุ (SBL)  
 ๒) ให้ทีป่ระชมุรว่มกนัก าหนดเป้าหมายหรือผลทีต่้องการได้ในประเด็นนั้น (STAR)  
 ๓) ให้ทีป่ระชมุรว่มกนัหาสาเหตแุท้จรงิที่ท าใหเ้กดิประเด็นนั้นขึ้น (S) 
 ๔) ให้ทีป่ระชมุรว่มกนัคน้หาบทเรียน/ภูมิปัญญาไทยและสากลเกี่ยวกบัประเด็นนั้น (T) 
 ๕) จากข้อมูลตั้งแต่ข้อ ๒.๑) จนถึง ๒.๔) ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมที่จะด าเนินการ
เกี่ยวกับประเด็นนั้น รวมทั้งการสื่อสารท าความเข้าใจร่วมกัน (E)  
 ๖) ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวทางที่ได้ในข้อ ๒.๕) เพ่ือคัดทานให้มีคุณธรรมและมีตรรกะ  
ความถูกต้องหรือข้อมูลสถิติรองรับ (M) 
 ๗) ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวทางที่ได้ในข้อ ๒.๕) เพ่ือกลั่นกรองให้เหมาะสมกับภูมิสังคมและสังคม
ให้การยอมรับ (S) 
 ๗) สรปุประเด็นที่พิจารณาและแนวทางทีด่ีที่สดุในการด าเนินการเกี่ยวกบัประเด็นนั้น 

๓. แนวทางการปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ส าหรับรูปแบบ บ้าน – วัด – โรงเรียน 

 แนวทางการปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้เป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือร่วมกัน
พัฒนาชุมชนในสังคมท้องถิ่น ในรูปแบบบ้าน – วัด – โรงเรียน หรือ บ้าน – ศาสนสถาน – โรงเรียน 

 

 

ภาพที่ ต.๒ แนวทางการปรับใช้นวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ในการสร้างความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

อย่างแน่นแฟ้นของบ้าน – วัด – โรงเรียน สร้างสรรค์ให้สังคม รู้ รัก สามัคคี มีสันติสุขยั่งยืน 



- ๑๖๙ -  
 

  ในสังคมชนบทนั้น วัดเป็นที่พ่ึงทางใจของชาวบ้านอยู่แล้ว แต่หากเพ่ิมเติมโดยใช้นวัตกรรม  
ทางปัญญา STAR STEMS เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาทางโลกที่เกิดขึ้นในสังคมท้องถิ่น โดยมีผู้น า 
ฝ่ายปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพระในวดัที่ชาวบ้านญาติโยมให้ความเคารพนับถอืเป็นเสมือนผู้อ านวยความสะดวก
หรือเป็นคนกลางในการแก้ปัญหาทางโลกเหล่านั้น และให้ชาวบ้านญาติโยมใช้กระบวนการคิดรอบ – คิดร่วม  
– รวมกันท า STAR STEMS ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาทางโลกเหล่านั้นด้วยกันเอง โดยมีครูจากโรงเรียน  
เป็นผู้ช่วยทางวิชาการ สืบค้น ระดมความคิด และน าความรู้ประสบการณ์หรือบทเรียนที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับ
นักเรียนลูกหลานของชาวบ้านต่อไป ปัญหาของชุมชนและสังคมก็ได้รับการแก้ไข คลายทุกข์ ท าให้เกิดสังคม รู้ 
รัก สามัคคี มีสันติสุขยั่งยืน 
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ภาคผนวก ถ 

การวิเคราะห์และก าหนดทศิทางการพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่าง STAR STEMS + SEMed Living Care Foundation + STAR STEMS SMART 

TRAINER (SSS)  

ตารางที่ ถ.๑ ความสัมพันธ์ระหว่าง STAR STEMS + SEMed Living Care Foundation + STAR STEMS 
SMART TRAINER (SSS) 
 
 สถาบัน STAR STEMS 

เพ่ือสังคม 
STAR STEMS 

CLUB 
SEMed Living 

care 
foundation 

Logic 

ภารกิจหลัก - พัฒนาหลักสูตร STAR 
STEMS FP ให้ชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
- ใช้หลักสูตรกับกลุ่มเป้าหมาย 
๕ กลุ่ม 
- พัฒนาระบบหน้าบ้าน

(Front Ends) ให้ชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน พร้อมสร้างระบบหลัง

บ้านเพิ่มเตมิ(Back Ends) 

- STAR STEMS FP 
Direction Support 
- พัฒนาความผูกพันท่ี
ดีต่อกัน สื่อสาร และ
ท างานเป็นทีมร่วมกัน 
- สนับสนุนทักษะที่เก่ง
ของตนในการร่วม
กิจกรรมฯ 

- สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะวิทยากรต้นแบบ 
- สนับสนุนการสร้าง
ความผูกพันของสาม
ฝ่าย 
- สร้างกิจกรรมต่างๆ
ตามความถนดัของ 

STAR STEMS ST 

- WWW-SSS Bonding 
- Health Ego มีได้ใช่ให้ถูก  

- เชื่อ – ชัด – ใช่  

ภารกิจรอง - สร้างและพัฒนาองค์การให้

เป็นมาตรฐานลักษณะ WWW  
- ประสานความร่วมให้เป็นไป
ตามความเห็น “คิดรอบ  
คิดร่วม รวมท า” 

- ปฏิบัติตนตามกฎ 
กติกา มารยาทร่วมกัน 
- ใช้ทรัพยากรของตน
สนับสนุนการ

ขับเคลื่อน SSS 

- สนับสนุนให้ STAR 
STEMS ST แสดง
ความสามารถของตน

เพื่อ SSS 
- สนับสนุนการโดยให้

โอกาสของ SSS หา
ทุนเพื่อกิจกรรม 

- WWW-SSS Bonding 
 

ภารกิจเสรมิ - เป็นแกนหลักการท ากิจกรรม
เพื่อสังคม 

- เป็นผู้ท ากิจกรรม
หรือธุรกิจนอกเหนือ 

STAR STEMS FP 
ได ้

- เป็นผู้สนับสนุนในท า
กิจกรรมหรือธุรกิจ

นอกเหนือ STAR 
STEMS FP ได ้

- WWW-SSS Bonding 
 

 
หมายเหตุ  WWW หมายถึง Win-Win-Win,  STAR STEMS FP หมายถึง STAR STEMS Thinking Fusion 

Platform, STAR STEMS ST หมายถึง STAR STEMS SMART TRAINER 

 
 



- ๑๗๒ -  
 

 
ภาพที่ ถ.๑ ความสัมพันธ์ขององค์กร SSS-WWW Bonding ที่มีต่อกัน 

สรุปได้ว่า รูปแบบที่  STAR STEMS + SEMed Living Care Foundation + STAR STEMS SMART 
TRAINER คือภารกิจ ทิศทางที่มีความชัด ความใช่ ความเชื่อ พร้อมช่วยสนับสนุนให้เกิดองค์กรรูปแบบ  
SSS-WWW Bonding ในตอนเริ่มแรกของ Generation III ของ STAR STEMS Thinking Fusion Platform 
เติบโตจากรากฐานที่มั่นคงมากขึ้น พร้อมที่ “ย่อและพร้อมเขย่ง” แบบก้าวกระโดดตอ่ไป เพื่อการ รู้ รัก สามัคคี 
สร้างสังคม สันติสุข รายละเอียดตามตารางที่ พ.๑ และ ภาพที่ พ.๑ 

๒. การพัฒนาตนเองขององค์กรแกนกลางนวัตกรรมทางปัญญา STAR STEMS ให้มีความเข้มแข็ง 

 ๑) การเจิดจรัสของดวงดาว STAR STEMS  
  นวัตกรรมทางปัญญาที่หล่อหลอมความคิดต่าง สร้างทักษะการคิดรอบ ทักษะการคิดร่วม  
และความ รู้ รัก สามัคคี สู่ สังคมสันตสิุขยั่งยืน (STAR STEMS Thinking Fusion Platform) (พหล สง่าเนตร, ๒๐๒๓)  
  SBL(๓) หมายถึง สถานการณ์โจทย์ที่ต้องการใช้สร้าง หรือ พัฒนา ให้เป็น STAR ด้วย STEMS  

 STAR (๔) หมายถึง ความปรารถนาสูงสุดที่ต้องการที่มีลักษณะอย่างน้อยสี่ประการ คือ ความยั่งยืน 
ทันต่อเวลา ประยุกต์ใช้งานได้ดี และตรงต่อความต้องการ ดวงดาวอันงดงามต้องสร้างจาก “ปุ่มเล็ก ๆ”  
จากปลาย STEMS สร้างหลาย ๆ รอบจึงเป็นดวงดาวจึงจะงดงามได้ 
  STEMS (๕ ) หมายถึง เครื่องจักรกลที่ช่วยกันสร้างดวงดาวให้สวยงามตาม STAR STEMS  
โดยมีลักษณะนามธรรม (Intangible) และรูปธรรม (Tangible) ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
จึงอาจกล่าวได้ว่า “เริ่มจาก ๓ พัฒนาเป็น ๔ ด้วยวิธี ๕” 
 ๒) การพัฒนาอัตลักษณ์ของ STAR STEMS  
  STAR STEMS เป็นแนวนวัตกรรมทางความคิด เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ นวัตกรรมทางปัญญาที่หล่อหลอม
ความคิดต่าง สร้างการคิดรอบ คิดร่วม และความ รู้ รัก สามัคคี สู่ สังคมสันติสุขยั่งยืนการสร้างวิทยากรต้นแบบ
มาถึงรุ่นที่ ๘ และสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งครูต้นแบบ ๓ รุ่น รวมมากกว่า ๒๘๐ คน  
การพัฒนา ๓ ด้านหลักภายในองค์กร เพ่ือให้สนองตอบต่อวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) พันธกิจ (Mission) 



- ๑๗๓ -  
 

ค่านิยมร่วมหลัก (Core Valued) และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ขององค์กร (Infrastructure) จัดตั้งคณะท างานก่อตั้งองค์กร ด้วยความสมัครใจ จากผู้ที่มีความช านาญด้านต่าง ๆ 
การด าเนินโครงการ STAR STEMS เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง สร้างวิทยากรต้นแบบช านาญการ เพ่ือเป็นต้นแบบ
หลักคิดของ STAR STEMS ยกระดับการรับรู้ ความเข้าใจ และประโยชน์ ของ STAR STEMS เป็นที่ยอมรับ  
เพ่ือปรับใช้ให้เหมาะต่อสังคม ชุมชน และประชาชน  การหล่อหลอมวิทยากรต้นแบบรวมเป็นสมาชิก 
ในการขับเคลื่อนโครงการอย่างต่อเนื่อง STAR STEMS ได้รับการเผยแพร่ในวงกว้าง เครือข่าย STAR STEMS 
และสามารถขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องจากทีมวิทยากรต้นแบบ เรื่องดังกล่าวนี้ เป็นแค่ตัวอย่างที่ต้อง  
ค่อยด าเนินการ ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ระเบิดจากข้างใน เริ่มที่จุดเล็ก ท าตามล าดับขั้นและภูมิสังคม  
โดยเป้าหมายหลัก คือ รู้ – รัก – สามัคคี รายละเอียดอื่น ๆ ดังตารางที่ ถ.๒ และ ถ.๓  โดยที่ STAR STEMS FP 
หมายถึง STAR STEMS Thinking Fusion Platform และ STAR STEMS ST หมายถึง STAR STEMS SMART 
TRAINER 

ตารางที่ ถ.๒ การพัฒนาอัตลักษณ์ STAR STEMS  

 S T E M S 
NOW 
(ส.ค.
๖๖ -
พ.ค.
๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- STAR STEMS  
เป็นแนวนวัตกรรม 
ทางความคิด เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์ นวัตกรรม
ทางปัญญาที่หล่อ
หลอมความคิดต่าง 
สร้างการคิดรอบ คิด
ร่วม และความ รู้ รัก 
สามัคคี สู่ สังคมสันติ
สุขยั่งยืน 
- การสร้างวิทยากร
ต้นแบบมาถึงรุ่นที่ ๘ 
และสนับสนุนการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังครูต้นแบบ  
๓ รุ่น รวม ๒๘๐ คน 
- ความรู้ ความเข้าใจ
ยังมีน้อย และขาดการ
เผยแพร่อย่างในวงกว้าง 
- การสร้างองค์กร
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
โครงการ 

- การพัฒนา ๓ ด้าน
หลักภายในองค์กร 
เพ่ือให้สนองตอบต่อ 
วิสัยทัศน์ร่วม (Shared 
Vision) พันธกิจ (Mission) 
ค่านิยมร่วมหลัก (Core 
Valued) แลเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Goal) 
- การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานขององค์กร 
(Infrastructure) 
- การพัฒนากระบวนการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 
(Process, Procedure 
& System 
 - การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource 
Development) 
โดยเฉพาะทีมงานหลัก 
ทีมงานรองและทีมงาน
สนับสนุน 

- จัดตั้งคณะท างาน
ก่อตั้งองค์กร ด้วย
ความสมัครใจ  
จากผู้ที่มีความ
ช านาญด้านต่าง ๆ 
- การด าเนินโครงการ 
STAR STEMS 
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างวิทยากร
ต้นแบบช านาญการ 
เพ่ือเป็นต้นแบบหลัก
คิดของ STAR STEMS 
- สร้างแนวทาง 
การขับเคลื่อน  
STAR STEMS ภาค
ประชาชน และสร้าง
เครือข่าย 
- การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างการเผยแพร่
อย่างถูกต้องและออก
สู่วงกว้าง 

- ยกระดับการ
รับรู้ ความเข้าใจ 
และประโยชน์ 
ของ STAR 
STEMS เป็นที่
ยอมรับ เพ่ือปรับ
ใช้ให้เหมาะต่อ
สังคม ชุมชน และ
ประชาชน 
- การหล่อหลอม
วิทยากรต้นแบบ
รวมเป็นสมาชิก 
ในการขับเคลื่อน
โครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- STAR STEMS 
ได้รับการเผยแพร่
ในวงกว้าง  
- เครือข่าย STAR 
STEMS สามารถ
ขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง จากทีม
วิทยากรต้นแบบ 
- คนไทยสามารถ
เข้าถึง เข้าใจSTAR 
STEMS และสามารถ
น าไปเป็นหลักคิด
การด าเนินชีวิตได้
ทุกระดับ 
- เมื่อเกิดการคิด
ร่วมกันตาม 
STAR STEMS  
จะลดความเชื่อ 
ต่างน ามาซึ่งความ
สามัคคี ที่จะ
น าไปสู่เป้าหมาย
แห่งความส าเร็จ
ร่วมกัน 
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 S T E M S 
NEAR 
(พ.ค.
๖๗-
ธ.ค.
๖๙) 
 

- วิทยากรต้นแบบ
ร่วมมือประสานกัน
เป็นหนึ่งเดียวใน
ทิศทางที่ถูกต้อง 
ชัดเจน 
- STAR STEMS FP 
เป็นที่เข้าใจในระดับที่ 
๒-๓ 
- STAR STEMS FP 
เป็นที่เข้าใจในระดับที่ ๔ 

- การพัฒนาองค์กร
รูปแบบ ๓ WIN ให้
เป็นรูปธรรม 
- การมีระบบหลังบ้าน
ที่เป็นมาตรฐาน(Back 
Ends) มากยิ่งขึ้น 
- การก าหนดไทยและ
เทศเทคโนโลยีที่
น ามาใช้อย่างชัดเจน 

- การสร้างระบบอัต
ลักษณ์องค์การเพื่อการ
สื่อสารที่ชัดเจน 

(Cooperate 
identities : CI) 
- การเติบโตของตรา

สินค้า STAR STEMS 
FP (Branded)  

- คุณธรรม/
จริยธรรมที่ชัดเจน
ของทีมงานและ
วิทยากรสนับสนุน
ถูกก าหนดที่ชัดเจน 
- เป็นองค์กร
ขับเคลื่อนกิจกรรม
หลักของชาติ เช่น 

BCG, SDG ฯลฯ 

- ก าหนด
วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด ท่ีชัดเจน 
ของการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน 
- ก าหนด
ความสามารถก าลัง
พลในการรับผิดชอบ
ในการขยายงาน 

(Manpower) 

NEXT 
(ม.ค.
๖๙-
ธ.ค.
๗๐) 
 

- วิทยากรต้นแบบ
เข้าใจ STAR STEMS 
FP ในระดับท่ี ๑-๒ 
- STAR STEMS FP 
เป็นที่เข้าใจในระดับที่ 
๓-๔  
- STAR STEMS FP 
เป็นตัวเชื่อม
ทรัพยากรการพัฒนา
ประเทศที่ทรงพลัง 

- ศาสตร์พระราชา
อย่างน้อย ๓ เรื่อง จะ
ถูกน ามาใช้อย่างเป็น
มาตรฐาน เช่น ๒๓ 
หลักทรงงาน, 
ยุทธศาสตร์พัฒนา, 
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นวัตกรรมการพัฒนา
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่
เกิดจาการใช้ STAR 
STEMS เพ่ือการจด
สิทธิบัตร 

- Stakeholder 
ช่วยกันจัดระบบงาน
และพัฒนาการสื่อสาร
สากลตามอัตลักษณ ์
- BACK Ends  
ที่สมบูรณ ์

- คุณธรรมและ
จริยธรรมหลักของ
ทีมงานท่ีเป็นสากล
อย่างวงกว้าง 

- STAR STEMS 
FP สามารถใช้ได้กับ
ทุกบริบทองค์กการ
อย่างแท้จริง 

ตารางท่ี ถ.๓ แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร STAR STEMS ไปข้างหน้า 

 STAR STEMS 
Academy start 

up 

STAR STEMS 
Membership 

Training Course Marketing 
communicatio

n 

Customer 
Relationship 

NOW 
๒๕๖๖ 

- วิสัยทัศน์องค์กร 

(Academy Vision) 
คือ กลไกท่ีขับเคลื่อน
องค์กรการก าหนด 
- ก าหนดภารกิจ 

(Academy Mission) 
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์
ขององค์ที่ชัดเจนมากขึ้น 
- การจัดตั้งและก าหนด
หน้าท่ีคณะท างานฝ่าย
ต่างๆ  

- การเปิดรับสมาชิก ด้วย
ความสมคัรใจ 
- กระตุ้นการเรียนรู้ 

STAR STEMS มากขึ้น 

(Up Skill) เพื่อสร้าง
วิทยากรที่มีความช านาญ
เฉพาะ 
- ท าทะเบียนประวตัิ
สมาชิกที่มีความช านาญ
ด้านต่างๆ 

- ก าหนดหลักสตูรหลัก 

STAR STEMS 
มาตรฐานทีส่ร้างการ
เรียนรู้ เผยแพร่ ให้
เข้าใจง่าย 
- ก าหนดแนวทางการ

ขยายหลักสูตร STAR 
STEMS เข้าสู่สังคม 
- สนับสนุน รวบรวม 
ศูนย์รวม คัดสรร
หลักสตูรอื่นๆ ที่เป็น

- การจัดท าอัต
ลักษณ์เพื่อการ
จัดท าแบรนด์ 

(Branded) (CI 
Book) 
- สร้างความ
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
สื่อสารองค์การ 
- การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์

- สร้างระบบ
เครือข่ายไปยัง
ภูมิภาคต่างๆ 
- การก าหนดทีม
รับผิดชอบแตล่ะ
ภูมิภาค 
- สร้างสัมพันธ์อันดี
กับกลุ่มสื่อมวลชน 
เพื่อการเผยแพร่ 
การรับรู้ ขอการ
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- พัฒนาให้กระบวนการ
ท างานของทุกคน

ตรงกัน  

- ก าหนดสิทธ์ิของสมาชิก
ที่เข้ามาสู่องค์กร 
- สร้างความเป็นเจ้าของ
งานก็คือความรับผดิชอบ
และการท างานเป็นทีม 

สาระประโยชน์ทางด้าน
ธุรกิจ สังคม และชุมชน 
จากกลุ่มสมาชิก 
- สร้างหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาสมาชิก ขึ้นสู่การ
เป็นวิทยากรตน้แบบขั้นสูง 

กิจกรรมของ  

Academy ในวง
กว้าง 
 

สนับสนุนในด้าน
สื่อสาร 

NEAR 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 

- ทิศทางองค์กรมีความ
ชัดเจน 
- คณะท างานท่ีชัดเจน 

- ระบบสมาชิก STAR 
STEMS ST 
- หน้าท่ีและสิทธิของ

สมาชิก STAR STEMS 
ST ชัดเจน 

- หลักสูตรหลัก STAR 
STEMS FP 
- STAR STEMS ST 
Manual 
- หลักสตูรรอง  
๓ หลักสูตร 

- ระบบตราสินค้าที่
ได้ถูกจัดท าขึ้น 

(Cooperated 
Identities : CI) 

- ระบบลูกค้า
สัมพันธ์ที่สรา้งจาก 

STAR STEMS 
FP 

NEXT 
๒๕๖๘ 

- สถาบัน/ชมรม STAR 
STEMS ST เพื่อสังคม
เป็นรูปธรรม 

- ระบบสมาชิกสัมพันธ์ที่
เป็นมาตรฐานสากล 

- หลักสูตร STAR 
STEMS ST ที่ทรงพลัง

ก่อนรับรองคุณภาพ (A) 

- ระบบสื่อสาร
องค์การที่ชัดเจนมี
ความเป็นสากล 

- เกิดกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายอย่างน้อย 

๕X๑๐๐ กลุ่ม 

 

๓. รูปแบบ การพัฒนาการสื่อสารการตลาด STAR STEMS ให้เห็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้อย่างแพร่หลาย 

ในสังคมไทย 

STAR  
กระบวนการคิด แบบ STAR STEMS เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายในสังคมไทย ทุกเพศทุกวัย มีหลักคิด

ในการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และแฝงความรักในประเทศชาติ และภูมิปัญญาของคนไทย 
SBL 

STAR STEMS กระบวนการคิดอันดีเยี่ยมนี้ ยังไม่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายเท่าที่ควร ในหมู่คน  
GEN X, GEN Y และอนาคตของชาติแบบ GEN Z แต่คุ้นเคยกับวิธีคิดแบบชาวต่างชาติ เช่น DESIGN THINKING, 
CHAT GPT หรือ กระบวนการคิดอื่น ๆ ที่ไม่ได้มีการน าภูมิปัญญาไทยเข้ามาเป็นส่วนร่วม จึงท าให้หลายครั้ง
กระบวนการคิดของคนรุ่นใหม่ มุ่งตรงไปที่การแก้ปัญหา แต่ไม่ได้นึกถึงความเป็ นไทย หรือศีลธรรมอันดี 
จากวัฒนธรรมไทย และโดนหลักคิดของชาวต่างชาติเข้าครอบง าจนดูถูกประเทศตัวเอง 
Scientific Thinking 

 พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ตามสถาบันการศึกษาหลายแห่ง ก็ไม่ได้รู้จักโครงการนี้ ซึ่งเป็น
แหล่งข้อมูลแรกๆ ของเด็กๆ หากแม่พิมพ์ของชาติไม่รู้จัก จึงไม่แปลกถ้าหากคนทั่วไปและเด็กๆไม่รู้จัก
กระบวนการคิด STAR STEMS 

คนสมัยนี้จะหาข้อมูลด้วยตัวเองได้ผ่านการค้นหาใน Search Engine ในเรื่องของกระบวนการคิด  
หรือทักษะการคิด ก็จะมีมากมาย แต่ไม่เจอ STAR STEMS  

หากพิมพ์ STAR STEMS ใน Google ไปตรง ๆ ก็จะพบว่าส่วนมากเป็นการลงคลิปบันทึกย้อนหลัง 
ของการสอน และภาพกิจกรรม ในรูปแบบการน าเสนอที่ดูเป็นเรื่องส่วนตัว เรื่องภายในองค์กร ท าให้
บุคคลภายนอกนั้น มีความรู้สึกเข้าถึงน้อย ไม่เกี่ยวกับตนและให้ความสนใจยาก 
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ขาดสื่อการประชาสัมพันธ์ในเชิงสร้างกระแส ไม่มีการจงใจหรือตั้งใจท า Media ในรูปแบบของ Viral 
Marketing ท าให้ไม่เกิดการอยากค้นหา อยากรู้ อยากกระจายข่าวสารของคนทั่วไป  
Thai – Int. Technology 

ผลักดันโครงการอบรมในหมู่ครูอาจารย์อันเป็นแม่พิมพ์แห่งชาติ ในหลักสูตร STAR STEMS ให้ครู  
ต่อ ๑ หน่วย รับผิดชอบสอนและปรับใช้แนวคิดนี้ต่อ นักเรียน ๑ ห้อง เฉลี่ย ๓๐ – ๖๐ คนได้ หากมีครูที่จบ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรนี้ที่รับรองจากภาครัฐ ๑,๐๐๐ คน ย่อมมีนักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดวิชานี้ ๓๐,๐๐๐ 
– ๖๐,๐๐๐ คนต่อเทอมการศึกษา และใน ๑๐ ปี จะมีเยาวชนของชาติที่รู้เรื่อง STAR STEMS มากกว่า 
๓๐๐,๐๐๐ – ๖๐๐,๐๐๐ คน 
English – Engineering 

 สร้างทีมที่รับผิดชอบเรื่องของการสื่อสารและประชาสัมพันธโ์ครงการ และใช้เครื่องมือทางโซเชี่ยลมีเดยี
อย่างจริงจัง ไม่ใช่แค่ว่ามีช่อง Youtube หรือ Facebook Page มาไว้บันทึกกิจกรรมย้อนหลัง แต่เป็นทีมที่มี
ความรู้ ทักษะ และมีความเป็นมืออาชีพ ท า SEO ใน Search Engine ท า Viral Marketing ท าการตลาด 
ในการสร้าง Branding เป็น พร้อมทั้งมีผู้ที่ดูแลเรื่องของวัฒนธรรมอันดี ป้องกันกรณีมีสื่อที่เหนือการควบคุม 
Moral – Mathematics 

 ภาพลักษณ์ของ STAR STEMS ดีขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึน้ในสังคมวงกว้างครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ล้วน
มีหลักคิดในการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง เ พ่ือบริหารและจัดการปัญหาที่ เ กิดขึ้น  ทั้ งสถาบันครอบครัว 
และสถาบันการศึกษา ท าให้อนาคตของชาติเห็นแบบอย่างอันดี จดจ า STAR STEMS และปรับใช้เพ่ือพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต 

 บุคคลทั่วไปสามารถหาวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหา ตัวอย่างที่ดี และเรียนรู้ได้อย่างง่าย  ๆ ผ่านรูปแบบ 
ของช่องทางสื่อออนไลน์ ท าให้มีความรู้ในการจัดการปัญหาชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Socio – Geology 

 คนไทยมีความรู้ มีหลักคิดที่ดีแบบ STAR STEMS มีประสิทธิภาพ ประเทศชาติได้ประโยชน์ 
 คนไทยรุ่นใหม่ ๆ ล้วนมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญา วัฒนธรรม และประเทศชาติ 
 ทุก ๆ คนจะสามารถคิดค้น แก้ไข จัดการสิ่งต่าง ๆ ได้โดยไม่ลืมศีลธรรมอันดีและความเป็นไทย 
สรุปว่า รูปแบบ STAR STEMS กับการพัฒนาประสิทธิภาพงานได้ทุกบริบทองค์การหากการจัดท า 

หลาย ๆ รอบ จะท าให้เกิดการรู้จริง รู้แจ้งมากขึ้น หากมันจะเกิดขึ้นได้จริงต้องไปร่วมกันลงมือท าอีกครั้ง 
เปลี่ยน ความเชื่อ ให้เป็น ความจริง 
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ภาคผนวก ท 

สรุปผลการจัดกิจกรรม STAR STEMS และเอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ 

 

QR Code 
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ภาคผนวก ธ 

รายชื่อรายงานการพิจารณาศึกษา 

ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 

ล าดับ ชื่อรายงานการพิจาณาศึกษาเร่ือง QR Code 

๑.  ความเหลื่อมล ้าทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  แนวทางการด้าเนินการโครงการพัฒนาดิจิทัล

แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ  

(National Digital Learning Platform : NDLP) 

 

 

 

 

๓.  การน้าการจัดอันดับมหาวิทยาลัยมาพัฒนาการศึกษา

และมหาวิทยาลัยไทย 

 

 

 

 

๔.  กฎหมายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม 

 

 

 

 

๕.  แนวทางการแก้ไขปัญหาการฝึกงานของนักเรียน นิสิต 

นักศึกษาท่ียังไม่มีกฎหมายควบคุมดูแล 
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ล าดับ ชื่อรายงานการพิจาณาศึกษาเร่ือง QR Code 

๖.  การวิจัยทางคลินิกและการจัดการข้อมูล 

การใช้สมุนไพรในคน 

 

 

 

 

๗.  รายงานสรุปผลการการด้าเนินงาน 

ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 

ของคณะอนุกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ  

และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

๘.  องค์กรเกียรติยศ ๒๕๖๕ 

คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม วุฒิสภา 

 

 

 

 

๙.  หอเกียรติยศวุฒิสภา 2566 

คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม วุฒิสภา 

 

 

 

๑๐.  บทบาทสถาบันอุดมศึกษาต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษประเทศไทย 

 

 

 

๑๑.  สรุปผลการด้าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

การอุดมศึกษาในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 

(ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๗) 

 

 



- ๑๘๑ -  
 

ล าดับ ชื่อรายงานการพิจาณาศึกษาเร่ือง QR Code 

๑๒.  หลักการและแนวทางการปฏิบัตินวัตกรรมทางปัญญา 

STAR STEMS ส้าหรับการสร้างสังคม รู้ รัก สามัคคี 

มีสันติสุขยั่งยืน 

 

 

๑๓.  การบูรณาการวิชาการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือพัฒนาเชิงพื นท่ีแบบมีส่วนร่วมและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

๕ จังหวัดต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

- ๘๐ - 



รายงานผลการดำเนินงาน
เร�อ่ง

หลักการและแนวทางการปฏิบัตินวัตกรรมทางป�ญญา

 STAR STEMS 
สำหรับการสร�างสังคม รู� รัก สามัคคี มีสันติสุขย่ังยืน

สํานักกรรมาธิการ ๑
สํานักงานเลขาธิการว�ฒิสภา

โดย
คณะกรรมาธิการการอ�ดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ว�ฒิสภา

ออกแบบและพิมพที่ สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖ 
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