
SCORECARD ANALISIS DE COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

# Criterio de 
Evaluación

Falla Organizacional 
Común

Pregunta de Diagnóstico 
(califica de 1  a 5)

Pensamiento 
Adaptativo

Rigidez y apego excesivo al "Plan A"
incluso cuando la realidad cambia.

¿Qué tan rápido tu equipo abandona una 
estrategia fallida para proponer una nueva y 
viable?

Gestión de Riesgos Miopía de crisis: solo ven el riesgo 
inmediato y descuidan los riesgos 
silenciosos (o viceversa).

¿Tu equipo define claramente las "alertas 
rojas" y tiene recursos pre-asignados para 
mitigarlas, o reacciona al pánico?

Aprovechamiento 
del Entorno

Ignorar o subutilizar recursos 
(información, contactos, 
herramientas) que ya están 
disponibles.

¿Los miembros del equipo comparten 
activamente la información o la mantienen 
en "silos" impactando el resultado final?

Uso de Fortalezas 
Propias

Confusión de roles: personas 
talentosas haciendo tareas donde 
no aportan su mayor valor.

¿Los roles en tu equipo se asignan por la 
fortaleza natural de cada persona o por 
jerarquía/antigüedad?

Toma de 
Decisiones

Parálisis por análisis o, peor, 
decisiones tomadas por la voz más 
alta, no la más informada.

Cuando hay un desacuerdo, ¿existe un 
proceso claro para tomar una decisión final 
y todos la respetan y ejecutan?

ANALIZA TU SCORE

Utiliza este SCORE para evaluar las competencias estratégicas de tu equipo de trabajo

20-25 puntaje total
Tienes un equipo de alto rendimiento

15-19 puntaje total
Enfócate en el criterio con puntaje mas bajo

10-15 puntaje total
Hay vulnerabilidades, revisa tus competencias

0-10 puntaje total
ALERTA ROJA!!! Contáctanos

SIGUIENTE PASO: 
CONVIERTE 

DEBILIDADES EN 
FORTALEZAS

Este SCORECARD 
es parte del juego 
SUPERVIVENCIA: 

El juego de la 
vida®. 

Solicita tu demo 
rápida en el código 

QR

www.pi.net.co
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