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ESTATUTO SOCIAL e ‘
GRUPO DE RECUPERAGCAO DE ALCOOLICOS AUGUSTO S A — GRAAUS -

CcAPITULO I
DA DENOMINAGCAO, FORO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - A associac¢do, denominada GRUPO DE RECUPERACAO DE
ALCOOLICOS AUGUSTO SILVA - GRAAUS,/Constituida em 17/02/2001 é uma
associacdo civil brasileira, com personalidade juridica de direito
privado, natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Sio0 Caetano, n°® 74 - Vila Industrial, CEP: 14.177-007, na cidade e
comarca de Sertdozinho, estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - O Grupo de Recuperacédo de Alcodlicos Augusto Silva -
GRAAUS, sera também reconhecido como GRAAUS, tem duracao por prazo
indeterminado e reger-se-& pela legislacéo vigente, pelo presente
estatuto, pelo regimento interno e demais normativos internos. -

Paragrafo 1° - Para cumprir suas finalidades socials o GRAAUS podera
se organizar em unidades, em todo o territdrio nacional, das quails
funcionarido mediante delegacdo expressa da matriz e pelas
disposicdes contidas neste Estatuto Social, no Regimento Interno e

demais normativos internos, quando houver, apds aprovacao da
Diretoria.

Paragrafo 2° - O GRAAUS por deliberacadao expressa da Diretoria,
lavrada em ata de reunido, “ad referendum” da Assembleia Geral,
poderd constituir wunidade(s) mantenedora (s) para desenvolver

atividades que gerem recursos financeiros e técnicos, inclusive por
meio de filiais, com ou sem cessdo de mao de obra, de modo a
contribuir com seu propbésito e suas finalidades, registradas
segregadamente em sua contabilidade e destacadas em notas
explicativas, podendo ainda, identifica-la(s) com nome fantasia.

CAPITULO II
DO PROPOSITO E DAS FINALIDADES

Artigo 3° - O GRAAUS tem por missdo proporcionar ao dependente
gquimico e sua familia condic¢bes para a reabilitacdo biopsicossocial
e espiritual, o desenvolvimento de habilidades e capacidade

produtiva, buscando reintegra-lo e manté-lo inserido no convivio
familiar e comunitario, resgatando o exercicio da cidadania e
melhoria na qualidade de vida e bem-estar.

Artigo 4° - O GRAAUS tem finalidade de relevancia publica e social
e atuara para:
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i Promover servico de atencdo e protecdo integral de forma
continuada, gratuita e planejada as pessoas séxgkdbkculf;hs_
com transtornos decorrentes do uso, abuso oy dependéncia de b
substancia psicoativa, em regime de residdggia; tendo como

principal instrumento terapéutico a convivéncifs *entre os pares;

i i Promover reinsercdo social do individuo na familia através da
busca e fortalecimento de vinculos familiares durante o
acolhimento, sempre que possivel, de forma multidisciplinar e
por equipes multiprofissionais;

III. Preparar o individuo para a reinsercdo social e econbmica,
respeitando as habilidades e projetos individuais por meio de
programas que articulem educacdo, capacitacaoc para o trabalho,
esporte, cultura e acompanhamento individualizado

Iv. Promover e participar de acdes e campanhas de prevencao do uso
indevido de substéncias psicoativas em todas as suas formas;

V. No enfrentamento do uso abusivo de alcool e outras drogas,
promover, articular e mobilizar acdes para reducdo do consumo
abusivo de &alcool e outras drogas, com a corresponsabilizacao
e autonomia da populacao, incluindo acoes educativas,
legislativas, econémicas, ambientais, culturais e sociais.

Artigo 5° - O GRAAUS, para atender suas finalidades podera ainda,
de forma complementar e transversal atuar, mas ndo se limitando a
elas:

I - Na promocgdo da assisténcia social;

a) Oferecer Atendimento, Defesa e garantia dos direitos das
pessoas, com apolo e assessoramento ao desenvolvimento da
cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morals, no sentido da afirmacédo da vida, seja qual for
a sua expressao;

b) Ofertar Servico de acolhimento na modalidade Republica e
outras, para pessoas adultas do sexo masculino, com vivéncila de
rua e com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia
de substancia psicoativa, que estejam em fase de reinsercao
social, em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e
construcdo de autonomia; .

¢c) Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado;

d) Promover o desenvolvimento econdmico e social, o combate a
pobreza e a mobilidade social de individuos em condicdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

II - Na promocédo da Saude:

a) Participar do Sistema Unico da Saude por meio de acdes e
projetos em carater complementar;

b) Desenvolver, executar a gestdo e implementacdo de acoes,
projetos e programas de prevencdo ao ‘'uso, abuso ou da
dependéncia de substéncia psicoativas;

c¢) Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas
clinicas e experimentais, de conhecimentos técnicos e




PROTOCOLADO E REGISTRADO
EM MICROFILME SOB

<72%%~

cientificos, para o %&senvo vimento de farmacos, tratamentos e
tecnologias que propiciem qualidade de vida, promocado e
prevencao da saude fisica, mental e social das pessoas com
transtornos decorrentes do wuso, abuso ou dependéncia de
substancia psicoativa;

d) Produzir e disseminar o conhecimento %eﬁﬁ%%%ulogggg&me%%se

transtornos decorrentes do uso, abuso Pe%soadl@mmhﬁozirﬂ@SP

substancias psicoativas; Documento Microfilmado
III - Na promocdo do trabalho e renda N0 -9487-< FIS_ 7
a) Promover formas coletivas de organizacdo pa¥a o trabalho e (
geracao de renda, redes de economia solidari cooperativismo

e o empreendedorismo, como forma de promoper autonomia ao
usuario ou dependente de drogas egresso~de tratamento ou
acolhimento;

b) Implementar a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos
socioeducativos e de sistemas alternativos de producao,
comércio e geracdo de renda, utilizando-se quando possivel, da
multiplicacdo de tecnologias sociais de alto impacto social e
ambiental;

c) Capacitar, formar, profissionalizar e aperfeicoar a pessoa
dependente de drogas, egresso de tratamento ou acolhimento, por
meio de cursos livres, profissionalizantes e oficinas
ministradas as pessoas atendidas nos seus projetos, com a
finalidade de desenvolvimento humano, social e econdémico,

ainda, estimular a adocdo de tecnologias e abordagens
inovadoras com vistas a insercdo e reinsercao social e ao
trabalho.

IV - Promocao da Cultura, Esporte e Lazer

a) Promover a cultura como forma de reinsercdo social e melhora
na qualidade de vida e bem estar da pessoa atendida nos seus
projetos, por meio de iniciativas nas &reas de teatro,
musica, danca, artes plasticas, literatura, midias digitais,
dentre outras modalidades culturais;

b) Elaborar e gerir projetos culturais, nos termos das leis de
incentivo a cultura e incentivo a atividade audiovisual, e
legislacgdes de fundos publicos e convénios, nos ambitos
federal, estadual e municipal

c) Promover o esporte e lazer em toda a sua forma, a fim de
contribuir com o desenvolvimento e reinsercdo social da
pessoa com transtornos decorrentes do uso, abuso -
dependéncia de substancias psicoativas;

d) Promover atividades que contribuam para a difusdo e
desenvolvimento do esporte em geral.

V - Promover a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e
a promocdao do desenvolvimento sustentdvel baseado nos pilares
ambiental, social e econbdmico de forma autdnoma, ou em cooperacao
com organizacdes nacionals e estrangeiras, publicas e privadas,
podendo ainda: /\
a) Constituir - implantar centrais e atuar na gestao
administrativa, financeira e operacional de sistemas de coleta




b)

d)

e)
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seletiva e gestdo residuos sélidos, incluindoNQ at'iﬂjl;iacies dFIS

beneficiamento, tratamento, coleta, transporte, nclassificacio,
separacéao B comercializacdo de materiad recicléaveis,
reutilizaveis, sucatas de todo tipo, rejeitos outros;

Criar e operacionalizar sistemas de logistic eversa;
Implementar e/ou aperfeicoar as politicas publicas de gestdo de
residuos nas esferas municipal, estadual e federal;

Apolar e desenvolver novas tecnologias para agregar valor ao
trabalho de coleta de materiais reutiliziveis e recicléveis.
Promover a conscientizacdo ambiental, observando-se a forma
complementar.

Artigo 6° - Para realizacdo e desenvolvimento de suas finalidades,
O GRAAUS, além de utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,
podera:

L

LI

II1.

Iv.

Vi,

VIiI.

VIII.

IX.

Promover e firmar parcerias, intercambios, convénios, acordos
de cooperacéao, ftermos de fomento e colaboracio, outros
instrumentos juridicos, com a iniciativa privada e O6rgaos
publicos nacionais ou internacionais, bem como, manter relacdes
para intercambio nas areas técnico cientificas;

Desenvolver e realizar eventos, féruns, cursos, programas de
formacao, palestras, simpdésios, congressos e seminarios
relacionados as suas finalidades e atividades;

Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas
finalidades e suas atividades, por meio da mobilizacdo da midia
impressa e eletrbnica, edicdo, distribuicdo e comercializacéo
de publicacdes, videos, documentdrios, boletins informativos e
outros meios pertinentes;

Assessorar e prestar consultoria e servicos diversos para
instituicdes publicas ou privadas, tanto nacionais quanto
internacionais, no ambito de suas finalidades e atividades;
Comercializar produtos préprios, manipulados, fabricados e/ou
produzidos pelo GRAAUS e/ou seus voluntarios, cujo a receita
sera aplicada na manutencdo da associacdo e consecucido das suas
finalidades e atividades;

Comercializar produtos de terceiros, cujo a receita serad para
a consecucao das suas finalidades;

Estabelecer e manter infraestrutura, com recursos humanos,
materiais e fisicos, para seu funcionamento como instituicéo e
execucdo de seus projetos e suas atividades, de acordo com suas
fontes de financiamento e orcamento e os recursos oriundos de
parcerias, convénios e outros contratos estabelecidos;
Estimular e disseminar a responsabilidade social entre as
empresas e os cidadaos;

Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades
licitas, que direta e indiretamente, visem a consecucdo das
suas finalidades, mesmo que ndo estejam previstas neste
Estatuto, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva,
registrada em Ata;

Criar negdcio social, cuja finalidade seréa desenvolver produto
ou servico com o propésito de oferecer oportunidade de trabalho
e geracdo de renda para os individuos e familias atendidos pela
assoclacao, cabendo a diretoria definir em instrumento préprio

o)



o tipo de negdécio e a modalidade, modelo de gestdo, entre outros
assuntos pertinentes a situacao, sendo toda a receita,
resultados, sobras, superavit ou lucro revertidos para a
manutencdo do negbécio e das atividades de atendimento do GRAAUS.

Artigo 7° - Para cumprir seu propdsito e finalidades o GRAAUS atuara
por meio da execucdo direta ou indireta de servicos, projetos,
programas ou acdes; mediante a doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou ainda, por meio da prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos,
a 6rgdos do setor publico e iniciativa privada que atuam em areas
afins.

Artigo 8° - O GRAAUS podera alienar ou dispor dos produtos e servicos
eventualmente decorrentes das suas atividades, sendo toda a receita,
recursos ou resultados operacionais dail advindos, obrigatoriamente
aplicados na consecucdo das suas finalidades e atividades.

Artigo 9° - O GRAAUS ndo tem finalidade lucrativa e ndo distribui

entre seus associados, dirigentes, conselheiros, gestores,
funcionarios, colaboradores, parceiros ou doadores, eventuails
resultados ou sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participag¢des ou parcelas de seu

patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo aplicéd-los integralmente, em territdério nacional, na
consecucdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de reserva financeira, aplicada em uma modalidade de
investimento da renda fixa. '

Artigo 10 - Para atingir suas finalidades o GRAAUS no desenvolvimento
das suas atividades observara 0s seguintes principios e
procedimentos:

a) os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, nao
fard qualquer discriminacdo de raca, cor, etnia, sexo, género
ou religiao;

b) os principios fundamentais da contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

c) os Principios e diretrizes das politicas publicas e demais
legislacdo a que estdo submetidas as suas finalidades e

atividades.

Artigo 11 - E vedado ao GRAAUS a participacdao em campanhas de

interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sg¢b quaisquer melos ou
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Artigo 12 - Constituem fontes de recursos do G S, para manutencao [
e desenvolvimento de suas atividades: 2
I. as contribuicdes financeiras dos Associa e Parceiros;
1T herancas, legados, direitos, créditos e/ou quaisqguer



L1IT.
Iv.

VI.

VII
VILE

IX.

XI.
XIIL.

XIII.

XIV.
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contribuicbdes de pessoas fisicas ou juridicaNoasggclicha'é OEIS.
nao; Au
o usufruto instituido em seu favor;

os valores recebidos de auxilios, emendas/“parlamentares,
subvencdes e contribuicées ou resultanteS de convénios,
contratos, termos, colaboracdes, acordos de cooperacao e
parcerias firmadas com o Poder Publico de todas as esferas ou
entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
nao a incorporacdo em seu patrimdénio;

as doacdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacional ou internacional, quando realizadas para fim
especifico ou nao;

os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei,
pela extincdo de instituicdes similares;

as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

as receitas decorrentes de servicos, programas e/ou projetos
especificos;

rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimbénio sob a sua administracéo;

rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades
realizadas para a consecucdo dos seus objetivos sociais, tais
como, mas nao se limitando, a prestacao de servicos,
comercializacdo de produtos, rendas oriundas de direitos
autorais e/ou propriedade intelectual e industrial;

os resultados financeiros obtidos por meio de negbécio social;
Receitas decorrentes de campanhas, eventos, bazares, sorteios,
vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas;

Rendas obtidas por contratos firmados com unidades filiais ou
de apoio e atendimento, instituidas como mantenedoras; e
Receitas oriundas de dividendos como sécia de empresas.

Paragrafo 1° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional obtidos pelo GRAAUS, inclusive com a venda de produtos

e

prestacao de servicos, serdo aplicados na manutencdo e no

desenvolvimento de suas finalidades institucionais e atividades, sem
distribuicdo de qualquer parcela a titulo de lucro ou partlclpacao,
dentro do territério nacional.

Paragrafo 2° - Os recursos financeiros provenientes de parcerias,
Termos de Fomento e Colaboracdo e outros contratos celebrados com
6rgados Publicos, serdo aplicados integralmente no desenvolvimento do
objeto contratado.

Paragrafo 3° - A Diretoria podera rejeitar as doacdes e legados que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que
sejam contrdrios aos seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

Artigo 13 - O patrimdénio do GRAAUS compreende quaisquer bens méveis,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

iméveis, veiculos ou semoventes, que possua ou venha a possuir na
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qualidade de proprietdrio, os quais serdo escriJNggdél %Zrégistrados
em seu nome, e sobre os quals exercera incondicional poder e dominio,
podendo tais bens ser recebidos por legados, doacdes ou aquisicoes
proéprias.

Artigo 14 - No caso de dissolugdo do GRAAUS, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos
que se assemelhe ao GRAAUS, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social, as mesmas certificacdes e titulacdes, respeitando as
regras destas e da Lei 13.019/14 ou outra norma que as substituam,
e, na auséncia de pessoa juridica privada com tais critérios, a
transferéncia do patrimdénio ocorrerd para o Poder Publico local.

Artigo 15 - Os recursos obtidos, conforme os dispostos neste estatuto
e outros normativos internos, integram o patriménio, sobre os quais
seus doadores ndo poderdo alegar direitos, sob nenhum pretexto, salvo
previsiao legal em contréario.

Paragrafo uGnico: Aquele que, por qualquer motivo, desfrutar do uso
dos bens do GRAAUS, cedidos a qualquer titulo, fica obrigado a
devolvé-los quando solicitado e no prazo estabelecido pela Diretoria,
nas mesmas proporc¢does e condicdes de quando lhes foram cedidos.

Artigo 16 - A Diretoria podera instituir um Fundo Patrimonial ou de
Reserva, com parte do patriménio e/ou receita da associacdo, com
vistas a gerar receitas para garantir a consecucdao de suas
finalidades, além de promover a sua sustentabilidade econdémica e
manutencao patrimonial.

Paragrafo 1° - O Fundo Patrimonial ou de Reserva sera formado por
dotacdes da propria organizacao, bem como, por doacdes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais.

Paragrafo 2° - 0O Fundo Patrimonial ou de Reserva serad regido por
Regimento proéprio proposto pela Diretoria, em conformidade com o
presente estatuto e demais normas legais aplicaveis ao caso.

Paragrafo 3° - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial e
de Reserva serdo segregados do restante do patrimdénio, e alocados em
contas contabeis e financeiras distintas.

Paragrafo 4° - No assessoramento nas questdes relativas ao fundo
patrimonial e de reserva, a Diretoria poderd contar com gestores
contratados para esse fim e/ou constituir um Comité de Investimento,

com natureza consultiva e opinativa. Registro de Titulos e Documentos e,
Pessoa Jurfdica de Sert&ozinho/SP
CAPITULO V Documento Microfilmado
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Artigo 17 - O GRAAUS ¢ constituido por numero ilifmitado de associados,

podendo ser pessoa fisica maior de 18 (dezo ) anos ou Jjuridica,
distribuidos nas seguintes categorias:
I. FUNDADORES : sdao considerados Fundadores agueles

que |
) Méi\
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contribuiram com a criacdo da associacédo e cre ata

Fundacao; SN@ \@%887 : Pfs
11- EFETIVOS: sao considerados efetivos aquelgs)/ que participam JQJ

assiduamente das atividades do GRAAUS, que Ifitegram o quadro

social, foram admitidos pela Diretoria E utiva, na forma

deste Estatuto e poderdo contribuir de forma mensal, semestral

ou anual para a manutencdao da associacao.

Paragrafo 1° - Os associados efetivos terdo direito a voz e voto nas
Assembleias Gerals e direito de votar e serem votados para todos os
cargos eletivos.

Paragrafo 2° - O0s associados pessoa Jjuridica admitidos serao
representados por seus representantes legails, conforme estabelecido
nos seus atos constitutivos.

Artigo 18 - A critério da Assembleia Geral, poderdo ser criadas
outras categorias de Associados e parcelros, definidos no ato da sua
criacdo seus direitos e obrigacdes da categoria.

Artigo 19 - Para cumprimento das suas finalidades e a manutencédo de
suas atividades, projetos e programas, o GRAAUS contara com uma
categoria de PARCEIROS, composta por pessoas fisicas ou juridicas
com ou sem fins lucrativos, que oferecerdo trabalhos voluntarios ou
contribuirdo financeiramente para as atividades da Associacdo, que
ndo integrard o quadro social da Associac&o, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de associado.

Paragrafo 1° - A categoria de Parceiros é composta pelas seguintes
classes:
I. VOLUNTARIO: sdo todas as pessoas fisicas prestadoras de servico

voluntario, cabendo ao voluntario firmar o Termo de Adesdao ao
Trabalho Voluntario, respeitar a legislacao especifica e as
demais normas adotadas pela Associlacédo;

II. BENEMERITOS: s&o considerados beneméritos aqueles que prestam
servicos relevantes ou contribuem financeiramente de forma
substancial para o GRAAUS, assim reconhecidos pela Diretoria;

ITIT. HONORARIOS: sdo considerados honorarios aqueles que contribuem
de forma institucional, politica ou administrativamente o
GRAAUS, assim reconhecidos pela Diretoria;

Iv. COLABORADORES: sdo considerados colaboradores aqueles due
residindo em outras regides do pais ou no exterior, contribuirem
com os trabalhos, informacdes ou intercémbios com a associacdo.

Paragrafo 2° - Para participar na categoria de Parceiros, O
interessado deverd apresentar carta de interesse a Diretoria,
cabendo a Diretoria analisar o pedido, admitindo ou nao a
solicitacao.

Paragrafo 3° - Os participantes da categoria Parceiros, poderao ser
desligados da Associacdo na hipbétese de descumprimento dos deveres
e obrigacdes assumidos; por infringir quaisquer normas, OU mMeSmMO
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quando a Diretoria assim julgar conveniente e oportuno em funcao dos
interesses gerais e socials do GRAAUS.

Artigo 20 - Entre os Associados, Parceiros, outros colaboradores e
apoiadores, ndo ha direitos e obrigacdes reciprocos, sendo a
gualidade de associado intransferivel.

Artigo 21 - O GRAAUS tem personalidade juridica propria, distinta de
seus Associados e Parceiros, nao respondendo os Associados e
Parceiros subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacdes assumidas

pela Associacéo, salvo nos casos de infracao estatutaria,

cometlimento de ato ilicito civil e ou penalR%&&Eﬁ%T%M@§§98&ﬁﬁﬁ®s@

terceiros, e por excesso de mandato. PmﬁoaMHmmadeSedQHMhdSP
Documento Microfilmado

SECAO I

DA ADMISSAO DE ASSOCIADO N° -9487- Fls. "

Artigo 22 - A admissdo de associados se daréa ante indicacdo por

escrito feita por um Associado Fundador ou efetiye; sendo deliberada
em reunido da Diretoria, com aprovacdo da aioria simples dos
dirigentes presentes.

Paragrafo Ginico - A Diretoria nao precisarad justificar sua decisao,
no caso de ser negativa ao pedido de filiacaéo.

Artigo 23 - O assoclado ingressante deverad obedecer aos seguintes
critérios:
I - No caso de pessoa fisica:

a) Declarar por escrito os motivos do seu 1interesse em se
associar, sendo sua conduta em conformidade com as finalidades
da associacao;

b) Apresentar documento original de identidade;

¢c) Aceitar e cumprir o presente estatuto e demais normativas do
GRAAUS, e expressar em sua atuacao dentro e fora da associacao,
os principios neles inseridos;

d) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

e) Se enquadrar numa das categorias de parceiro atuando ha pelo
menos 01 (um) ano junto a associacgao.

II - No caso de pessoa juridica:

a) Declarar por escrito os motivos do seu interesse em se
associar, sendo sua conduta conforme as finalidades da
associacao;

b) Estar legalmente constituida, mediante comprovagado por meilo
de apresentacao dos atos constitutivos devidamente registrados;

¢) Indicar uma pessoa fisica para representa-la, por meio de
instrumento proéprio;

d) Aceitar e cumprir o presente estatuto e expressar em Sua atuacao
dentro e fora da associacdo, os principios nele inseridos;

e) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

f) Se enquadrar numa das modalidades de parceiro, ha pelo menos
01 (um) ano junto a assoclacao.
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Artigo 24 - Qualquer associado ou parceiro podexgl desligar-se ou AA

demitir-se do quadro social do GRAAUS, por vontade prépria e a
qualquer tempo, sem necessidade de Jjustificaka ou motivacao
especifica, desde gque nao possua pendéncias ou compromissos dque
possam causar prejulzos ao GRAAUS, bastando dirigir manifestacao
formal a Diretoria.

Paragrafo Unico - Em caso de pendéncias ou compromissos assumidos
pelo associado ou parceiro junto ao GRAAUS, o desligamento ocorrera
apb6s o cumprimento destes ou mediante autorizacdo da Diretoria.

i PROTOCOLADO E REGIST
SECAO III EM MICROFILME s%BRADO
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO No S EET

Artigo 25 - A perda da qualidade de associado seri determinada pela
Diretoria, sendo admissivel somente gquando comprovada a justa
causa, reconhecida em procedimento disciplinar, assegurado o direito
a ampla defesa e contraditorio, ocorrendo as hipbéteses que acarretem
prejuizo direto ou indireto a associacdo, e/ou as hipdteses abaixo,
mas, nao se limitando a elas:

I. Dissolucdo judicial ou extrajudicialmente, no caso de associado
pessoa juridica;

II. Descumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes de associado;

IITI. Atuar de forma contraria as finalidades e os interesses da

associacdo e seus associados ou ainda contra orientacado geral
da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV. Praticar qualquer ato contrario ao Estatuto, Regimento Intermno
e demais normativos da Assoclacao;

V. Praticar atos contrarios a moral ou aos bons costumes, assim
considerados pela Diretoria, decidido por maioria simples dos
mempbros;

VI. Ter comportamento que acarrete efetivo dano ou prejulzo para a
associacdo, direto ou indireto;
VII. ofensa grave gque coloque em risco a imagem, credibilidade ou
patriménio da associacao;
VIII. Praticar atos ou se valer do nome da Associacao para tirar
proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

IX. Ter conduta duvidosa, mediante a préatica de atos ilicitos ou
imorais;

X. Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias gerais ou reunides
ou outras atividades das quais foi convocado no periodo de 01
(um) ano.

Artigo 26 — Ocorrendo qualquer das hipbéteses previstas no artigo 25
e seus incisos, o associado sera informado pelos fatos a ele imputado
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por meio de notificacdo, para que apresente sua defesa no prazo de

10 (dez) dias corridos a contar da data do recebimento da
notificacao.
Paragrafo 1° - Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo,

independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
decidida em reuniio extraordinaria da Diretoria, por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

Paragrafo 2° - Aplicada a pena da exclusao, O associado sera
notificado, e poderad recorrer da decisdo de exclusao para a
Assembleia Geral, manifestando-se em até 05 (cinco) dias corridos
contados da sua notificacdo, através de peticdo protocolada na sede
do GRAAUS, para que seja deliberada em ultima insténcia a deciséao.

Artigo 27 - A Diretoria poderd ainda, aplicar as segulntes
penalidades aos associados em caso de descumprimento de suas
obrigacdes:
T Adverténcia por escrito;
II. Suspensdo de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano.
Artigo 28 - 0O associado ou parceiro que se retirar/demitir ou for

excluido da Associacdo ndo fara jus a qualquer restituicdo, reembolso
de contribuicdées ou das doacdes feitas a associacao, tampouco a

indenizacdo a qualquer titulo.
- 5 B Registro de Titulos e Documentos e
- Pessoa Juridica de Sertdozinho/SP
SECAO IV Documento Microfilmado
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
N° -9487- Fls.
e

Artigo 29 - S&o direitos do associado efetivo:

a) participar das Assembleias Gerais, com direg a voz e Vvotoj;
b) Votar e ser votado para cargos eletivos da Askocilacao
¢) convocar quaisquer dos oOrgdos deliberatiwbds, por meio de

peticdo assinada e motivada por pelo menos 1/5 (um gquinto) dos
associados, dirigida ao presidente da Diretoria;

d) participar de comissCes Ou Jrupos de trabalho, quando
designados para estas funcdes;

e) por intermédio do Conselho Fiscal, ter acesso a todos os livros
de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatéorios, prestacdes de contas e resultados de auditoria
independente, quando houver;

f) sugerir para a Diretoria assuntos de interesse do GRAAUS .

Artigo 30 - Sdo deveres do associado efetivo:

a) respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposicdes
normativas internas, as deliberacdes da Assembleia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) comparecer as Assembleias Gerais e demails reunides a que forem
convidados ou convocados;

¢) manter conduta compativel com os fins sociais;

d) zelar pela imagem e reputacdo do GRAAUS e dos parceiros da
assoclacao;

e) contribuir para a manutencao e desenvolvimento das atividades
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do GRAAUS, cumprindo pontualmente as obrigacdes sociais que lhe
forem atribuidas, de acordo com o presente Estatuto e as
normativas internas;

f) Contribuir financeiramente com © GRAAUS com os Vvalores
definidos pela Diretoria, sejam mensais, semestrais, anuais ou
para a constituicdo de um fundo préprio, a fim propiciar a
manutencao das atividades e sustentabilidade financeira;

g) zelar e defender os principios e 1interesses do GRAAUS,
comunicando, de imediato, a Diretoria quaisquer irregularidades
das quais venha a ter conhecimento.

Paragrafo udnico - Os associados que estiverem em débito com suas
obrigacdes soclais e estatutarias, bem como, as definidas pela
Diretoria, ndo poderdo concorrer aos cargos eletivos, tdo pouco votar
e serem votados, até a regularizacao das suas obrigacdes, sob pena
ainda, de lhe serem impostas medidas disciplinares até a exclusao.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ORGANIZACIONAIS

Artigo 31 - O GRAAUS é constituido pelos seguin‘g@aist@g&éﬁﬁnogg%%&n%nmse

I. Assembleia Geral; Pessoa Juridica de Sertdozinho/SP
3 i Diretoria; Documento Microfilmado

p 50 g Conselho Fiscal.
0 = -
N° -8487- Fls. .

Artigo 32 - O GRAAUS adotara praticas de gestao dministrativas,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao de a individual ou v/
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, e decorréncia da
participacdo de processos decisérios.

Paragrafo Unico - S5ao expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes com relagdo ao GRAAUS, os atos praticados por qualquer
membro da Diretoria, Conselho Fiscal, associado ou procurador gue O
envolvam em obrigacdes ou negbdbcios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como: fiancas, avais,
endossos ou qualquer garantia em favor de terceiros.

Artigo 33 - O GRAAUS nao remunera, sob qualquer forma, OS membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal, pelo exercicio de seu mandato,
com excecdo os membros que atuem efetivamente na gestao executiva,
administrativa e financeira ou prestador de servicos, conforme a sua
atuacdo profissional, devendo a remuneracido respeitar os limites v
maximo dos valores praticados pelo mercado onde a Associacdo atua,
cabendo a Diretoria fixar seus valores, observada a Lei Complementar

n® 187/2021 e demais normativos vigentes que regem sobre o assunto
ou 0s que os substitulirem.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 34 - A assembleia geral, Orgao supremo da vontade social,
constituir-se-a de associados em pleno gozo de seus direitos
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estatutdrios e que poderdo ser eleitos para os cpgeprs d 1 etoaéT
e do conselho fiscal. N gl"del7 = S
A
Artigo 35 - A Assembleia Geral sera convocada para s determinados,
mediante prévio e geral anuncio, por meio de edifal afixado na sede
do GRAAUS ou outros meios convenientes (por ex: circulares, meios
eletrénicos), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos. ’

Paragrafo 1° - Qualquer Assembleia Geral sera instalada em primeira
convocacdo com maioria absoluta dos associados e em segunda
convocacao, decorridos 15 (quinze) minutos, com qualquer quorum,
sendo as deliberacdes tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, com excecao a previsdo contida no
paragrafo tnico do Artigo 38 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - A votacdo na Assembleia Geral sera aberta, podendo,
todavia, a maioria dos associados com direito a voto, deliberar pelo
voto secreto e cada associado tera direito apenas um voto.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral serd conduzida pelo Presidente da
Diretoria com apoio do secretdrio, compondo assim a mesa.

Artigo 36 - As Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria e

Conselho Fiscal, poderdo serem realizadas das seguintes formas:

I. Presencial: oFS] associados participam da reunido,
presencialmente na sede do GRAAUS, ou outro local definido no
Edital;

II. Virtual: os associados participardo e votardo de forma virtual,

caso em que a Assembleia Geral ndo serd realizada em nenhum
local fisico.

ITI. Hibrida: os associados poderdo participar e votar de forma
presencial ou virtual, caso em que Assembleia Geral sera
realizada em ambiente fisico e mediante plataforma digital.

Paragrafo 1° - No edital de convocacédo da Assembleia Geral e reunides
constarad por qual meio sera realizada, a data, horario, local ou
plataforma digital e demais informacdes, a fim de facilitar o acesso
do associado e a sua efetiva participacdo.

Paragrafo 2° - O Associlado serd considerado presente a Assembleia
Geral ou reuniio realizada por meio virtual, se acessar a plataforma
digital indicada para o ato, no horario estabelecido no edital
(primeira e segunda chamada), permanecendo, obrigatoriamente, todo
tempo conectado on line e em contato direto com os outros membros,
fazendo-se ouvir e ver.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral realizada por meio de plataforma
digital, assegurarad a seguranca, a confiabilidade e a transparéncia
necessarias para a validade do ato, bem como, se adotara medidas
com vistas a garantir a participacdo de todos os assocliados,
assegurando a inviolabilidade do processo de votagao.

o £



Paragrafo 4° - A ata da Assembleia Geral e reuniao realizadas por
meio virtual, serdo gravadas e transcritas, sendo consideradas as
assinaturas dos presentes, as colhidas no chat da plataforma digital,
que sera fotografado e/ou impresso e anexado a ata.

Paragrafo 5° - Fica esclarecido que o termo “presente”, utilizado
especialmente para fixacdo do quérum de instalacao e deliberacao das
Assembleias Gerais e das demais reunides dos 6rgaos sociais, envolve
tanto a presenca fisica quanto a presenca virtual, que no caso
virtual serd registrado no chat.

Artigo 37 - A Assembleia Geral Ordinaria, sera convocada pelo
presidente da Diretoria, realizada uma vez por ano, até o final do
primeiro quadrimestre do exercicio, para:

X. discutir e homologar as Contas e o Balanco Anual, apbs parecer
do Conselho Fiscal e da auditoria independente, caso seja
necessaria;

ITI. deliberar sobre a aprovacdo do relatdério das atividades do

exercicio findo e vindouro;

Artigo 38 - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
I. alterar o Estatuto Social, de forma parcial ou integral, podendo
alterar o tocante a administracdo e oérgaos socials, suas

finalidades e demais politicas institucionais; o

II. deliberar sobre a dissolucdo ou extincdo do GRAAUS, proposta
pela Diretoria;

IIT. deliberar sobre incorporacdo, fusdo ou cisdo do GRAAUS; ~

Iv. destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal que deixarem de cumprir qualquer disposicaéao
estatutaria ou que moral ou materialmente prejudiquem o GRAAUS; -~
V. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;.”
VI. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse
do GRAAUS para os quais for convocada. -

Paragrafo Unico - Para as deliberacbes a que se referem os incisos
I, II e IV deste Artigo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes com direito a voto na Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 39 - A Assembleia Geral sera realizada extraordinariamente,
guando for convocada:
I. pelo presidente da Diretoria;
L convocada por requerimento de 2/3 (dois terco) dos membros da
diretoria;
IIT. por requerimento de 1/5 (um quinto) S.associados.
PROTOCOLADO E REGISTRADO egistro de T'|tulos e Documentos e
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Artigo 40 - A diretoria, 6rgao estrategico, dey gestdo administrativa
e institucional da associacédo, & composta

a) 01 (um) Presidente;

b) 01 (um) Vice-Presidente; Egz !(\
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c) 01 (um) Secretario; EM MICROFILME SOB
d) 01 (um) Vice secretéario c
e) 01 (um) Tesoureiro; h‘ “Fli4 =
f) 01 (um) Vice Tesoureiro
g) 01 (um) Diretor de Comunicacdo e Relacdes Institucionais;
h) 01 (um) Vice Diretor de Comunicacé&o e Relacdes Institucionais
i) 01 (um) Diretor Patrimonial; e
j) 01 (um) Vice Diretor Patrimonial
Parigrafo Unico - A Diretoria seréd eleita em Assembleia Geral,

convocada para este fim, tendo seus membros mandato de 04 (quatro)

anos, permitida a reeleicdo consecutiva e 1ilinRegstiadelittloseEDotamentss e
Pessoa Jurldica de Sertdozinho/SP

SUBSECAO T Documento Microfilmado
DA COMPETENCIA
N° -9487- Fls.
Artigo 41 - Compete a diretoria: Au)
I Dirigir a associacdo, cumprindo e fazend mprir o presente
estatuto e demais normativos internos; s
IT. Elaborar programa anual de atividades, com base no orcamento
anual de receitas e despesas e executa-lo;
III. Interagir com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;
IV. Elaborar proposta de Reforma Estatutaria, para aprovacao em
assembleia;
V. Controlar e fiscalizar a situacdo financeira e contébil da

associacdo, bem como, acompanhar e avaliar permanentemente a
execucao de suas atividades;

VI. Expedir normas e regulamentos internos visando o bom
funcionamento da assoclacao;
VII. Criar cargos e funcgbes necessarias ao funcionamento da

associacdo, fixando as respectivas remuneracgdes, tendo como
referéncia, o valor médio salarial praticado no mercado de
trabalho na respectiva area de atuacae;

VIII. Contratar e demitir funcionarios, observando a relacao de
trabalho e contrato pactuado;
IX. Admitir, e excluir associados;
X. Decidir sobre casos omissos neste estatuto, sendo referendados
pela assembleia geral;
XI; Estabelecer o valor da mensalidade para os associados efetivos
e parcelros;
XIT. Autorizar a compra, venda ou imposicdo de énus reails sobre bens
iméveis;
XIIT. Deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral;
XIV. Autorizar a criacdo e acompanhar a gestdo dos recursos do

Fundo Patrimonial e de QReserva e aplicacdo em fundos de
investimentos de renda fixa, nos termos deste Estatuto;

XV. Criar Comissdes, Comités e nomear Coordenadores de Programas ou
Projetos, gquando necessario;

XVI. Criar filiais, “ad referendum” da Assembleia Geral.
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Artigo 42 - As deliberagdes da diretoria serdo tomadas por maioria
de votos, com o numero minimo de 3 (trés) membros, assegurado ao
presidente o voto de qualidade.

Registro de Titulos e Documentos e
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Artigo 43 - -Sdo atribuicdes do presidente: N0 -9487- FIS
I Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimfnto interno e ip
regulamentos do GRAAUS; )
II. Representar a associacao perante terceirds, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialment®, no pails ou no
exterior, podendo delegar poderes, na forma da lei e deste
Estatuto;
IIT. Indicar os membros das comissbes e orientadores, conforme a
necessidade, para melhorar a administracao do GRAAUS;
IV . Assinar sozinho ou Jjuntamente com o tesoureiro ou vice-

tesoureiro as transacdes bancadrias, tais como: cheques, ordens
de pagamentos, transferéncias on line, cartdo de crédito e
débito, PIX entre outras; ainda, assinar contratos, Termos de
fomento, cooperacdo, acordo de colaboracdo, parcerias publicas
e privadas, convénios e demais documentos;

V. Convocar e presidir as reunides da diretoria e assembleias
gerais.

Artigo 44 - Sao atribuicdes do vice-presidente:

I. Substituir o presidente nos seus impedimentos e auséncias;
II. Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o seu término;
h 5 Prestar de modo geral, sua colaboracdo ao presidente ® do
GRAAUS.

Artigo 45 - Sdo atribuicdes do secretario:

IV. Assessorar o presidente e o vice-presidente em todas as suas
atividades;
V. Representar o GRAAUS, por delegacdo expressa do presidente ou
na sua auséncia, do vice-presidente;
VI. Secretariar as reunides da diretoria e assembleia geral e
redigir as atas;

VII. Noticiar e publicizar todas as informacdes e noticias das
atividades da associacdo, enviar convocacdes de reunides e
assembleias;

VIII. Dar conhecimento a todos os associados dos normativos internos
e outros de interesse da associacao;
IX. Manter o cadastro dos associados atualizado;
X. Preparar e enviar correspondéncias da associacao;
XI. Promover processos administrativos internos, encaminhando com
seu parecer a diretoria;

XTT. BApoiar e dar assisténcia ao tesoureiro na elaboracao do
orcamento;

XIII. Prestar contas & diretoria de todo os atos praticados com

relacdo ao desempenho de sua funcao.

Artigo 46 - S&o atribuicdes do vice-secretario:
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I. Substituir o secretario nos seus lmpedimentos e auséncilas;

IT. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seLN:Qrmi.rQ)‘ 8 7= F,S

I1I. Prestar de modo geral, sua colaboracdo ao segretario e ao .
GRAAUS. bgy

Artigo 47 - Sdo atribuicbes do tesoureiro:

i i Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados,
rendas, auxilios e doacdes destinados a associacdo, mantendo em
dia a escrituracdo; o .

ITI. Ter sob sua guarda e responsabilidade, recurso e os documentos
financeiros da associacdo; -

III. Efetuar os pagamentos todas as obrigacdes autorizadas pelo
presidente;

IVv. Manter os recursos financeiros da associacdo, depositados em
instituicdo bancaria, aplicadas em conta de investimento ou
poupanca,

V. acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade,

contratados com profissionais habilitados, cuidando para que
todas as obrigacdes fiscalis e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

VI. Elaborar balancetes quando solicitados pela diretoria;

VII. Apresentar anualmente o balanco geral, que instruira a
prestacdo de contas da diretoria, a ser examinada pelo conselho
fiscal e pela assembleia geral;

VIII. Efetuar levantamento anual do patriménio do GRAAUS;

IX. apresentar relatdérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

p o Prestar -contas & diretoria de todos os atos praticados em
relacdo ao desempenho de sua funcao;

XI. Assinar se solicitado, Juntamente com o presidente, as

transacdes bancarias, tals como: cheques, ordens de pagamentos,
empréstimos e demals documentos gque representem obrigacdes
financeiras da associacéao.

Artigo 48 - Sdo atribuicdes do vice-tesoureiro:

Ls Substituir o tesoureiro nos seus impedimentos e auséncias;
IT. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
ITT. Prestar de modo geral, sua colaboracdo ao tesoureiro e ao
GRAAUS.
Artigo 49 - S&do atribuicbes do diretor de Comunicacdo e Relacdes
Institucionais:
L. Elaborar o planejamento e calendario de campanhas e todos os

tipos de eventos, com a finalidade de captacdao de recursos para
a manutencadao da associacao, submetendo a apreciacaoc da
diretoria;

IT. Organizar, distribuir e controlar o planejamento e calendario
estabelecido, utilizando-se de todos os recursos disponiveis
para alcancar os objetivos, com a participacdo ativa da
diretoria;

III. Assinar, se necessario for, em conjunto com o presidente, os
documentos necessarios para a consecucdo do planejamento e
calendario estabelecido;



IV. Prestar contas & diretoria de todos os atos praticados em
relacao ao desempenho de sua funcao.

Artigo 50 - S&o atribuicdes do vice-diretor de comunicacdo e relacdes
institucionais:

I. Substituir o diretor de comunicacio e relacdes institucionais
nos seus impedimentos e auséncias;
LI . Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
IIT. Prestar de modo geral, sua colaboracdo ao diretor comunicacao

e relacdes institucionais e ao GRAAUS.

Artigo 51 - Compete ao diretor patrimonial:

I Zelar pelo patriménio mével e imével do GRAAUS;
IT. Inventariar, organizar, manter, conservar e culdar do
patriménio mével e imével da associacio;
III. Organizar campanhas que visem aquisicdo ou melhoria de bens

méveis e imdéveis da associacdo, submetendo sempre a aprovacao
da diretoria;

Iv. Prestar contas & diretoria de todos os atos praticados em
relacdo ao desempenho de sua funcio.

Artigo 52 - Sao atribuicées do vice-diretor patrimonial:

I. Substituir o diretor patrimonial nos seus impedimentos e
auséncias;
II. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
ITT. Prestar de modo geral, sua colaboracdo ao diretor patrimonial

€ _ao GRAAUS.

Artigo 53 - 0s diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes ndo receberio remuneracdo, vantagens e
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam

i i 1 i i ' —
atribuidas pelos respectivos atos ConStltUthO%EQSUodeTHMOseDmmmemose
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Artigo 54 - O conselho fiscal é o 6érgdc de controle e fiscalizagao'l;)
do GRAAUS, tem por competéncia: -

X Examinar e dar parecer sobre as contas anuai ;e
IT. Aprovar as contas da associacao;
ITI. Aprecliar os balancos e inventarios que acompanham o relatdrio
anual da diretoria;
IVv. Opinar sobre a aquisicado e alienacdo de bens, por parte da
associacéo;
V. Examinar em qualquer tempo, os livros e documentos da
associacdo, assim como a sua situacéo financeira;
VI. Denunciar erros e fraudes a que tiver conhecimento, sugerindo

medidas para sané-los.

Artigo 55 - O conselho fiscal é composto por trés membros titulares,
com igual numero de suplentes, eleitos na assembleia geral juntamente

A
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com a Diretoria, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo consecutiva e ilimitada para os cargos.

Artigo 56 - Em caso de vacancia, o mandato S%éﬁstr@%é%ﬁﬁ@@e[ﬁ?&?ﬁentose
respectivo suplente até seu término. Pessoa Juridica de Sertdozinho/SP

. i . Documento Microfimado
SECAO IV - DA ELEICAO DOS ORGAOS SOCIAIS

N° -9487- Fis.

Artigo 57 - Poderdo concorrer aos cargos da Diretomia e Conselho
Fiscal, os associados efetivos que estejam com:¢ as obrigacdes
socials e estatutarias regulares. b

Artigo 58 — A Assembleia Geral Extraordindria cuja pauta seja a
eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, serd convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato vigente
dos 6rgaos sociais.

Artigo 59 - A mesa da Assembleia Geral da Eleicdo fica responsavel pela
organizacao, conducao, fiscalizacao, apuracao o verificacao da
regularidade dos associados efetivos que na ocasido manifestarem interesse
em concorrer aos cargos vagos dos Oérgdos soclails.

Artigo 60 - Os associados presentes serao convidados pela mesa constituida
na Assembleia Geral, para participarem da eleicdo, cabendo aos associados
se candidatarem individualmente para o cargo de seu interesse na Diretoria
ou Conselho Fiscal.

Artigo 61 - Serdo considerados eleitos, os candidatos que tiverem a
maioria dos votos, dentre os associados votantes e se classificarem
em ordem crescente até o numero de vagas disponiveis. A nomeacao e
posse serd lavrada na Ata da Assembleia Geral da Eleicao,
considerando o inicio do mandato a data da conclusao do registro da
Ata no Cartério competente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate nos numeros de voto entre os
candidatos para o mesmo cargo, serd considerado eleito o associlado
com maior tempo de filiacao no quadro social do GRAAUS.

Artigo 62 - A votacdo ocorrerada por voto secreto, ou por aclamacao
gquando se tratar de apenas um candidato por vaga.

Artigo 63 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal permanecerao
no cargo até a conclusdo do registro da Ata da Assembleia Geral de
eleicido dos seus substitutos.

Artigo 64 - Se por renuncia ou afastamento, a composicdo da Diretoria
ou do Conselho Fiscal ficar reduzida a menos de 2/3 (dois tercos)
dos membros e ndo tendo suplentes, sera convocada nova eleicao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para preenchimento dos cargos vagos
até o final do mandato.

Artigo 65 - Perderd o mandato, sendo destituido do cargo, o membro
dos 6rgdos sociais que incorrer:
a) dilapidacdo do patriménio social;
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b) grave violacdo deste estatuto;

c) abandono de cargo, configurada por auséncia injustificada por
4 (quatro) reunides consecutivas;

d) condenacdo criminal transitada em julgado;

e) condutas duvidosas e contririas ao interesse social do GRAAUS;

f) Outros casos assim decididos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, resquardado o direito a ampla defesa e

contraditério. ~ Registro de Titulos e Documentos e
Pessoa Juridica de Sertozinho/SP
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Artigo 66 - O presidente poderad segundo as neces$lidades do GRAAUS, *

designar profissionais para tarefas especi s, que atuaréo
individual ou coletivamente, como assisteytes, assessores,
consultores, mentores e tutores da presid®&ncia, em assuntos
técnicos.

PROTOCOLADO E REGISTRADO
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EQUIPE EXECUTIVA N® -7224-
Artigo 67 - A Diretoria do GRAAUS poderd contratar um gerente

executivo nao estatutdrio e, se for o caso, por uma equipe de
profissionais contratados, a ele subordinada, que atuardo na gestéao
administrativa, financeira e operacional, praticardo os atos dentro
dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governanca
fixadas pela Diretoria.

Paragrafo Gnico - O gerente executivo e os demais profissionais da
equipe executiva responderdo civil e criminalmente por atos lesivos
a terceiros ou a prépria associacdo, praticados com violacio culposa
ou dolosa da lei, deste Estatuto e demais normativos internos.

Artigo 68 - Compete ao gerente executivo:

I, coordenar a implementacdo das diretrizes definidas pela
Diretoria, agindo em conformidade com sua orientacéo;
IT. propor, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento do
GRAAUS e submeté-los a Diretoria;

IIT. Executar, acompanhar, monitorar e avaliar o programa de
trabalho - aplicar orcamento, conforme aprovados pela
Diretoria;

Iv. participar das reunides da Diretoria, subsidiando os seus

membros com informacdes e avaliacdes, que serdo consideradas
para as deliberacdes do dia;

V. apresentar o balanco e o relatério de atividades de cada
exercicio a Diretoria, em conjunto com os pareceres do Conselho
Fiscal e de auditoria independente, caso seja necessario.

Paragrafo Unico - Demais competéncias serio regulamentadas pela
Diretoria em normativos internos do GRAAUS.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

-
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Artigo 69 - A prestacdo de contas do GRAAUS observara:
I. 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, dos documentos

relativos ao encerramento do exercicio fiscal, do relatédrio de
atividades e das demonstracdes financeiras do GRAAUS, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

III. a publicidade de quaisquer contratos celebrados com o poder
publico e seus atos, quando necessario;
Iv. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos

independentes, quando necessario.

Paragrafo Gnico - A prestacido de contas de todos os recursos e bens
de origens publicas recebidos pelo GRAAUS, observarad o previsto no §
unico, do artigo 70 da Constituicdo Federal.
Registro de Titulos e Documentos e
CAPITULO VIII Pessoa Jurldica de Sertiozinho/SP
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Artigo 70 - O exercicio social coincidira Jéln o gclrlf(p ‘civiE,IS'
iniciando-se no dia 1° de janeiro e encerrando em de dezembro de 4L=
cada anc.

Artigo 71 - O GRAAUS mantera os seguintes livros:
a) livro eletrdédnico de presenca das Assembleias e reunides;
b) livro eletrdnico de ata das Assembleias e reuniodes;
c) livros fiscais e contébeis;
d) demais livros exigidos pela legislacao.

Paragrafo 1° - 0Os livros estario sob a guarda e monitorados pela
Diretoria, sendo fiscalizados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - 0Os livros serdo mantidos na sede da Associacdo e
permanecerdo disponiveis para consulta do publico em geral.

Paragrafo 3° - Todos os documentos elaborados pela associacdo seriao
transcritos digitalmente e serdo arquivados por meio digital. Caso
entenda-se necessario, a critério da Diretoria, os 1livros serio
mantidos por meio fisico.

Artigo 72 - Os atos normativos internos do GRAAUS, observardo os
termos deste estatuto.

Artigo 73 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados,
computar-se-dao o0s prazos excluindo o dia do comeco e
incluindo o do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia Util, se o vencimento cair em feriado ou em dia em que
nao houver expediente.

Artigo 74 - As pessoas fisicas ou juridicas que de qualquer forma /47
contribuirem ou efetuarem doacdes, nado fardo jus, por si ou seus

Wt O



herdeiros e sucessores, a qualquer restituicdo ou reembolso, mesmo
em caso de extincido ou liquidacéao da associacédo.

Artigo 75 - 0 associado que ocupe cargo na Diretoria ou no Conselho
Fiscal, que venha a se candidatar a cargo publico eletivo, devera
se descompatibilizar do cargo ocupado no GRAAUS, no prazo de 06
(selis) meses antes da data da eleicdo a que concorrera, podendo
retornar ao seu cargo apds as eleicdes, caso nio seja eleito.

Artigo 76 - O presente Estatuto Social € outras normativas internas
poderdo ser reformados, no todo ou em partes e em qualquer tempo,
observando-se as regras neles previstas e entrard em vigor, no caso
do Estatuto Social na data de seu registro em cartério, no caso dos
demais atos normativos, na data da publicizacdo aos associados,
mediante comunicacdo via site da associacdo ou e-mail enviado.

Artigo 77 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria do GRAAUS.

Sertdozinho, 27 de majo de 2024
/] B,

LATIRSON ' S DOMINGUES
Presidente - GRAAUS
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