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Dados Cadastrais

Contratado

Grupo de Recuperagao de Alcodlicos "Augusto Silva® - GRAAUS
Endereco

Rua Sdo Caetano, 74 - Vila Industrial, Sertdozinho - SP, Brasil

Equipe da Parceria

1 Franciele Joaquim

E-Mail's

Endereco

2 Francisca Rodrigo Roncolatto
E-Mail's

Endereco

3 José Maria Evangelista
E-Mail's

Endereco

a Wilsan Fernandes Pires Filho

E-Mail's
* gabinete@sertaozinho.sp.go.br

Endereco Rua Rua Aprigio de Aradjo, 837 - Centro, Sertiozinho - SP, Brasil

5 Lairson Carlos Domingﬁes
E-Mail's
Endereco
6 Bruna Fernanda Consolati
E-Mail's
* social@graaus.com.br
Endereco
7 Symone Resende Martins Pires
E-Mail's
. secretariadedesenvaivimentnsbcna!@sertaozinho.sp.gov.br

Endereco Rua Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade, Sertdozinho - SP, Brasil

8 Lairce Regina Domingues Petri
E-Mail's

Endereco

° Ailton Carlas Sanches
E-Mail's

Endereco Avenida Egisto Sicchieri, 940 (lote 10/quadra 05) - Setor Industrial Agua Vermelha, Sertaozinho - SP,

Descricdao do Plano de Trabalho

Nome

Plano de Trabalho

| Perfil

CNP)
04.564.997/0001-63

Conselho Fiscal
Telefones

Conselho Fiscal
Telefones

Censelho Fiscal

Telefones

Prefeito
Telefones
* 16-21053000

Presidente

Telefones '

Responsavel Técnico

Telefones

Secretdrio

Telefones
» 16-39456480

Tesoureiro

Telefones

Vice Presidente
Telefones

Termo de Fomento 002/2020 - Aditivo — - Grupo de Recuperacgo de Alcodlicos Augusto Silva - GRAAUS - Recurso Municipal - 2022

Vigéncia
01/01/2022 ~ 31/12/2022
Objeto

Execucéio do projeto de acolhimento institucional para pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

Formularios de Planejamento
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I - IDENTIFICACAD
1.1 Dados da OSC
Nome: Grupo de Recuperacdo de Alcoélicos Augusto Silva - GRAAUS
Endereco: Rua Sdo Caetano, n2 74 CEP: 14177-007
Bairro: Vila Industrial Municipio: Sertdozinho/SP
Telefone: (16)3945-3111/98186-0006
E-mail: graaus@graaus.com.br
CNPJ: 04.564.997/0001-63

Conta Corrente: 52663-0 Banco: 001 Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Lairson Carlos Domingues

Endereco Residencial: Rua Jodo Nilson Mossin, n® 328 CEP: 14170-763
Bairro: |d. S30 José Municipio: Sertdozinho/SP
Telefone: (16) 2105-0404

E-mail: lairson@serflex.com.br

RG: 14.210.586 SSP-SP CPF: 070.873.258-50
Cargo na OSC: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 02/02/2021

Data do Término do Mandato: 01/02/2024

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboracio e Execucao do Plano
Nome: Bruna Fernanda Consolati

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS 38.007
Telefone: (16) 98145-0979

E-mail: social@graaus.com.br

Formacéao Profissional: Servico Social

Funcao na OSC: Assistente Social

Il - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC
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CERTIFICAGAO / INSCRICAQ NUMERO PERIODO DE VALIDADE

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - 468/2019 13/06/2022
CEBAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 006 INDETERMINADO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS 001 2022
CONSELHO ESTADUAL DE INDETERMINADC

POLITICAS SOBRE DROGAS

CONED/SP

CERTIFICADO DE FILUAGAO A FEDERACAO BRASILEIRA DE 20/10/2022
COMUNIDADES TERAPEUTICAS - FEBRACT

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA
O Grupo de Recuperacdo de Alcodlicos Augusto Silva - GRAAUS tem como finalidade:

I - Promover servico de atengéo e protecdo integral & pessoas do sexo masculino com transtornos decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa em regime de residéncia, tendo como principal
instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares, conforme a conceituagdo da Resolucdo ANVISA - RDC ne
29, de 30 de Junho de 2011, visando oferecer uma rede de ajuda no processo de recuperacdo desses usuarios,
resgatando a cidadania, buscando encontrar novas possibilidades de reabilitacdo fisica /psicolégica e de
reinsercao social;

Il - O atendimento proposto contempla homens com idade acima de dezoito anos até 60 anos; o programa inclui
0 apoio sécio-educativo; o acolhimento somente se daré voluntariamente e em casos que ndo demandem
cuidados intensivos de salde;

[l - O tempo de acolhimento seré previsto individualmente e de acordo com o programa terapéutico adaptado
as necessidades de cada caso; e serd considerada ainda, a falta de referéncia familiar e/ou fragilizacdo de
vinculos, situacéo de rua e de abandono;

IV - Promover a reinsercdo social do individuo na familia e sociedade, através de encaminhamentos e apoio dos
servicos de politica de assisténcia social como preconiza a resolucio n° 109 de novembro de 2009 e areas afins;

V - Promover campanhas preventivas junto a sociedade;

VI - Estimular o estudo e pesquisas relativas aos problemas do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertaozinho e Distrito de Cruz das Posses.

V - PUBLICO ALVO

Pessoas do sexo masculino na faixa etaria dos 18 a 60 anos de idade, com transtorno decorrente do uso/abuso
de substancias psicoativas e interesse na prépria reabilitacio psicossocial.
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Vi - LOCAL DE ATENDIMENTO
Comunidade Terapéutica: Grupo de Recuperacéo de Alcodlicos Augusto Silva - GRAAUS
Endereco: CRT 100A LINHA VERRI, S/N CH GRAAUS
Municipio: Sertdozinho - Area Rural CEP: 14.160-000
Sede Administrativa:
Endereco: Rua S3o Caetano n? 74
Bairro: Vila Industrial Municipio: Sertdozinho CEP: 14.177-007

Telefone: (16) 3945-3111 / 98186-0006

Vil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade fisica de acolhimento para 26 residentes.

Vill - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO
10 vagas

Cabe mencionar que este termao de fomento - aditamento refere-se a 10 vagas no valor de R$ 1.500,00/més por
vaga e o pagamento efetuado proporcional aos dias ocupados.

IX - APRESENTAGCAO DA ORGANIZACAQ

A Associacao, denominada GRUPO DE RECUPERACAO DE ALCOOLICOS AUGUSTO SILVA - GRAAUS,
constituida em 17/02/2001 é uma associacao civil brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
natureza filantrépica, sem fins lucrativos nos termos da Lei n2 10.406/2002, Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Estadual n? 61.981/2016.

Tem como proposta o servico de acolhimento modalidade Comunidade Terapéutica de interesse social, no qual
visa promover a atenc¢do e potecdo integral de forma voluntaria, gratuita e transitéria, sua capacidade fisica
corresponde a 26 vagas, tendo como plblico alvo pessoas maiores de 18 anos do sexo masculino com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em situacdo de
vulnerabilidade e na maioria das vezes com vinculos rompidos ou fragilizados. Sendo assim é de suma
importancia o trabalho de restabelecimento de vinculos familiares, social e comunitério, o empoderamento e
desenvalvimento da autonomia.

O principal instrumento terapéutico é a convivéncia entre os pares preparando-os e subsidiando-os no processo
de reorganiza¢do biopsicossocial oferecendo suporte para o processo de recuperagdo e reinsercéo social.

A OSC conta com equipe multiprofissional composta por Assistente Social, Psicéloga, Conselheiros em
dependéncia guimica formados pela FEBRACT, Coordenador formado em Servigo Social, Responsavel Técnica
formada em Enfermagem e Administrativo formada em Tecnologia da Informacao, todos empenhados no
trabalho e alcance dos objetivos. Com espaco e instalagdes fisicas adequadas e em concordéncia aos alvarss de
funcionamento.

Ao Longo dos anos a OSC desenvolveu parcerias com o poder publico nas esferas municipal, estadual e federal.
Possui inscricbes em diversos conselhos, tais como, Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - CONED-SP,
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Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas - COMUD, Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Trata-
se de um trabalho de reconhecimento do poder pablico através do Certificado de Utilidade Publica Municipal.

X - JUSTIFICATIVA

Os debates contemporaneos acerca da fragilizacdo da instituicdo familiar, estd presente e continua
pautado na reflexdo de que tal grupo estd inserido em uma dindmica privilegiada e singular de pratica de
tolerancia, na busca de meios de sobrevivéncia e do respeito. Ela realiza uma funcdo determinante na
educacdo, significando um ambiente em que sdo concentrados os valores éticos e onde se enraizam os vinculos
de solidariedade.

Estes significados legitimam o conceito de que na sociedade atual existiram mudancas intensas
pautadas a ordem econémica, ao ordenamento do trabalho e ao fortalecimento da Iégica individual.

Essa disparidade e modificacdes desencadearam um processo de fragilizacéo de lagos familiares, o que
tornou as familias mais vulneraveis, em particular no Brasil onde hd um grau de vulnerabilidade crescente em
decorréncia das disparidades caracteristicas de sua estrutura social.

Desta forma, € indispensdvel & ponderacdo acerca da organizacao das familias e seus reflexos e
contribuicbes no processo de reabilitacdo psicossocial do usudrio de substancias psicoativas, para tanto
considerou necessario pautar-se em acdes capazes de contemplar todo o contexto do sujeito em situacio de
dependéncia.

Assim, verificou-se a necessidade de empreender acdes capazes de prover o acolhimento ao individuo,
que tem por funcao a oferta de um ambiente protegido, tecnica e eticamente orientado, conforme legislacdo
vigente (RDC 29), objetivando sua reinsercdo social, considerando sua rede significativa por meio de acées de
reconstrucdo de vinculos familiares, resgate de autonomia e cidadania na construcao de novos vinculos com a
sociedade.

A OSC deve garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicGes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga, etnia, religido, género e orientacdo sexual. Compreende atencbes e orientacdes
direcionadas para a promocéao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios,
sociais e da fungdo protetiva dos individuos e suas familias diante do conjunto de condigdes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

Destarte, a OSC ird oferecer servico especializado de acolhimento a pessoas do sexo masculino,
atingindo a faixa etaria dos 18 a 60 anos de idade, com transtornos decorrentes do uso/abuso de substancias
psicoativas, em regime residencial, transitério e de carater exclusivamente voluntario, que ndo demandem
cuidados intensivos de sadde.

XI - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Execucao do projeto de acolhimento institucional para pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou

dependéncia de substancias psicoativas.

Xii - OBJETIVOS
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Garantir o acolhimento institucional e reinsercéo social aos individuos adultos, homens, com histérico

de uso e/ou abuso de substancias psicoativas, com vinculos comunitarios e familiares fragilizados ou rompidos,
oriundos da rede de saude (tratamento terapéutico ou ambulatorial) CAPS AD e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com intuito de prover a sua reabilitacdo psicossocial.

Ll

1. - Fornecer acolhimento e suporte aos acolhidos com problemas decorrentes do uso de substancias
psicoativas, durante perfodo estabelecido de acordo com projeto terapéutico singular adaptado as

necessidades de cada caso;

2. Ofertar um ambiente protegido, livre de drogas e vicléncia, técnica e eticamente orientados;

3. Proporcionar a construgdo de uma rede de apoio no processo terapéutico dos acolhidos;

4. Favorecer e estimular os vinculos familiares, sociais e comunitarios, visando ao resgate e exercicio
da plena cidadania;

5. Possibilitar a construcdo de projetos pessoais e oportunidades para o desenvolvimento de

autonomia pessoal e social;

6. Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educacao.

7. Ofertar a convivéncia entre os pares como instrumento terapéutico;

8. Promover o acesso a qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusao produtiva e
demais servigos setoriais.

1

multiprofissional

Objetivo |Resultado esperado Meta a ser atingida Indicadores de afericdo Meios de verificagdo dos
Especifico indicadares

Objetivo  [Usuario acolhido e atendido pela equipe|100% da demanda acolhida e|NUmera de acolhidos/més e de Planilha de relagio de
Especifico [muiltiprofissional atendida pela equipe|atendimentos multiprofissional acolhidos e registros de

atendimentos no prontuério

Objetivo  |Ambiente agradavel (fisico e terapéutico)|100% da demanda acolhida em Estrutura fisica agradivel para|Fotos e registros de
Especifico [garantido e equipe técnica capacitada e espaco protegido e com suporte|acolhimento e equipe técnicalatendimentas  da equipe
2 engajada técnico da equipe especializada técnica

Cbjetivo  |Acolhido/familia  encaminhado a rede de[S0% da demanda atendida|Nimero de acalhides/familias com|Encaminhamentos e registra
Especifico [services (CAPS, CRAS, CREAS, grupos de ajuda|acessando a rede de servigos do|acesso a rede de serviges de atendimenta em prontudrio
3 entre outros) municipio

Objetivo  |Acolhido regressado ao convivio familiar e[50% da demanda atendida|Ndmero de acolhidos que|PAS, registro de prontuédrios,
Especifico |atividades sociais/comunitérias retornada ao convivio familiar,|retornaram a familia ou sociedade|visitas familiares/reinsercéo
4 social e comunitario de forma digna sacial

Objetivo  |PAS  (Plano de Atendimento Singular)[50% da demanda atendida Ndmera de acolhidos que|PAS final e altas terapéuticas
Especifico |elaborado e executado executando as atribuicdes|elaboraram e executaram seu PAS

5 elaboradas no PAS

Objetive  |Atividades de convivio social fora da CT|50% da demanda atendida tendo|Ndmero de acolhidos que|Fotos e registro de saidas
Especifico [(cultural, esportiva. lazer entre outras)|acesso a atividades culturais, |participaram de atividades externas

6 garantidas esportivas e de lazer

Objetivo  |Atividades internas individuais e grupais|100% da demanda|NOmero de  acolhidos que|Fotos e registro de
Especifica |(atendimentos, grupos, oficinas,|atendida convivenda entre os participaram de atividades internas |atendimentos individuals e
7 espiritualidade, entre outras) garantidas pares na CT grupais

Objetivo  [Promovida a parceria com setores da|50% da demanda atendida em Némero de acolhidos que|Certificades, fotos, PAS e
Especifico educacdo (SENAL FATEC, IFESP) e cursos |cursos de qualificacdo profissional |participaram de cursos voltados registro de atendimentos

8 online para qualificagdo profissional
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Xill - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBEJTIVO DESCRICAO DAS ATIVIDADES Més [Més (Més |Més |Més |Més [Més |Més |[Més [Més |Mas  |Més
ESPECIFICO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Triagem de avaliacio X X X X X X X X X X X X
1 Atendimento familiar X X X X X X X X X X X X
Acolhimento
X X |X X X X [x X X X
2 Atendimentos da equipe especializada X X X X X X
Encaminhamentos a rede X X X X X X X X X
3 Grupos de apoio na CT e externos {AA, NA, AE, Pastoral Sobriedade)
X X X X X X X X X X
Visitas familiares X X X X X X X X X X
4
Reinser¢do social X X X X X X X X X X
Atendimento individual psicologico e social X X [x X X |[X X X X X X
5 Atendimento individual e grupal dos sacioeducadores em DQ
X X X X X X X X X X X X
Passeios a parques, pragas, lago,cinema e atividades teatrais.
6 X X X X X X X X X X
Atividades laborais X X X X X X X X
7 Oficinas artesanato, culindria, masica
X X X X X X X K (Ix X X X
Curso de capacitagdo profissional online e/ou presencial na CT e em
instituigdes de ensino X X X X X X X X X X X X
8

b) Metodologia (como serdo desenvolvidas as atividades)

OBEJTIVO
ESPECIFICO

ATIVIDADE | METODOLOGIA DE EXECUCAD

PERIODICIDADE

DESPESAS E|PROFISSIONAL
CUSTOS RESPONSAVEL
ENVOLVIDOS |PELA
EXECUCAOD
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Atendimento técnico (assistente social ou psicdioga) com horério previamente|Semanal RH Assistente
agendado, para analise do caso e possivel acolhimento na CT Social
Psicéloga
1 Atendimento técnico (assistente social ou psicologa) com hordrio previamente|Semanal RH
agendado para orientagdes sobre acalhimento
Assistente
Social
Psicéloga
Semanal RH
Acolhimento realizard apds analise da triagem, avaliacdo médica e exames
laboratoriais quando necessario
Assistente
Social
Psicdloga
2 Atendimento da equipe especializada em ambiente apropriado e saudével Diario RH Assistente
Social
Psicologa
Responsavel
Técnica
Coordenador
Monitores
Conforme demanda dos acolhidos/familiares serao realizados os encaminhamentos Semanal RH Assistente
Social
3 Seguindo o cronograma de atividades da CT serdo realizados os grupes de ajuda Psicéloga
mutua (dentro e fora da CT) tais grupos sao divididos de acordo com petiodo de| Mensal RH/ Material
acolhiemento e fase no programa terapéutico. Consumo -
Combustivel |Coordenador
As visitas familiares serdo realizadas de forma previamente agendada sendo|Mensal RH Assistente
delimitado o numerc de até 5 pessoas/visitantes por acolhido e seguindo orientagdes Sacial
da CT Responsavel
q Mensal RH Técnico
As safdas de reinsercdo social serdo realizadas a partir do 3° més de acolhimento, Coordenador
quando acolhido possui moradia ou apoia social fora da CT
Assistente
Social
Psicéloga
Responsavel
Técnica
Coordenador
Monitores
Os atendimentos psicolégicos ocorrerde semanalmente {psicoterapia) e os sociais|Semanal RH Assistente
confarme demanda dos acolhidos e seus familiares, cabe citar que serdo realizados Social
3 em espaco reservado de forma garantir sigilo Psicéloga
As abordagens dos monitores em DQ serdo realizadas de forma espontanea conforme| Semanal RH
demanda dos acolhidos, e também através de grupos referentes as temdticas 12
passos, prevencdo de recaldas entre outras Coordenador
Monitores
6 As atividades externas serdo realizadas conforme cronograma de atividades da CT de|Mensal RH/  Material| Coordenador
farma rolativa para que todos acolhidos participem, de acordo com seu pracesso no Consumo -|Monitores
programa terapéutico e sempre acompanhado de um profissional {(monitor) Combustivel
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1 As atividades laborais ocorrem conforme cronograma da CT, de forma rotativa|Disrio RH Coordenador /
(guinzenalmente é feito o rodizio) de maneira que todos acolhidos passem pelos Monitor
setores da CT
7
2 Semanal Material
As oficinas serdo realizadas seguindo o cronograma de atividades da CT, orientadas Consumo -|Oficineiros 1
pelo oficineiro voluntério Géneros Monitores
Alimenticios
8 1 Os cursos de capacitacio profissional serio ofertadas conforme aportunidades das|Mensal RH Coordenador
InstituicBes de ensino do municipio além dos cursos online [Monitores

XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

CARGO QUANTIDADE FORMACAO CARGA HORARIA REGIME DE CONTRATACAO
{semanal)

Assistente Social 01 Servigo Social 30h CLT
Psicéloga 02 Psicologia 20h CLT
Auxiliar Administrativo 01 Tecnologia Proc. Dados 40h T
Coordenador 01 Servigo Social 44h CET
Monitar 03 Ensino Médio 44h CLT

XV - FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor
Recurso Municipal R$ 180.000,00
Recurso Estadual R$ 180.000,00
Recurso Federal R$ 84.400,56

XVI - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
a) PESSOAL (CLT)
Despesa vinculada a (s)|Cargo / Funcéo Quantidade Valor Mensal NUmero de meses Valor Total
atividades (s)
2/4/516/7/8 Monitor 01 R$ 2.395,00 11 RS 26.345,00
1 Assistente Administrativo |01 R$ 3.322,20 11 R$ 36.544,20
2/3/4/5/6/8 Coordenador 01 R$ 3.650,40 11 R$ 40.154,40

b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL
FERIAS + 1/3 R$ 12.492,34
INSS R$ 10.802,00
FGTS R$ 9.460,00

137 SALARIO R$ 9.367,56

PIS R$ 1.144,00
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IRRF R$ 3.690,50

c) MATERIAL DE CONSUMO

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total
Géneros Alimenticios R§ 1.850,00 R$ 22.200,00
Combustivel R$ 650,00 R$ 7.800,00

XVIili - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Despesas Jan, Fev. Mar, Abr., Mai, Jun, Jul, Ago. Set. Qut, Nov. Dez, Total Geral
Recursos RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ Rs R$ R$ R$

Humanos 10.408,44|10.408,44|10.408.44 | 10.408,44 |10.408,44 | 10.408,44 | 10.408 44 10.408,44 |110.408,44 |10.408,44 | 10.408,44 [10.408,44 103.043,60
Encargos RS R$ RS Rs Rs Rs Rs RS R$ RS R$ R$ R$ 46.956,40

3.913.03 (3.913,03 [3.913,03 (3.913,03 [3.913,03 (3.913,03 [3.913,03 |3.913.03 [3.913,03 [3.913,03 3.913,03 (3.913,03

Material de(Rs R$ Rs Rs Rs Rs RS RS R$ RS R$ RS R$ 22.200,00
Consumo  -/1.850,00 (1.850,00 |1.850,00 |1.850,00 [1.850.00 |1.850,00 |1.850,00 [1.850.00 |1.850,00 |1.850,00 1.850,00 |1.850,00

Géneros

Alimenticios

Material de|Rs 650,00|R$ 650,00(Rs 650,00|R$ 650,00 |R$ 650,00|R$ 650,00|Rs 650,00|Rs 650,00|R$ 650.00|R$ 650,00 |R$ 650,00 |R$ 650,00 |[R$ 7.800,00
Consumo -
Combustivel

Total RS R$ RS Rs R$ Rs RS Rs R$ RS R$ R§ R$
15.000,00{15.000,00|15.000,00(15.000,00 |15.000,00 (15.000,00 [15.000,00 |15.000,00 |15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 | 180.000,00

XIX - INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
Inicio 01/01/2022

Término 31/12/2022

XX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e/Como? (Qual o método ou a|Quando / Periodicidade Quem participa Responsavel
avaliado? atividade de monitoramento e
avaliagao)
Desempenho das atividades da|Através de reunides/discussdo de|Mensal Equipe Responsével Técnica
T andlise de desenvolvimento
Reinser¢do Social Através de reunibes com|Mensal Equipe Assistente Social e Psicloga

acolhido/famiia/equipe

Participagdo Comunitéria Através de reunibes utilizando|Mensal Equipe Coordenador
instrumental registro de saidas
dos acolhidos e PAS

indice de permanéncia do|Através do desenvolvimento do|Mensal Equipe Responséavel Técnica
acolhide no Programa|PAS do acolhido e discussdo de

Terapéutico casos

Mudanca no comportamento e|Através desenvolvimento do PAS|Mensal Equipe Assistente Social e Psicéloga

melhoria  nos  indicadores|e discusséo de casos

sociais dos atendidos

Cronograma Fisico
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Inicio Término  Qtd Custo Custo

Unitario | Total

Mata 1 - Meta relacionada objetivo especifico 1: 100% da demanda acolhida e atendida pela equipe 01/01/2022 31/12/2022 RS 0,00 R$ 0,00
multiprofissional 1

Etapa 1 - Triagem de avaliacdo 101/01/2022 31/12/2022 0.00  R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificagao:
Metodologia:

Etapa 2 - Atendimento familiar 01/01/2022 31/12/2022 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificagao:
Metodologia:

Etapa 3 - Acolhimento 01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R$% 0,00
Atividades:

Formas de Verificacao:

Metodologia:

Meta 2 - Meta relacianada objetivo especifico 2: 1 100% da demanda acolhida em espaco protegide e com suporte  01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
técnico da equipe

Etapa 1 - Atendimento equipe especializada 01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificagao:

Metodologla:

Meta 3 - Meta relacionada ao objetivo especifico 3; 50% da demanda atendida acessando a rede de servicos do . 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
municipio

Etapa 1 - Encaminhamentos a rede 101/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificacao:
Metodologia:

Etapa 2 - Grupos de apoio na CT e externos (AA, NA, AE, Pastoral Scbriedade} 01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R% 0,00

Atividades:
Formas de Verificacao:

Metodologia:

Meta 4 - Meta relacionada ao objetivo especifico 4: 50% da demanda atendida retornada ao convivio familiar, social | 01/01/2022 31/12/2022 RS 0,00 R$0,00
& camunitario :

Etapa 1 - Visitas familiares 01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificacao:
Metodologia:

Etapa 2 - Reinsergdo social 01/01/2022 31/12/2022 0.00 RS 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Formas de Verificacao:
Metodologia:

Meta 5 - Meta relacionada ao objetive especifico 5: 50% da demanda atendida executando as atribuicdes 01/01/2022 31/12/2022 Rs 0.00 R$0.00
elaboradas no PAS

Etapa 1 - Atendimento individual psicolégico e social 01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atividades:

Formas de Verificagao:

Metodologia:

Etapa 2 - Atendimento individual e grupal dos socibeciucado.res ém DQ
Atividades:

Formas de Verificagao:

Metodologia:

Meta 6 - Meta relacionada ao objetivo especifico 6: 50% da demanda atendida tendo acesso a atividades culturais,
esportivas ¢ de lazer

Etapa 1 - Passelos a parques, pracas, lagos, cinema e atividades teatrais

Atividades:
Formas de Verificacao:
Metodologia:

Meta 7 - Meta relacionada ao objetive especifico 7: 100% da demanda atendida convivende entre os pares na CT
Etapa 1 - Atividades laborais

Atividades:
Formas de Verificacdo:

Metodologia:

Etapa 2 - Oficinas (artesanato, culinaria, muasica)

Atividades:
Farmas de Verificacdo:
Metodologia:

Meta 8 - Meta relacionada ao objetivo especifico 8: 50% da demanda atendida em cursos de qualificagio
profissional

Etapa 1 - Curso de capacitacao profissional online efou presencial na CT e em instituicdes de ensino

Atividades:
Formas de Verificagao:

Metodologia:

indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso ;Tipo

Prefeitura Municipal de Sertdozinha/SP. Municipal

Plano de Aplicacdo | por Item de Aquisicdo

{Natureza de Despesa

Bem/Servico

Custo Unitario

01/01/2022 31/12/2022 0.00

R$ 0,00

01/01/2022 31/12/2022 R 0,00
01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00
01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00
01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00
01/01/2022 31/12/2022 0.00 RS 0,00
01/01/2022 31/12/2022 Rs 0,00
01/01/2022 31/12/2022 0.00 R$ 0,00
Valor

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Rs 180.000,00

|Custo Total

Monitor 1.1 - Saldrios (CLT) 11.00 R$ 2.395,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sert3ozinho/SP.
Assistente Administrativo 1.1 - Salarios (CLT) 11.00 R$ 3.322,20
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP.
Coordenador 1.1 - Saldrios (CLT) 11.00 R$ 3.650,40
UNIDADE

R$ 26.345,00

R$ 26,345,00

R$ 36.544,20

R$ 36.544.20

R$ 40.154,40
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Fonte 1

Prefeitura Municipal de Sertozinho/SP,

R$ 40.154,40

Férias + 1/3 2.7 - Férias 1.00 RS 12.492,345 R$ 12.492,34
UNIDADE |
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP, R$ 12,492 34
INSS 2.1-INSS 1.00 RS 10.802,00 RS 10.802,00
UNIDADE i
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sert&ozinho/SP. R$ 10.802,00
FGTS 2.2 - FGTS 1.00 R$ 9.460,00 R$ 9.460,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sert@ozinho/SP. R$ 9.460,00
139 Salario 2,4 - 13¢% Salario 12.00 R$ 780,63 R$ 9.367,56
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sertaozinho/SP. R$ 9.367,56
PIS 2.6-PIS 1.00 R$ 1.144,00 R$ 1.144,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sert&ozinho/SP. R$ 1.144,00
IRRF 2.5- IRRF 1.00 R$ 3.690,50 R$ 3.690,50
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP. R$ 3.690,50
Géneros Alimenticios 7.2 - Géneros Alimenticios 12.00 R$ 1.850,00 R$ 22.200,00
UNIDADE
Fonﬁ * Prefeltura Municipal de Sertéozinho/SP. : R$ 22.200.00
Combustivel 7.1 - Combustivel 12.00 R$ 650,00 R$ 7.800,00
UNIDADE
Fonte 1 ‘Prefeitura Municipal de Sertéiozinho/SP. RS 7.800,00
Plano de Aplicacdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor
1 - RECURSCS HUMANOS R$ 103.043,60
1.1 - Salarios (CLT) R$ 103.043,60
2 © ENCARGOS TRABALHISTAS /SOCIAIS RS% 46.956,40
2.7 - Férias R$ 12,492.34
2.1-1N55 R$ 10.802,00
2.2 - FGTS RS 9.460,00
2.4 - 13% Salario RS 9,367,56
2.6 - Pis R$ 1.144,00
2.5 - IRRE RS 3.690,50
7 - MATERIAIS DE CONSUMO R$ 30.000,00
7.2 - Géneras Alimenticios R$ 22.200,00
7.1 - Combustivel R$ 7.800,00
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 180.000,00 )
JAN / 2022 FEV / 2022 MAR /2022 ABR / 2022 MAI / 2022 JUN / 2022
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
JUL /2022 AGO / 2022 SET/ 2022 ouT / 2022 NOV / 2022 DEZ / 2022
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000.,00

Prefeitura Municipal de Sertaozinho/SP. ( R$ 180.000,00 )
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JAN / 2022 FEV /2022 MAR / 2022

R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
JuL /2022 AGO / 2022 SET /2022
R$ 15.000,00 R$ 15.000.00 R$ 15.000,00

Cronogramas de Despesas

Geral ( R$ 180.000,00 )

JAN / 2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 13.958,92 R$ 13.958,96 R$ 13.958,96
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022
R4 13,958,96 R$ 13.958,96 R$ 13,958,96

ABR / 2022
R$ 15.000,00

OuT / 2022
Rs 15.000,00

ABR / 2022
RS 13.958,96
ouT /2022
Rs 13.958,96

Prefeitura Municipal de Sertaozinho/SP. ( R$ 180.000,00 )

JAN / 2022 FEV / 2022 MAR / 2022
R$ 13.958,92 R$ 13.958,96 R$ 13.958,96
JUL /2022 AGO / 2022 SET / 2022
R$ 13.958,96 R$ 13.958.96 R$ 13.958,96

Lairson Caflos Domingues
Cargo Presidente
CPF 070.873.258-50

ABR / 2022
RS 13.958,96
ouT / 2022
Rs 13.958,96

MAI / 2022
R$ 15.000,00

NOV / 2022
R$ 15.000,00

MAI / 2022
R$ 13.958,96
NOV / 2022
R$ 13,958,96

MAI / 2022
R$ 13.958,96

NOV / 2022
R$ 13.958,96

JUN / 2022
R$ 15.000,00

DEZ / 2022
R$ 15.000,00

JUN /2022
R$ 13.958,96
DEZ / 2022
R$ 26.451,48

JUN / 2022
R$ 13.958,96
DEZ / 2022
R$ 26.451,48
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