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Sted: Eget mgterom Lillehammer
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Saksliste:
Sak 12/19 Godkjenning av innkalling.
Forslag til vedtak: Godkjennes.
Vedtak: Godkjent
Sak 13/19 Godkjenning av saksliste.
Forslag til vedtak: Godkjennes.
Vedtak: Godkjent
Sak 13/19 Godkjenning av protokoll fra forrige styremgte.
Det foreligger protokoll fra styremgte 14.03.19.
Forslag til vedtak: Godkjennes.
Vedtak: Godkjent
Sak 14/19 Rapport fra AU.
Det orienteres i mgte.
Forslag til vedtak: Tas til orientering.
Vedtak: tas til orientering
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Side 2 av2

Sak 15/19

Sak 16/19

Sak 17/19

Sak 18/19

Sak 19/19

Rapport fra ungdomsutvalget.

Det foreligger rapport fra Leerlingepatruljen 2018. Forgvrig orienteres
det i mgtet.

Forslag til vedtak: Tas til orientering.

Vedtak: Tas til orientering.

Oppfelging av handlingsplan 2019.
Det orienteres i mgtet.

Forslag til vedtak: Tas til etterretning
Vedtak: Tas til etterretning

Utvikling i medlemstall.

Det orienteres i mgtet.

Forslag til vedtak: Tas til etterretning.
Vedtak: Tas til etterretning.

Forberedelser til arsmgte.

Det orienteres i mgtet.

Forslag til vedtak: Regnskap og Beretning signeres.
Vedtak: Regnskap og beretning signeres.

Landsmgteforslag.

Det foreligger forslag til Fellesforbundets landsmgte.

Forslagsfrist for avdelingen er 3. mai

Forslag til vedtak: Vedlagte forslag sendes inn som avd. 670 sine forslag
til Fellesforbundets landsmgte 2019.

Vedtak: se vedlegg over forslag som skal sendes inn.
Fellesoverenskomsten for byggfag, saerbestemmelser som henger igjen,
spesielt knyttet mur, mal og rgr fjernes i sin helhet. Jobbe med dette
punktet og ta det opp til neste hovedlgnnsoppgjgret.



Forslag til
L andsmgte 2019

Fra Fellesforbundet avdeling 670



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 1.

Forslag: A-Krim Senter

Det maopprettes A-krim sentre i alle fylker.

Begrunnelse:

For a trappe opp kampen mot kriminelle i arbeidslivet, ma vi utnytte hele spekteret av ressurser som
Politiet, NAV, Arbeidstilsynet og Skattemyndighetene rar over. Samarbeidet mellom enhetene har
gitt sveert gode resultater i de fylkene som A-krim senter har blitt opprettet.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Fellesforbundet Avd. 670

Forslag 2.

Forslag: Arbeid mot seksuell diskriminering.

Fellesforbundet ma pavirke LO til & bli med undersgkelse i flere bransjer med sikte pa a kartlegge
seksuell diskriminering i arbeidslivet, og bidra til at temaet blir satt pa dagsorden.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 3.

Forslag: Arbeiderbevegelsens Historie | Skolen

Arbeidebevegelsens historie og den Norske modellen ma inn i pensum pa ungdomsskolen.

Begrunnelse:

Det er viktig at ungdommen laerer om det organiserte arbeidslivet og om trepartssamarbeidet
allerede pa ungdomsskolen for 3 tidlig kunne gi de en god forstdelse om hvordan arbeidslivet og
samfunnet fungerer.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 4.

Forslag: Bedre studiefinansiering.

Fellesforbundet ma kreve gkning i studiefinansi eringen.

Begrunnelse:

Bade elever pa videregaende skoler og studenter pa universiteter mai dag spe pa gkonomien
sin med deltidsjobbing fordi at stipendene er for lave. Nar s mange elever/studenter tvinges
til &jobbe ved siden av studiene utgjer dette for dem, et ufrivillig trykk pa de faste ansattes
lznns og arbeidsvilkar. | mangetilfeller gar jobbingen ut over studiene slik at den totale
studietiden blir lengre.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 5.

Forslag: Bedret tjenestepensjon med kollektiv forvaltning

Obligatorisk tjeneste pensjon (OTP) ma tariffestes og forvaltes gjennom en kollektiv pensjonskasse
eid av partene i fellesskap.

Begrunnelse:

Ansatte i det private neaeringslivet har hatt krav pa OTP siden 2006. OTP kommer i tillegg til
folketrygden og administreres av ulike finansinstitusjoner.

OTP ma tariffestes. En tariffesting innebaerer en forsterkning av loven, og en mulighet til 3 bedre
ordningen under Ignnsforhandlinger. Dagens minsteinnskudd pa to prosent for inntekten over en G
er for lav.

Offentlig sektor har et godt, billig og fleksibelt system som gjgr det lett a skifte jobb uten
kompliserende regler for overfgring eller opptjening av pensjon. Dette ma kunne danne mgnster for
alle tjenestepensjonsordninger bade i forhold til form og innhold.

Vi gnsker derfor at det opprettes en kollektiv pensjonskasse i privat sektor, eid av partene i
fellesskap. Alle tjenestepensjonene ma samordnes, uten at noen taper opptjente rettigheter, dermed
vil alle kunne ta tjenestepensjonene med seg uten problemer mellom arbeidsgivere, uavhengig av
sektorer. Kollektivt forvaltede ordninger er mye rimeligere og gir en sikker avkastning. En kollektiv
pensjonskasse vil forhindre at store deler av avkastningen av innbetalte pensjonsinnskudd forsvinner
som forvaltningshonorarer eller i darlige aksjespekulasjoner i de private finansinstitusjonene.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 6.

Forslag: Faste Jobber, avskaffe ungdig innleie

Fellesforbundet ma jobbe for a styrke retten til hele, faste stillinger og avskaffe ungdig innleie.

Begrunnelse:

Det vokser frem en stadig stgrre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og arbeidernes
rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger gir en sikrere og mere stabil
fremtid for arbeidstakeren. Retten til hele, faste stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 7.

Forslag: Skattefradrag Av Fagforeningskontingenten

Innfgre fullt skattefradrag pa fagforeningskontingenten.

Begrunnelse:

Organisasjonsgraden i Norge er synkende. Vi er helt avhengig av a en hgy organisasjonsgrad for a ha
en sterk posisjon i arbeidslivet. For a beholde og styrke den pavirkningskraften vi trenger for a fa
igiennom saker vi mener er viktige og for a forsvare tariffavtalene er det viktig med mange
medlemmer. At man far fullt fradrag pa fagforeningskontingenten kan bidra til at flere melder seg inn
i forbundet. Det vil bety at forsikringene man far giennom medlemskapet blir gratis som vil gjgre det
mer attraktivt a bli medlem.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 8.

Forslag: Gratis Maltid | Skolen

Alle elever burde fa ett gratis maltid pa skolen.

Begrunnelse:

Ett gratis maltid vil Igfte humgret, gi bedre konsentrasjon, og vil gke lzrevilje.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 9.

Forslag: Helsesgster | Skolen

Fellesforbundet ma jobbe for at skolehelsetjenesten pa ungdoms- og videregaendeskoler utvikles og
forbedres. Minste kravet ma vaere at det er en helsesykepleier pa hver enkelt skole, minimum to hele
dager i uken.

Begrunnelse:

Psykisk helse og ensomhet er blitt mer utpreget blant unge i dag. Sosialt press innen skole og sosial
status er med pa at ungdom i dag sliter med depresjoner og fgler seg utenfor. Pa bakgrunn av dette
bgr det vaere et minstekrav til at det skal vaere en helsesykepleier pa hver enkelt skole som kan svare
pa elevenes spgrsmal om fysiske, psykiske og sosiale forhold.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 10.

Forslag: Forslag til prinsipprogrammet.
Industrireising i Norge.

For Norge er oljealderen langt fra over, selv om betydningen av oljesektoren vil synke de neste
tidarene, og overgangen fra fossile til fornybare energier etter hvert vil tvinge seg fram. |
petroleumslovens § 1-2 om Ressursforvaltningen heter det at «Petroleumsressursene skal forvaltes i
et langsiktig perspektiv slik at de kommer hele det norske samfunn til gode. Herunder skal
ressursforvaltningen gi landet inntekter og bidra til 3 sikre velferd, sysselsetting og et bedre miljg og
a styrke norsk naeringsliv og industriell utvikling samtidig som det tas ngdvendige hensyn til
distriktspolitiske interesser og annen virksomhet.» En moderne norsk industripolitikk vil sikre fortsatt
verdiskaping, sysselsetting og velferd. Dette vil ogsa vaere god miljgpolitikk.

Vi ma fortsette utviklingen av industriklynger, delingskultur, og brobygging mellom forskning,
innovasjon og produksjon, ved bl.a. videre etablering av katapultsentere. Forskningsaktiviteten ma
regionaliseres, og den vareproduserende industrien ma videreutvikles.

Vi ma ha et skattesystem som stimulerer til gkte investeringer i fastlandsindustrien. Og vi ma leere av
hvordan vi med aktiv statlig styring tok de ngdvendige samfunnsmessige grep om oljeproduksjonen i
Norge, i hele verdikjeden.

Vi ma ha et skatteregime som stimulerer til industriutvikling, i stedet for eiendomsspekulasjon. Og
det trengs en annen innretning pa virkemiddelapparatet, som bedre stimulerer til knoppskyting av
eksisterende industri, og som sikrer risikokapital til pilotering og nyetablering av stgrre
industrianlegg. For a sikre tilgangen til kapital bgr Norge vurdere a vende blikket til land som
Singapore, som kombinerer statlige investeringer i utlandet med investeringer innenlands.

Vi trenger ogsa en utvikling av infrastrukturen, basert pa industrielle behov, og fornybar energi inn i
transportsektoren. Det trengs fortsatt tilgang til ren, fornybar og rimelig kraft, ett av vare stgrste
konkurransefortrinn, i tillegg til de gvrige naturgitte fortrinn vi har, eksempelvis i biogkonomien.
OECD hevder at nettopp biogkonomi vil bli et baerende element for Europas gkonomi innen 40 ar, og
dette er et omrade der Norge virkelig kan posisjonere seg.

Prinsipper og retningslinjer som Fellesforbundet legger til grunn:

Norge bgr gjenopprette eget industridepartement.
Staten ma ha som mal a gke fastlandsindustriens andel av BNP til over 10 % igjen, og pa sikt
15 %.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 11.

Forslag: Innfgre Heldagsskolen

Vi ma jobbe for a fjerne alle lekser pa barne-, ungdom-, og videregaendeskole, og gi elevene
«leksehjelp» innenfor skoletiden.

Begrunnelse:

Etter en lang skoledag vil enda mer skolearbeid etter skoletid fgre til en negativ innstilling blant
elevene til skolen. Elevene klarer ikke a prestere like bra etter en lang skoledag. Foreldre har
forskjellig forutsenting for a bista med leksehjelp. Dette pavirker elevenes prestasjoner i skolen, og
videre utvikling gjennom hele livet.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 12.

Forslag: Innmelding via nettside

Det opprettes automatisk svartjeneste via SMS eller e-post ved innmelding i Fellesforbundet via
nettsidene.

Begrunnelse:

Flere har opplevd at de sender en sgknad via nettsiden til Fellesforbundet, for s 8 matte vente en
periode pa flere uker fgr det kommer svar i posten. Dette hadde veaert betryggende for folk pa att de
har gjort det riktig, og gitt en liten trygghet med tanke pa at man faktisk deler personlig informasjon
som personnummer.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 13.

Forslag: Kjonnsbaserte Garderobel@sninger | Arbeidslivet

Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen, sa mener vi at med det skiftene arbeidslivet i dag. Burde det
legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal kunne skifte usjenert.

blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i arbeidstokken trenger brakker til kvinner. Vil det
kunne i verste tilfelle bli sann at firmaer med kvinner i arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli
dyrere for prosjektet. Derfor burde det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter, burde
inneholde. Deriblant, plasseringen av gutte- og jente garderobene. Det burde ikke veere ngdvendig
og mate ga igjennom hele garderoben for 3 komme inn i spisesalen. Dette er viktig i forhold til at
menn liker og skifte i fred, like mye som kvinner vil skifte i fred



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 14.

Forslag: Kjgnnsngytralt Arbeidslivssprak

Fellesforbundet ma jobbe for kjgnnsngytrale ord blir brukt pa arbeidsplassene, i brosjyrer og
lovtekst.

Begrunnelse:

Om vi skal rekruttere fra hele befolkningen, ma vi starte tidlig. Vi ma da ogsa jobbe med maten vi
fremstiller fagene og rollene i arbeidslivet. Vi ma med tale og vaeremate vise at det ikke er kjgnn som
bestemmer hvem som kan bli hva. Etter & ha snakket med barn i barnehagen, sier barna oftere nar
de far hgre ord som politimann, formann, og fagmann mener de at det er kun menn som kan bli
dette. Men brukes ord som politikonstabel og arbeidsplassleder osv. svarer begge kjgnn at de alle
kan bli det.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 15.

Forslag: Kollektiv Seksmalsrett

Fellesforbundet bgr jobbe for a gjeninnfgre tariffestet kollektiv sgksmalsrett.

Begrunnelse:

Tariffestet kollektiv spksmalsrett er ett viktig verktgy i kampen mot sosial

dumping, for lik arbeidstid og for a sikre att ogsa innleide fglger de HMS-krav som er gjeldende for
bedriften. Ved a gjeninnfgre kollektiv sgksmalsrett kan man igjen styrke fagforeningenes
gjennomslagskraft.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 16.

Forslag: Korte Velferdspermisjoner.

Korte velferdspermisjoner i tariffavtalene ma ogsa omfatte falgend:

Fri for afglge barn til tannlege eller lege.

Svangerskapskontroll og ultralyd. Det ma dpnes for at ogsa far far delta pa disse kontrollene.

Begrunnelse:

Mange bedrifter gir ikke fri, eller sier at du méa bruke av kvoten pa 10 dager for «sykt barn»
etter AML. Virker ungdvendig & vaare borte en hel dag, nar kanskje 2 timer hadde holdt i
massevis. De fleste bedrifter vil heller ikke dele opp de 10 dagenei timer, slik at det gar en
hel dag for noe som som oftest tar kort tid.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Fellesforbundet Avd. 670

Forslag 17.

Forslag: Kvinnenettverk i mannsdominerte bransjer.

Fellesforbundet ma jobbe for a opprette nettverk og rollemodeller for kvinner som jobber i
mannsdominerte bransjer.

Begrunnelse:

Eksempel pa slike nettverk er «Ingeborgnettverket»



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 18.

Forslag: Lavtlgnnstillegg

Lavtlgnnstillegg skal gis etter hver bedrifts gjennomsnittlige lann og ikke etter gjennomsnittet
pa overenskomsten.

Begrunnelse:

Lavtlannstillegg slik det er i dag slar helt feil ut for mange grupper. | for eksempel
Byggeindustrien er det bedrifter som gar pa minstesatsen i overenskomsten(ca 181,- kr/t) og
ikke far lavtlgnnstillegg fordi snittet pa overenskomsten er for hgyt. Videre er det for
eksempel innenfor AMB bedrifter der de ansatte tjener rundt 225,-kr/t og de far
lavtlannstillegg. Dette oppleves som blodig urettferdig og er med pa aundergrave hele
ordningen med & lgfte de som tjener minst.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 19.

Forslag: Leerlinger

Fellesforbundet ma jobbe for a endre lovverket, slik at en laerling har rett til forlenget leeretid fram til
ny svenneprgve/fagprgve innen seks maneder om laerlinger har strgket pa fgerstegangs
svenneprgve/fagprove.

Begrunnelse:

| forskriften til Opplaeringsloven og i Fellesoverenskomsten framgar det at det kan avtales en frivillig
forlengelse av leeretiden dersom lzerlingen stryker ved fgrstegangs-fagprgve. En slik forlengelse er
noe de fleste laerebedrifter tilbyr, men det hender fortsatt at lzerlinger ikke far en mulighet til
forlenget lzerlingtid og muligheten til 3 ta fagprgven pa nytt. De kan melde seg opp til ny prgve selv,
men sjansen for a besta er naturlig nok liten dersom de ikke far vaere i arbeid i tiden mellom prgvene.
Lov- og avtaleverk ma endres slik at det ved ikke-bestatt fagpr@ve ma kontrakten leerlingen har med
bedriften forlenges, dersom lzerlingen gnsker det.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 20.

Forslag: Medlemmenes rett til juridisk bistand i Vedtektene Kapittel 1 §2.2.2

Nytt strekpunkt: - at medlemmet har vaat medlem i minst 8 uker, regelen kan fravikes hvis
det er formastjenelig, vurderes av avdeling - forbundet.

Begrunnelse:

Vi ser at mange velger Amelde seg inn kun for afahjelp til et bestemt problem og melder seg
ut sa fort problemet er 1ast. For a kunne bruke tiden pa & hjelpe vare trofaste medlemmer
bedre, mener vi derfor at en 8 ukers karantene fgr man far hjelp slik at reglene blir lik som
ved streikstette.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 21.

Forslag: Privatisering av Forsvaret

Nei til privatisering av det norske forsvaret.

Begrunnelse:

Vi ser en stadig gkende bortsetting av arbeidet fra forsvarets verksteder til private aktgrer.
Renholdstjenester er allerede privatisert. Na planlegges privatisering av deler av IT systemene i
forsvare. Dette er en del av den langsiktige planen til den sittende regjeringen, som gnsker a
privatisere mest mulig av offentlig virksomhet. Over tid vil miste sarbar kompetanse som igjen fgrer
til svekkelse av forsvarsevnen.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 22.

Forslag: Norskopplzering for fremmedspraklige.

Det mainnfares gkonomiske innsentiver for arbeidsgivere for asarge for at utenlandske
arbeidstakere i mye sterre grad avlegger norskprgve pasa heyt nivaat de kvalifiserer for
Fag/svennebrev.

Begrunnelse:

Dette vil styrke integreringen av og minske sosiale forkjeller mellom norsktalende og
freemmedspraklige i arbeiddlivet.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 23.

Forslag: Offentlig eierskap av infrastruktur

Det offentlige ma ha eierskap og full styring med all viktig infrastruktur.

Begrunnelse:

Vi mener det er viktig at det offentlige har kontroll og eierskap pa viktige
samfunnsfunksjoner, ikke private profittjegere.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 24.

Forslag: Opplaering av egne ansatte og tillitsvalgte.

Fellesforbundets ansatte i avdelingene og tillitsvalgte ma fa bedre opplaaing i rekruttering.

Begrunnelse:

A rekruttere nye medlemmer kan ofte vagre en tidkrevende og noen ganger en vanskelig jobb.
Fellesforbundet matilby kurstil ansatte i avdeling og tillitsvalgte, slik at de enklere kan lagre
hvade skal si og gjare for & rekruttere nye medlemmer.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 25.

Forslag: Outsource Egern Arbeidskraft

Fellesforbundet ma jobbe for @ gjgre det vanskeligere for bedrifter @ «outsource» deler av
arbeidskraften.

Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig a «outsource» deler av arbeidskraften. Dette gjelder szerlig i
hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold blir «outsourcet» til andre

bedrifter som for eksempel ISS. Dette fgrer til at arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen
renhold far helt andre arbeid- og Ignnsvilkar enn resten av de ansatte.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 26.

Forslag: Pensjon Fra Fgrste Krone

Vi ma kjempe for offentlig tjenestepensjon (OTP) fra fgrste krone, og ved sma stillingsbrgker. Det ma
0gsa opprettes et offentlig kontroll-utvalg av OTP-innbetalinger. | tillegg ma pensjonssystemet
forenkles og formuleres pa en lett forstaelig mate.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri kommer seg over
grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de som tjener mer og som er pa et
Ignnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma jobbe langt flere ar f@r de har rad til 3 ga av med
pensjon. Disse forskjellene vil bare fortsette a gke og bidrar til et st@grre forskjells-Norge. | dag er det
ingen kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at arbeidsgivere ikke betaler inn
OTP i henhold til utbetalt Ignn. | tillegg er pensjon et innviklet men svaert viktig tema. Derfor er det
helt avgjgrende for arbeidstakere at pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar
pensjonssystemet.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 27.

Forslag:

Private tilbydere av helse og velferdstjenester ma stoppes

Begrunnelse:

De siste arene har markedet for private helse og velferdstilbud gkt kraftig. Ikke minst ser man det i
slik som barnevernstjenesten. Dette er en utvikling som ma stoppes, og aller helst reversers. Ideelle
organisasjoner kan benyttes som et supplement til offentlige tjenester.

Felles helse og velferdstjenester ma drives og finansieres av det offentlige.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Fellesforbundet Avd. 670

Forslag 28.

Forslag: Rette opp uretferdighet mellom grupper.

Fellesforbundet ma jobbe for a rette opp den uretferdighet som oppstar ved at noen grupper far
kronetillegg ved sentrale Ignnsoppgj@r , mens andre grtupper far prosenttillegg.

Begrunnelse:

Heytlgnnede far som regel prosenttillegg regnet ut fra det kronetillegget vare grupper forhandler seg
fram til. Dette fgrer til at forskjellene gker for hvert Ignnsoppgjer.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 29.

Forslag: Serigst Arbeidsliv

Nar stat, fylker og kommuner inngar innkjgpsavtaler eller anbud ma det stilles krav til
tillbydere. Innfgring av en modell lik Telemark modellen med god oppfalging i etterkant av
inngaelse.

Begrunnelse:

Dette for a forhindre userigse aktgrer og arbeidskriminalitet, og sikre gode
Ienns og arbeidsforhold til arbeidstakerne.



Fellesforbundets Landsmgte 2019.

Forslag 30.

Forslag: Avskaff Foretaksmodellen.

Foretaksmodellen for sykehusene ma avskaffes og erstattes med folkevalgt styring

Begrunnelse:

| giennom mange ar med foretaksmodell har administrasjon og antall direktgrer gkt kraftig, pa
bekostning av behandling av pasienter. Sykehusene har slik fjernet seg mer og mer fra den
befolkningen de skal tjene. Med folkevalgt styring og styrka demokratisk forankring kan dette bedres.
Finansieringen av sykehusene ma fglge opp dette ved a ogsa ta hensyn til geografisk omrade
sykehusene skal betjene og ikke bare antall innbyggere.
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Forslag 31.

Forslag: Avskaff New Public Management

New public management som styringssystem for offentlige tjenester ma avskaffes og erstattes av
tillitsreform.

Begrunnelse:

Offentlig sektor i Norge har stor oppslutning i befolkingen. Velferdsstaten utfordres av
kommersialisering og privat profitt. Igiennom NPM styring har offentlig sektor innfgrt systemer som
ligner pa privatorganisering og med kontrollregimer.

Tellekanter og malstyring som NPM bygger pa passer ikke for a yte tjenester til innbyggerne.

Dette systemet ma avskaffes og erstattes av en bredt anlagt tillitsreform i hele offentlig sektor. En
reform som gir de ansatte tillit og myndighet.
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Forslag 32.

Forslag: Sosial Dumping

Kampen mot sosial dumping ma fortsatt veere en av de hgyest prioriterte oppgavene i
fremtiden for alle grupper i Fellesforbundet.

Begrunnelse:

Det er viktig & holde fokuset mot sosial dumping oppe, og ha virkemidler i kampen mot dette
ondet.
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Forslag 33.

Forslag: Statlig Eierskap

Vi vil ha minimum 50% statlig eierskap i viktige strategiske selskaper som er av nasjonal
interesse.

Begrunnelse:

Vi mener det er viktig & bevare nasjonal kontroll pa viktige selskaper for Norge og
fellesskapet.
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Forslag 34.

Forslag: Statlig Risikolan

Det er behov for et stort statlig fond som kan gi kapitallan til bedrifter som trenger
risikokapital for fremtidige investeringer.

Begrunnelse:

Det kan veere slik at stgrre bedrifter som gar godt kan trenge risikolan for a kunne
utvikle/forske pa ny teknologi. Det kreves ofte mye penger i slike sammenhenger, og her
trenger alle a fa en mulighet til stgtte, store som sma.
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Forslag 35.

Forslag:

Arbeidstilsynets innsats mot arbeidslivskriminalitet ma styrkes

Begrunnelse:

Samfunnsgkonomisk vil det vaere av stor verdi og fa bukt med arbeidslivskriminalitet, store verdier
undras beskatning igjennom ulike former for arbeidslivskriminalitet. Mye av denne kriminaliteten
brukes for hvitvasking av gkonomiske midler tjent pa annen kriminell virksomhet. Mange som
rammes av arbeidslivskriminalitet utsettes for umenneskelig behandling. Mange utenlandske
arbeidstakere blir sendt til Norge og jobber under sveert darlige forhold, bade pa arbeidsplass og i
bosituasjon.
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Forslag 36.

Forslag: Sykepenger
Arbeidsgiver skal forskuttere sykepenger i hele sykepengeperioden.

Begrunnelse:

Dette vil sikre full lenn under sykdom og full opparbeidel se av feriepenger. For ledelsen og
de fleste funksonarer er dette en selvfaglge.

Det er patide at dette og blir et gode for oss timel ante.
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Forslag 37.

Forslag: Tannhelse

Fremme «tennene er en del av kroppen» som en av hjertesakene frem mot neste stortingsvalg og
jobbe for a fa tannhelse under egenandelsordningen.

Begrunnelse:

Denne saken er noe de fleste forbunda i LO er enige om, og det gir derfor sterkere «slagkraft» om
flere forbund fremmer «tennene er en del av kroppen» som en av hjertesakene sine. Det er en
tydelig og «enkel» sak som engasjerer mange og som kan gi oss den rg@dgrgnne oppslutningen som vi
trenger. Det er ogsa en veldig viktig helsefremmende sak som det er store sosiale forskjeller pa na.
Tannhelse er dyrt og i tillegg er det mange som drar til utlandet for a ordne tennene, noe som ikke
burde veere ngdvendig i Norge i dag. Det er veldig mange unge og lavtlgnte som utsetter
tannlegebesgk fordi de synes det er for dyrt.

Blant personer med inntekt under 250.000 kroner har 14 prosent ikke veert hos tannlege pa mer enn
to ar. Blant personer med inntekt mellom 250.000 og 500.000 kroner er andelen pa 7 prosent. Blant
personer med inntekt over 500.000 kroner er tilsvarende andel bare 5 prosent. Dette er en viktig
statistikk som ma tas i betraktning (SSB sin kartleggingsrapport «Sosial ulikhet i bruk av
helsetjenester» fra 20. juni 2017).

Det er veldig synd at mange utsetter tannlegebesgket, ettersom tannhelsesjekker er forebyggende
og jo lengre du venter, jo verre og dyrere blir det. Dette burde vaere et velferdsgode som gjelder alle i
samfunnet uansett hvor man jobber, hva man jobber med, hvor mye man tjener eller hvor gammel
man er. Dette er en sak som burde engasjere alle uansett hvilket forbund man tilhgrer.
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Forslag 38.

Forslag: Trekkavtale
Vi foreslar at avdelingene selv kan tegne trekkavtal e pa vegne av mediemmer.

Begrunnelse:
Dette vil gjare det raskere og |ettere for avdelingene a fa pa plass en trekkavtalei bedrifter for
nye medlemmer, og er ogsa et sikkert skritt til Tariffavtale.
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Forslag 39.

Forslag: Vannkraftressurser Pa Norske Hender
Vi ma jobbe for at den norske vannkraften/stremmen tilhgrer den norske staten og ikke blir solgt ut
til private aktgrer til egen profitt.

Begrunnelse:

Det er bestemt at vi skal eksportere den norske energien til utlandet giennom utenlandske
undervannskabler. Disse undervannskablene har regjeringen bestemt at private aktgrer kan drifte,
bygge og selge. Det vil da dapne opp for at store private aktgrer eier stremmen og selger den dyrere
tilbake til Norges befolkning. Samtidig vil den Norske staten eie mindre og mindre og miste
kontrollen over den Norske energien. | tillegg er vannkrafta som Norge utvinner i dag nok til
forsyne Norges befolkning.
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Forslag 40.

Forslag: Veifinansiering

Nei til bompengefinansiering av alle veiprosjekt.

Begrunnelse:

Nar staten bygger nye veier blir na en langt stgrre andel av kostnadene lempet over pa
bruker, og i noen tilfeller faller dette sveert uheldig ut. Dette rammer saerlig de med lav Ignn
og andre utsatte grupper. Veifinansiering bgr tas over skatteseddelen.
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Forslag 41.

Forslag: Begrens privat eierskap i norsk vindkraft.

Privat eierskap i norsk vindkraft bar begrensestil 1/3, naaringen bar betale grunnrenteskatt og
det ber innfares hjemfall for vindkraftanlegg.

Begrunnelse:

Statnett og Statkraft skal fortsatt veare heleide, statlige selskaper og viktige verktgy ogsai
framtidas energiforsyning. Vind er en naturressurs pa linje med vann, og erfaringene fra
vannkraft viser at offentlig elerskap og demokratisk kontroll fungerer godt. | dag er ikke
produksjon av vindkraft lengre avhengig av subsidier, og bar derfor behandles palinje med
vannkraft
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