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Forutsetninger som er lagt inn i budsjettet er

Medlemstall uten vesentlige endringer.
Lønnsvekst for medlemmer på 5%
Lønnsvekst for ansatte på 5%.
Forventet prisvekst på 5%
3 ansatte i 100% stilling. 
Leder frikjøpt i 100% stilling.
Nestleder frikjøpt i 100% stilling.
Frikjøp av styremedlemmer etter behov.
Prioriteringer fra handlingsplanen er tatt inn i budsjettet så langt det er
mulig.

Styret gis fullmakt til å omdisponere midler innenfor budsjettrammen.

Styret gis fullmakt til å benytte et overskudd til å utøke den oppsøkende
virksomheten ved for eksempel å frikjøpe styremedlemmer eller andre til
prosjekter eller kampanjer.




