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Nuestro plan de estudios abarca una serie de actividades de
capacitacion dirigidas a formar tanto a profesionales como
a trabajadores en diversos campos. Estas actividades estan
disenadas para proporcionar una comprension profunda de
los fundamentos de I|la educacién, l|la formacion, las
habilidades sociales, el liderazgo, |la mejora del clima
laboral, |la convivencia escolar, la carrera docente, las
plataformas digitales y el desarrollo del pensamiento. Este
enfoque permite identificar las competencias clave del rol
docente, asi como considerar areas relacionadas con la
ensenanza de practicas pedagdgicas transversales, como las
practicas de alto impacto y las nuevas tecnologias.

A continuacion, les presentamos una serie de actividades de capacitacion
disenadas especificamente para el desarrollo profesional de los docentes.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad O]

LIDERAZGO

MODULO 01: LOS DESAFIOS DEL LIDER EN LA ACTUALIDAD:
* Los desafios del lider como gestor de personas.
e Lideresy la gestidn del talento.
e Capacidad directiva en la gestion del desempetio.

MODULO 02: LIDERAR Y MOVILIZAR EQUIPOS:
e Ellider como tacilitador del desarrollo y la eficacia de los
equipos.
e Capacidad adaptativa.
¢ Modelo integrador para el alto desempefio.

MODULO 03: LIDERAZGO PARA EL COMPROMISO Y EFICACIA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA.
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J \F LIDERAZGO PARA

PROYECTOS Y SERVICIOS

JEFATURAS

e MODULO 01: CONCEPTO Y EJEMPLOS DE
LIDERAZGO EN CARGOS DIRECTIVOS,
JEFATURAS.

e MODULO 02: COMO SER UN LIDER
EFECTIVO.

e MODULO 03: EJEMPLOS DONDE SE REFLEJA
UN BUEN Y MAL LIDERAZGO EN LA
INSTITUCION.

e MODULO 04: PRACTICA DE
IMPLEMENTACION DE LIDERAZGO.

e MODULO 05: COMO PROMOVER EL
LIDERAZGO DENTRO DE LA INSTITUCION.

e MODULO 06: EJERCICIOS PRACTICOS DE
APLICACION, DISCUSION DE CASOS,
TRABAJO GRUPAL E INDIVIDUAL.
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/_; P CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Yy 4

PROYECTOS Y SERVICIOS

DESARROLLO
DE
HABILIDADES
SOCIALES

Actividad 03

MODULO 01: PSICOLOGIA DE
LOS GRUPOS.

MODULO 02: TECNICAS DE
COMUNICACION Y
DESARROLLO SOCIAL.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Actividad 04

MODULO 01: CLIMAS POSITIVOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

MODULO 02: EDUCACION INCLUSIVA.
MODULO 03: COMPETENCIAS
CONDUCTUALES.

MODULO 04: RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

MODULO 05: DISENO DE PLANES DE
ACCION.

AC.PROYECTOS ERVICIOS
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CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

SUPERVISION TECNICA
PEDAGOGICA

Actividad 05

MODULO 01: CURRICULO Y EVALUACION.

MODULO 02: DISTINCIONES CONCEPTUALES Y PROCESOS
CURRICULARES A NIVEL MACRO.

MODULO 03: CURRICULUM COMO HERRAMIENTA DE GESTION
PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON LOS
ESTUDIANTES.

e Elementos del curriculum.

e Sistema de planeacién del curriculum.
MODULO 04: ARTICULAR EL CURRICULUM CON EL AREA
EMOCIONAL Y SOCIAL.
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Actividad 06

METODOLOGIAS
INNOVADORAS EN
PRACTICAS PEDAGOGICAS

MODULO 01: REDISENO DEL ROL DOCENTES, DIRECTIVOS.
MODULO 02: NEUROCIENCIA Y EDUCACION:
e Neurociencia y Educacién: desafios, Autorregulacién del
Aprendizaje.
e Inteligencias Multiples y Estrategias del Aprendizaje.
MODULO 03: LIDERAZGO E INNOVACION EDUCATIVA:
e Gestion de la Innovacién, Creatividad e Integracidn Tecnoldgica,

Innovacidn Curricular.

MODULO 04: DISENO DE PROYECTOS INNOVADORES EN
EDUCACION.
MODULO 05: ENTORNOS DE APRENDIZAJE DINAMICO:

e | Udicos e Interactivos.
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Y4 MEDITACIONY
CONTACTO

INTERIOR

MODULO 01: CLAVES FISIOLOGICAS DEL
BIENESTAR Y LA MEDITACION:

e Respiracion Consciente.
MODULO 02: CANALES DE VINCULACION CON
EL BIENESTAR:

e Atributos Mecdnicos.

e Relajacién consciente.

MODULO 03: APLICACIONES PRACTICAS DE
MEDITACION Y CONTACTO INTERIOR.

L

RN e AT
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PROYECTOS Y SERVICIOS

MODULO 01: ANSIEDAD, ESTRES,
DISTRES Y EUTRES:
e Sintomas de la ansiedad

AUTOCUIDAD
O Y MANEJO
DE ESTRES

e Consecuencias de la ansiedad
en el tfrabajo.

e Las dos caras del estrés: distrés y
eustrés.

Actividad 08 MADULO 02: AUTOCUIDADO,
CONTENCION EMOCIONAL Y
FACTORES DE RIESGO.

MODULO 03: TECNICAS Y TIPS DE
APLICACION EN EL MANEJO DE LA
ANSIEDAD, ESTRES Y EL
AUTOCUIDADO.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

SALUD

MENTAL
Actividad 09

MODULO 01: SALUD MENTAL EN
TIEMPOS DE CRISIS.
MODULO 02: RELACIONES
INTERPERSONALES Y SALUD.
MODULO 03: ;COMO PREVENIR EL
DESGASTE LABORAL?.
MODULO 04: LA SALUD MENTAL:
e Estrategias para prevenciony
abordaje del Burnout.
e Cuidado del equipo de trabajo.
e Desarrollo del autoconocimiento
personal.

e Mindfulness.
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CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

COMUNICACION
EFECTIVA Y TRABAJO EN

EQUIPO:
Actividad 10

MODULO 01: TRABAJO EN EQUIPO.

MODULO 02: APLICAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EQUIPO.
MODULO 03: COOPERACION Y MOTIVACION EN LA EJECUCION
DE TAREAS Y COMO FACTOR CLAVE DE LA COMUNICACION.
MODULO 04: LOS COMPORTAMIENTOS QUE INFLUYEN EN LA
COMUNICACION.

MODULO 05: MODELOS DE COMUNICACION APLICABLES A LA
INSTITUCION EDUCATIVA.
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Actividad 11

ESTRATEGIAS PARA
RESTABLECER LA DISCIPLINA
Y LA SANA CONVIVENCIA

ESCOLAR

MODULO 01: AFRONTAR LA REALIDAD Y RECONECTAR CON LA
VISION.
MODULO 02: TECNICA UMBRAL Y RUTINA DE INICIO:
e Plan de accién minuto a minuto.
e Aplicacién al propio contexto.
MODULO 03: TECNICA HACER VISIBLE EL CUMPLIMIENTO:
e Técnica Intervenciones poco invasivas.
e Técnica Firme y sereno.
e Técnica El arte de las consecuencias.
e Monitorear la ejecucién durante el afio.
e Restablecimiento de rutinas y Hacerlo de nuevo.
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Actividad 12

HABILIDADES DEL DOCENTE
PARA LA PREVENCION Y
GESTION DE CONFLICTOS
EN EL AULA DE CLASES

MODULO 01: INTRODUCCION AL CONFLICTO:

e Paradigma tradicional vs restaurativo.

e Elementos del conflicto.

MODULO 02: ANALISIS DEL CONFLICTO:

e Negociacién, Mediacién y Arbitraje pedagdgico.

e Conflicto como oportunidad de aprendizaje.
MODULO 03: HABILIDADES DEL PROFESOR PARA EL ABORDAJE DE
CONFLICTOS:

e Empatia y toma de perspectiva / Escucha activa.
MODULO 04: CONSTRUCCION DE BUENAS NORMAS.
MODULO 05: CULTURA ESCOLAR / INTERVENCIONES.
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/v TECNICAS DE

"4l GESTION DE AULA
Y RIGOR

| ACADEMICO

: MéDULo O1: RUTINAS Y PROCEDIMIENTOS:

e Voz firme.

e Qué hacer.
MODULO 02: RADAR DEL PROFESOR.
MODULO 03: RIGOR ACADEMICO.
MODULO 04: PLANIFICAR DE MANERA
EFECTIVA.

e Internalizar planificaciones existentes.

e Escribir la respuesta ejemplar.

e Prdactica independiente.

e Monitoreo intensivo.
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Actividad 14

ESTRATEGIAS PARA CREAR
UN AMBIENTE QUE FACILITE
EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AULA

MODULO 01: APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO.
MODULO 02: HERRAMIENTAS PARA REORIENTAR LA CONDUCTA Y
CORREGIR ASERTIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO.
MODULO 03: TECNICAS DE APRENDIZAJE EN EL AULA:
e Técnica “Enmarque positivo”
e Técnica “Intervenciones poco invasivas”
e Técnica “El arte de las consecuencias”
e Herramientas para Favorecer el cumplimiento de expectativas.
e Técnica “Qué hacer”
e Técnica “Voz firme"

e Técnica “Radar del profesor”
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A'l CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
~

PROYECTOS Y SERVICIOS

MODULO 01: FORMACION DEL

V 4
TECNICAS CARACTER, SISTEMAS Y RUTINAS
PARA LA , MODULO 62: ANALISIS, .
FORMAClON PLANIFICACION, PRACTICA Y

RETROALIMENTACION DE LAS
DE L TECNICAS.

A MOADULO 03: APLICACION DE
CARACTER TECNICAS PARA LA FORMACION DEL
DE LOS CARACTER:

e Enmarque positivo.
ESTUDIANTES

Actividad 15

e Elogio preciso.

o Cdlido/estricto.

e Constancia emocional.
e Factor alegria.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad 16

ESTRATEGIAS DE
PLANIFICACION
PARA LA
ENSENANZA
EFECTIVA

MODULO 01: ELEMENTOS DEL
CURRICULUM NACIONAL.
MODULO 02: IDENTIFICAR OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE (RESULTADOS DESEADOS)
e Evaluacién (Determinar Evidencia
Aceptable).
e Actividades y Contenido (Planificar de
Actividades de Aprendizaje).

e Principio Yo hago, Nosotros hacemos y
td haces.
MODULO 03: PLANIFICACION EN 5
PASOS:
MODULO 04: CONSOLIDACION DEL
APRENDIZAJE:
e Prdactica Independiente / Prdctica
Guiada.

e Ensefiando el Nuevo Conocimiento.

e Preparando el Aprendizaje.



CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ESTRATEGIAS PARA CUIDAR EL
BIENESTAR PERSONAL, PREPARARY
ORGANIZAR EL ESPACIO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Actividad 17

MODULO 01: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA ASEGURAR EL
BIENESTAR DE LOS DOCENTES.

MODULO 02: ; COMO EL PENSAMIENTO AFECTA EL BIENESTAR?
MODULO 03: HERRAMIENTAS PARA COMPRENDER Y GESTIONAR LAS
EMOCIONES EN MOMENTOS DIFICILES.

MODULO 04: HERRAMIENTAS PARA FORTALECER NUESTRAS
RELACIONES INTERPERSONALES.

MODULO 05: CONTENCION EMOCIONAL.

MODULO 06: LA FAMILIA COMO APOYO CENTRAL
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad 18

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DE EVALUACION
INCLUSIVA

MODULO 01: HACIA UN NUEVO
PARADIGMA DE LA EVALUACION
EDUCATIVA EN EL AULA:

e |dentificar el cambio de paradigma de
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la evaluacidn tradicional hacia uno de
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la evaluacién para la inclusidn.
MODULO 02: CONSTRUYENDO EL
CONCEPTO DE EVALUACION INCLUSIVA

e Definir los elementos claves que

I /
A

componen a la evaluacién para la
inclusion.
MODULO 03: DISENANDO UNA \
ESTRATEGIA DE EVALUACION INCLUSIVA !

e Analizar un modelo para la creacion @
de una estrategia de evaluacién
inclusiva.

MODULO 04: PLANIFICANDO LA
ESTRATEGIA DE EVALUACION INCLUSIVA
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DISENO DE
PROYECTOS DE
AULA

MODULO 01: VIVENCIANDO LAS ETAPAS
INICIALES DE UN PROYECTO DE AULA.
MODULO 02: EXPERIMENTANDO LAS
ACTIVIDADES INICIALES DE LA ETAPA DE
EJECUCION O DESARROLLO DEL PROYECTO DE
AULA.

MODULO 03: VIVENCIANDO ACTIVIDADES DE
PROFUNDIZACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE AULA.

MODULO 04: USO SIGNIFICATIVO DEL
CONOCIMIENTO.

MODULO 05: APLICANDO LO APRENDIDO.

e Presentacion del proyecto.

e Sistematizacién del proceso vivenciado.
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CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
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Taller: PISE - ORIENTACIONES PARA
SU IMPLEMENTACION. Iy .

Actividad 20

PARTE | - CONTEXTUALIZACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR
Modulo I: Conceptos asociados a la gestion del riesgo y estructura PISE
Modulo II: Comité de Seguridad Escolar. (CSE).

PARTE Il - ORIENTACIONES PARA EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
Modulo lll: Metodologias para la gestién del PISE.

Modulo IV: Planificacion para la seguridad escolar

Método de ensefianza.

Evaluacidén del taller.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad 21

HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER
HABILIDADES
DOCENTES EN
LENGUAJEY
COMUNICACION

MODULO 01: MODULO 01: LECTURA EN VOZ ALTA
DE MANERA FLUIDA VARIADOS TEXTOS
APROPIADOS A SU EDAD

MODULO 02: LECTURA INDEPENDIENTE Y
COMPRENSION DE TEXTOS NO LITERARIOS
(BIOGRAFIAS, RELATOS HISTORICOS,
INSTRUCCIONES, LIBROS Y ARTICULOS
INFORMATIVOS, NOTICIAS,ETC PARA AMPLIAR SU
CONOCIMIENTO DEL MUNDO Y FORMARSE UNA
OPINION

MODULO 03: PLANIFICAR LA ESCRITURA
MODULO 04: ESCRIBIR, REVISAR TEXTOS PARA
SATISFACER UN PROPOSITO Y TRANSMITIR IDEAS
CON CLARIDAD.
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i Actividad 22

HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER HABILIDADES
DOCENTES EN MATEMATICA

Los Objetivos de Aprendizaje de Matemdtica promueven un
conjunto de actitudes para todo el ciclo bdsico, que derivan de
los Objetivos de Aprendizaje Transversales OAT Dada su
relevancia para el aprendizaje en el contexto de cada disciplina,
estas se deben desarrollar de manera integrada con los

conocimientos y las habilidades propios de la asignatura

Las actitudes aqui definidas son Objetivos de Aprendizaje serdn
promovidos para la formacién integral de los estudiantes en la
asignatura Los establecimientos pueden planificar, organizar,
desarrollar y complementar las actitudes propuestas, segun sean
las necesidades de su propio proyecto y su realidad educativa
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PROYECTOS Y SERVICIOS

HERRAMIENTAS
PARA
FORTALECER
HABILIDADES
DOCENTES EN
CIENCIASE

HISTORIA

Actividad 23

WWW.ACPROYECTOSYSERVICIOS.CL

Desarrollar estrategias para el
aprendizaje de la Historia y las
Ciencias Naturales en el aula
escolar, mediante la
actualizacién disciplinar y la
ejercitacion de prdcticas
innovadoras.

Introduccién a la diddctica de la
Historia y Ciencias.

Sobre la construccion del
conocimiento Historico.
Planificacién para la
construccidn de situaciones de
aprendizaje en Historia.
Aspectos tedricos y practicos de
la ensefianza de las Ciencias
basada en la indagacion.
Definicidn, caracteristicas, ciclo
indagatorio y tipos de
Indagacion.
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& Actividad 24

HERRAMIENTAS
DIDACTICAS PARA
FORTALECER
HABILIDADES DOCENTES

e Desarrollar estrategias para el aprendizaje de asignaturas en
el aula de clase, mediante la actualizacién disciplinar y la
ejercitacién de prdcticas innovadoras.

e Introduccién a la didactica aplicada en el aprendizaje de
asignaturas ciclo bdsico y medio.

e Sobre la construccién del conocimiento de asignaturas ciclo
bdsico y medio.

e Planificacion para la construccidn de situaciones de
aprendizaje de asignaturas.

e Aspectos tedricos y practicos de la ensefianza de asignaturas,
basada en la indagacidn.

e Definicidn, caracteristicas, ciclo indagatorio y tipos de
indagacidn.

e Habilidades de pensamiento cientifico y competencias

necesarias como estrategia de ensefianza
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad 25

ESTRATEGIAS
PARA TRABAJAR
CON
ESTUDIANTES
CEA

MODULO 01: CARACTERISTICAS DE LA
FORMACION EN EL AULA DE CLASE DE
NINOS Y NINAS CON CEA

MODULO 02: ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

MODULO 03: ESTRATEGIAS VISUALES
PARA EL AULA

MODULO 04: ESTRATEGIAS PARA EL
AULA DE CLASE DE NINOS Y NINAS CON
CEA

MODULO 05: NECESIDADES Y
PROPUESTAS CONCRETAS EN EL AULA
MODULO 06: TRABAJO CON FAMILIAS Y
HABILIDADES ADAPTATIVAS
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T Actividad 26

CREACION DE
MATERIALES
EDUCATIVOS

MODULO 01: CARACTERIZACION DE LOS MATERIALES
EDUCATIVOS.

MODULO 02: MATERIALES EDUCATIVOS Y DESARROLLO DE
HABILIDADES.

MODULO 03: TECNICAS BASICAS EN SU CONSTRUCCION:

*Conocer y aplicar distintas técnicas y recursos en la construccién

de materiales educativos.
MODULO 04: PROCESO DE PRODUCCION

Conocer las etapas basicas de produccién de un material
educativo.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

MODULO 01: DIDACTICA Y
DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE.

DIDACTICA MODULO 02: DIMENSION DEL
DEL APRENDIZAJE: ADQUISICION E
PROCESO
ENSENANZA

APRENDIZAJE

MODULO 03: DIMENSION
PROFUNDIZACION DEL
CONOCIMIENTO.

o MODULO 04: USO SIGNIFICATIVO
Actividad 27 DEL CONOCIMIENTO.
MODULO 05: SECUENCIA
DIDACTICA
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PROYECTOS Y SERVICIOS

Actividad 28

ELABORACION
DE
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

MODULO 01: LA EVALUACION EN EL
CENTRO DEL QUEHACER PEDAGOGICO.
MODULO 02: CONSTRUCCION DE
PRUEBAS ESCRITAS: EL CASO DE LOS
[TEMS DE SELECCION UNICA.

MODULO 03: CONSTRUCCION DE
PRUEBAS ESCRITAS: CRITERIOS DE
CALIDAD PARA LA FORMULACION Y
EVALUACION DE PREGUNTAS ABIERTAS.
MODULO 04: LA RUBRICA ANALITICA
PARA EVALUAR SITUACIONES DE
DESEMPENO.

MODULO 05: EL DESAFIO DE
IMPLEMENTAR UN PROCESO EVALUATIVO
INTEGRAL: ; COMO ABORDAR LAS
ACTITUDES?
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Al CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
~

PROYECTOS Y SERVICIOS

MODULO 01: MICROSOFT EXCEL.

H E RRAMI ENTAS MODULO 02: MICROSOFT POWER
DIGITALES ONT.

Actividad 29 MODULO 03: MICROSOFT TEAMS.

MODULO 04: MICROSOFT WORD.
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CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

TECNICAS DE PREVENCION DE
RIESGO

Actividad 30

MODULO 01: INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

MODULO 02: MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

MODULO 03: CONDICIONES DE SEGURIDAD.

MODULO 04: RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
MODULO 05: LA CARGA DE TRABAJO. SISTEMAS DE CONTROL DE
RIESGOS.

MODULO 06: ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE PREVENCION
DE RIESGOS.
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i Actividad 3]

PRIMEROS

AUXILIOS Y RCP

MODULO 01: PRIMEROS AUXILIOS.

MODULO 02: PRINCIPIOS Y FUNDAMENTO DEL RCP BASICO.
MODULO 03: SOPORTE VITAL BASICO.

MODULO 04: SIGNOS CLINICOS DE ALTERACION DE
CONCIENCIA Y DIFICULTAD RESPIRATORIA.
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