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» Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.
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» Beneficios Por Terminacién, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.,
cifras consolidadas.
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> Beneficios Al Retiro, aportacién total anual por
trabajadores en activo.
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eneficios Al Retiro, aportacién total anual por
concepto, trabajadores en activo
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Beneficios Al Retiro, aportacién anual promedio

por trabajador en activo por concepto
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Pasivos Laborale

-Beneficios Al Retiro, aportaciéon mensual
promedio por trabajador en activo por concepto .
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asivos Labo

» Beneficios Al Retiro, pasivo laboral cifras
acumuladas totales.
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Proyecciones

de Pasivos Laborale

»Beneficios Al Retiro, pasivo laboral acumulado
- previo al inicio del ano.
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cciones de Pasivos Laborales

» Cifras consolidadas beneficios al retiro y por
terminacion.
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» El pago de los pasivos laborales, para el 2020 por concepto de los
~ trabajadores en activo, representa el 10.7 por ciento de su salario, lo
cual no deberia representar una carga onerosa para la institucién.

» No obstante, es de mencionar, gue el porcentaje se irfa incrementando
- a través de los siguientes tres afios, dado un incremento importante de
la probabilidad de salida de los empleados, dado los ciclos de 3 afios de
cada administracion. o

> Es necesario establecer un fondo para pensionados, dado que existe
una cantidad considerable de empleados con una antigiiedad

e AR e e

- considerable que ya podrian ser sujetos a pensionarse.
D ' _ l
<
o R > Rgsulta indispensable formalizar via cabildo los beneficios a los
re K4 & dos y establecer un fondo para su amortizacién periodica, un
1495 H.mgmggggégg}% f 1to y uncomite para su adecuada administracion. @
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Dictamen Actuarial de los Pasivos
_ Laborales Del H. Ayuntamiento
Constitucional de Mapastepec, Chiapas.
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» Generalidades.
» Aspectos Legales.

» Aspectos Legales y cdlculos.

» Andlisis Estadistico Bésico.
» Beneficios por Terminacién
> Beneficios por Retiro

» Sugerencias.
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al ﬁrte y ncmeste, con Angel Albino Corzo; al este, can Slltepecﬁ al
sureste, con Motozintla; al sur, con Acacoyagua y Acapetahua vy al sur,
suroeste y oeste con el océano Pacifico. Cuenta con una superficie de
1085.6 km?

El sector agricola es uno de los més importantes en el municipio. Se
produce maiz, aceite de palma africana, platano, sandia, meldn, tomate,
café, cacao, arroz, frijol, ajonjoli, maiz, mango, naranja, aguacate,
forrajes y hortalizas.

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el 2010
contaba con una poblacién de 17,931 habitantes, lo que representd un
ritmo—de crecimiento demografico anualizado de 1.52 por ciento
durante el gériodn 2005-2010
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Aezene |l Aspectos Legales

it & R
Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
estabiecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempencz deberdn ser congruentes con los planes estatales y municipales de

_————geisarrollo vy los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
CZ—nbictivosanitales, estrategias y metas.

estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
no debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la

p@blaca@n afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de .las prestacmnes
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el

pera Qdo de suficiencia v el balance actuarial en valor presente.
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Dezeeeas ||l Analisis Estadistico Basico
Datos Basicos Trabajadores en Activo

» Edad

Partwipacmn Por‘centualas de Fdades. i’rabajadores
Gru po de Edad Tctai Hombres Mugeresﬁ---'?

» Alta participacién porcentual de trabajadores en el rango de 20-49 afios, lo que indica
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11l Analisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo
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» Salario

F’urcenta;e
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! | te i tabajadores perciben un salario entre $4,000.00 y
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11l Analisis Estadistico Basico

Saiario

_Indicador
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| Andlisis Estadistico Basico

»  Antigliedad

__Antigiiedad Por Grupas

“guedad P
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i, » La mayoria de los trabajadores tienen una antigiedad entre 12-23 meses, lo que se
%ﬁi\ explica por la renovacion de la plantilla dve,,,trabajadares de confianza cada 3 afios, dado
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2 > No obstante, existe un porcentaje considefable de personal con una antigliedad mayor
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»  Antigliedad

Antigiiedad Andlisis Estadistico - -
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nformacién proporcionada,

»No se cuentan con pensionados y jubilados en la actualidad, dado gue, de acuerdo a la
E "
administracion,

el personal tiende a renovarse al inicio de cada

»No obstante, si existe un porcentaje importante de trabajadores con una antigliedad

considerablemente mayor a los 36 meses, es decir, que son sujetos p@SEbie a que en un
futuro se les otorgue una pension.
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Elementos de Calculo

> Ley Federal del Trabajo {LFT) :

* Prima de Antigiedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacion autdnoma que
tiene el cardcter de compensacién o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para cdlculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
gque se trate; importe gue por ningln motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

> Segln fos numerales 54y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* Fsseparado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente
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< Elementos de Calculo

Fallece por cualquier causa

Es declarado como invélido por el Seguro Social, incapacitado o

inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre v cuando
tenga 15 afos 0 mas de servicios, o

* Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo
Ny v ° Asimismo la LFT preve las reglas que debe seguir un patrén cuando
AV e smer enfrentacel Jobeitario dawvarios subordinados.
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culo

Flementos de C3

Indemnizacion:

Aplica si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién
cansistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Mg%‘i: - Ademads de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el

importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en

N ANGNTAMIENTE MURCIPAL T T T

\ COHSTITUCIONAL su caso, endostérminos previstos en el articulo 48 de esta Ley
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<2< Elementos de Calculo

* Por su parte, la jubilacidn es una causa justificada de separacién y otorga al

~ trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigiiedad; de igual manera,
en caso de muerte, es obligatorio el pago, independiente de la antigliedad de
dichdo trabajador de acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente
citado.

« De igual manera, de acuerdo a disposicidn de la Suprema Corte de Justifica de la
Nacion al mes de septiembre del 2011 (1009042, 247 Primera Seccidn -
Relaciones laborales ordinarias Subseceién 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene
que “Si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que ha%a
imposible la prestacidén del mismo vy, consiguientemente que es causa de a
terminacion de la relacidn laboral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademas de la indemnizacién que le corresponda por la incapacidad
permanente que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio de

7wE servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es decit, a

el la prima de antigiiedad a que se contrae la fraccion 1 del referido precepto
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= Calculo de I3

Liguidacion.

* Salario diario = salario Neto / 30.

* Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

* Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

. gala_rio diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
jario.
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+ Indemnizacién = 3% Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * {Afios de antigliedad + Meses completos suelios de
antigiiedad).

Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base =

T Sat Winimoe diario,  Otro caso.
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o Liquidaciéﬁ = Indemnizacién + Prima de antigliedad.
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la rotacién de personal se modeld a través de los siguientes
supuestos:

» Un perigdo de tres afios donde la probabilidad de rotacion de
personal es de distribucion geométrica con una probabilidad
asociada de 0.028 mensual, posterior a dicho periodo, la
probabilidad asociada seria de 0.0083.

Al final del mandato la rotacién de empleados incrementa de
manera significativa, cumpliéndose asi ciclos del tres afios del

ersonal. o
P P




Supuestos del Modelo

La probabilidad que un trabajador de confianza
renuncie al final de los tres afios en el H. Ayuntamiento

“es de 0.70 vy el restante 0.3 representa la probabilidad

que sea despedido.

El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
presupuesto de ingresos del presente afo, por lo que
no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino

Fd

una obligacion de caracter cierto.

La estructura de edad y de sexo sera semejante en la
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préxima administracion del H. Ayuntamiento a la actual.
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“ozzed Supuestos del Modelo

> Biométricos.

» Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001
s |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipdtesis Econdmicas y Financieras

* Tasa Gle_i terés libre de riesgo v tasa de descuento = 6.0 por ciento
capitalizable mensualmente. |

* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
« Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

> Rotacién de Personal —
= Distribucion geométrica con probabilidad asociada variable.
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Prima Anual Por Protecciéon de Pagos de
Indemnizacion Legal.

Y DRl b

> Modelo de la Proteccion

= Proteccién anual por pago de liquidacién por despido injustificado {Prima
de antigliedad y Liquidacion). | -

=  Proteccion contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre
~ $250,000 actualizable cada afio por inflacion y la liquidacion legal calculada
al momento de ocurrido el deceso,

»  Proteccién contra invalidez permanente, con suma asegurada jgual a la
mavyor cifra entre $250,000.00 actualizable cada aiho por inflacion y 1095
dias de salario + la prima de antigliedad.

» Esquema del Seguro

o, 083 e I ‘\;@E‘"é; ¢ et e ey . i
o — = Pago de la suma asegura en ungg@la exhibicion en cualquiera de-los casos.
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Prima de Riesgo

» Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidacionesy Prima de Antigliedad.

. Gifras Consalidadas
‘Beneficios Por Terminacion
2020 42021 | - 2022
S 1,199,454.00:| $ 1,440,430.05

| 2023 | 2024
'$.1,701,498.31 | $ 1,983,147.82°|.52,056,670:42

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.
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> Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

Datos Consolidados
Beneficios por Terminacion

Prima de Riesgo Anuazalida

2020

2021

2022 |

‘Beneficios por Terminacion. |-
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Beneficios al Retiro

> Prima de antigliedad se entregard a los trabajadores con al menos 15
afios de antigliedad al momento cuya relacién laboral con el

Avuntamiento se de por concluida por despido, renuncia o retiro
s voluntario.

» Pension equivalente al salario promedio de los ultimos 6 meses de

ST trabajo en activo, mismo gue se incrementard de manera anual al mismo
EPEC, CHIARAS

R porcentaje que el resto de los trabajadores.

HLOATUHTAMIENTS mURICHR AL

g:uya pension mensual es devengada via gast@ ‘nte temendese asua_:
W *5’# i - ' C.;:i
\ Qe gm pasivo laboral de tipo oneroso. \ =
VA IR APASTERED, CHIAPAS v post
11 2024.2024 b
TESORERIA 5‘“”
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» Biométricos,

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-1
® |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipdtesis Econdmicas v Financieras:
Heonsrucior . Tasa de interés libre de riesgo vy tasa de descuento = 6.0 por ciento

A o T capitalizable mensualmente. _
S, » Incremento salarial anual; 4.0 per ciento

« Tasa inflacionaria anual; 4.0 por ciento.

» Rotacion de personal.

Digfribucién geométrica con. probabilidad asociada de 0.028, dado una
deranza de vida en el empleo de 36 meses.

it AYUNTABIENTO MUNIGIPAY
COMSTITUCIONAL
MAPASTEPEC, CHIAPAS
20242024
TELOEERIA

“».
Y , —

Metodo de Calculo

: Lt
& =Fondo capitalizable mensualmente, cuya aportacion serd equivalente al valor &
o hréseiite del riesgo financiero, lo que permitira la -

i:a
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Beneficios al Retiro

» Primas de Riesgo Cifras Consolidadas Relativas al 2020

- Cifras Consolidadas = oo
- ; * Beneficio al Retiro | - S
w0 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004

&G?ﬁf%‘ﬂ?éﬂ(’.‘?@!‘ma

MAPAST EFEC, ohtpppe

g, 212024

— = Pasivo Acumulado por los Pensionados Existentes.

Cifras Consolidadas

/. PasivosPorRetiro Acumulados
|2 | 2022 | 208 | 2004
| $ 7,302,660.01 | § 872440115 | $10,300,195.75 | §  12,125,046.31
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Pasivos al Retiro Acumulados Por Concepto.

__Pasivo Acumulado Total

Beneficioal Retiro |+ 2020 | . 2021
nsiones . 'S 5792 968.73

2022 | 2023
ima de Antigiedad | S 221,363.66

$ 7,001,780.53 | $ 8,335,319.39 |
§  300,879.49 | $  389,081.77

1 560,995.57_

48716060 |
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Cvaler

Razén de Activo No Cireulante |

Saz6n de Activos Totales

0.17

Razdén de Rasivos.

(Pasivo Total+ Pasivo

Laboral Total)

0.84
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» Las diversas razones financieras muestra una estructura financiera muy sana en el H.

Ayuntamiento Municipal, en cuanto a la carga que podrian representar los pasivos
laborales en la actualidad.

» El hecho que la plantilla laboral se regenere cada 3 afios en su mayoria, provoca, que
bajo una adecuada administracién del riesgo de despido, mortalidad e invalidez, los
AT WO pasivos laborales no representen una carga onerasa para el H. Ayuntamiento de

, AL

ce%&:ﬁmuﬂm%} i

MAPAST EPEC, Cz‘“” SER
i 2 02

Va cobertura de la prima de riesgo anual coadyubard en una drastica reduccion de
'*éi?*:dga;\s en el futuro y con ello el capital de trabajo no se pondria en riesgo dado

' ultacimportante, establecer mecanismos formales de administracion de pasivos
2411600 3 ° i |
“laborales, considerarlos dentro del presupuesto de egresos de cada afio y establecer

)
2t

un fideicomiso a fin que se tenga un fondo para hacerle frente a las contingencias de <
tipo laboral y que en el futuro ya no sean subsanadas via gasto corriente. o

a5t




gerencilas

% Crear un fideicomiso para la administracion de pasivos laborales, o en su defecto, una
cuenta especifica para la amortizacion de los pasivos laborales. .

» Analizar en cabildo la formalizacién del beneficio de mortalidad e invalidez total y
permanente hacia los empleados, asi como un sistema de pensiones para aquellos
empleados con al menos 30 afics de antigliedad.

o

eros (balance general y estado de resultados), el
resultado de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.
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» Establecer una legislacién, via cabildo para establecer un marco normativo que
regule las piljy,nes de los trabajadores.

—r

¢72¢00000

» Crear un@omité de Control .concepto de pasivos laborales.
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lgerencias

> Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos
de renovacién de personal cada tres afios, incrementa de

“manera muy significativa los pasivos por cuestion de
liquidacién, generando asi severos problemas de laudos.

»Establecer un bono al final de la administracion,
equivalente a la prima de riesgo correspondiente por
empleado, de tal forma que se reparta

| . CONSTITUCIORAL
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- » La estructura de contratacion actual
amortizar un alto nimero de |

i

iquidaciones al final de cada adm

provoca presiones importantes para

inistracion.
> Aungue el monto del

pasivo laboral no representa una carga ONErosd
actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas de riesgo para

evitar problemas de laudos en el futuro y se tenga un fondo de pensipnes.

ciones al final de cada ”

» Se deben establecer esquemas en la cual los empleados operativos puedan
continuar en‘sus funcione cgda administracicn,
considerablemente el pasivo laboral del dltime afio de gestian.

I\JTI!’

lo que reduyciria

> Resulta de vital importancia, crear un fideicomiso, ¢ en su defecto cuenta o
clave-bancaria para la prima de riesgo de cada aio, de esta manera se
gepéraria un esguema eficlente de administracion de los pasivos laborales,

7 .. A i

ar mecanismos formales de administ
o)

yrales, es de vital importancia, d
n

ento a los pasivos
| . ado que Tegresents;

1stitucion en la actualidad.
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MUNICIPIO DE MAPASTEPEC CHIAPAS
Gufa de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federafivas y Municipio
Del 1 de enere al 31 de diciembre de 2022

Implernentacion Resulzdo
Si MNo .
Indicadores de Observancia(c) Fundamento (h) Comentarios {I)
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad {pesos/
Verificacion (d) cumplimiezto (&) Monto & valor ) | pocentajey (g
(INDICADORES PRESUPUESTARIOS ﬁ
A. INDICADORES CUANTITATIVOS |
1 Balance Presupuestario Sostenible {f} v
Iniciativa de Ley de Ingresos ¥ m
a  Propuesto Proyecto de Presupuesto de 101,553,388.80 pesos | Art. By 19dela LDF
| Egresos ﬁ
b.  Aprobado S Leyde _aﬂwmmmhaﬂwm%:&a 101,553,358.80 umme Art, 6 v 19 de [a LDF
6. Earcide S Guenta Eu__,mmﬂ\ Fortato 4 $4,069,824.25 uﬁTm Art. 6y 19 de fa LDE
2 Balance Presupuestario de Resurses Disponibles Sostenible (k) _
Inisiativa de Ley de Ingresos y ﬁ
a.  Propuesto Proyecto de Presupuasto de 54,956,308.51 peses | Art. 6y 19 de la LDF
Sk Egresos
L+
Loy de Ingresas y Presupuesto ]
b.  Aprobado Si de Egrescs 64,966,300.5¢ _umwom Art. 6y 19 de la LOF
"6 Efercido gf | o Eamw__u Formato 4 64,965,302.51 8%8 A6y 10 de fa LDF
2 Financlamiento Netc denivo del Teche de Financiamiento {) w
a.  Propuesic N/A § Iniciafiva de Ley de Ingresos um%nm Aot 6, ._W_uw,ﬂ.am dela
b Aprobado AA Ley de Ingrasos ET At 6, Am mﬂm dela
. Cuenta Piiblica / Formato 4 i Art.5,15y46dela
c.  Ejercido ) MNA i DF nmwom 1DF
4 Recursos destinados a Ja atencion de desastres naturales ﬁ
ga.  Asignacidn sl fideicomiso para dasastres naturales (m} W
}
a.1 Aprobade /A |reporte Trim. Formato 6 a) peses | Am.Sdela LDF
| Art. 9 de la LDF
&.2 Pagado NAA S Guronta Prica s Formato & & peps e
B, APONacion promedio realzada por Ja Enidad Federatva A ctormedonoe & ﬁ
durante Jus & efercicios previos, para infraestructura dafiada por A | Auarizaciones de recursos pesos | Am.9delaLDF
desastres naturles (o) aprobades par el FONDEM . W
N Cente publics / Auxiliar de I
c.  Séldos del fideicomiso pars dasastres naturales (a) N/A Cuentas pages At Bdetalbi
d’  Costo promedio de los Gltimos 5 gjercicios de Ia yas_‘_.nmomczmm de recursas W
) Mm,wuomwuﬁ:n&.% delnfraestructura dafiada por desastres naturales NAJ. aprobados por & FONDEN nﬁﬂom Art. 9dsla LDF
T Techo para servicios personales {q) ’ ﬁ
a.  Asigracion en el Presupueste de mm_.mmmm 51 } Reporte Trim. Formato 8 d) 50,031,585.51 \ gﬂmwwam .mm_a 10y 21 de la LDF|
_ - A 13 Frato. Vy 21
b.  Fjercido S Reporta Trim. Formato 8 d) § “mm.ww\\ Mmm do la LOF
8 Previslonas de gasto para compromisos de pago derivados de APPs () W.y \W\ _
& Asignacion en ef Presupussto de Egresos N/A|  Presupuesto de Egreses R y .\\ vﬁw& At11y21delaLDF
7 Techo de ADEFAS para el ejersicio fiscal (s} . M. AVLINTAM
Froyecto de Prestpuesio de i
a  Propuesto NAL T egamee APART Att, 12y 20 de 12 LOF
b.  Aprobado N/A | Reporte Trim. Fonreato & a) 2 mu.wﬂﬂw Art. 12y 20 de la LDF
[+ Ejercido NAA Guenta Phiblica { Formalo 6 2) Art. 12y 20 de la LDF

B. INDICADORES CUALITATIVOS

1 Iniciaiiva de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en casoe de ser negativo

Tnicialiva ge Ley de Ingresos *
a  Objetivos anuales, estrategios y metas para el sjereicio fiscal (| N/4 |¥ Proyecta de Presupuesio de #H. n«um“_ﬁﬁ,mmmﬂm fAURICIPAL At.5y18delainF
Enresos CONSTITUCIONAL
WMAFANTEPEL, CHRIAPAS
. L . Iniciativa de Ley de Ingreso, - -
b, Proyecciones de eiercicios posteriores {u) N | broyecto de _uwmm %Hu st wmm “..mMLm ~ROE4 At 5yi8de laLOF
Egresos /Fammatos 7 8) y b} TESQEERI
o . ] Iriciativa de Lay de Ingresos v | ’
. Descripcitn de riesgos relevantes v propuestas de accién N/4 | Proyecto de Presupuasto de M 7 Art.5y18deialDF
para enfrentarios (v) Egrasos ] W \
Iniclativa de Ley de Ingresas v A\ ﬁﬁ B
d.  Resultados de sjercicios fiscales anteriores y ¢ sjercicio fiscal{ N/4 | Proyecto de Presupuesta'de ' At.5y18delalDF
en cuestién (w) Egresos / Formatos 7 c) y d)
. . - . Proyecto de Pr esto ok
e. Estudio actuaral de las pensiones de sus trahajadores (x) N/A n_w Egresas ww”nﬂ._h ato 8 ® ﬁ Art. 5y 18 de la LDF




Teiatva 98 Ley de Ingrests o

a. f[azones axcepcionales que. Justifican ef Balatcs A | Proyécto de Presupuesto de At m ¢ 16 do 2 LOF
Prosupuestario de Recursos Disponibles negativo (v} Egresas
b. Fuente de recursos para cubrir ef Balance Presupuestario Iniciativa de Ley de Ingresos o A6
v 18 de ta LDF
de Recu rsos Disponibles negativo {z) NAA T Proyecto de Presupuesta da
] Egresos
Rt o o Tiriclativa e Ley de Ingresos o
cubrir &l _mm_qmanm ,u.‘mm:_ce@mwm:o e mmaSwom D_mboau__mm negativo N | Proyecto de Presupuesto de At 5y 19 do laLDF
(3) Egresos
para recuperar of Balance Presupuestario de Recursos Disponibles N2 Yoo Tin, ¥ Cuents Pasica At 6y18 de a LOF

(b}

3 Serviclos Personales

s Remunetaciones ds fos senvidones piblicos (cc)

Si IProyecio de Presupuesto 50,031,588.51 AL10 ¥ 21 dela LDF
b, Previsiones salariales y econdmicas para cubtir incrementos P da P esto At10 v 21 deta LOF
salarinles, creacion de plazas y otros (dd) N/A |Proyecto de Presupu: ¥ e fa
INDICADORES DEL EJERCICIO PRESURUESTARIC.
A, INDICADORES CUANTITATIVOS
1 {ingresas Extedentas derlvatios de ingresos de Libre Disposfefon
a.  Mordo de Ingresos Excedentes darivedos dg ILD (as} & iCuents Piblica / Formata 5 At ldy 21 dela LDF
b.  Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILLD }
: L Cuenta PGbl An. 14y 21 delatDF
destinados el fin del A.14, fraccion | de la LDF () /A uenta Puglica v
c. Monfo de ingresos Excedantes derivados de ILD L
. . B A4y 24 delalDF
destinados &l fin del A.14, fraccién Ii, a} de la LDF (gg) NeA Cuents Publica Y e
d. Montfo de Ingresos Excedentes detivados de ILD .
- . At 14
destinados af fin del A_14, fraccion Il, b} de la LDF (hh) NA Cuenta Publica it
e, Monto de Ingresos Excedentes darivados de iLD .
- ¥ Ak Novene
“agtinados af fin del articufo noveno transitoric de la LOF (i} A Cuenta Publica Transitorio de s LOF
. ;...w...&. INGICADORES CUALITATVOS
- ; 5 . Pégina de Internet de fa
1 Ansf O.nma.: it .twr.w prog o proyecios oe inversibn mmnmqﬁwﬂnmm@m Finanzas o At13frac. vy 21 de
~mayores a 10 miflortes de UDIS ([} i Tesoreria Municipal la LDF
) T o - R Phgina de internet de la
2 Andlisls de con ia y andlisis de trar e riesgo de fos Secretaria de Finanzas o Art 13 frac. lly 21 de
proyectos APPs (ki St Tasgreria Municipal laLDF
. N N - ) . Pagina de Iniemet de fa
3 Identificacitn de poblacibn objetive, destino y termporalidad de subsidios s mommﬁmm ds Finanzas o Art13frac. lly 21 de
@ -t 5 Tesorerta Municipal ta LDE
NDICADORES DE BEUDA 2OBLIGA
A INDIGADORES CUANTITATIVOS
4 Obligaciones a Corto Plazo
& Limife do Obfigaciones a Corto Flazo fmm) | AAA At 30 frac] de la LDF
& Obfigasiones a Corto Plazo i NAA ) At mw..m_,mn Ide _L WD &
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