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Resumen Ejecutivo

informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
aluaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
erminacion derivado de la prima de antigiiedad e indemnizacién del personal
ictive del H. Ayuntamiento Constitucional de Mapastepec, Chiapas al 30 de Junio
el 2019 y generar proyecciones para los préximos 3 afios, de acuerdo a lo
stablecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas |
“Mupnicipios en su articulo 18. -

oradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma ‘d
formacién Financieras D-3  (NIF D:3), asi como los principios contables
iniversalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizaci
ontable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

e PRESIDENCGIA
En la-primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizawg\;gcggit B
estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente,.S& .. =

uestra una descripcién de los beneficios por concepto del plan de pens-ion@%8‘25’2 1
“prima de antigiiedad e indemnizaciones, asi:como las bases de funcionamiento de
estos.
i __igggﬁiﬁicfp 5}};

2) é‘?@nad‘a, para
: ;‘%\P@iyers'o de
é‘j Eﬁfo‘rm‘at:ién
; .h::;/gg%'s'
Iy

‘la‘tercera seccién, se presentan andlisis de Ia-i“nforma(:_é%gf‘w' -
ués presentar los resultados obtenidos del andlisis:
bajadores del H. Ayuntamiento de Mapastepec, basay
roporcionada. Entre los datos més -importanTES'destac@lfé'

™

: bajador‘es en Activo:




& MExn
o0 <
S

Resumen Ejecutivo
Eﬁﬂi‘PE* '

! fq.r-ma:ci‘én por grupos de edad.

-cuarta seccion, se presentan los resultados actuariales por tl‘pﬂﬁ*\ :
wdiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2019, obtenidos.
logfa, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en--NH=D
ol estado de resultados durante el 2018. A continuacion se presenta?‘ﬁ%‘éggkp ‘
as con los resultados mas importantes: 2018-2021

iente; enla ‘quinta seccién se tiene la certificacién actuarial. Por dltimo, se presenta
exos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen




Seccioén I: Antecedentes Legales

contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera gque fortalezca el
ciero 'resi)onsa_b!g de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
omente el crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas plblicas, y de
promueva en ias finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la_deuda
Ta rendicidn de cuentas y la transparencia’, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
\o-instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Constitucional y
daria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Firfancieras y los
A}, mientras que el Senado de la Republica la aprobg el 15 de Marze-del.2016,
a finalmenté en el Diario Oficial de [a Federacién con fecha 27 de abeitVdef2p16 v
(l;F__rpara del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presypuestarioy

‘hacendaria de fos municipios B

se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

o o . . ) ., ESORERIA MUNICIPAL.
ublico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promowes el sano
ollo de las finanzas pudblicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.
'felpd( A
St

ar-con un Sistema de Alertas gue mida oportunamente el nivel de endeudamierito,-
vicio de [a-deuda v las condiciones de liquidez para que se detecte. cualquier riesge’ ante
ndeudamientos de los entes publicos. ) F
. Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisidn y. contratacion de” de
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo uR-lim
_ afectacién de participaciones y que el destino sea inversion publica: %,
Creacién de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través.del cual, el Gobierno-de_ la
Republica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propésitgnueilos,
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que éZLi?Ctl an 1CIA
* convenios de disciplina financiera. RN CIBAL

-~ {nscripcion y transparencia de la totalidad de las obiigaciones {deuda de corto 'y largo plaz6l21
. Asociaciones) o

na de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el contro! de obligaciones,
ismas que dicha ley definio como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya.un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

-ante el-Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. para-tener |a
“ informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan.
_-registrarse de manera electronica.

- De esta forma, se establece que los entes ptiblicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones

" _En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la

~ Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las

. jpiciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios.s€ -
deberan elaborar conforme 2 lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de:

Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién:Corntable, .

con base en objletivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan. ser.

congruentes con los planesiestatales y municipales de desarrolio y los programas derivadosdelos:

mismos, e incluirdn cuando‘menos objetivos anuales, estrategias y metas. o




Seccion I: Antecedentes Legales

Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn sg( congruentes
n los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las part ipaciones ¥
encias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las pre \
€ atlva de la Ley de Ingresos de la Federacmn yen el proyecto de Presupuesto de ‘

unicipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan mc\i\wv
vas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos. — -
?ﬁES?QENCE

yecuones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en Iosﬁgﬂ %
erales de Politica Econdmica. & AL
2018-2021

yeccmnes se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
i6n Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicién al ejercicio fiscal en
i6n, las gue se revisardn y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios

cién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
a Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

resultados de las finanzas publicas que abarguen un perlodo de los tres Ultimos afos y el
o fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos qulie emita el Consejo Nacional de
jzacién Contable para este fin, y

studio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
zarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir fa poblacién afiliada, la edad promedio,
cteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
nes, asi como el periodo de suficiencia y €l balance actuarial en valor presente.

Las’ proyeccuones y resultados a que se refieren las fracciones 1 y lll, respectivamente,
mprenderan sélo un afio para el caso.de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
&s, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto
snal ‘de Estadistica y Geograffa. Dichos Municipios contardn con el apoyo técnico de la
i,a.d_e finanzas o su equivalente del Estado-para cumplir lo previsto en este articulo.

uonar que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe

-l cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancion de
.1a Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los S@i@!@fes; Piiblicos.

snsables pagaran la indemnizacién correspondiente, la cualdendrs mﬁ,aracter
os-dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En. gﬁ et g

53 Ias sanciones establecidas en las legistaciones correspond!ergei =

Y I"‘cseran
¥ o




Reldal COA‘S, .
\)"\ i

NI,

eccién II: Descripcion de fos

n

por Terminacién:

""P}"i.:'rria' de Antigiiedad.

‘de antigliedad que contempla 1a LFT es una prestacién auténoma que tiene el caracter de
sacidn-o un incentivo derivado de la continuiaad en ¢l trabajla desempefiado, equivale a 12
alario por cada afio de servicio prestado. Su base para caleulo es el salario cuota diaria que
_trabajador de gue se trate; importe que por ningln motivo puede ser menor al salario
ni exceder el doble de ese concepio.

: bs'_n_umerale-s 54y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

-' E_és-' separado de su puesto de manera justificada {rescisién} oinjustificadamente (sin motivo legal)

fallece por cualquier causa
es declarado como invélido por el Seguro Social, inca acitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no prof'es‘rona-l- enfermedad general)
se-retira en forma voluntaria de su trabajo {renuncia), siempre'y cuando tenga 15 afios o mas de
servicios, © [ m—
- e glanIC gy P
'sea victima de una incapacidad permanente total derivado de i 'o,“g/g‘i&ga,bajo
QO ST entg eljretiro voluntario

=
-

(0

Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un patron £u
“de varios subordinados L

ot

indemnizacion
TESORER

. apig-ana
“Aplica st la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
' igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; i excediera de un afio,
" en-una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
“cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios; o

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, 1a indemnizacién consistira en veinte dfas
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados. L
en el importe de tres

Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, | e tres
los términos previsios

. - meses de salario J el pago de los salarios vericidos e intereses, en su €aso, én
-en el articulo 48 de esta Ley. -

> Mortalidad:

Pago de prima-de antigiiedad de a cuerdo a lo establecido en la Ley Federal del ;né_b;a'jé_lf més la

" indemnizacion como beneficio adicional.




~ Seccién l: Descripcién de los Beneficios.

o de Invalidez Total y Permanente.

a prima de antigiiedad en caso de una invalidez total y permanghte por cualquier
cuerdo-al mandato del 2011 de la Suprema Corte de Justicia de \la Naciéhh,omas
acién como beneficio adicional en caso que la invalidez hayayocutHde-com

contemplado, dado que la plantilla laboral cambia practicamente en su totalidad
/a'administracion.

S

Pag. 243.




W Seccion lli:

nacion: propercionada por el H. Ayuntamiento de Mapastepec fue someti
. pruebas de validacion y no se encontré error l6gico alguno o informacien "<
. PRESIDENC
MUNICIPAL

. ) : 2018-2021
¢ion se presenta el andlisis de la informacion por grupos de edad de
-al sexo.

: ’9§§00299-
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ito f ndamental de las normas de contabilidad es registrar ad%ﬁﬁ'. |
s, costos y contribuciones correspondientes a un plan de be-n-e@' o3

‘asi como para lograr uniformidad en los estados financieros quﬁ-gm&%‘
ades economicas, con el objeto de facilitar la toma. de decisiones de los
sy usuarios en general.

guientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
ientos ‘de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
del- 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
20, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

2018202

RS s



Seccion 1V:

Norma de Informacion Financiera D-3

Beneficios por Terminacion.




Seccién IV:  Norma de Informacién Financiera D-3
Beneficios por Terminacién. |\




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3
Beneficios al Retiro.




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3
Beneficios al Retiro.

ISIDENCIA
NICIPAL
18-2021




‘Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

':\.\333,\“—5%’10 124 P

o o

C.
LE S N
g I

.

i
£

!

$1,199,454.00

f-a'-ActiVos Circulante. Bancos.

Bancos

l

$1,199,454.00




3sivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios al Retiro

T
$854,830.87

ctivos Circulante. Bancos.

Bancos

$854,830.87 -




: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Ajuste por Beneficios al Retiro Acumulados

1
$6,014,332.39

a: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

Seccién IV: Norma de Informaciony

£y "
o/
o

Tt

)

g a2

e

o
"

$6,014,332.39




Seccion V: Certificacién Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesion de Actuario nimero 2607510, CERTIFICO
que la. Valuacién Actuarial al 4 de Diciembre del 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mapastepec,
Chiapas, por concepto del estudio actuarial realizgdo en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Fi
Para Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccion
ectuada de acuerdo tanto con los principios establecidosiy
orma de Informacioén Financiera D-3 “Beneficios a los emplepdds
sente a partir del lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicas
la Investigacion y Desarrollo de Normas de Infoima
anciera; asi mismo de acuerdo con lo estipulado |

B Z%ﬂg,kx% (E =t

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D




- Anexo |

potesis Demogréficas:

ren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la perfhiEn Hsd
___na en ei ‘empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacilfili | C’PAL

2018-2021
Hipétésis Denominacion ] ‘&T?L\
‘Mortalidad Experiencia Meéxicana 2001 CNSF 2001 -3 e ’\-7

Tasas de Invalidez Para la Seguridad Sof
Invalidez EIS5 97 =
Rotacion Experiencia Previa

A7

esis Financieras:

or Ias utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las. obhgacmnes futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la

Tasa Valor
Tasa de Interés libre de Riesgo 5.5% Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 5.5% Capitalizable Mensualmente

Hipdtesis Econdmicas:

on Ias que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y- el poder adquisitivo
de. dinero en el entorno nacional. Las hipétesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa _ ~ valor

. Tasa inflacionaria anual . 1
* Tasa de incremento salarial anual e A%




- Anexo |

: e?:_b;ersonal se supuso, que estaba comprendida en dos etapas: 2@13_2@ ;

ydg-de tres afios donde la probabilidad de rotacion de personal es de distribucion
on. una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

mandato la rotacién de empleados incrementa de manera significativa, cumpliéndose asi

“para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

ilidad que un trabajador renuncie al final de los tres afios del perio e la administracion

tamiento es de 0.80y el restante 0.20 representa la probabilidac %' - )e’-a_liquidado,-
uito ya esta considerado dentro del presupuesto de ?ﬁ sente afio, por
tuye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obl gacter cierto.

SGREERIAMUNI
BRAR Y {ip

a e‘B gi siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 para efectos de la.Norma-de
raD-3.

o Actuarial:

de 'a-do. de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban -
s pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerla
as derivadas del sistema de beneficios hacia Tos empleados.

actuarial para efectos contables:

orma de Informacidn Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para
s en-ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado




Anexo Il Terminologia Basica. i%;

~Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
Beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
{erechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
“determinado.

igacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente ag
beneficios acumulados considerando Ta antigliedad alcanzada de los\participantes.
a fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desdeNa
sacién y hasta el momento en que el participante adquiera el derechs;
beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el método deXredH 2

itario Proyectado.

déstinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en qht—:= 38
bajadores reclamen sus derechos. - PR%’ESEEE
MUNICIPA
2018-2021

or presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
‘reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan..Los
ales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte delos AP.. .-

vo de Transicién Inicial (6 Activo) {PTL {A)): Es la diferencia, al momento ‘de
plementar el plan de beneficios. entre la. SP y ‘la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones. :

“Costo Laboral de Servicio Pasado {o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia-entre el OBD
ntes y después que se autoricen reconocimientos de antigjuedaérgﬁj_& ye rtedela .

presa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, detaldis

e debe reconocer un incremento o disminucion retroactivos en:




Anexo |l Terminologia Basica.

érdidas Actuariales (o Ganancias}: En virtud que una valuacién actuagial se elabora
on referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y méto§os actuariales;
nla fecha de valuacién puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, 1a\5F con la-cual
espera cierre el plan al final del afio. No obstante, al compararla con la SP quesulte de la

va valuacién actuarial al final del afio, puede generarse una diferencia o desy
estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales ct
esulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuari

:’.;/

53
aes

sivo Neto Proyectado (Activo} (PNP{A)): Es la diferencia entre la SP menos
CLSP{A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Cost
el Periodo {o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Cont% i

trumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por URino,
concepto forma parte del pasivo en el balance general. M

Costo Neto del Periodo (o Ingresc) (CNP{}): Constituye la porcion de la obligacién del plan
ue deberd reconocerse en resultados del periode en el estado de resultados como cargo-o
rgreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

osto Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por [a acumulac\;?h ﬁé%fj_i_c;;o.s
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo norm@ netpdp
je crédito unitario proyectado. S 2

L b o !
\ g BEE S o
s

: e

. : o 5 W
Costo Financiero {CF): Es el costo que se genera por los intereses d‘evengado}d?ei{q jgacion
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normalesHeUgIOBDNIRNES
os intereses esperados de! Pago Esperando Beneficios: 2018-207%

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP):.Es el rendimien : gel
1a inversién de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada y el Pago Esperado

de los Beneficios.

Amortizacién del PTI{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
- acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).




Anexo Il Terminologia Basica.

“Amortizacién del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser apl
lacuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

_ ecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocim
iGuidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recorte§
“cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estdn siendo financiadog _ggﬁmﬁh&ﬁg
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, a'l-i'nsm ofel ™
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hater ;%%231

os futuros Pagos de Beneficios. 2018~ :

shtribucion {C): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto que la
mpresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
“financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan s€an suficientes para hacer frente a
“Tos futuros pagos de Beneficios.

N

p:ago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por fmﬁu Dj%"
i Lﬁ(’)-'-‘b
)

“‘beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo es-pg@ﬁ%%} S

e
% S

\d%@gﬁm, que la.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del. plan
_Institucién realiza efectivamente durante un periodo-en especifico. "ESORERIA MuNicIpaL

2045007+

fBé"nef-ic‘ios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneﬁciﬁs, que la
IRstitucion realiza durante un periodo en especifico.

.enéﬁ.cios por Terminacidn con cargo alos Activos del Plan . (BTCAP): Son. los beneficios
1 or Terminacion con cargo a los Activos del Plan. - :
fd:qu.i'.f.icién de Negocios: Evento financiero por €l cual una-entidad absorbe todo o parte del -
rsonal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por ‘beneficios a. los
pleados de esta dltima.

ﬁ'_":"'E_lnié]:enacic’Jn o Escisién de Negocios: Evento financieros por €l cual una entidad cede todo o
.. ‘parte de su personal a otra entidad vy, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los

- empleados.

00300315
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MAPASTEPEC ESF

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA FECHA 29/01/2020
Al 3111212019 HOJA 1 DE 1
(PESOS )

SALDO AL PERIODO SALDO ALPERIODO NOTA

ACTUAL ANTERIOR REL.
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes 118,206.60 14,678.77
Total Activo Circulante 118,206.60 14,678.77
Activo No Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 135,110.96 0.00 ESF-08
Bienes Muebles 150,923.19 117,424.19 ESF-08
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -95,296.43 -67,951.68
Total Activo No Circulante 190,737.72 49,472.51
TOTAL ACTIVO 308,944.32 64,151.28
PASIVO
TOTAL PASIVO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonic Generado
Resultado de Ejercicio 244,793.04 -53,272.91
Resultados de Ejercicios Anteriores 64,151.28 117,424.19
Total Hacienda Publica/Patrimonio Generado 308,944.32 64,151.28
, TOTAL HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 308,944.32 64,151.28
TOTAL PASIVO MAS HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 308,944.32 64,151.28

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus noftas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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MAPASTEPEC ESFD

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO FECHA 19/02 /2020
Al 31/12/2019 HOJA 1 DE 1
(PESOS )

SALDO AL PERIODO SALDO ALPERIODO NOTA

ACTUAL ANTERIOR REL.
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Efectivo 0.00 14,678.77  ESF-1
Bancos / Tesoreria 118,206.60 0.00 ESF-1
Total Activo Circulante 118,206.60 14,678.77
Activo No Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso ESF-08
Edificios no Habitacionales 135,110.96 0.00
Bienes Muebles ESF-08
Mobiliario y Equipo de Administracion 58,009.00 24 510.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5,700.00 5,700.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 30,000.00 30,000.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 57,214.19 57,214.19
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Depreciacién Acumulada de Bienes Inmuebles -4,458.66 0.00 ESF-08
Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles -90,837.77 -67,951.68 ESF-08
Total Activo No Circulante 190,737.72 49,472.51
TOTAL ACTIVO 308,944.32 64,151.28
PASIVO
TOTAL PASIVO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado
Resultado de Ejercicio
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 244,793.04 1,418.38
Decrementos 0.00 -54,691.29
Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultados de Ejercicios Anteriores 64,151.28 117,424.19
Total Hacienda Publica/Patrimonio Generado 308,944.32 64,151.28
TOTAL HACIENDA PUBLICA / PAT 308,944.32 64,151.28
TOTAL PASIVO MAS HACIENDA PUBLICA/ P I!n / 308,944.32 64,151.28
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MAPASTEPEC EA
ESTADO DE ACTIVIDADES Fecha: 29/01/2020
DEL : 01/01/2019 AL 31/12/2019 Pag. 1de?2
EJERCICIO EJERCICIO NOTA
ACTUAL ANTERIOR REL.
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Total de Ingresos de Gestién
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, EA-1
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,734,540.46 889,860.04
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 4,734,540.46 889,860.04
Total de Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios 4,734,540.46 889,860.04
y Otras Ayudas
TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 4,734,540.46 889,860.04
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EA-3
SERVICIOS PERSONALES 2,935,044.73 691,335.30
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,614,984 .40 615,115.84
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 320,060.33 76,219.46
MATERIALES Y SUMINISTROS 564,470.16 77,642.29
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 74,581.08 8,744.19
ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 127,747 .58 28,920.52
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 11,932.84 293.02
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATQORIO 82,258.37 8,599.05
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 194,295.61 2713274
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 20,152.68 0.00
DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 53,502.00 3,952.77
SERVICIOS GENERALES 684,667.05 99,577.711
SERVICIOS BASICOS 164,636.17 40,532.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 133,747.10 21,469.73
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 14,246.88 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 70,239.30 11,739.84
CONSERVACION.
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 29,268.00 0.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 125,045.72 18,161.28
SERVICIOS OFICIALES 145,785.88 767486
OTROS SERVICIOS GENERALES 1,688.00 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,553.10 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 6,769.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,698.99 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 15,085.11 0.00
Total de Gastos de Funcionamiento 4,209,735.04 868,555.30
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MAPASTEPEC EA
ESTADO DE ACTIVIDADES Fecha:  29/01/2020
DEL : 01/01/2019 AL 31/12/2019 Pag. 2de 2
EJERCICIO EJERCICIO NOTA
ACTUAL ANTERIOR REL.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS EA-3
AYUDAS SOCIALES 252,667.63 6,625.97
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 252,163.73 6,625.97
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 503.90 0.00
Total de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 252 667 63 6,62597
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS EA-3
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIAY 27,344.75 13,260.39
AMORTIZACIONES
DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 4,458 66 0.00
DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 22,886.09 13,260.39
Total de Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 2734475 13,260.39
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,489,747.42 838,441.66
AHORRO O DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 244,793.04 1,418.38

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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MAPASTEPEC ECSF
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA Fecha: 29/01/2020
AL 31/12/2019 Pag. 1 de 1
AYUNTAMIENTO
ORIGEN APLICACION
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0.00 103,527.83
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA'Y CONSTRUCCIONES EN 0.00 135,110.96
PROCESO
BIENES MUEBLES 0.00 33,499.00
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 0.00 27,344.75
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 243,374.66 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 53,272.91

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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EFE

MAPASTEPEC
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Fecha: 29/01/2020
DEL : 01/01/2019 AL 31/12/2019 Page 1 of 2
Periodo Periodo Nota
Actual Anterior Relacionada
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ORIGEN
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,734,540.46 889,860.04
Suma Origen 4,734,540.46 889,860.04
APLICACION
SERVICIOS PERSONALES 2,935,044.73 691,335.30
MATERIALES Y SUMINISTROS 564,470.16 77,642.29
SERVICIOS GENERALES 684,667.05 99,577.71
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,553.10 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 252,667.63 6,625.97
AYUDAS SOCIALES 252,667.63 6,625.97
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 27,344.75 13,260.39
Suma Aplicacién 4,489,747.42 888,441.66
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE GESTION 244,793.04 1,418.38
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -4,458.66 0.00 EFE-2
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MU LES -22,886.09 -67,951.68 EFE-2
Suma Origen -27,344.75 -67,951.68
APLICACION ‘ / NS
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRU TU -_ CONST CCIONES EN PROCESO 135,110.96 0.00 EFE-2
BIENES MUEBLES 7 33,499.00 117,424.19 EFE-2
Suma Aplicacién 168,609.96 117,424.19
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -195,954.71 -185,375.87
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN
"FECTACIONES POR RECTIFICACIONES / RECLASIFICACIONES 1,418.38 62,732.90
DECREMENTOS AL PATRIMONIO 54,691.29 -54,691.29
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -53,272.91 117,424.19
Suma Origen 1,418.38 62,732.90
APLICACION
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE 1,418.38 62,732.90
~ FINANCIAMIENTO _
INCREMENTO / DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO 50,256.71 -121,224. 59

Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES WIVO AL FINAL DEL EJERCICIO

e .:"77

14,678.77
118,206.60
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MAPASTEPEC EFE

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Fecha: 29/01/2020
DEL : 01/01/2019 AL 31/12/2019 Page 2 of 2
Periodo Periodo Nota
Actual Anterior Relacionada

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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