
Técnico Laboral en Auxiliar en Psicología 
Laboral     
Perfil Ocupacional: 

El Psicólogo Organizacional es un profesional que cuenta con los conocimientos y 

habilidades que ayudan a seleccionar, desarrollar, retener y gestionar el talento en las 

empresas. Asimismo, es un agente de cambio que apunta a mejorar el rendimiento y 

calidad del ambiente laboral. 

Según CNO: Ocupación, Finanzas y Administración 

DURACION: 4 Semestres  

HORARIOS Mañana , Tarde, Noche, Sábados Mañana , Sábados Tarde 

Funciones: 

El psicólogo del trabajo y las organizaciones tiene el papel de acompañar al área de 

Recursos Humanos (también a las demás áreas) para que, con sus conocimientos técnicos, 

proponga estrategias en temas como: Liderazgo y cultura empresarial. Satisfacción laboral. 

Resolución No 178 del 04 de Mayo del 2017 Emanada por la secretaria de Educación  

Pensum académico y competencias a desarrollar 

NIVEL I 

• Relaciones Personales y Atención al Cliente 

• Legislación Comercial  

• Economía  

• Contabilidad Financiera  

• Ortografía y Redacción  

• Nómina y Proceso de Liquidación de Personal 

• Técnicas de Estudio  

• Ingles B1 

 

NIVEL II 

• Ingles B2  

• Psicología Básica  

• Salud y desarrollo humano 



• Psicología integral 

• Psicología Social 

• Psicología evolutiva 

• Participación Social y Actores Sociales 

• Competencias comunicativas y resolución de conflictos 

• Estadística 

• Practica Nivel I 

 

NIVEL III 

• Psicología organizacional  

• Procesos psicológicos  

• Metodología de la investigación 

• Psicología educativa 

• Psicología social 

• Psicología laboral 

• Desarrollo del lenguaje y el pensamiento 

• Practicas Nivel II 

• Diplomado a Escoger - CMC 

 

SEMINARIOS 

• Emprendimiento Exitoso 

• Gestión de Riesgos Profesional 

• Elaboración y Gestión de proyecto  

• Estrategia y Gestión para el liderazgo 

 

 

 

 


