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Gréve le 25 mai pour les 2 400 employé(e)s d’entretien de la STM

Le 25 mai, nous serons en gréve pour forcer la STM a retirer ses demandes limitant la conciliation travail-
famille et favorisant le recours a la sous-traitance. Un avis de gréve vient d’étre envoyé a 'employeur. Notre
mobilisation est nécessaire pour lui faire entendre raison.

Grand rassemblement durant la journée de gréve du 25 mai

Un grand rassemblement se tiendra lors de la journée de gréve au Square Dorchester (entre les
stations Peel et Bonaventure) de 13 heures a 16 heures. Nous devrons avoir un maximum de participation.

Tous les membres grévistes, c’est-a-dire ceux qui sont cédulés a travailler cette journée-la, doivent
absolument se présenter au lieu de rassemblement pour valider leur présence a la ligne de piquetage
symbolique.

Quant aux membres habituellement en congé le dimanche, votre présence est tout aussi cruciale. Il est dans
notre intérét collectif que vous soyez nombreux a venir, seuls ou accompagnés de vos proches. C'est le
nombre qui fait la force. Chaque personne de plus compte, chaque visage présent envoie un message clair.
Nous devons montrer que nous sommes unis et déterminés.

Des membres d’autres syndicats se joindront a nous pour démontrer leur solidarité. Soyons fiers, visibles et
nombreux!

Rappelons que nous avons voté a 97% en faveur d’'un mandat de gréve pouvant aller jusqu'a la gréve
générale illimitée le 16 février dernier. Notre solidarité et notre force feront la différence.

Nuire a la conciliation travail-famille n’aidera en rien au recrutement a la STM

Bien qu’on négocie depuis plus d’'un an avec la STM, 'employeur a toujours plusieurs demandes de reculs
inacceptables sur la table. Alors que la STM tente continuellement de recruter plus de personnel, elle propose
des reculs qui nuiraient a 'attraction et a la rétention comme :

e la création d’horaires atypiques;

o |e déplacement de personnel;

¢ la diminution de la protection des emplois contre la sous-traitance;

e |a précarisation des postes en créant des postes a temps partiel et davantage d’équipes reléves;
e le refus des quotas de vacances; et

¢ le retrait de clauses protégeant les horaires de travail de semaine.

La négociation doit passer a une vitesse supérieure et les demandes de reculs de I'employeur doivent prendre
le bord. Ce n’est pas en déplagant les employé(e)s comme des pions a toute heure du jour comme du soir
que la STM va réussir a convaincre les employé(e)s a rester.

(Suite au verso)



Ca roule grace a nous!

Dans notre négociation, nous voulons freiner la sous-traitance et la privatisation, améliorer la conciliation
famille-travail et obtenir des mesures pour attirer et retenir le personnel. On veut freiner I'arbitraire patronal et
miser sur la stabilité des horaires et des postes pour une meilleure conciliation travail-famille et une meilleure
rétention de personnel.

D’un c6té, on ala STM qui veut couper dans les conditions de travail en méme temps qu’elle tente de recruter.
Et de l'autre, on a un gouvernement qui sabre dans le financement public du transport collectif. Rien pour
nous inspirer alors que le temps presse de prendre le virage de la transition juste en misant sur des emplois
durables comme ceux des employé(e)s d’entretien de la STM.

Quelle forme prendra la gréve?

Notre gréve, comme dans le passé, sera soumise aux services essentiels. Ce qui veut dire que des taches
devront étre maintenues pour assurer un certain niveau de service. Durant les prochains jours, le Tribunal
administratif du travail devra se pencher sur la liste de services essentiels a maintenir et rendra une décision
qui déterminera le type de gréve que nous exercerons. Beaucoup de travail de préparation a été fait depuis
I'adoption de notre mandat de gréve dans I'objectif d’avoir le plus haut niveau de gréve possible et de faire
participer les cadres a la réalisation des taches a maintenir. Nous vous tiendrons informés dés qu’une décision
sera rendue.

Lieu du rassemblement le 25 mai a 13 h 00
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Restons mobilisés!

Notre solidarité, notre force!
Votre exécutif




