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O que nos move?

Aproveitamos o poder da
transformação humana para

melhorar vidas.

As nossas intervenções
geram valor nas pessoas, que

impactam nos negócios, no
mercado, nas empresas e no

mundo.



Por que investir em treinamento de
liderança consciente e humanizada? 

89% dos brasileiros estão
infelizes, sem paixão e sem
motivação. (Gallup)

Baixo engajamento gera
33% de  declínio no lucro
operacional. (Gallup)

A taxa alta de turn over gera
um prejuízo de 37 bilhões
por ano para as empresas
brasileiras.(Sólides)

Sob o efeito do estresse, 50% dos trabalhadores perdem a
capacidade de concentração, 40% cometem mais erros e 33% são
mais agressivos com os colegas.  (Indeed - Work Wellbeing insights)

Empresas com colaboradores felizes
têm 50% menos chance de ter
acidente laboral.(Gallup)

Gestores incentivadores  conseguem
31% mais desempenho de suas equipes. 
(Hay Group)

Colaboradores satisfeitos são 85% mais
eficientes e 300% mais inovadores 
(Harvard Business Review)



Quais atividades nós oferecemos?

1 Treinamentos Consultivos
programas de treinamento corporativo personalizados, com diagnóstico da
situação atual, atividades de intervenção e mensuração do progresso constatado

Workshops
de meio período ou um dia

Palestras
tradicionais e interativas

Treinamentos Pré-formatados
programas de treinamento prontos, como o Líder do Agora, o VemJunto e outros
nos temas apresentados

Imersões
de um fim de semana

2

3
4

5
Mentorias
para lideranças, individuais e em grupo

6



O que diferencia a nossa abordagem?

compromisso de combinar o
aprendizado com ações tangíveis
para uma transformação

reconhecimento das
diferenças e  necessidades
de cada indivíduo e área de
atuação

compartilhamento de
experiências 

aprendizagem ativa, intencional,
construtiva e dinâmica

reflexões provocativas que
desafiam os participantes a
questionar suas próprias crenças
e se abrir para novas perspectivas

design de experiência para cocriar
e vivenciar o conteúdo 

desenvolvimento de
recursos internos

conexão e apoio no grupo



Quais metodologias nós usamos?

Colaboração

Aprendizagem Ativa e
Autodirigida

Design de Experiências de
Aprendizagem

Estruturas Libertadoras

Teoria U

Gamificação

Psicologia Positiva Aplicada

Ciência da Felicidade e
do Bem-estar

Mentoria e Coaching

Facilitação de Grupos

IDG - Inner Development Goals

Storytelling



Quais são os formatos de interação?

conteúdo +
experiência

vivencial

Dinâmica 
de Participação

Modalidades

online, EAD
presencial
ou híbrido

Bônus 

material
adicional

em texto e
video

Suporte

acesso
aberto via

whatsapp e
mentoria em

grupo

Participantes

5 a 30



Como personalizamos o treinamento?

1

2

3

Escolha os temas que fazem sentido para
a sua organização neste momento, de
acordo com os exemplos a seguir.

Escolha a atividade e o formato de acordo
com as necessidades dos participantes. 

Nós montamos o mapa da sua jornada de
aprendizagem. 



bem-estar no
ambiente de

trabalho

esperança

garra

esperança

garra

felicidade
corporativa

liderança
consciente e
humanizada

comunicação
assertiva

job crafting

bem-estar
corporativo

mindset

aprendizagem
continuada

escuta

atenção
plena

presença

protagonismo
de carreira

engajamento

tema
s



bem-estar no
ambiente de

trabalho

esperança

garra

esperança

garra

relacionamentos
positivos

mediação de
conflitos

Formato Talks
(oratória e

apresentação)

gestão de
mudança

pensamento
sistêmico

consciência de
complexidade

coragemnegociação

cultura
organizacional

positiva

criatividade

confiança 

forças e
talentos

tema
s



bem-estar no
ambiente de

trabalho

esperança

garra

esperança

garra garr

metas

gestão
emocional

autonomia
conversas

difícieis

gestão de
incertezas

transformação
digital

mentalidade de
crescimento

inteligência
coletiva

clareza de
mensagem

procrastinação

 autorresponsa-
bilidade

técnicas de
negociação

tema
s



Dinamismo no
aprendizado com
exemplos e cases
reais do dia a dia.

De grande valor
para melhorar os
valores individuais
e coletivos.

Muito interessante,
varias experiencias
para aprendizagem

Papo aberto e transparente
com muita clareza

conhecimento e tudo que um
ser humano pode aproveitar

Adorei o conteúdo,
mto esclarecedor,
mto simples de
entender e absorver!
Parabéns!

Muito intuitivo
levando ao auto
conhecimento

Conteúdo e dinâmicas na
medida certa

O que dizem os participantes
do Líder do Agora?



“Da presença genuína dos
instrutores.”

“Da metodologia, do
ambiente, das técnicas.”

#vemjunto
Navegando na incerteza

“Da condução e promoção
do ambiente seguro.”

“Ambiente construtivo,
metodologias, profundidade e

leveza.”

“Foi um encontro leve, seguro
e com excelente troca.”

“A condução foi muito
especial! Ótimas reflexões.”

“Gostei da sincronicidade e da
interação do grupo.”

“Ter momento de reflexão e
conhecer pessoas diferentes.”

“Ambiente, conteúdo e
acolhimento.”

NPS
88

depo
imentos



“A complementariedade de
visões e de abordagens entre

os consultores e
participantes."

#vemjunto
Sintonizando nossas emoções 

“A forma como esses
encontros são conduzidos me
fazem ter uma segurança para
compartilhar que nunca antes

experienciei”

“O acolhimento e o
espaço seguro.”

NPS
86

depo
imentos

“Amei o espaço. Conectou com o
conteúdo, deu um super

aconchego. Adorei a condução,
material, cuidado, atenção e

condução de vocês.” 

“Acolhimento, música, coffee,
facilitadores, espaço, tudo perfeito”

“Gostei de tudo, desde o
local, as pessoas, o clima e
ambiente, os condutores,
os assuntos abordados, a

oportunidade e espaço
para cada um se colocar, as
dinâmicas, o coffee... enfim,

tudo! Parabéns!”

“Adoro o lugar seguro! As pessoas
podem ser honestas e aprender

umas com as outras.”



#vemjunto
Reconectando-se com suas
forças e talentos

NPS
89

depo
imentos

“Encontro leve, trocas ricas, local
bem agradável. Sinto o cuidado

de vocês a cada encontro.”

“Foi leve e intenso. Termos
oportunidade de continuar a

troca.”

“Que bom que aceitei o convite.
Foi um momento importante de

parada.”

“Descobrir as forças e
observar outros pontos de

vista e outras experiências.”

“Observar a maneira leve e fluida com que realizam cada etapa do
encontro, com respeito ao tempo e técnicas que se somam.

Ótimo aproveitamento do tempo, aliás!”

“Que bom que eu vim. Gostei
dos temas e das trocas,

rápidas, mas significativas.”

“Momento de conhecimento
que sequencia o

aprendizado.”



Somos uma parceria de profissionais
independentes, unidos em uma
comunidade de aprendizagem, com o
propósito de ajudar a construir
empresas e líderes mais conscientes e
humanizados.

Quem somos?



ELIANA
PINTO

DANIEL
MENDES

Facilitador de aprendizagem e mentor de líderes
com foco em autoliderança, liderança de
equipes, inteligência emocional e desempenho
com qualidade de vida. 

Especialista em Forças e Virtudes, Engajamento,
Liderança Humanizada e Felicidade no Trabalho.
  
Por 25 anos, atuou em grandes empresas
solucionando problemas de negócios com
pessoas, tecnologia e processos.

Especialista em Liderança Humanizada, Felicidade no
Trabalho e Aprendizagem.

Facilitadora e Designer de Experiências de Aprendizagem.
Mentora de Lideranças, de carreira e bem-estar,
promovendo engajamento, qualidade de vida e
desempenho sustentável.

Por 28 anos, atuou em Tecnologia com Desenvolvimento
de Sistemas, dos quais 22 como gestora de pessoas e
líder de equipes.

https://www.linkedin.com/in/daniel-mendes/
https://www.linkedin.com/in/elianapinto/


Consultor especialista em Talentos, Liderança Positiva
e Estratégia, com mais de 20 anos atuando com T&D,
implantando projetos de identificação e
desenvolvimento de talentos, formação e
reestruturação de times. 

Especialista em Job Crafting, o redesenho de trabalho
e equipes, soluções para desenvolvimento de carreira
e mapeamento de redes de colaboração.

MIGUEL
NISEMBAUM

Conduz programas de educação continuada para uma
cultura mais consciente, humanizada e sustentável. 

Oferece soluções - as Conversas Transformadoras -
com base no fortalecimento dos indivíduos e de suas
relações, através da comunicação interpessoal,
negociação, mediação de diálogos e potencial das
relações. 

Foi advogada empresarial por 22 anos em São Paulo e
Nova York.

JULIANA
ELORZA

https://www.linkedin.com/in/julianaelorza/
https://www.linkedin.com/in/miguelnisembaum/


Alguns clientes atendidos por nossos profissionais



Fale Conosco

Líder Academy

(11) 93030-1065

lider.academy
lider.academy_
lider-academy

VemJunto@lider.academy

https://www.linkedin.com/company/lider-academy
https://www.instagram.com/lider.academy_/
https://wa.me/5511930301065
https://www.lider.academy/
https://instagram.com/lider.academy_
https://www.linkedin.com/company/lider-academy
mailto:VemJunto@lider.academy

