_ADVANTAGE _

Cleaning Concepts, L.LC

Job Description: Commercial Cleaner

Position Summary

A Commercial Cleaner is responsible for maintaining a clean, sanitary, and safe environment in
commercial buildings such as offices, restaurants and other business premises. This role involves
cleaning, sanitizing, and organizing various spaces to ensure a professional appearance and to
promote health and safety standards.

Key Responsibilities

e (lean, sanitize, and restock restrooms and common areas.

e Sweep, mop, vacuum, and polish floors in offices, hallways, lobbies, and other public
spaces.

e Dust and wipe down surfaces, including desks, chairs, windowsills, and fixtures.

e Empty trash cans and recycling bins, and dispose of waste according to building
guidelines.

e Clean windows, glass doors, and mirrors to ensure a streak-free finish.

e Replenish supplies such as soap, paper towels, and toilet paper as needed.

e Report any maintenance issues, safety hazards, or damages to the supervisor promptly.

e Follow all health and safety regulations and company cleaning protocols.

Qualifications and Skills

e High school diploma or equivalent preferred.

e Previous experience in commercial cleaning is an advantage but not required.

e Familiarity with cleaning chemicals, supplies, and equipment.

e Ability to work independently or as part of a team.

e Good physical condition and ability to lift up to 25 Ibs, stand, bend, and move for
extended periods.

e Strong attention to detail and a commitment to providing high-quality service.

e Reliable, punctual, and trustworthy.

Work Environment and Schedule

Commercial Cleaners may work early mornings, late evenings, or overnight shifts to
accommodate the business hours of the premises. The role may require wearing protective
clothing and using personal protective equipment (PPE).
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Compensation

Compensation varies based on location, experience, and employer.

Equal Opportunity Employer Statement

We are an equal opportunity employer and value diversity in our workforce. All qualified

applicants will receive consideration for employment without regard to race, color, religion, sex,

national origin, disability status, protected veteran status, or any other characteristic protected by

law.

Resumen del Puesto

Un/a Limpiador/a Comercial es responsable de mantener un ambiente limpio, higiénico y seguro

en edificios comerciales como oficinas, escuelas, hospitales, tiendas y otros locales

empresariales. Este puesto implica limpiar, desinfectar y organizar diferentes espacios para

garantizar una apariencia profesional y fomentar los estandares de salud y seguridad.

Principales Responsabilidades

Limpiar, desinfectar y reabastecer los bafios y 4reas comunes.

Barrer, trapear, aspirar y pulir los pisos en oficinas, pasillos, vestibulos y otros espacios
publicos.

Quitar el polvo y limpiar superficies, incluyendo escritorios, sillas, alféizares de ventanas
y accesorios.

Vaciar los botes de basura y recipientes de reciclaje, y desechar los residuos segun las
pautas del edificio.

Limpiar ventanas, puertas de vidrio y espejos para asegurar un acabado sin manchas.
Reabastecer suministros como jabon, toallas de papel y papel higiénico segun sea
necesario.

Informar rapidamente al supervisor sobre cualquier problema de mantenimiento, riesgos
de seguridad o dafios.

Cumplir con todas las regulaciones de salud y seguridad y los protocolos de limpieza de
la empresa.

Calificaciones y Habilidades

Se prefiere diploma de escuela secundaria o equivalente.

Experiencia previa en limpieza comercial es una ventaja, pero no es obligatoria.
Familiaridad con productos, suministros y equipos de limpieza.

Capacidad para trabajar de forma independiente o como parte de un equipo.

Buena condicion fisica y capaz de levantar hasta 25 libras, estar de pie, agacharse y
moverse durante periodos prolongados.
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e Atencion al detalle y compromiso de brindar un servicio de alta calidad.
e Responsable, puntual y confiable.
Ambiente Laboral y Horario

Los/las Limpiadores/as Comerciales pueden trabajar en turnos matutinos, vespertinos o
nocturnos para ajustarse a los horarios de los locales. El puesto puede requerir el uso de ropa
protectora y equipo de proteccion personal (EPP).

Compensacion

La compensacion varia segtn la ubicacion, experiencia y empleador.

Declaracion de Igualdad de Oportunidades

Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y valoramos la diversidad en nuestra
fuerza laboral. Todos los solicitantes calificados seran considerados para el empleo sin distincion
de raza, color, religion, sexo, nacionalidad, discapacidad, condicion de veterano protegido u otra
caracteristica protegida por la ley.
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