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ENFOQUES
él
Impactamos de forma integral e  corp 1EGIA
Inteligente las organizaciones.  cyLTURA
3 LIDERAZGO
EQUIPOS
COACHING

PENSAMOS EN GRANDE COACHING DEPORTIVO

Velocidad, cambio, disrupcion,
innovacion.

Construir organizaciones agiles y
liguidas, centradas en personas,
localizadas donde sea,
hiper-conectadas, hiper-comunicadas

CA COACH

PROPUESTA DE VALOR

Para cada uno de nuestros
enfoques hemos disefado
programas que buscan
fortalecer los procesos de
formacion en las
organizaciones.

MEDICIONES

OCC Cultura
Barrett

Accelium

ADKAR PROCSI
Roles de Belbin
Climma Organizacional
Salario Emocional
Energia
Engagement
Perfilado Equipos
Liderazgo
Trabajo equipo
Zeus HR
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METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE

Formacion indoors
Formacion top management
Neurofeedback

MTA Learning

Bloques

Boomwakers

Accumen

Centro E-learning
Simuladores experienciales
Cuartos escape

Accelium

EXPERIENCIA COLABORADOR - DESARROLLO -RETENCION

“STAKEHOLDERS” - PARTES INTERESADAS




ESTRATEGIA

OBJETIVO

Brindar herramientas para adap-
tarse y responder proactivamente
a los cambios en el entorno y lograr
el logro de los objetivos organiza-
cionales.

DETALLES

Facilitamos el proceso de planifi-
cacion en las empresas, desde la
fase de diagndstico organizacional
hasta el diseno de objetivos, metas,
iIndicadores y planes de accidon

PROGRAMAS

Planeamiento estratégico
Organizaciones exponenciales

La transformacion digital
Disrupcion

Entornos Desafiantes

Modelo de negocio

Manejo de fusiones/adquisiciones
Gestidn del cambio

HERRAMIENTAS

Instrumentos de planificacion
Modelo ADKAR® de PROSCI®.
Hoshin Kanri

Modelo Barrett

Design Thinking

Metodologia Agile

Scrum

BSC - GOSPA

Canvas

Mapa de |la Empatia

Curva de Valor

Matriz CREA
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CULTURA

DESCRIPCION

La Cultura es el reflejo de las
creencias mas profundas, de los
valores y de Ilas normas vy
tradiciones que  definen la
personalidad de la organizacién.

El objetivo de diagnosticar Cultura
es conocer el estado actual de Ia
Cultura de la Organizacidon para
compararla con la Cultura Deseada
/Requerida .

A partir de esta informacién, se
pueden definir aspectos positivos y
limitantes de la Cultura, brechas y
prioridades a trabajar, antes de
comparaciones internas entre
diferentes poblaciones y
tendencias.

DETALLES

Acompanamos a las empresas
desde el proceso de sensibilizacidn
de los colaboradores hasta Ila
creacion de planes de accidn
basados en los hallazgos de
medicién de cultura.

HERRAMIENTAS

Organizational Culture Compass
(OCCQC)

Barrett Value Assessment

Modelo ADKAR® de PROSCI®.
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OBJETIVO PROGRAMAS HERRAMIENTAS

DETALLES
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COACHING DEPORTIVO

HERRAMIENTAS

Accelium + 5 .500 E
Accumen Sport se!?cl)gsRccﬁt:ﬁng H

deportivo




OBJETIVO DETALLES HERRAMIENTAS

PROGRAMAS

COACHING DE EQUIPO | INDIVIDUAL
COACHING ONTOLOGICO
COACHING SISTEMICO

COACHING EJECUTIVO



OBJETIVO PROGRAMAS HERRAMIENTAS

DETALLES
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SIMULADORES /5

EXPERIENCIALES I%’

Toma de decisiones - liderazgo
Planeacidn y organizacion
Habilidades para trabajar en y como
equipo.

Pensamiento estratégico

DESAFIO
EVEREST

Una recreacion simulada para
conquistar la cima de la montana.
Integracion - Comunicacion -
Compromiso - Responsabilidad -
Liderazgo

Un Equipo de Detectives de
Primer Nivel
Aclarar y acordar objetivos
Compartir y administrar datos
Acordar conclusiones
Pensamiento creativo y Analitico
Trabajo en equipo

BUCANEROS

Enfocado en la filosofia de
cooperacion, trabajo en equipo,
pensamiento estratégico.

Enfocado en la filosofia de
cooperacion, trabajo en equipo,
pensamiento estratégico.

Las simulaciones son experiencias de aprendizaje interactivas enfocados
en el reto, desafio y aventura.

Se fomenta: |la toma de decisiones, liderazgo, comunicacion, el trabajo en
equipo, toma de decisiones, planificacién, delegacion pensamiento creativo

Yy pensamiento analitico.

Enfocado en planificacion,
manejo de recursosy
orientacion al objetivo

RESCATE EN
LA SELVA
PERDIDA (~——

Enfocado en comunicacion efectiva,
desarrollo de inteligencia espacial,
analisis adaptativo, manejo del
cambio.

Enfocado en planificacion, analisis y
toma de decisiones. Orientado a
grupos altamente efectivos.

PROMESAS
PROMESAS

Enfocado en la negociacion,
comunicacioén efectiva y resolucion
de conflictos.

DESAPRENDE

iUna experiencia de
aprendizaje!

TE DAMOS LA
BIENVENIDA A DES
APRENDE ™
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Teléefono: +(506) 8822 3344
Correo electronico: ca@carlosaguirrecoach.com
www.carlosaguirrecoach.com



