
Pioneros en el uso de materiales de 
aprendizaje experiencial en interiores a 
gran escala. 

Líder mundial en el diseño y la entrega de 
aprendizaje experiencial y el enfoque, 
los métodos y los materiales de MTA 
utilizados en más de 100 países.

El curso es un programa experiencial que 
es altamente práctico por naturaleza. 
Habrá un enfoque en el desarrollo de 
habilidades que puedan transferirse 
inmediatamente al lugar de trabajo. 
¡No más Power Point!

Resumen del curso:

Duración: 2 días I 16 horas efectivas
Fecha del curso: 17 y 18 de noviembre

Potencial que ofrece el aprendizaje experiencial: 

Al final del programa de dos días, los participantes serán capaces de:

Capacitar al 
capacitador y 
desarrollo de 
facilitadores

Diseño de 
actividades y 

talleres 
experienciales 

a medida

Programas 
de desarrollo 
de personas 

y equipos

Consultoría 
sobre el uso 
efectivo de 

los materiales 
de MTA

Comprender el poder y los principios detrás del aprendizaje experiencial.

Ofrecer y facilitar actividades de aprendizaje experiencial que motiven, 
comprometan, desafíen y desarrollen a los participantes.

Facilitar poderosas revisiones de aprendizaje que permitan a sus 
participantes desarrollar estrategias para mejorar su desempeño en el 
lugar de trabajo.

Utilizar los materiales de MTA  para desarrollar las habilidades prácticas de 
sus participantes en áreas tales como: resolución de problemas, 
comunicación, habilidades de equipo y liderazgo.

Para mayor información: 
dayanara@carlosaguirrecoach.com

+(506) 8407-8742 ó 8822-3344


