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Aristote et le travail
Dans La Politique et I'Ethique a Nicomaque,
Aristote considére que le travail manuel est une
activité servile, liée aux besoins du corps. Il
I'oppose a la vie contemplative, a la philosophie,
gu’il juge bien plus noble.
= Travailler, c’est étre soumis a la nécessité, donc
ce n'est pas une activité libre. Il distingue :
« Les hommes libres : ceux qui peuvent se
consacrer a la pensée, a la politique.
* Les esclaves ou artisans : ceux qui travaillent
pour subvenir aux besoins des premiers.
La conception marxiste du travail
+ Chez Marx, le travail est ce qui permet a
I’'homme de se réaliser, de transformer la nature
et de se transformer lui-méme.
« = | e travail est une activité créatrice... mais il
peut devenir aliénant dans le capitalisme
« Dans le capitalisme, I'ouvrier ne posséede ni les
moyens de production, ni le fruit de son travail.
« |l devient étranger a son activité, a ses produits,
a lui-méme.
« = | e travail, censé libérer, devient une source
de souffrance et de déshumanisation.
Nietzsche : le travail comme valeur discutable
* Pour Nietzsche, la glorification moderne du
travail est une ruse morale pour épuiser les
esprits et empécher toute forme de grandeur
individuelle.
« Le travail n’est pas une fin en soi, mais une
servitude déguisée en vertu.
« = Travailler sans réfléchir au sens de ce qu’'on
fait, c’est étre esclave volontaire.

Letravad : wne activite luunadne et cualtwrelle

¢ Les animaux agissent par instinct ; 'homme
travaille : il projette, organise, transforme
consciemment son environnement.

o Le travail est lié a des valeurs, des normes
sociales, des objectifs culturels.

« = Ce n'est pas une simple nécessité biologique
: c'est une construction sociale et symbolique.

Dimenaion sociale duw travad
o Le travail structure la société : il définit des
statuts, des roles, des hiérarchies.
o |l permet l'intégration et la reconnaissance
sociale.

e Selon Durkheim, la division du travail crée la
solidarité organique dans les sociétés modernes.

Grandles conceptions duw tiavad dans L histodve

Antiquité : dévalorisé (activité servile, liée au corps
— cf. Aristote).

Christianisme : valorisé comme punition utile
(Genése : "Tu gagneras ton pain a la sueur de ton
front").

Modernité (XVIle-XVllle) : revalorisé comme
source de progres, de maitrise, de valeur morale.
Aujourd’hui : parfois vu comme une source
d’épanouissement, parfois comme un fardeau.

Defindtions cles

» Travail : activité par laquelle 'homme transforme la nature
pour satisfaire ses besoins.

> Métier : forme de travail qualifié, souvent stable, avec un
savoir-faire reconnu.

b Emploi : poste occupé dans une organisation, souvent lié &
un contrat et un statut économique.

> Aliénation : perte de soi, dépossession de sa propre
humanité.

» Nature : ce qui existe sans intervention humaine.

» En puissance : ce qui peut étre, ce qui est en potentiel.

b En acte : ce qui est réalisé, manifesté concrétement.

Letravad : liberté on alicnation ?

Intro : Le travail est généralement défini comme [l'activité par laquelle 'homme
transforme la nature pour répondre a ses besoins. Il peut prendre la forme d'un
métier — activité stable et qualifiée — ou d'un emploi, souvent lié a un statut social et
économique. Il est parfois valorisé comme source de liberté, d'épanouissement et
d’émancipation. Pourtant, il est aussi dénoncé comme une forme d'aliénation, au
sens ou il pourrait déshumaniser l'individu, I'épuiser ou I'asservir.

Des lors, une question se pose : le travail permet-il réellement a I'homme d'étre libre,
ou bien constitue-t-il au contraire une forme de servitude moderne ?

Nous verrons d'abord en quoi le travail peut apparaitre comme un vecteur de liberté,
avant de montrer qu'il peut aussi enfermer I'individu dans une logique aliénante, pour
enfin envisager une voie intermédiaire ou le travail peut redevenir un moyen
d’épanouissement a condition d'étre repensé.

I. Le travail peut étre une forme de liberté
= |l permet & ’lhomme de transformer le monde et de se transformer lui-méme
(Marx — version optimiste).
« |l donne une autonomie matérielle, une reconnaissance sociale, un statut.
« Hegel : par le travail, I'esclave devient maitre du réel, développe sa conscience
de soi.
Il. Mais dans certaines conditions, il devient une aliénation
« Marx : dans le capitalisme, I'ouvrier est dépossédé de son travail, qui devient
souffrance.
« Le travail devient répétitif, absurde, sans sens - cf. le taylorisme, les bullshit
jobs (David Graeber).
« Le travail ne libére plus, il use.

Ill. Le travail peut étre libérateur si choisi, reconnu et porteur de sens
« Le travail peut redevenir épanouissant s'il est créatif, reconnu et choisi (Nietzsche
: refus de la soumission).
- Le probléeme n'est pas le travail en soi, mais le rapport qu’on y entretient et le
systéme dans lequel il s’inscrit.
- Perspective contemporaine : réinventer le travail (flexibilité, quéte de sens,
autonomie).

Conclusion :
Le travail n'est pas par essence liberté ou aliénation : tout dépend de la maniére dont
il est organisé, vécu, et reconnu.
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