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CALISAN TEMSILCISi SECIM DUYURUSU | Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0

CALISAN TEMSILCiSi ADAYLIGI
DUYURUSU !!!

Asagida nitelikleri, yetki ve yilikiimliliikleri belirtilen ¢alisan temsilcisi se¢imi
yapilabilmesi icin adaylarin adayliklarini ............ccccceeveeeveeneeee.. tarihinden
teerreneennennneeeneneneeeeneeee tarihine kadar, isveren / isveren vekiline bildirmeleri
gerekmektedir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri

MADDE 6 - (1) Bir galisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi igin asagidaki niteliklere sahip
olmasi zorunludur:

a) isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

(2) Belirli sureli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim dlzeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hikimleri
uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gbérev yapmasi halinde birinci
fikrada sayilan nitelikler aranmaz.

Calisan temsilcisinin yetki ve yukumliliagu

MADDE 9 - (1) Calisan temsilcisi; is saghgl ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yuratmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiga,

ogrendigi hususlari ve gcalisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yukimltddr.
ISVEREN / ISVEREN VEKILi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi CALISAN TEMSILCISINiN NIiTELIKLERi VE SECILME USUL VE ESASLARINA iLiSKiN TEBLIG Calisan temsilcisi adaylarinin
belirlenmesi MADDE 5: (2) Calisan temsilcisinin segimle belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi aday basvurularinin yapilmasi igin yedi glinden az olmamak lzere
stre taninarak isveren tarafindan isyerinde ilan edilir. (5) Aday sayisi isyerinde zorunlu galisan temsilcisi sayisinin tg¢ katindan fazla olamaz. Fazla olmasi halinde galisan
temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen stirenin bitiminden itibaren en fazla Gg giin iginde
isveren tarafindan ilan edilir. 1/1



Dokiiman Kodu RDE-01
Risk Degerlendirme Ekip Atamasi | Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0
Firma Adr: Tarih: / /20

29 Aralk 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirlige giren “is Saghgi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” Madde 6 kapsaminda, “risk degerlendirmesi isverenin
olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir.” ibaresi yer almaktadir. Bu kapsamda isyerimizde risk
degerlendirme ekibi olusturulmus, asagidaki isimler ekip liyeleri olarak atanmistir.

RiSK DEGERLENDIRMESi EKiP UYELERI

RiSK DEGERLENDIRME EKiBi ADI SOYADI IMZASI
ISVEREN / ISVEREN VEKILI
iS GUVENLIGI UZMANI
ISYERI HEKIMI
1.
CALISAN TEMSILCILERI 2.
3.
1.
2.
3.
DESTEK ELEMANLARI
4,
5.
6.
1.
2.
BIiLGi SAHIBI CALISANLAR | 3.
4.
5.
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Calisan Temsilcisi Atama Yazisi | Yayin Tarihi
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10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0

CALISAN TEMSILCIiSi ATAMA YAZISI

6331 sayil Is Saghgi ve Givenligi Kanunu geregi 29/08/2013 tarih ve 28750 sayili

resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren is Saghg ve Givenligi ile ilgili Calisan

Temesilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iligskin Teblig kapsaminda is saghgi ve

guvenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde

bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisan olarak firmamizda

asagida bilgileri bulunan kisi atanmistir.

Calisan Temsilcisi

Adi - Soyadi

T.C Kimlik No

Gorevi

Mesleki Tecriibe(yil)

Egitim Durumu

imza

isveren / isveren Vekili: Kase - imza Tarih:

4 )

/

/20
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Calisan Temsilcisi Atama Yazisi | Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0

CALISAN TEMSILCiSi GOREV TALIMATLARI

6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Kanunu geregi 29/08/2013 tarih ve 28750 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren is Saghg ve Givenligi ile ilgili Calisan
Temisilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig kapsaminda belirtilen
calisan temsilcisinin yetki ve yukumlulikleri;

MADDE 9 — (1) Calisan temsilcisi; is sagligl ve glvenligi ile ilgili cahsmalara katilma,
calismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari
temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini ylaritmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Gahisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiga,
o0grendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yakimludar.

Yukarida vyazili gorev, yetki ve yikiamlalaklerimi okudum, tartistim ve Ogrendim.

imzam ile taahhiit ederim.

Calisan Temsilcisi

Adi - Soyadi

T.C Kimlik No

Gorevi

Mesleki Tecriibe

Egitim Durumu

imza

isveren / isveren Vekili: Kase - imza Tarih:  / /20

4 N
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Dokiiman Kodu DE-03
Destek Elemani Atama Yazisi Yayin Tarihi 10.08.2020
(S6éndiirme) Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0
............................................................................................................................................. 'nde

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayiliis Saghgive Givenligi Kanunu”, “18/6/2013 tarihli ve 28681
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” ve “27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda  Yonetmelik”, “22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi” esaslarina gore “Destek Elemani / Sondiirme” olarak asagida
kimlik bilgileri yazili personel atanmistir.

ilgili calisana arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim konularinda, gérev,
yetki ve sorumluluklari hakkinda isyerimizde diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimi programinda
teorik ve pratik bilgiler verilmistir.

=

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve Yonetmelikleri Hakkinda Bilinglendirme,
ISG Kanunu ve Yénetmenlikler kapsaminda destek elamaninin gérev, yetki ve
sorumluluklari,

Destek elemani, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile birlikte hangi gorevlere katilir,
Risk degerlendirmesi ve acil durum plani dokiimantasyonu calismalari,

Destek elemaninin isletmelerde takip etmesi ve dnerilerde bulunmasi gereken konular,
Destek elemanlarinin takip etmesi gereken evrak, dokiiman ve ¢alismalar,

Acil durum tatbikatlari,

Yangin ve patlamalarda hareket plani,

ilk yardimcinin yapmasi gerekenler

N

LN AW

Tarafima verilen Destek Elemani Egitiminde yukaridaki konular hakkinda bilgilendirildim.

Tarih: / /20

Destek Elemani

Adi - Soyadi

T.C Kimlik No

imza

1/1




Dokiiman Kodu DE-02
Destek Elemani Atama Yazisi Yayin Tarihi 10.08.2020
(Kurtarma) Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0
............................................................................................................................................. 'nde

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayiliis Saghgive Givenligi Kanunu”, “18/6/2013 tarihli ve 28681
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” ve “27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda  Yonetmelik”, “22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilkyardim Yonetmeligi” esaslarina gore “Destek Elemani / Kurtarma” olarak asagida
kimlik bilgileri yazili personel atanmistir.

ilgili calisana arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim konularinda, gérev,
yetki ve sorumluluklari hakkinda isyerimizde diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimi programinda
teorik ve pratik bilgiler verilmistir.

=

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve Yonetmelikleri Hakkinda Bilinglendirme,
ISG Kanunu ve Yénetmenlikler kapsaminda destek elamaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari,

Destek elemani, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile birlikte hangi gorevlere katilir,
Risk degerlendirmesi ve acil durum plani dokiimantasyonu ¢alismalari,

Destek elemaninin isletmelerde takip etmesi ve dnerilerde bulunmasi gereken konular,
Destek elemanlarinin takip etmesi gereken evrak, dokiiman ve ¢alismalar,

Acil durum tatbikatlari,

Yangin ve patlamalarda hareket plani,

ilk yardimcinin yapmasi gerekenler

N

LN AW

Tarafima verilen Destek Elemani Egitiminde yukaridaki konular hakkinda bilgilendirildim.

Tarih: / /20

Destek Elemani

Adi - Soyadi

T.C Kimlik No

imza

1/1




Dokiiman Kodu DE-04
Destek Elemani Atama Yazisi Yayin Tarihi 10.08.2020
(Koruma) Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0
............................................................................................................................................. 'nde

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayiliis Saghgive Givenligi Kanunu”, “18/6/2013 tarihli ve 28681
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” ve “27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda  Yonetmelik”, “22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi” esaslarina gére “Destek Elemani / Koruma” olarak asagida kimlik
bilgileri yazil personel atanmistir.

ilgili calisana arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim konularinda, gérev,
yetki ve sorumluluklari hakkinda isyerimizde diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimi programinda
teorik ve pratik bilgiler verilmistir.

=

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve Yonetmelikleri Hakkinda Bilinglendirme,
ISG Kanunu ve Yénetmenlikler kapsaminda destek elamaninin gérev, yetki ve
sorumluluklari,

Destek elemani, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile birlikte hangi gorevlere katilir,
Risk degerlendirmesi ve acil durum plani dokiimantasyonu calismalari,

Destek elemaninin isletmelerde takip etmesi ve dnerilerde bulunmasi gereken konular,
Destek elemanlarinin takip etmesi gereken evrak, dokiiman ve ¢alismalar,

Acil durum tatbikatlari,

Yangin ve patlamalarda hareket plani,

ilk yardimcinin yapmasi gerekenler

N

LN AW

Tarafima verilen Destek Elemani Egitiminde yukaridaki konular hakkinda bilgilendirildim.

Tarih: / /20

Destek Elemani

Adi - Soyadi

T.C Kimlik No

imza

1/1




ACiL DURUM EKiPLERi ATAMA VE TALIMATI

Dokiiman Kodu ADE-01
Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0

1. AMAC

Bu talimatin amaci;

TARiH:

'nde kullanilan her tirll yapi, bina, tesis ve

isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda meydana gelebilecek acil durumlardaki hasarlarin en
aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde ¢ikabilecek yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek sondirilmesini saglamak
Uzere, acil durumlarin dncesinde ve sirasinda alinacak tedbirlerin, organizasyonunun, egitimin ve denetimin usul ve esaslarini

belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu talimat isveren tarafindan atanan ACiL DURUM EKiPLERINDE gérevlendirilmis personele gérev, yetki ve yiikiimliliklerini
bildirmek igin hazirlanmistir. Sorumluluk isveren/isveren vekili ve tim firma ¢alisanlarina aittir. Asagida gérevleri agikca
belirtilen kisiler acil durumlarda kargasanin 6niine gecmek, koordineli bir sekilde ¢alisarak meydana gelmesi muhtemel can ve
mal kaybini en aza indirmek lizere gorevlendirilmis olup, tlim ¢alisanlar acil durum talimatlarina uygun hareket etmekle

miukelleftir.

3. EKiPLER

SONDURME EKiBi

UNVANI

ADI - SOYADI iLETiSiM

EKiP BASKANI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

KURTARMA EKiBi

UNVANI

ADI - SOYADI iLETiSiM

EKiP BASKANI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP OYESI

EKiP UYESI

KORUMA EKiBi

UNVANI

ADI - SOYADI iLETiSIM

EKiP BASKANI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

iLKYARDIM EKiBi

UNVANI

ADI - SOYADI iLETiSIM

EKiP BASKANI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

EKiP UYESI

SONDURME EKIBiNiN GOREVi

isyerinde ¢ikabilecek yanginlara derhal
midahale ederek mimkiinse yangini kontrol
altina almak, yanginin genislemesine mani
olmak ve séndiirme faaliyetlerini ylritmek.

KURTARMA EKiBiNiN GOREVi

isyerlerinde acil durum sonrasi; ¢alisanlarin,
ziyaretgilerin ve diger kisilerin arama ve
kurtarma islerini gerceklestirmek.

KORUMA EKIiBININ GOREViI

Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 6nlemek, acil
durum ekipleri arasindaki koordinasyon
islerini gerceklestirmek, sayim islerini
yurtutmek, gerektiginde ilgili ulusal ve yerel
kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi
vermek.

iLKYARDIM EKiBiNiN GOREVi

Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk
yardim midahalelerini gergeklestirmek.
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4. YORUTME

Dokiiman Kodu ADE-01
) ) ) ) Yayin Tarihi 10.08.2020
ACIL DURUM EKIPLERI ATAMA VE TALIMATI
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0
TARIH:

Bu talimat ve hiikiimleri isveren/isveren vekili ve acil durum ekipleri tarafindan yiritilir. isyeri tarafindan “ACiL DURUM
EKIBI ATAMA VE TALIMATI’NI” okudum. Bir suretini aldim. Talimatta agiklanan gorevleri yerine getirecegimi beyan ve kabul

ederim.

TEBLIG EDEN

iSVEREN / ISVEREN VEKILIi

REHBERLIK EDEN

is GUVENLIGiI UZMANI

TEBELLUG EDENLER

ADI - SOYADI

GOREVi

imza

2/2




i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Dokiiman Kodu | RDE-01

. - . .. Yayin Tarihi 10.08.2020
RISK DEGERLENDIRME EKIBI Revizyon Tarihi 10.08.2020
EGiTiM KATILIM FORMU Revizyon No 0

EGiTiM PROGRAMI BiLGILERi

FiRMA ADI

TARIH / SURE

EGITIMCI

EGITiM YERI

yapabilmesi, amaglanmaktadir.

EGITIMIN AMACI: Katimcilarin; isyerlerindeki tehlike ve riskleri belirleyebilmesi, riskleri degerlendirmesi, risk degerlendirme
tablosunu hazirlayabilmesi, ©nceliklerin ve kontrol tedbirlerinin belirlenmesi 6gretilerek, risk degerlendirmesi ve kontroliini

EGIiTiM KONULARI

» Neden, risk degerlendirmesi yapmamiz gerekli?

P Risk degerlendirmesinin yapilmasini zorunlu kilan yasal mevzuatlar.

» Tehlike nedir? Risk nedir? Risk degerlendirme uygulama esaslari.

P Risk degerlendirme ekibinin belirlenmesi. Risk degerlendirmesinin yapilmasi.

» Risk degerlendirme asama sirasina gore risk degerlendirme tablosunun doldurulmasi.

» Yapilan is ve gergeklesme sikhiginin tanimlanmasi.

» Tehlikelerin belirlenmesi. Risk siddetinin belirlenmesi. Riskin gergeklesme olasiligi.

P Risk diizeyinin belirlenmesi. Yasal sartlarin belirlenmesi. Riskin énem durumunun belirlenmesi.
» Riskin 6nem durumuna gore gerekli kontrol ve dnlem faaliyetlerinin belirlenmesi.

» iyilestirme ve kontrol plani. Termin ve sorumlularin belirlenmesi.

» Bakiye risk degerlendirmesi. Risk degerlendirmesinin revizyonunu gerektiren haller.

» Risk degerlendirme sonuglarinin degerlendirilmesi. Risk degerlendirme kayitlarinin tutulmasi.

» Gruplar halinde uygulama yapilmasi.

EGITIME KATILANLAR

Sira

ADI - SOYADI GOREViI iMmza

Yukarida imzalari bulunan ................ (coreerereere et )kisi, vermis oldugum egitime katilmislardir.

EGITiMi VEREN iMZA:

1/1



i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISAN TEMSILCISi
EGITiM KATILIM FORMU

Dokiiman Kodu CT-01

Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
Revizyon No 0

EGiTiM PROGRAMI BiLGIiLERi

FIRMA ADI:

TARIH / SURE:

EGITiMCi:

EGIiTiM YERi:

EGiTiM KONULARI

1) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi CALISAN TEMSILCiSiNiN NIiTELIKLERI

2) CALISAN TEMSILCILERININ SECILME VEYA ATANMA KOSULLARI

3) CALISAN TEMSILCiSINiN GOREV YETKi VE YOKUMLULUGU

4) CALISMAKTAN KAGINMA HAKKI

EGITIME KATILANLAR

Sira

Adi Soyadi

imza

Yukarida imzalari bulunan ................ (cereerereeresrererererererree e )kisi, vermis oldugum egitime katilmislardir.

EGITiMi VEREN iMZA:

1/1




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Dokiiman Kodu | CTE-02
Yayin Tarihi 10.08.2020
CALISAN TEMSILCiSi SINAV SORULARI Revizyon Tarihi | 10.08.2020
Revizyon No 0
ADI - SOYADI: TARIH:
iIMZA: PUAN:

1) s saghg ve giivenliginin amaglari arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?
a) Calisani korumak  b) isletme giivenligini saglamak  c)isci saghigini korumak d) Uretimi artirmak
2) Calisan temsilcisinin niteliklerinde asagidakilerden hangisi aranmaz?
a)35 yasini doldurmus olmak, b)isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmak,
c)En az 3 yil deneyimli olmak, d)En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmak,

3) is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili calisana ne denir?
a) Ustabasl b) isg sorumlusu c¢) Calisan temsilcisi d) Formen

4) Asagidaki tehlike-risk eslestirmelerinden hangisi yanlis verilmistir?

Tehlike Risk
a) Yuksekte calisma Yiiksekten diisme
b) Kaygan zemin Disme
c) Arnizali elektrik prizi Elektrik garpmasi
d) Kesilme Koruyucusuz testere

5) isyerinde gérevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi asagidakilerden hangisinde yanlis verilmistir ?
a) iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes kisi.

b) Elli bir ile yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) YUz bir ile bes ylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.

d) Bes yuz bir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde dort.

6) Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenmesinde, aday sayisi zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin kag
katindan fazla olamaz?

a) 2 Kati b) 3 Kati c) 4 kati d) 5 Kati

7) Asagidakilerden hangisi emniyetsiz davraniglar arasinda yer almaz?
a) Makine koruyucusunu ¢ikarma b) Hiz limitlerine uymama
c) Kapal ortamda sigara icgme d) Havalandirmanin galismamasi

8) Asagidakilerden hangileri galisanlarin yiikiimliliiklerinden degildir?

a) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim

araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak,

c) Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve glvenliklerini
tehlikeye dusirmemekle yukiumliddr.

d) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

9) Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarina neden olan etkenlerdendir?
a) Garaltu b) Titresim c¢) Kimyasallar d) Hepsi

10) isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde galisan temsilcisi nasil belirlenir ?

a) Ustabasi dogrudan calisan temsilcisi olarak gérev alir.

b) Calisanlar arasindan secimle belirlenmesi esastir.

c) isveren / isveren vekili tarafindan atama yoluyla belirlenir.

d) Hizmet siiresi on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlar ¢alisan temsilcisi olarak gorev alir.

SINAVINIZ BITTi. CEVAPLARINIZI KONTROL EDINIZ.
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1.TUm personel ve bolim midirleriyle iliski halinde bulunarak isci saghgi ve is glivenligi ile
ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,

2.isci saghgini ve giivenligini 6nemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken &nlemin
alinmasi icin isci Saghg ve Givenligi Ekibine(iSG) haber vermek ve gereken énlemlerin
alinmasini saglamak,

3.is ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi icin iSG ekibine éneriler sunmak,

4.isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda gérevlerini yerine getirebilmeleri icin saglanan
imkanlari olumsuz yonde kullanmamak,

5.is saglig ve giivenligi konusunda yapilacak iSG toplantilarina katilmak,

6.isletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasiimasi icin ¢alismak,
7.Personele periyodik veya gerekli gordigl zamanlarda is saghgi ve glvenligi egitimlerinin
verilmesi icin ISG ekibine bilgi vermek,

8.is saglig ve giivenligi ydnetmeliginde belirtilmis olan hususlari takip etmek,

9.is ve isci saghgi konusunda, kendi gérevi ile ilgili mevzuati bilmek,

10.Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda gorislerini bildirmek,

11. idarenin 6ngérdigi isleri yerine getirmek.

12. Yonetim Sistemleri ile ilgili proseddr, talimat, yasal ve diger sartlara uymak.

GEREKLi NiTELIKLER:

MADDE 6 - (1) Bir galisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklere sahip
olmasi zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

(2) Belirli sureli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim dizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hikiimleri

uygulanmaz.

TARIH:

ADI - SOYADI

iMmzA
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EGiTiM PROGRAMI BiLGILERi

FiRMA ADI:

TARIH / SURE:

EGIiTiMCi:

EGIiTiM YERi:

EGIiTiM KONULARI

1-PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA, 2-ARAMA - KURTARMA VE
TAHLIYE, 3-MUHTEMEL PATLAYICI ORTAMLAR VE KORUNMA YOLLARI 4-ACiL DURUM

EKIPLERI (DESTEK EKIPLERI) VE GOREVLERI 5-iSLETMEYE OZGU ACIL DURUM TALIMATLARI
6-ACIL DURUM EYLEM PLANLARI VE TATBIKATLARI 7-) HABERLESME, ULASIM 8-) iLETISIM

EGITIME KATILANLAR

Sira Adi Soyadi imza Sira Adi Soyadi imza
1. 16.
2. 17.
3. 18.
4, 19.
5. 20.
6. 21.
7. 22,
8. 23.
9. 24.
10. 25.
11. 26.
12. 27.
13. 28.
14. 29.
15. 30.
Yukarida imzalari bulunan ................ (corerrereere e )kisi, vermis oldugum egitime katiimislardir.

EGITIMi VEREN iMZA:

1/1
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imza PUAN:

** Asagidaki sorularda dogru olan cevabin basindaki harfi daire icerisine alarak isaretleyiniz. "’

1. lisyerinde meydana gelebilecek acil durum
karsisinda ilk yapilmasi gereken nedir?

A) Kendi glivenliginizi saglamak

B) isletme giivenligini saglamak

C) Olay yerini kosarak terk etmek

D) Uretime devam etmek

2. Acil Durum Ekipleri arasinda asagidakilerden
hangisi yoktur?
A) ilk yardim ekibi
B) Yanginla micadele
C) Moral ekibi
D) Arama-Kurtarma

3. lsletmede is Saghg ve Giivenligi kimleri kapsar?
A) Sozlesmeli personel
B) Gegici personeli
C) lsvereni
D) Hepsini

4. Asagidakilerden hangisi acil durumlar icerisinde
yer almaz?
A) Sel
B) Sabotaj
C) Deprem
D) Meslek hastahgi

Yan tarafta goriillen saghk
giivenlik isareti asagidaki tanimlardan hangisini
ifade eder?

A) GOz dusu

B) Vicut dusu

C) Acil cikis

D) Toplanma alani

6. Yangin sondiirme cihazlann en fazla ka¢ cm
yiikseklige asilmahdir?
A) 15CM
B) 30CM
C) 90CM
D) 200CM

7. Yanda goriilen saghk giivenlik isareti asagidaki
tanimlardan hangisini ifade eder?

A) Dikkat merdiven

B) Tren yolu

C) Yangin merdiveni

D) Acil ¢cikis

8. Hangisi yangin sondiirme tiipiiniin dogru
kullanimi ile ilgili bir talimattir?
A) Rizgari arkana al
B) Cihazi 6nce salla sonra sik
C) Once ileriyi sonra 6n tarafi séndiir
D) Tekrar kullanmak lzere yangini sondirdukten
sonra tlpu yerine as

9. Ciddi yakin ve hayati tehlike iceren durumlarda
calisanlar hangi hakkini kullanabilir?

A) Yillik izin hakki

B) Calismaktan kaginma hakki

C) Fazla mesai Ucreti

D) s arama izni

10. isletmenizde bina boéliimlerini, acil kagis
yonlerini, yangin  soéndiirme ve ilkyardim
ekipmanlarinin  yerlerini, acil durum toplanma
bolgesini gosteren krokiye ne denir?

A) Vaziyet plani C) Harita

B) Acil durum krokisi D) Pusula

“SINAVINIZ BITTi LUTFEN CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ”
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1. ORGANIZASYONDAKI UNVANI: Destek Elemani
2. BAGLI BIRIMLER: Baglantili olarak calisiimasi gereken tim birimler.

3. TANIMI: Destek elemani; Asli gorevinin yaninda is saghdi ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder.

4. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

4.1 Destek elemani isveren tarafindan atanir.

4.2 Destek elemani is sagligi ve givenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

4.3 Destek elemanina Ilk Yardim Egitimi aldinilir ve bu editim ¢ yilda bir gincelletilir.

4.4 Meydana gelebilecek yangin vb. durumlar igin dnemli noktalarda yangin séndirme
tdplerinin  daima kullanima hazir olarak ve kolay ulasilabilecek noktalarda
bulundurulmasini saglamak.

4.5 Olasi kiguk yanginlarda ilk midahaleyi yaparak, sdndirmek.

4.6 Acil Durumlara Hazirlik Talimatinin isyerinin goérinir yerlerde asili olmasini saglamak.
4.7 Acil durum tatbikatlarinda Acil Durumlara Hazirlik Talimatina uygun hareket etmek.
4.8 Deprem, sel ve su baskini, parlama ve patlama, sabotaj, terér ve savas, kimyasal
dokutlmesi, diger cevre kazalan vb. acil durumlarda Acil Durumlara Hazirhk Talimatina
uygun olarak ilk midahaleyi yapmak.

4.9 Gorevini yuritmesi nedeniyle, destek elemaninin haklar kisitlanamaz.

4.10 Destek elemani gorevi geredi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordtga,
o6grendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yakamltdur.

4.11 Calismalarini isletmenin politikalari ve hedefleri dogrultusunda ylritmekle
yukdmladdar,

Tarih:

ADI - SOYADI

iMmzA

1/1




Dokiiman Kodu ET-01

ELEKTRONIK TEBLIGAT Yayin Tarihi 10.08.2020
Revizyon Tarihi 10.08.2020
ADRES BILDiRiM TUTANAGI Revizyon No 0

Sayin firma yetkilileri;

Ortak saglhk glvenlik birimince yapilan calismalarin, tespit edilen noksanliklarin ve
yetkililerce yapilmasi gereken iyilestirmelerin bildiriminin elektronik yol (mail, e-posta) ile
yetkililere iletilmesi igin, e-posta tebligatinin yapilmasi istenilen yetkili kisi veya Kkisilerin
adreslerini bildirmeleri rica olunur.

Asagida yazili e-posta adreslerine yapilacak bildirimleri kabul ediyorum.

Firma yetkilisi veya yetkililerin;

No Ad: - Soyadi E-posta imza

1/1






