IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMAT VE TAAHHUTNAMESI
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6331 Sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 19. Maddesi uyarinca, bu isyerinde isveren tarafindan
is saghgi ve glvenligi konusunda alinmis olan her tirli 6nleme uymakla yukumlu oIdugumu biliyorum.
isimden kaynaklanabilecek TEHLIKE ve RiSKLER is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan
tarafima aktarildi. Yapacagim is konusunda gerekli “is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” ile bu isyerinden
ve isimden kaynaklanabilecek tehlikelere karsi kisisel koruyucu malzemelerimi aldim.

Kurallar ve talimatlar dogrultusunda calisma yapacagimi, guvenlik disi bir davranista
bulunmayacagimi, asagida belirtilmis olan genel kurallar ile is yeri sahasinda konulacak ilave kurallara
uyacagimi, is saglhgi ve guvenligine iliskin uygunsuz davranislarimin tespiti halinde is akdimin
bildirimsiz ve tazminatsiz fesih edilebilecegini kabul ve taahhit ederim.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi TALIMATNAMESi:
is saghgi ve glivenligine iliskin dnlemlere kosulsuz uyulacaktir.
isveren, isveren vekili ile gbrev yetki ve sorumluluklari olan yetkililer tarafindan bildirilecek her tiirli
szl ve yazil kurallar ile emir ve talimatlara uyulacaktir.
3. GCalisanlara verilenis, istenilen, tarif edilen ve tanimlanan sekilde yapilacaktir.
4. Her calisan is kazasi ve meslek hastaliklarina kar§| koruyucu 6nleyici ve bastirici tedbirleri almaya
kendisini ve gevresmdekl diger calisanlar korumaya, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin
konulmus olan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine, saglik ve glvenlik uyar isaretlerine ve yontemlere
uymak zorundadir. Bu sorumluluklar dogrudan calisana aittir.
5. lscilerin gérevli olmadan kendi calistiklari bélimden baska bir bélime gitmesi ve buralarda
bulunmasi yasaktir.
6. Cahsanlar gorev, yetki ve sorumluluklarn disindaki islere karismayacak ve bu isleri gerekli izin ve
talimatlar almadan yapmayacaklardir.
7. lsyeriicerisinde giris ve cikislar belirtilmis yerlerden yapilacaktir.
8. Calisanlar gorevli olmadiklari yer ve bolgelere izinsiz giremez.
9. lsyeriicerisinde ziyaretciler ve konuklar izinsiz, kontrolsiiz ve refakatcisi olmaksizin bulunamaz.
10. Calisanlarizinsiz ve haber vermeden calisma yerini terk edemez.
11. isyerinde mesai saatleri icerisinde uyumak, uzanmak, yatmak, sohbet etmek, gazete okumak,
gezmek, calisma alanini ve yapilan isi terk etmek, yasaklanmis yerlere girmek ve calisanlari mesgul
etmek yasaktir.
12. isyeri icerisinde sarhos gelmek ve isyerinde her tirli alkolli ve uyusturucu maddeleri kullanmak
yasaktir.
13. Sigarai¢cmeyasagi olan yerlerde, kapali alanlarda ve calisirken sigara icmek yasaktir.
14. isyerinde calisanlarin saghiginin korumasi, giivenli calisma ortami ile kosullarinin olusturulmasinin
yani sira, daha saglikli bir isyeri elde etmek amaciyla isveren, is sagligi ve guvenligi profesyonelleri ve
calisanlar ortak bir payda altinda toplanarak is sagligi ve gavenligi calismalarini is birligi icerisinde
yuritecektir.
15. isyeri icerisinde yetkili personelin izni olmadan hicbir alet, cihaz, malzeme ve uriinlerin yerleri
degistirilemez.
16. isyerinin temiz diizenli ve bakimli olmasi saglanacaktir.
17. Her calisan oncelikle kendini ve cevredeki diger calisanlan is kazasi ve meslek hastaliklarindan
korumak, kollamak ve bilgi vermek zorundadir.
18. Isiniz geregi olmadikca kendi calisma alaniniz disindaki baska béltimlere, 6zellikle tehlikeli ve riskli
alanlara girilmesi yasaktir.
19. isyeriicerisinde atesli silahlar bulundurmak, tasimak ve kullanmak yasaktir.
20. Tum cahsanlar kendi bélimlerindeki dizenden sorumludur.
21. Yaptiginiz is ve risklerinizle ilgili olarak sizlere verilen egitimlerin uygulanmasi takibi ve gelistirilmesi
sizlerden 6nemle beklenen bir husustur.
22. Yaptiginiz is ve risklerinizle ilgili genel ve ise 6zel is sagligi ve gtivenligi kurallarini bilmek ve bunlara
uygun hareket etme sorumlulugu tamamen sizin kisisel sorumlulugunuzdur.
23. isyerinde bulunan giivenlik ve saglik isaretlerini bilme ve bunlara uymak zorunlulugu vardir.
24. isyerinde delme, kesme ve batma tehlikesi olan sivri uclu ve keskin kenarli malzemeler rastgele
gelisi glizel atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMAT VE TAAHHUTNAMESI

25. Cahsilan makine, tezgah ve cihazlar 6gretilenden baska tirlu calistinlmayacak, imal amaci disinda
birimalicin kullanilmayacaktir.
26. Makine ve tezgahlarin besleme kablolari ile topraklama iletkenliklerinin zedelenmemesi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.
27. Hicbir el aletiyle saka yapilmayacak ve el aletleri amaci disinda kullanilmayacaktir.
28. CGahsir vaziyetteki makinelerin temizlenmesi, ayar ve tamir yapilmasi yasaktir.
29. El aletlerive bilumum arag ve gereg yalniz yapimina 6zgu islerde kullanilacaktir.
30. Kesme, taslama makinelerinin kendi taslari kullanilacaktir. Koruyucu muhafazasi olmayan hicbir
makine kullanilmayacaktir. Farkli ebatlarda taslara ve el aletlerine ihtiya¢ oldugunda amire
bildirilecektir.
31. Yuksekten malzeme atilmayacak ve malzemeler guvenli bir sekilde bulundurulacak ve
nakledilecektir.
32. Havadan nakledilen malzemelerin altindan gecilmeyecek ve altinda bulunulmayacaktir.
33. Kaynak maskesi kullanmadan kaynak yapilmayacaktir.
34. Goze capak veya parca kagmasi ihtimali olan batun islerde, is g6zlGgUimu ve yuz siperimi muhakkak
takacagim, aslagozliksiiz calismaya baslanmayacaktir. Korumasi olmayan is ekipmanlari asla
korumasizolarak kullanilmayacaktir, mevcut olmayan veya arizali koruyucular derhal yetkiliye
bildirilecektir.(beton dokim,kaynak ve spiral isleri, ahsap dograma, PVCdograma/vb.).
35. Yiksek ses olusan calisma alaninda kulak tikaci olmadan galisiilmayacaktir.
36. Doner veya diger hareketli makinelerde yapilan calismalarda boyun bagi, anahtarlik, kolye ve
basortusu gibi sarkanve ayrica yizik, bilezik, kiinye ve kol saati gibi metal esyalar kullanilmayacaktir.
37. Oksijen, elektrik kaynagdi, gaz alti kaynadi, boya, tiner, ahsap malzeme bulunan yerlerde ve calisma
alanlarinda sigara icmek yasaktir.
38. Oksijen, elektrik kaynagi, gaz alti kaynadi, kesme islemleri sirasinda etrafinda yanici olan
malzemeler (kagit, bez, talas, benzin, plastik malzemeler, boya, solvent, tiner gibi) kesinlikle
bulundurulmayacaktir.
39. Gaz tlpleri yaninda yag ve gres bulundurulmayacak, yag bulasmis el veya eldiven ile asla gaz
tiplerine dokunulmayacaktir.
40. isyeri calisanlarinin tamami ve farkli konumda olan gérevliler acil durum ve eylem plani geregi
hareket edeceklerdir.
41. Acil gikis yollari ve kapilari kapatilmayacak, engellerden arindirilmis bir sekilde korunacaktir.
42. Her turlt kaygan, islak, bozuk, purizli ve engelli yizeylerde calisanlarin ylirimesi, gezmesi ve
dolasmasi yasaktir.
43. Yururken goziinlzle 6nlinlize, calisirken isinize bakiniz.
44. Calisanlarca sorumlulara is sagligi ve gtivenligine iliskin konularda bilgi ve haber verme hususunda
tereddit edilmeyecek ve cekinilmeyecektir.
45. Calismaya baslamadan o6nce gerekli glvenlik 6nlemlerini alinacak, kullanilan araglar kontrol
edilecek, ise uygun arag ve gerec kullanilacaktir.
46. Kendi guvenliginiz ve birlikte calistiginiz arkadaslarinizin gtivenligi icin daima dikkatli ve sorumlu
hareket ediniz.
47. Daima guvenli olarak inin veya cikin. Asla atlamayiniz.
48. Dikkat ve yogunlasma gerektiren islerde calisanlari asla rahatsiz etmeyin ve dikkatlerini
dagitmayiniz.
49. is kazalarini zamaninda amirinize bildirin. Kendi basiniza tedavi olmaya calismayiniz.
50. isyerinde tarafiniza teblig edilmis olan tiim talimat vb. belgelere uygun hareket ediniz.
51. Saglik probleminizi ise baslamadan amirinize bildiriniz.
52. ise giris saglik kontroliinde isyeri hekimine dogru beyan veriniz.
53. “Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Formu”nda belirtilen kisisel koruyucu arag ve gerecleri saglam
durumda ve muhakkak surette kullanmak Uzere teslim aldim.Arizalanan olursa derhal muracaat ile
yenisiile degistirecegim.

YANGIN iLE iLGiLI KURALLAR:
1. Acildurumlarveyanginileilgiliisyerinde duyurulmus olan tiim kurallara eksiksiz uyulacaktir.
2. Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde, sigara igmeyiniz, ates yakilmayacak, acik alevli cihaz
kullanilmayacak, kaynak yapilmayacaktir.
3. isyerinde vukubulan en kiiciik bir yangin derhal sorumlu veilgililerine haber verilecektir.
4. Gerilim altindaki elektrik tesisve cihazlarinda ¢ikan yanginlara su ve képuk ile degil, karbondioksitli,
bikarbonat tozlu veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlari ile miidahale edilecektir.
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ELEKTRIK iLE ILGILI KURALLAR:

1. Elektrikileilgilianzalar elektrikgiye veya elektrik servisine veyahut amirinize haber verin.
2. Sorumlu ve salahiyetli elektrikciden baskasi elektrik isi ile ilgili olarak ugrasamaz.Yasak ve
tehlikelidir.
3. Pano veya tabloya miidahale edilebilmesiicin pano tzerine hicbir sey koymayin.
4. Panoveya tablo cevresine su dokmek, su sikmak kati surette yasaktir.
5. lIsyerinin muhtelif kisimlarinda bulunan enerji nakil hattina herhangi bir nedenle yaklasmayin ve
dokunmayin. Ayrica bu hatlara demir, boru ve buna benzer malzemeleri yaklastirmayin ve
dokundurmayin. Oltim tehlikesi vardir.
6. Elektrik tesisatini, aydinlatma ve kuvvet tesislerini ancak sorumlu ve salahiyetli elektrikci yapabilir.
Bakim, onarim, lamba ve salter takilmasi veya degistirilmesi, ancak sorumlu ve salahiyetli elektrikgi
tarafindan yapilabilir. Yetkisiz kimseler kati surette bu islerle ugrasamazlar.
7. Sorumlu ve salahiyetli kisiler tarafindan kontrol edilmeyen topraklamayi kullanmayin.
Topraklamaya dokunmayin.
8. Elektrikle calisan makine, techizat ve cihazlar ile kablolarda kirilma, asinma, yipranma ve bozulma
goruldiginde hicbir suretle kullanilmayacaktir.
9. Elektrik sistemlerine ve elektrik yanginlarina kesinlikle su tutulmayacaktir. Hicbir sekilde elektrikle
suyun temas etme riski olan isler yapilmayacak, kablolar su icerisinden gegirilmeyecek ve yapilacak olan
her turlt calismada s6z konusu bu risk g6z ardi edilmeyecektir.
10. isyerinde seyyar ve cekilebilir elektrik kablolarinin cekilmesi serilmesi ve toplanmasi isleri ve islemleri
kablolarda elektrik enerjisi varken yapilmayacaktir.
11. Tam elektrikli cihazlar seyyar lambalar ve uzatma kablolari toprak hatsiz kullaniimayacaktir.

YUKSEKTE CALISMA iLE iLGIiLI KURALLAR:
1. Yuksekten diisme tehlikesi olan ve korkuluk, parmaklik, kiipeste, parapet, yatay ve dikey guvenlik
hatlar ve aglari gibi benzer tedbirlerin alinmadigi uygulanmadigi ve bulunmadigi yerlerde calismak
yasaktir.
2. Yiksege ve catiya amirlerden izinsiz cikmak yasaktir. Emniyet kemeri temin etmeden, baret
kullanmadan ve gerekli tedbirler almadan ylksekte calismak yasaktir.
3. Emniyet kemeri kesinlikle iskele, merdiven gibi disebilen yerlere baglanmayacaktir.

isyeri tarafindan tutanak halinde hazirlanan “is Sagligi ve Guvenligi Talimat ve TaahhGtnamesini”
okudum ve anladim. Bir suretini aldim, diger suretini de 6zlik dosyama konulmak Uzere isyerine
verdim. Tutanakta aciklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim. isbu tutanagi tam sihhatte
olarak, kendi rizamla isteyerek ve bilerek imzaladim.

TEBELLUG EDEN iSCiNiN: TEBLIG EDEN iSVEREN/iISVEREN VEKILINiN:
Adi Soyadi: Adi Soyadi:

Gorevi : Gorevi

Tarih : Tarih

imza : imza



KiSiSEL KORUYUCU DONANIM ZiIMMET FORMU /TAR'H/:ZO
NO MALZEME ADI STANDART ADET [TESLIM ALAN iMZA
1| is Ayakkabisi EN 20545
S1 S2 S3
2 | s Elbisesi EN 13688
3 | is Eldiveni EN 388
4 | Bas Koruyucu (Cene bagiyla birlikte) EN 397
5 | Reflektif Yelek EN 471
6 | is Gozlugu EN 166
Parasit Tipi Emniyet Kemeri EN 361
7 | Lanyard EN 354
Karabina EN 362
8 | Baryerli Kep EN 812
9 | Otomatik Kararan Kaynak Gézlugu TS EN ISO 16321-1
10| Kaynak Eldiveni EN 407
11| Kaynak Maskesi EN 175
12| Solunum Koruma Maskesi EN 149
FFP1 | FFP2 | FFP3
13| Gam Tipi Kulak Tikaci EN 352-2
14| Kulakhk EN 352-1
15| Yuz Siperi EN 166
16| Anti Statik Tabanl Sabo Terlik EN ISO 20347
17| Elektrik Yalitimh Eldiven EN 60903
Asitli ortamlarda kullanilan Nitril is eldiveni ve EN
18| Kaucuk is eldivenleri 37411 374-2] 374-3

6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu 19. Madde “2. b” fikrasi, uyarinca; isveren, iscilerin kisisel
koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari icin her tiirlii 6nlemi alacaktir. isciler de kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla
yukamladar. isciler kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir. iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir durumda olacak,
temizlik ve bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir. isyerinde kullaniimasi gereken
ve asagida adi gegen kisisel koruyucu malzemelerini saglam durumda teslim aldim. Bu koruyucularin
nerede ve ne zaman kullanilacagi, kullanmadigim takdirde karsilasacagim tehlikeler konusunda
bilgilendirildim. isimle ilgili verilen bu malzemelerin bakimini yaparak muhafaza edecegime, bunlari
kullanmadigim takdirde bana ihtar verilecegini, ikinci ihtarda ise is Kanunu'nun 25 ll-h maddesi
uyarinca gorevime son verilecegini, malzeme/malzemelerin kaybolmasi halinde rayi¢c bedelini
O0deyecegime ve kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal en yakin amirime veya
yenisini almak tzere yetkiliye basvuracagimi kabul ve taahhlt ederim.

TESLiIM EDEN: TESLIM ALAN:
Adi Soyadi: Adi Soyadi:

imza : imza



ISE BASLAMA EGITiMi KATILIM FORMU

IS YERI ADI / UNVANI

EGITIME KATILAN PERSONELIN

ADI-SOYADI

T.C KiMLIK NO

GOREViI

Egitim suresi

2 saat Egitim Tarihi vend eef202...

ise Baslama
Egitimi

Konu Basliklar

v Calisma alaninin tanitimi

v Yapilacak isin tanimi ve gorev tanimi

v Genel is saghgi ve guvenligi kurallar

v Maruz kalinabilecek kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

v Acil durumlar hakkinda bilgilendirme, yangindan korunma ve tahliye plani
v Is ekipmanlarinin givenli kullanimi

v Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemler

v s kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerin uygulanmasi
v Asili bulunan guvenlik ve saglk isaretleri ile anlamlari

v Kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar

v Isyeri temizligi ve diizeni

v Elle kaldirma ve tasima, depolama alanlarinda guivenlik

Yeni basladigim gérevimle ilgili dikkat etmem gereken is saghgi ve guvenligi kurallari ve

yukarida belirtilen konularda teorik ve uygulamali olarak ise baslama egitimimi aldim.

Egitimi Alan Personel Egitimi Veren

ADI SOYADI :

IMZASI

ADI SOYADI :

iMZASI

NOTLAR

ISVEREN/ISVEREN VEKILI ONAYI
(Kase imza)




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM KATILIM FORMU

EGITiM YERI
EGITIM TARIHI | ..../....../] 202...- ..../[......] 202.
EGITiM SURESI | ........ Saat

Genel Konular

® (alisma mevzuati ile ilgili bilgiler
® (alisanlarin yasal hak ve sorumlulu

Klar

e isyeri temizligi ve diizeni

Teknik Konular

® Flle kaldirma ve tasima

e is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
® Ekranl araglarla galisma

tekniklerinin uygulanmasi

-

® Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

® Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

e Flektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

o i§ kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile

e Giivenlik ve saglik isaretleri

o Kisisel koruyucu donanim kullanimi

e Tahliye ve kurtarma
o Meslek hastaliklarinin sebepleri

EGITIM KONULARI

Saglik Konulari

o Hastaliktan korunma prensipleri ve
tekniklerinin uygulanmasi

o Biyolojik-psikososyal risk etmenleri

korunma

e ilkyardim
o Titiin driinlerinin zararlari ve pasif etkilenimi

Diger Konular

e Yiksekte calisma egitimi

ADI SOYADI

GOREVI

TC NO iIMZASI

EGITMEN

EGITMEN ISYERI YETKILISI

® |s kazas ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

° i§ saglgi ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiltiri




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM SONRASI DEGERLENDIRME SINAVI

ADI SOYADI

iIMZA

TARIH

1. Asagidakilerden hangisi is glvenliginin
amaclarindandir?

A) Calisanlar korumak.

B) isletme giivenligini saglamak.

C) Uretim/Hizmet guvenligini saglamak.

D) Hepsi

2. Emredici levhalar hangi renkte olmalidir?

A) Mavi-Beyaz(Kisisel koruyucu donanim
kullanimi)

B) Yesil-Beyaz(Acil cikis)
C) Sari-Siyah(Uyari-ikaz)
D) Kirmizi-Beyaz(Yasaklayici)

3. Asagidakilerden hangisi calisanlarin
yukimliluklerinden DEGILDIR?

A) Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve
diger calisanlarin saglik ve gtvenliklerini
tehlikeye dusirmemek.

B) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi igin isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

C) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak.

D) Uyari levhalarinin ve yangin tuplerinin yerini
keyfince degistirmek

4. Asagidakilerden hangisi YANLISTIR?

A) Elektrik arizalarina derhal midahale
etmeliyiz.

B) isyerine alkollii gelebiliriz.
C) Uyari ve ikaz levhalarina uymayabiliriz.
D) Hepsi

5. Asagidakilerden hangisi is kazalarinin
sebeplerindendir?

A) isyerinin diizensizligi

B) Denetim eksikligi

Q) is ekipmanlarinin bakimsizligi
D) Hepsi

6. Yuksekte calisma yapilan islerde gévdeye
takilan kisisel koruyucu donanim
asagidakilerden hangisidir?

A) Parasut tipi emniyet kemeri

B) Kaynak gozIlugu

C) Maske

D) Eldiven

7. Asagidakilerden hangisi is kazasi
DEGILDIR?

A) Calisanin is yerinde kalp krizi gecirmesi

B) Calisanin kendi araciyla ise giderken kaza
gegirmesi

C) Calisanin, baska bir yere goénderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanda basina gelen olay

D) isverenin sagladigi toplu tasitta gecirdigi
kaza

8. Asagidakilerden hangisi yuk kaldirirken
yapilan yanhslardandir?

A) Dizlerimizi egerek bacak kaslarimizdan
destek almak.

B) Yuku her iki kolumuzla dengeli tasimak.
C) Belimizden egilerek yuku yerden kaldirmak.
D) YUk tasirken vicudumuza yakin tutmak.

9. Asagidakilerden hangisi anayasamizda
guvence altina alinan temel calisan
haklarindandir?

A) Sosyal Guvenlik
B) Asgari Ucret

C) Dinlenme

D) Hepsi

10.Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu
donanimlarin 6zelliklerinden DEGILDIR?

A) Kisiye 6zeldir.

B) Toplu koruma yontemlerinden énce kisisel
koruyucu donanimlar kullanilmalidir.

C) isin 6zelligine uygun kisisel koruyucu
donanim kullaniimahdir.

D) Kisinin calismasini engellememelidir.

DEGERLENDIRME

SORU SAYISI 10

DOGRU SAYISI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM KATILIM BELGESi
DAMI§MAMLIKHiZMETlERi |

3T

KATILIMOCE ADI SOYADI & oottt

KATILIMCE GOREV UNN AN & oo

YUKARIDA ADI GECEN CALISAN, CALISANLARIN i$S SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK KAPSAMINDA VERILEN iS SAGLIGI VE GUVENLIGINi
EGITIMLERINi BASARIYLA TAMAMLAYARAK BU EGIiTiM BELGESiNi ALMAYA HAK KAZANMISTIR.

Egitim Tarihi : ... A /202 - A /202.....
Egitim Suresi: ... SAAT

Egitim Sekli : ORGUN

Egitici/Egiticilerin
Adi Soyadi

GOFEV/UNVANT L e
imzasi L e e
Calisanin Egitim Aldigi

ISYEIININ UNVANI 5 e
isveren/isveren Vekilinin

Adi Soyadi

imzasi TSSOSO

EGITIM KONULARI

Genel Konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklan

c) isyeri temizligi ve diizeni

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuclar

Saglik Konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

d) TGtln Grdnlerinin zararlari ve pasif etkilenimi

Diger Konular

Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglhk isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgr ve glivenligi genel kurallari ve glivenlik
kaltara,

1) Tahliye ve kurtarma




GECiCi GOREVLENDIRME FORMU TARIH:

GECIiCi GOREVLENDIRILEN PERSONELIN

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

GoOrevi

Gegici Gorev Yeri

Gegici Gorev Baslangic Tarihi

Gegcici Gorev Bitis Tarihi

Yukarida belirtilen tarihler arasindaki gecici gorevlendirmeyi kabul ediyorum. Gegici
gorevlendirildigim calisma alani icerisinde tiim is Saghgi ve Guvenligi kurallarina uyacagimi ve
sirketim tarafindan saglanan tim kisisel koruyucu donanimlarimi kullanacagimi kabul ve taahhut
ediyorum.

PERSONEL iMzA

GECICi GOREVi VEREN YETKILININ

Adi Soyadi

GoOrevi

Yukarida belirtilen tarihler arasinda gecici goérevlendirilen personelin, sigorta girisi sirketimiz
blnyesinde olup gecici gorev stresince tim sorumluluk sirketimize aittir, her tirlu is saghgi ve
guvenligi ile ilgili bilgiye sahibiz. Personelimizin calisma sahasi icerisinde gorev slresi boyunca
kisisel koruyucu donanimla calismasini saglayacagimizi ve yasanacak herhangi is kazasindan dolayi
sorumlu oldugumuzu beyan ve taahh(t ederiz.

YETKILI iMzA
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