
Citas disponibles el mismo día.
Llame para más detalles

Package 01

Sobre Nosotros

Package 02 Package 03

Somos una agencia que se especializa en el proceso de regreso al
servicio del DOT y tenemos más de 15 años de experiencia en la
realización de evaluaciones RTD SAP. Just Breathe Counseling,
Consulting, and Coaching, PLLC apoya a los empleados,
empleadores y C/TPA durante todo el proceso. Los servicios se
brindan en inglés o español.

956-220-7002 Llame o envíe un mensaje
de texto (Disponible vía Whatsapp)
gracielav@return2duty.com

ISi usted es un empleado que viola las regulaciones del DOT para
pruebas de drogas o alcohol, se le debe retirar de inmediato de sus
tareas sensibles a la seguridad. Se debe completar el siguiente
proceso para regresar al trabajo sensible a la seguridad del DOT
según lo exige la regulación 49 CFR Parte 40 del DOT. Las
evaluaciones se pueden realizar en persona o virtualmente.

DOT: Proceso de Regreso al Servicio

Para comenzar el proceso de RTD, debe reunirse con un profesional calificado en
abuso de sustancias (SAP) del DOT. Yo, Graciela Martínez-Vela, soy SAP calificada.
Realizaré una evaluación para determinar las recomendaciones educativas y/o de
tratamiento. Proporcionaré la documentación adecuada al Representante de
Empleados Designado (DER) de la empresa, quien lo contratará.

1.

2. Debe cumplir con las recomendaciones que proporciono para ser elegible para
regresar al servicio. Al finalizar mis recomendaciones, debe proporcionarme
documentación de respaldo de que ha completado mis recomendaciones. Luego
realizaré una evaluación de seguimiento para determinar su elegibilidad para una
prueba de drogas y/o alcohol de regreso al servicio que será observada directamente.
Su DER determinará si debe proceder con una prueba RTD de drogas y/o alcohol.

3.Como SAP, proporcionaré documentación al DER sobre su elegibilidad para una
prueba RTD a través de un informe de seguimiento. DEBE tener un resultado negativo de
la prueba de drogas/alcohol al regresar al trabajo antes de regresar a tareas sensibles
a la seguridad, lo cual aún queda a discreción del empleador.

4. Está sujeto a pruebas de seguimiento sin previo aviso
y observadas directamente durante 1 a 5 años. El SAP
determina esto después de que usted completa su
evaluación de seguimiento y la proporciona al DER.

Graciela Martinez-Vela, 
DOT Qualified SAP #13387
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Solo con cita previa (en persona o virtualmente)


