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UNDANG-UNDANG KECIL

KOPERASI GURU MELAYLU PAHANG SELATAN BERHAD é;
i

BAHAGIAN | ;

PERMULAAN g

Tajuk dan mula berkuat kuasa
1. (1)  Undang undang Kecil ini boleh dinamakan Undang undang
Kecll Koperasi Guru Melayu Pahang Selatan Berhad.

{2} Undang-undang Kecil ini hendakiah mula berkuat kuasa

pada tarkh janya didaftarkan oleh Suruhanjaya.
Tafsiran
2. 0i dalam Undang-undang Kecil ini, melainkan jika konteksnya

menghendaki makna yang lain—

“akaun teraudit” termasuklah penyata kewangan, dan [aporan
Lembaga dan laporan |juruaudit di bawah subseksyen 5%1) Akta,

Didahakan pada haf 1Al v,

sebagaimana yang ditakritkan menurut peraturan 2 Peraturan;

“Akta” erinya Akla Koperasi 1983 dan pindsan yang dibuat
kepadanya cari sermasa ke semasa;

“anggota” fermasukiah seseorang vang turul sama di dalam
permochonan pendaftaran Koperasi ini dan yang elah menandatangani
minit mesyuarat agung permulaan Koperasi dan seseorang yang diterima
menjadi anggota Koperasi mengikut Peraturan dan Undang-undang Kecil

Koperasi selepas pendaftaran,

“arahan” ertingya arahan yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya
Koperasi Malaysia kepada Koperasi dari semasa ke semasa;

“aturan” ertinya aturan-aturan yang dicuat oleh Lembaga dari semasa ke
semasa bagi melaksanakan mana-mana aktivifi yang dijalankan oleh Koperasi
tertakluk kepada peruntukan Akla, peraturan-peralturan, gasns panduan, Undang-
undang Kecil, arahan Suruhanjaya dan kelulusan moesyuarat agung;



“dividen" erlinya bahagian kKeuntungan Koperasi ini yang dibahagikan
dalam kalangan anggotanya mengikut kadar modal syer dan modal yuran yang
dipegang cleh mereka, sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akla;

“alaun” ertinya saraan yang dibayar kepada seseorang anggota Lembaga
bagi Koperasi inl sebagai balasan kerana khidmatnya yang diberikan kepada

Koperasi ini secara tetap;

“garis panduan” erlinya garis panduan yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya

Koperas: Malaysia kepada Koperasi dari semasa ke semasa;

“honorarium” erlinya suatu bahagian keuntungan bersih teraudit Koperasi
yang diagihkan antara beberapa atau semua anggota Lembaga sebagai balasan
bagi perkhidmatan mereka yang lazimnya tidak diberi saraan, sebagaimana yang

ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta;

“kawasan operasi” erlinya kawasan di mana Koperasi ini dibolshkan

mendapat anggotanya,

“keluarga” ertinya suami atau isteri-isteri, anak kandung, anak menantu,
anak tin atau anak angkat yang berdaftar atau yang mempunyai pertalian darah

atau ikatan perkahwinan;

“kesalahan boleh daftar” ertinya kesalahan yang boleh didaftarkan di
bawah Akla Pendaftaran Penjenayab-Penjenayah dan Orang-Orang Tak Diingin
1958, sebagaimana yang ditakrifkan menurut Jadual Pertama dan Kedua kepada

Akla itu;

“Koperasi” atau "Koperasi ini" ertinya Koperasi Guru Malayu Pahang
Saelatan Berhad;

“Lembaga"” ertinya badan pengelola Koperasi ini yang kepadanya
pengurusan halehwal Koperasi ini diamanahkan, sebagaimana yang ditasafkan

menurut seksyen 2 Akta;

“Menteri” erinya Menteri yang dipertanggungkan dengan tanggungjawab
pembangunan koperasi, sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta;



“pegawai” berhubung dengan Koperasi eriinya seorang pengerusi,
setiausaha, bendahar atau mana-mana anggeta lain Lembaga, dan termasuklah
ketua pegawai eksekutif, mana-mana orang yang diberi kuasa oleh Lembaga
peraturan-peraturan atau perintah atau Undang-undang Kecil untuk member
arahan berkenaan dengan urusan Koperasi ini, alau mana-mana pekerja,

sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akfa;

“pelantikan™ termasuklah apa-apa pelantikan atau pelaniikan semula,
sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta;

“Pangerusi Eksekutif” ertinya Pengerusi Eksekutif Suruhanjaya Koperasi
Malaysia, sebagaimana yang ditakrif<an menurut seksyan 2 Akla;

“penyata kewangan" ertinya akaun perdagangan dan untung rugi, akaun
pembahagian keuntungan, kunci Kira-kira dan aps-apa penyata yang ditentukan
oleh Suruhanjaya, scbagaimana vyang ditakrifkan menurut peraturan 2

Peraturan;

"Peraturan” ertinya Peraturan-Peraturan Koperasi 2010 dan pindaan yang

dibuat kepadanya dari semasa ke semasa;

“potongan langganan” erlinya bahagian keunlungan Koperasi inl yang
dibahagikan dalam kalangan anggolanya mengikut kacar banyaknya pemiagaan
yang dilakukan oleh mereka dengan Koperasi ini dan yang daripadanya
keuntungan Koperasi ini diperoleh, sebagaimana yang ditakrifkan menurut

seksyen 2 Akta;

“prinsip koperasi” termasuklah—
(&) keanggotaan sukarela dan terbuka;
fh) kawalan demakratik oleh anggola;
{c)  penglipatan ekonomi oleh anggota:
(d]  aulonomi dan kebsbasan;
(el pendidikan, latihan dan makiumat;
{n kerjasama antara koperasi, dan
(g} mengambil berat terhadap masyarakat,
sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta;



“pulangan” termasuklah apa-apa bentuk sewaan, pulangan, dividen atau
faedah, termasuk apa-apa fi atau hadiah, yang kena dibayar atau akan diberikan
berhubung dengan apa-apa urusniaga, transaksl atau surat cara, sebagaimana

yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akla;

“gabitan" termasuklah sesuatu dapatan bersalah dan  pembuktian

kesalahan, sebagaimana yang ditakrifkar menurut =eksyen 2 Akia;
“SAGUMPAS" ertinya Koperasi Guru Melayu Pahang Selatan Berhad;

“simpanan khas" ertinya wang yang didepositkan olah seseorang anggota
dengan Koperasi inl dengan niat nyata untuk menggunakan wang yang
didepositkan untuk suatu maksud yang dinyatakan yang dibenarkan di bawah
Peraturan, sebagaimana yang ditakrifkan menurut sekayen 2 Akta;

“subsidiari” erlinya sasualu syarikat, sebagaimana yang ditakrifkan di
dalam Akta Syarikal 2018. yang komposisi Lembaga Pengarahnya atau lebih
daripada separuh kuasa mengundinya dikawal oleh Koperasi ini, atau yang lebih
daripada separuh modal syer diterbitkannya dipegang oleh Koperasi ini, dan
termasuxiah sesuatu subsidiar, sebagaimana yvang ditakrifkan di dalam Akta itu,
bagi syarikat itu. sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta:

“Suruhanjaya” ertinya Suruhanjaya Koperasi Malaysia yang. ditubuhkan di
bawah Akia Suruhanjaya Koperasi Malaysia 2007, sebagaimana yang dilakrfkan
manurut seksyen 2 Akta;

“syer" ertinya bahagian di dalam modal syer Koperasi ini yang
disumbangkan oleh seseorang anggota berkenaan dengan keanggotaannya di
dalam Koperas! ini, sebagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akla;

“syer bonus" ertinya syer tambahan yang diberikan secara percuma
kepada anggota sedia ada berasaskan jumiah syer yang dipegang;

“tanah™ mempunyai erti yang sama seperfl yang ditakrifkan di dalam Akia
Tafsiran 1548 dan 1967 (Akla 388);



“Undang-undang Kecil” ertinya Undang-undang Kecil berdaltar yang
dibuat oleh Koperasi ini pada menjalankan apa-apa kuasa yang dibeqdkan cleh
Akia dan termasukiah sesuatu pindaan berdaftar Undang-undang Kescil,
scbagaimana yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Alkta;

“wang berlebihan™ ertinya lertakiuk kepaca peraturan-paraturan, wang
vang melebihi amaun yang diperlukan oleh Koperasi ini bagi kegunaan segera
sebagai modal kerja bag! pemiagaannya, yang bolsh didepositkan atau dilaburkan
di luar Koperasi ini tanpa menjejaskan pengendalian perniagaan itu, sebagaimana

yang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akta;

“waris" ertinya orang yang berhak mendapat hak atau bahagian mengikut
hukum lslam daripada harta pusaka sesecrang anggota yang mati beragama

Islam; dan

"wuran” erfinya jumlah wang yang disumbangkan pada lat-lat masa yang
tetap cleh seseocrang anggota berkenaan dengang keanggotaannya di dalam
Koperasi ini dan tidak boleh dikeluarkan kecuali menurut syarat yang ditetapkan o
dalam Undang-undang Kecil atau apabila tamat keanggelaannya, sebagaimana

vang ditakrifkan menurut seksyen 2 Akia.

Perubahan dari segi nahu, jenis jantina dan bilangan

- (1) Jika mana-mana perkataan atau perbahasan ditakdf di dalam
sesuatu undang-undang tertulis, takrif itu hendaklah diperluaskan kepaca segala
perubaban nahu dan perbahasan kognat perkataan itu atau perbahasan yang

ditakrifkan.

(2) Perkataan-perkataan dan perbahasan-perbahasan yang

memaxsudkan jenis lelaki meliputi perempuan,

(3)  Perkataan-perkataan dan perbahasan-perbahasan di dalam bilangan
tunggal meliputi bifangan jamak, dan perkalaan-perkalaan dan perbahasan-
perbahasan di dalam bilangan jamak meliputi bilangan tunggal.



BAHAGIAN I
NAMA, ALAMAT BERDAFTAR DAN KAWASAN OPERASI

Mama
4. Menurut subseksyen 7(£) dan (5) Akta, Koperas! inl hendaklah dinamakan

Koperasi Guru Malayu Pahang Selatan Barhad.

Alamat
5. (17  Alamat yang didaftarkan bagl Koperasi ini ialah No. 2, Tingkat 1,

Jalan Pak Sake 4, 28000 Temerloh, Pahang Darul Makmur.

(2] HKoperasi hendaklah memberitabhu kepada Suruhamaye dalam
lempoh tiga pulun har tentang tiap-tiep pertukaran alamat, menurut seksyen 11

Akta.

Kawasan operasi
E. Kewesan operasi Koperasi i ialan seluruh negeri Pahang Darul

Makmur.

BAHAGIAN 111
MATLAMAT, FUNGSI DAN AKTIVITI

Matiamat
7. Menurut subseksyen £(1) Akta, matiamal Koperasi ini ialah untuk

meningkatkan kepentingan ekonomi anggotanya mangikut pringip koparasi.

Fungsi
8. Furigs! Koperasl in' lalan kredit.

Aktiviti
9. (1)  Bagi mencapai matfamat dan fungsi menurut Undang-undang Kecil 7
amrya dan 8 khasnya, Keperasi boleh, terlakluk kepads peruntukan Axla dan
paraturan-paraturan-—
(8] menjalankan aktiviti berikut;
{i) menjalankan aktiviti  Jimat-cermat  dan  pinjam-

merninjam yang mengikut syariah;



(i)

i)

{iv)

(v

(i)

{wii)

(wiii)

fix)

(%)

menjalankan aktiviti perniagaan termasuk fungsi-
fungsi pengguna, pelancongan, haji dan umrah,
inap desa, agensi dan lain-lainnya;

menjalankan aktiviti perindustrian, francais dan
usahasama;

memproses, memasar, mengadakan gudang
(warehouse) dan lain-lain kemudahannya,
menjalankan perniagaan import dan eksport dan
membina kilang;

memiliki tanah dan mendirikan bangunan serta
rumah kediaman untuk koperasi dan anggota atau
membeli bangunan, rumah kediaman atau tapak
bangunan [/ rumah kediaman serta menjual,
memajak, mencagar, memindah hak milik tanah,
bangunan dan rumah kediaman itu kepada anggota;
memperolehi  tanah untuk  membuka  dan
memajukan ladang untuk ditanam dengan getah,
kelapa sawit, dan lain-lain tananam dan membeli
ladang yang telah sedia dimajukan;

menjalankan  perkhidmatan  kenderman  dan
pengangkutan seperti teksi, bas, lorl, perkhidmatan
jual beli kenderaan baru dan terpakai serta lain-lain;
mengadakan kKemudahan untuk membolehkan
anggota menyimpan sebahagian daripada
pendapatan mercka dan memberi pinjaman kepada
mereka bagl maksud yang barfaedah;

menjalankan perusahaan perlombongan, galian
katu [ batu bata dan pam pasir;

pembinaan bangunan, kejuruteraan awam,
mekanikal, elektrikal, kerja-kerja kontrak am yang
diperolehi secara tender atau pemberiaan terus dan
kerja-kerja kontrak pembersihan;



b)

{c)

(cl)

(&)

(n

(2] Bagi
mendapatkan—

(a)

(5)

{xi} menjalankan akiiviti pertanian, perikanan, ternakan,
agro pertanian, industri asas tani dan input
pertanian;

(xii} menjalankan aktiviti permiagaan stesen minyak;

(xili) menjalankan aktiviti jual beli emas dan ar-rahnu;
dan

{xiv) menjalankan aktiviti pemborongan dan peruncitan.

menjalankan aktiviti kebajikan dan pendidikan anggota;

membeli, menjual, memindahkan hak mihk, mendinkan,
menyewa, mancagar, memajak, menggadal dan memiliki
harta alin dan harta tak alih;

melaburkan wang berlebihan di dalam perkara yang

dibenarkan menurut seksyen 54 Akta;

mengadakan subsidian menurut seksyen 18 Akta dengan

kelulusan Suruhanjaya; dan

meanyartai usahasama dan menjadi anggota kepada koperas

kair.

melaksanakan aktivii menurut fasal (1), Koperasi boleh

madal dengan cara mengumpul syer, yuran deposif, pinfaman
alau simpanan khas daripada anggola; dan

pinjaman daripada bukan anggota dengan kelulusan
Suruhanjaya menurut subseksyen 50(1)e) Akla kecuali
danpada mana-mana institusi kewangan yang beresen alau
koperasi yang ditentukan oleh Suruhanjaya, manurul
subseksyen 50(1)/ea) dan subseksyen 50{2} Akla.

(3) Bagi mengendallkan sesuatu aktiviti menurut fasal (1}, Lembaga
hendaklah membuat aluran akliviti yang sesual yang diluluskan oleh mesyuarat
agung dan satu salinan aturan hendaklah dikemukakan kepada Suruhanjaya

dalam tempoh tiga pulub hari selepas diluluskan cleh mesyuarat agung itu.



gy Bapi maksud subseksyan 50011e) Akta, Koperasi hendakiah-—
ey menyediakan aturan yang  mengandungi terma dan syarat
berhubung dengan:
i depowit dan pinjaman daripada angoota; dan
(i) pinjaman darpada bukan anggota tertakliok kepada fasal
2l

i) membentangkan aturan ity di dalam mesyuarat agung Uitk
keluluszan; dan
i) mengamukakan aturan e kepada Suruhanmjaya dalam masa
tiga pulah han selepas aluran to diluluskan oleh mesyuwarat
agung.
Walau apa pun perenggan (1), aurthanjava holeh, demi kepentingan Koperasi,

mengarahkan supaya aturan dipinda.

{53 Walau apa pun peruniukan Undang-undang Kecil in, selap aktiviti
yang hendak dijalankan adalah tedakluk kepada parunivkan mana-mana undang-

undang haruis lain.

BAHAGIAM IV
HEAMGLGOTAARN

Angoota

10, Angoola Koperasi in fermasukiah sesaorang yang arot sama di dalam:
petrnohoran mandaftarkan Koparasi ini dan yang telalh menandatangan minit
mesyuarat agung permulass Koperdasi dan sessorang yang diterima merjad

anggoia manurut Peraloran dan Uridang -undzsng Keol i s2lepas pendattaran.

Latzyakan menjadi anggoata

M. (1Y Keanggotsar Koperasi in terouka kepada gura dan zzkilangarn
yang sedang bearkhidmat atau telah bersara dalam bidanyg pendidikarn seria
kakitangan Hoperasi Gury Melayy Pshang Selatan Berrad termasuklab abll
kzluzarga yang bekarja ssbagsi penjawat awarm samaaca sadang narkhidmat

atau doreara berbzngse melava bumizpuicra,



(b} telah mencapai umur lapan belas tahun;
fc} bermastaulin atau bekerja alau mempunyai tanah di dalam

kawasan operasi Koperasi ini; dan
(d) bukan secrang yang:

(i tidak upaya dan segi mental;

(il bankrap yang belum dilepaskan,

(i) terhadapnya mash bersual kuasa suatu sabitan bagi
kesalahan yang bolch daltar; dan

(ivy telah dibuang darpada menjadi anggota di bawah Akta
dan suatu tempoh selama satu tahun belum lagi berlalu

dari tarikh pembuangan itu.

Permohonan menjadi anggota
12. Permchonan menjadi anggota hendakiah dibuat di dalam bDorang rasmi

Koperasi ini dan dialamatkan kepada setiausaha Koperasi atau pegawai Koparasi

yang dipertanggungjawabkan,

Fi masuk
13. (1) Tiap-tiap permohonan menjadi anggotla hendaklah  disertakan

dengan fi masuk sebanyak RM20.00 [Ringgit: Dua puluh sahaja). Fi masuk ifu
menurut perenggan 50fa) Akta akan dikembalikan kepada pernchon jika

permohonannya ditolak oleh Lembaga

{2) Bekas anggota yang memohon untuk menjadi anggota semula
dikenakan fi masuk sebanyak RM20.00 (Ringgit: Dua puluh sahaja).

(3) Penama atau wakil yang sah kepada anggota yang mati jika
mermehon untuk menjadi anggoeta dalam lempoh enam bulan selepas kematian
anggota ifu lidak dikenakan fi masuk,

(4) Semua fi masuk handaklah dikreditkar ke dalam akaun untung rugi.

Akuan anggota
14, (1) Sesecorang yang memohon untuk menjadi anggota hendakiah

menandatangani suatu akuan bahawa dia—
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(&) gkan terikat dengan Undang-undang Kecil ini gan aturan
aktiviti yang sedia ada serta apa-apa pindaan,

(b)  bukan seorang bankrap yang belum dilepaskan;

(e}  bukan seorang yang terhadapnya masih berkuat kuasa sualu
sabitan bagi kesalahan yang boleh daflar; dan

e tidak pernah dibuang darpada menjadi anggota di bawah Akia

dalam tempoh satu tahun.

(2]  Mana-mana pemohan yang enggan menandatangani akuan tersebut

tidak bolah ditenma menjadi anggota.

(3} Seseorang yang telah menjadi anggota dengan sebab turut sama
dalam membuat permohonan bagl pendaftaran Koperasi ini dan mereka yang
telah menandatangani minit mesyuarat agung permulaan Koperasi ini, dikehencaki
menandatangani akuan menurut fasal (1) dalam tempoh tiga puluh hari selepas

diterima perakuan pendaftaran Keperasi,

Penerimaan menjadi anggota
15. Permohonan menjadi anggoeta hendaklah diperiimbangkan oleh Lembaga di

dalam mesyuaratnya yang boleh menerima atau menclak sesuatu permohonan (lu.
Lemoaga hendaklah memaklumkan secara berulis kepada setiap pamohon dalam
tempoh tidak lewat daripada tiga puluh hari selepas keputusan dibuat ke atas

permchonan mereka.

Perolehan hak, kewajlpan dan liabiliti anggota

16. Menurut seksyen 28 Akta, tiap-tiap anggota yang telah menjelaskan
bayaran RM100.00 (Ringgit: Satu ratus sahaja) syer boleh melaksanakan segala
hak, kewajipan dan liabiliti sebagai seorang anggota sebagaimana yang

terkandung di dalam Undang-undang Kecil inl.

Pemberian Undang-undang Kecil
17. Tiap-tiap anggota hendaklah diberi dengan percuma satu naskah Undarg-

undang Kecll inl. Naskah tambahan akan dikenakan bayaran.



Panama
18. (1) Keperasi hendaklah menyimpan dengan kemaskini suzstu Daftar
Penama yang mengandungi sekurang-kurangnya nama, nombor kad pengenalan
dan alamal penama

()  Tiap-tiap anggota koperasi hendaklah, secara bertulis, di hadapan
sekurang-xurangnya dua saksi yang mengakusaksikan perkara yang sama atau
melalui suatu skuan yang dibuat dengan sewajarnya, menamakan mana-mana
orang yang kepadanya syer. pulangan alau kepentingan atau nilai syer, pulangan
alau kepentingan ilu alau apa-apa wang yang disebut dalam seksyen 24 Akls
varg kena dibayar xepadanya bolch, apabila anggota tu mati, dibayar atau

dipindahkan mengikut seksyen sedemikian.

{(3) Anggota tu boleh dan semasa ke szemasa membatalkan atau
menukar penamaan fersebul dan hendakigh memberitahu Koperasi

akan perubahan, jika ada, mengenai penamaan itu.
(4]  Penamaan hendaklah dibuat di dalam borang rasmi Koperasi,

{5) Tertakluk kepada Undang-undang Kecil 11 dan 12, seseocrang
penama boleh diterima menjadi anggota dan penama yang demikian itu
handaklah dianggap (elah menjadi anggola mulal tarkh anggota  yang
digantikannya itu diterima sebagal anggota.

Liahiliti anggota
19. (1) Liabilfi seseorang anggota hendaklah terhad kepada jumiah syer

yang dimilikinya sckiranya pendaftaran Koperasi ini dibalalkan.

() Liabilili seseorang bekas anggota hendaklah tidak berterusan lekbih
daripada cua fahun dan tankh keanggotaannya terhenti, menurut subseksyen

35(1) Akta.

(3] Harta pusaka sescorang anggota vang telah mati  tidak
bertanggungan bagi huiang Koperasi ini sebagaimana yang ada pada tarikh
kematiannya melebihi tempoh dua tahun dari tarikh kematian iu, menurut
subsaksyen 35(2} Akla,
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(4) Harta pusaka menurut fasal (3) adalah syer di dalam Koperasi ini.

Hilang kelayakan sebagai anggota
20. Seseorang anggota akan hilang kelayakannya sebagai anggota jika dalam
lempoh menjadi anggota, dia—

fa) tidak upaya dari segi mental,

() disyliharkan bankrap;

fc) disabitkan atas kesalahan beleh daftar;

(d)  dibuang daripada menjadi anggota di bawah Akta; atau

Tarhenti menjadi anggota

21. (1) Keanggotaan sesecrang anggota terhenti atas sebab berikut:
fa)  mati
(&) menarik diri menurut Undang-undang Kecil 22; atau
{c}  ditamatkan keanggotaan menurut Undang-undang Kecil 23.

{2) Lembaga hendaklah memecat danpada kKeanggotaan sessorang
yang —

fa) didapati membuat akuan palsu menurut fasal () Undang-
undang Kectl 14;

fb)  hilang kelayakan sebagai anggota menurut Undang-undang
Kecil 20

{c)  terhenti keanggotaan menurut perenggan (c) fasal (1)

fd) gagal menelaskan syer minimum menurut undang-undang
keci 59, atau

(e} gagal menjelaskan yuran menurut undang-undarg kecil 60
tiga bulan berturut-turut dengan Eada kebenaran Lembaga.

Menarik dir

22. (1) Seseorang anggota boleh menarik din daripada Koperasi ini dengan
memkberi notis bertulis enam bulan terlebih dahulu kepada Lembaga. Atas sebab
yang munasabah, Lembaga boleh membenarkan penarikan dirl dalam tempoh

yang singkat.

13



(2)  Melainkan tarikh lebh awal dipersetujui oleh Lembaga, maka
keanggotaan anggota itu hendaklah terhenti hanya pada har genap tempoh
nofisnya.

(33  Daam lempoh nolis itu, anggota vang demikian hendaklah masih

mempunyai hak, kewajipan dan liabiiti sebagai seocrang anggota.

Penggantungan dan penamatan anggota
23. (1) Lembaga boleh mengganlung keanggolaan mana-mana anggola
sekiranya majoriti anggota Lembaga berpuas hati bahawa anggota itu telah
berindak mengikut sualu cara yang memudaratkan kepentingan Koperasi jika
melakukan mana-mana saiu caripada perkara berikut:
fa)] merujukkan pertikaian atau aduan kepada mana-mana orang
selain daripada Survhanjaya;
()  membual kenyataan di dalam akhbar atau mana-mana media
massa mangenai Koperasi ini tanpa kehanaran Lembaga,
(¢) membuat tuduhan palsuy ke atas anggota Lembaga atau
anggota atau bekas anggola atau pekena Koparasi ini;
e}  memburuk-burukkan Keoperasi sehingga mencemarkan nama
baik dan menjejaskan urusan perniagaan Koperasi ini; atau
(e} berindak of luar ctika mesyuarat di dalam mana-mana
mesyuarat sehingga menjejaskan perjalanan mesyuarat ifu.

{2) Keputusan untuk menggantung keanggotaan mana-mana anggota
buleh dibuat cleh Lembaga hanya setelah anggota berkenaan itu diberitahu secara
bertulis mengenal tuduhan yang |elas larhadapnya.  Anggola berkenaan
hendaklah diberi peluang untuk menyatakan sebab secara berlulis dalam tempoh
dua puluh satu har dan tarikh surat dilerima mengapa keanggotaannya tidak boleh

digantung.

{3} Tiap-tiap kes pengganiungan hendaklah dibentangkan kepada
mesyuarat agung yang terawal dan dijadikan sebagai fungsi pedama mesyuarat
Anggota yang digantung keanggotaannya itu hendaklah diberitahu secara bertulis
tidak kurang daripada lima belas hari sebelum diadakan mesyuarat, tentang tarikh,
masa, tlempat dan haknya untuk membela dir akan dijalankan di mesyuarat itu.
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(%) Arnggota yang digantung di bawah fasal (1) hendaklah, mulai dan
tarikh penggantungan itu, berhenti menjalankan segala haknya di dalam
Koperasi dan tidak berhak untuk menerima apa-apa fasdah selama tempoh

panggartungan ity melainkan hak menyuarakan hal penggantungan

keanggotaannya itu di dalam mesyuarat agung.

(%)  Apa-apa penggantungan keanggotaan di bawah fasal {1) adalah
tertakluk kepada pengesahan majoriti anggota di mesyuarat agung terawal yang
diadakan selepas mesyuaral agung itu—

fa] ~mendengar penjalasan daripada anggota Dberkenaan
sekiranya anggota berkenaan hadir; atau

(&} memmbang fakta peruduhan yang dibentangkan cleh
Lembaga, sekiranya anggota tersebut tidak hadir.

(6) Pengesahan penggantungan keanggotaan anggota itu oleh
mesyuarat agurng di bawah fasal (5) hendaklah disifatkan mula berkuat

kuasa dari tarikh penggantungan anggota itu.

(7} Selepas pengesahan penggantungan keanggotaan oleh mesyuarat
sgung, keanggotaan anggeota ity hendaklah ditamatkan mulai dar tarikh

mesyuarat agung itu.

(8) Jika penggantungan keanggotaan di bawah fasal (1) lidak
disahkan oleh mesyuarat agung, Koperasi hendaklah mengekalkan
keanggotaan anggota itlu, dan apa-apa faedah yang patul diterima olah
anggota itu selama tempoh penggantungannya hendaklah dibayar kepadanya

dengan serla-merta.

Penyelagaian wang anggota
24. (1) Jika seseorang anggcla terhenti daripada menjadi anggota Koperasi
ini menurut Undang-undang Kecil 21, semua wang kepunyaannya malainkan nilai
syer miliknya, setelah ditolak hutangnya dengan Koperasi ini hendaklah—
{a) sekiranya dia ditamatkan keanggotaan, dikembalikan
kepadanya dengan segera tanpa apa-apa syarat;
fb)  sekiranya dia hilang keupayaan dari segi mental dan tiada
pentadbir atau pemegang amanah bagi hartanya yang telah



dilantik, dikembalikan kepada sesiapa yang difikirkan wajar
untuk menerima bagi pihaknya sebaik sahaja penerima itu
ditentukan;

fe) sekiranya dia mati, dikembalikan kepada penamanya atau
warisnya atau waklinya yang sah menurut seksyen 24 Akta,
disyaratkan bahawa bagi seseorang anggela yang beragama
lslam, pengembalian tidak boleh dibuat melainkan kepada
penamanya yang sah atau kepada Pegawal Pentadbir
Pusaka jika selepas enam bulan dan tarikh kematiannya,
wakilnya yang sah tidak dapat dipastikan atau tidak dilantik;

(d} sekiranya dia menarik diri, dikembalikan kepadanya selapas
akhir tempoh notis; dan

(2) Penyelesaian mengenai syer seseorang yang ferhenti
keanggotaannya sebagaimana yang ditentukan di dalam akaun teraudit terakhir
Koperasi ini hendaklah lertakluk kepada peruntukan Undang-undang Kecil 81 dan

62

BAHAGIAN V
ORGANISASI DAN PENGURUSAN KOPERASI

Mesyuarat agung
25. (1) Tertakluk kepada peruntukan Akta, Peraturan, perintah, arahan atau

gars panduan yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya dari samasa ke samasa dan
Undang-undang Kecil, kuasa tertinggi bagl Koperasi ini hendaklah lerdetakhak
pada mesyuarat agung menurul seksyan 36 Akta yang padanya liap-tiap anggota

mempunyai hak untuk hadir dan mengundi,

{2)  Mesyuarat agung hendaklah lerbahagi kepada dua |enis iaitu

mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat agung khas.

Mesyuarat agung tahunan
26. Mesyuarat agung tahunan menurut subseksyen 3%(1) Akta, hendaklah

diadakan tidak lewat daripada enam bulan selepas berakhirmya setiap fahun
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kewangar atau tempon yang lebih panjang sebagamanra yang diluluskan oleh

Suruhanjaya.

Mesyuarat agung khas

27. (1) Lembaga pada bila-blla masa boleh, atau apabila ada rekuisisi yang
ditandatangani oleh sekurang-kurangnya satu periima atau satu ratus anggota,
mengikul mana yang kurang, hendaklah memanggil suatu mesyuaral agung khas

menurut subseksyen 4001) Akta.

(2) Suruhanjaya atau mana-mana orang yang diberd kuasa oleh
Suruhanjaya menurut subseksyen 40(2) Akta boleh memanggil pada bila-bila
masa suatu mesyuaral agung khas, mengikut cara, masa dan fempat yang
diarahkannya dan boleh menentukan perkara yarg hendaklah dibincangkan cleh
mesyuaral Hu, dan mesyuaral ilu hendsklah mempunyal segala kuasa dan
tertakiuk kepada kaedah yang sama seperll mesyuaral agung yang dipanggil
merurut Akta, Peraturan dan Undang-undarg Kecil ini.

Motis mesyuarat agung
28. (1) Nolis bagi sesuatu mesyuarst agung hendaklah diberi kepada

anggota dalam tempoh tidak kurang daripada lima belas hari sebelurn diadakan

mesyuarat agung itu.

{2)  Notis hendaklah menentukan tarikh, masa, tempat dan agenda
mesyuaral dan bagi mesyuarat agung tahunan hendaklah disertakan
(a) akaun dan kunci kira-kira Koperasi ini dan subsidiarinya, jika
ada, yang teraudit;
()  belanjawan bagi fahun kewangan yang berikutnya;
{¢)  laporan Lembaga;
(dl  laporan Jawatankuasa Audit Calaman: dan
fe) dokumen lain yang berkaitan.

(3] Motis penangguhan mesyuarat agung tahunan atau mesyuarat
agung khas yang dipanggil oleh Suruhanjaya mengikut mana-mana yang
berkenaan, hendakliah dihantar kepada semua anggota dalam masa tujuh hari
dari lankh yang dilelapkan. Perkara yang dicadangkan untuk dibincangkan
pada tarikh yang ditetapkan di mesyuarat agung tahunan atau mesyuarat
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agung khas vang ditangguhkan hendaklah dibincangkan di mesyuarat yang

diadakan pada tarikh yang lain itu.

(4]  Satu salinan notis nendaklah dipamerkan di pejabat Keperasi ini dan
sebagai tambahan boleh juga diterbitkan di dalam mana-mana akhbar tempatan.

{5) Menurut seksyen 41 Akta, Lembaga hendakiah memberi kepada
Surubanjaya notis bertulis menurut fasal (1) yang mengandungi maklumat
mengeanai tarikh, masa, tempat dan agenda masyuarat agung yang akan diadakan
oleh Koperasi dalam tempoh tidak kurang daripada figa puluh hari sebelum

diadakan mesyuarat agung itu.

Kuorum mesyuarat agung
29. (1) Kuorum bagi sesuatu mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat
agung khas bagi apa-apa maksud selain untuk meminda Undang-undang Kecil

Koperasi adalah seperli yang ditetapkan di bawah perenggan 15(1){a) Peraturan,

(2) Kuorum bagi mesyuarat agung kerana meminda Undang-undang
Kecil ini hendaklah dua pertiga dari jum!ah anggota melainkan kuorum terkurang
dibenarkan oleh Suruhanjaya menurut perenggan 7(2)(a) Peraturan.

(3)  Sesuatu mesyuarat agung fahunan yang lidak boleh diteruskan
kerana tidak cukup kuorum pada tarikh yang ditetapkan hendaklah, jika
dipanggil menurut subseksyen 39(1) Akta, ditangguhkan ke tarikh lain yang
tidak kurang daripada empat belas hari tetapi tidak lebih daripada tiga puluh hari
dari tarikh yang ditetapkan itu,

4)  Sesuatu mesyuaral agung khas yang tidak boleh diteruskan
kerana tidak cukup kuorum pada tarikh yang ditetapkan hendaklah—
{fa}  jika dipanggil cleh Lembaga atau atas rckuisisi anggota
menurl subseksyen 40(1) Akta, dibatalkan; atau
(&} jika dipanggil eleh Suruhanjaya menurut subseksyen 40(2)
Akta, ditangguhkan ke tarikh lain yang tidak kurang daripada
empat belas hari tetapi tidak febih daripada tiga puluf hari
dari tarikh yang ditetapkan itu.
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(5) Kuorum bagi mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat agung
khas yang dipanggil oleh Suruhanjaya yang ditangguhkan hendaklah fidak

kurang danpada dua kali jumlah anggota Lembaga.

Undi mesyuarat agung
30. (1) Semua agenda xecuali yang berkailan dengan pindaan Undang-

undang Kecil hendaklah diputuskan dengan majoriti mudah undi anggota yang

hadir sebagaimana di dalam daflar kehadiran.

(2) Jika undi sama banyak, pengundian semua hendaklash dilakukan

sehingga suatu keputusan dicapai.

(3) Anggota yang menghadirl mesyuarat agung tetapi tidak mengundi
dianggap barkacuali serta tidak diambikira di dalam pengiraan undi bagi membuat

sesuatu keputusan.

(4) Semua keputusan yang dibuat di mesyuarat agung tahunan atau
mesyuarat agung khas yang ditunda hendaklah melalu undian dua pertiga
daripada bilangan yang menghadiri mesyuaral itu.

Anggota

(5}  Pengerusi mesyuarat tidak mempunyai undi pemutus.

Fungsi mesyuarat agung
31. (1}  Fungsi mesyuarat agung tahunan hendaklah lermasuk yang berikul:

fa}  mengesahkan minit mesyuarat agung tahunan yang terdafulu
dan mana-mana mesyuarat agung khas yang berselang;

{b)  membentangkan laporan Lembaga dan Jawatankuasa Audit
Dalaman;

(z) menimbang dan meluluskan akaun leraudit Koperasi dan
subsidiarinya, jika ada, termasuk laporan Lembaga di bawah
perenggan  59(1)fc) Akla dan laporan juruaudit, dan
pengagihan untung bersih teraudit, jika ada;

(d)  melantik anggota Lembaga;

(e} menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan Koperasi

bagi tahun kewangan yang berikulnya;
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(11}

(o)
{r)

(al

(v}

membentangkan  sualu  laporan  berkenaar  dengan
penerimaan deposit daripada anggota dan pinjaman danpada
anggota dan bukan anggots;

meluluskan elaun yang akan dibenkan kepada anggofa
Lembaga dan saraan yang akan dibayar kepada mana-mana
anggota Lembaga yang dilantix sebagai pergarah subsidiari
K.operasi, jika ada;

meluluskan pelantikan satu panel yang tidak kurang daripada
dua orang juruaudit, yang merupakan juruaudit yang
diluluskan oleh Suruhanjaya atau pegawai Suruhanjaya, untuk
mengaudit akaun Koperasi;

manimbang dan meluluskan cadangan penubuhan subsidiari,
jika ada;

menimbang dan meluluskan ruarg lingkup dan had pelaburan
wang lebihan Koperasi mengikut seksyen 54 Akta;
menimbang dan meiuluskan apa-apa cadangan pslupusan
harta tak alih dan ekuili di dalam subsidiari;

menimbang dan meluluskan sural cara skKim simpanan,
deposit alau pinjaman, jika ada;

menentukan had maksimum keterhutangan Koperasi;
melantik jawalankuasa yang terdin daripada enam anggota
dan empat anggota Lembaga, untuk menantusahkan draf
minit mesyuarat agung tahunan, jika ada;

mengisytihar atau mengeluarkan syer bonus, [ika ada;
mendengar, menimbang atau memutuskan apa-apa cadangan
atau hal urusan lain Koperasi yang baginya suatu nolis tidak
kurang daripada tujuh hari sebelum mesyuarat dipanggll telah
diberikan kepada Koperasi,

menimbang dan meluluskan apa-apa cadangan pindaan
kepada Undang-undang Kecil Koperasi;

mendengar dan memutuskan apa-apa aduan, yang dibawa
oleh mana-mana anggota Koperasi yang terkilan dengan
keputusan |emhbaga, yang bkaginga suatu notis yang tidsk



kurang daripada tujuh bhari sebelum mesyuarat agung
dipanggil telan diberikan kepada Koperasi ini; dan

fg menimbang dan meluluskan mana-mana |aporan yang
dikehendaki supaya dikemukakan mengikut peraturan-

peraturan, jika ada.

(2)  Walau apa pun fasal (1), fungsi yang dinyatakan di dalam perenggan
(g), th), (0, G (%) (1, (m), (n), (o), (p). (g}, (7} dan (s) boleh diputuskan di dalam
mesyuaral agung khas yang dipanggil di bawah subseksyen 40(1) Akia.

{3) Menurut subperaturan 14{3) Peraturan, fungsi mesyuaral agung
tahunan yang dinyatakan di dalam fasal (1) boleh diputuskan di dalam mesyuarat
agung khas yang diadakan oleh Suruhanjaya di bawah subseksyen 40(2) Akta.

Pengerusi mesyuarat agung
32. (1) Mesyuarat hendaklah memiiih mana-mana anggota yang hadir untuk

mempengerusikan mesyuaral agung tahunan dan mesyuaral agung khas.

(2)  Walau apa pun fasal (1), mesyuarat agung khas yang dipanggil oleh
Suruhanjaya di bawah subseksyen 40(2) Akta boleh dipengerusikan olah mana-
mana orang yang diberi kuasa oleh Suruhanjaya.

Minit mesyuarat agung
33. Mint mesyuarat agung hendaklah—
fa) disadiakar dalam tempoh sampal belas har dan tarikh
mesyuarat;
fh)  ditentusahkan oleh jawatankuasa yang dilantik menunst
perenggan (n) fasal (1) Undang-undang Kecil 31,
(&) ditandalangani oleh seliausana; dan
{c) diserahkan kegada Suruhanjaya dalam tempoh tiga puluh har
selepas tankh mesyuarat agung.

Lembaga Koperasi
34, Lembaga Koperasi hendaklah mengandungi sembilan orang yang terdir

daripada anggota yang dipilih cleh mesyuarat agung tahunan menurut seksyen 42
Akta dan perenggan {d) fasal (1) Undang-undang Kecil 31.
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Kelayakan menjadi anggota Lembaga
35. (1) Dalam menentukan sama ada sescorang anggota layak dan
sesua untuk dilantik sebagai anggota Lembaga. kntera yang benkut
hendakiah diambil kira®

(g} ketekunan, kewibawsan dan kewajaran keputusannya; dan

fr)  reputasi, perwatakan, integrili dan kejujurannya,

12} Tiada seorang pun layak menjadi anggota Lembaga atau kokal
sabagai seorang anggota Lembaga jika dia—

fa) telah dizabitkan atas sustu kesalahar di bavan Ak,

(b)  lelah dipecat sebagal searang pegawai sesuatu Koperasi;

foi  menjadi anggola Jawatankuasa Aucil Dataman bag Koperasi
ini;

(d)  menerima apa-apa pelantikan tetap yang bergap di daslam
Foperas: ini;

{8l  ada percanggahan kepentingan di dalam mana-mana aktivit
yang diugahakan oleh Koperasi ini; atau

f belum genap tempoh dua tahun menjadi anggota Koperasi
yarig telah didaftarkan melebibi dua tahun.

(3] Walau apa pun fasal (5} Undang-undang Kecil 18, seorang penama
atau wakil yang diterima men/adi anggota yang balum genap teimpeh dua tahun dar
larikh diterima menjadi anggota tidak layak untuk dipilih menjadi anggota Lembaza.

Tempoh memegang jawatan anggota Lembaga
36. (1) Satu pertiga deripada anggoia Lembaga hendakiah mengosongkan

jawatan pada satiap tahun di dalam me=yuarat agung tahunan.

(€] Kiraan yang diletapkan menurut fasal (1) hendakiah diulangi secasa
oergilir-gilir pada setiap tahun bagi dua pertiga anggota Lembaga yang selainnya
suUpaya pada permulaan tahun keempat atau lebih awal daripada itu, kesemua
anggota Lembaga hendaxlah telah mengosongkan jawatan masing-masing
serurang-kurangnya sekal dalam tempoh tiga ahun sebelum .



{3)  Penggiliran pengosongan jawatan {atap berlaku walaupun mesyuarat
agung tahunan tidak diadakan. Walau bagaimanapun pengguguran hanya akan

berlaku pada mesyuarat agung tahunan yang terawal diacakan.

(4}  Pelaniikan sesecrang anggota Lembaga yang dibuat menurut
subsubperenggan 68(1)(iv)(B) Akta tidak tertakluk kepada fasal (1), (2) dan (3).

(8)  Anggota Lembaga yang dilantik uniuk mengisi kekosongan jawatan
hendaklah berkhidmat sehingga mesyuarat agung tahunan akan datang.

Pelugutan jawatan anggota Lembaga
37. Seseocrang anggola Lembaga hendakliah lucut jawatannya dengan sendiri

barkuat kuasa serta-mena jika dia—
fa)  disabitkan atas kesalahan boleh daftar atau kesalahan menurut Akta

atau Peraturan;

(b}  menerima apa-spa pelantikan tetap vang bergsji di dalam Koperasi
ini;

fc)  tidak hadir di dalam mesyuaral Lembaga tiga kali berturut-lurul
melainkan dengan sebab yang boleh diterima oleh Lembaga yang
telah dimaklumkan terlebih dahulu;

{d)  hilang kelayakan sebagai anggota menurut Undang-undang Kecil 20,

atau
(g)  terhenti keanggotaan menurut Undang-undang Kecil 21.

Penamatan pelantikan anggota Lembaga
38. (1} Wealau apa pun peruntukan fasal (1} Undang-undang Kecil 36,
mesyuaral agung fahunan mempunyai kuasa menunsd subperaturan  18(58)
Heraturan—

fa) untuk menamatkan pelantikan mana-mana atau kesemus

anggota Lembaga; dan

{ia) memilih gantinya,
dengan syaral bahawa cadangan berlulis bagi penamatan pelantikan anggota
Lemiaga itu hendaklah disampaikan kepada Koperasi sckurang-kurangnya tujuh
han sebelum mesyuarat agung tahunan itu dipanggil.



(2] Keputusan untuk menamatkan pelantikan seseorang atau kesemua
anggota Lembaga hanya boleh dibuat selepas mesyuarat agung itu mendengar

penjelasan anggota Lembaga yang teribat,

(3) Anggola Lembaga yang ditamatkan palantikannya menurut Lindang-
undang Kecil ini tidak boleh dilantik semula sehingga mesyuarat agung tahunan

yang akan datang.

Penggantungan dan penamatan jawatan anggota Lembaga

8. (1) Lembaga boleh menggantung jawatan mana-mana anggota
| embaga jika majariti anggela Lembaga berpuas hati bahawa anggola Lembaga
itu telah bertindak dengan cara yang memudaratkan kepentingan Koperasi,

menurut subperaturan 21{1) Peraluran.

(2] Tiada secorang pun anggola Lembaga boleh digantung
jawatannya melainkan jika dia telah diberikan peluang untuk didengar di

dalam mesyuarat Lembaga.

(3) Mana-mana anggota Lembaga yang digantung di bawah fasal (1)
hendaklah, mulai dari tarikh penggantungan ftu, berhanli menjalankan segala
hax, kewajipan dan tanggungjawab sebagal anggota Lembaga Koperasi dan dia

tidak berhak untuk menenima apa-apa elaun selama lempoh penggantungan itu

4) Mana-mana anggeta Lembaga yang digantung beoleh ditamatkan
[awatannya tertakluk kepada pengesahan majoriti anggota di dalam mesyuarat
agung terawal yang diadakan selepas penggantungan itu.

(5)  Penamatan jawatan anggola Lembaga yang digantung handaklah

berkuat kuasa dari tarikh penggantungannya.

(6) Jika penamalan mana-mana anggota Lembaga tidak disahkan
oleh mesyuarat agung, Koperasi hendaklah mengekalkan jawatan anggota
Lembaga itu dan apa-apa elaun yang sepatutnya kena dibayar kepada anggota
Lembaga itu sefama tempoh penggantungannya hendaklah dibayar kepadanya

dangan serta-merta.



Penggantungan jawatan pegawai Koperasi
40. (1) Menurut subseksyen 47(1) Akta, Lembaga hendaklah menggantung

jawatan seseorang pegawal yang dixenzkan lindakan prosiding berkenaan dengan
sesualu kesalahan beleh daftar atau sesuatu kesalahan di bawah Akta sama ada

yvang melibatkan Koperasi ini atau mana-mana koperasi lain.

{2) Pegawai yang digantung jawatannya hendaklah berhenti
merggunakan apa-apa hak atau meiaksanakan apa-apa fungsi atau tugas
barkenaan dengan jawatan jtu dan dia tidak boleh menernma apa-apa saraan
berkenaan dengan jawatan itu mulal tankh prosiding dimulakan terhadapnya
sehingga selesai dengan muktamadnya prosiding ifu termasuk prosiding rayuan

(3} Jika pegawal yang digantung jawalan itu dibebaskan, dia hendaklah
dibayar apa-apa saraan yang sepatutnya kena dibayar kepadanya dalam tempoh

penggantungan itu.

Peletakan jawatan anggota Lembaga
41. (1) Menurut subperaturan 18(6) Peraturan, seseorang anggota

Lembaga boleh mengoscngkan jawatannya dengan memberikan notis bertulis
yang ditujukan kepada Lembaga empat belas hari sebelum tarikh peletakan

jawatan yang ainiatkan itu.

(2)  Keputusan menerima atau menoclak pemohenan meletakkan jawalan
hendaklah dibuat oleh Lembaga di dalam mesyuarat Lembaga terawal selepas

percrimaan notis itu.

{3) Kekosongan jawatan anggota Lembaga hendaklah dalam tempoh
enarm pulub han dari tarikh kekosongan itu diisi oleh Lembaga dengan melantik
mana-mana anggota yang berkelayakan dan perkhidmatannya hendaklah tamat
pada tarikh mesyuaratl agung lahunan yang terawal diadakan.

Mesyuarat Lembaga
42, (1) Mesyuarat Lembaga pertama hendakliah—
(a)  diadakan sebaik sahaja selesai mesyuaral agung tahunan;

(k)  melantik dalam kafangan anggeola Lembaga seorang
pengerusl, setiausaha dan bendahari; dan
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o) mernuluskan  peygawdl wanyg dibeni kuagsa unluk

menandatangani cek Koparasi.

vy Mesyuarat Lembaya yang berikutnya hendaklah diadakan sekurang-

kurangmya sekah dalam termpoh satu bulan.

{0 Masyuarat Lambaga hendaklah juga diadakan sekiranya. -
i) Suruhanjaya mengeluarkan draban; atau
el Enam orang anyggola Lembaga membual perminlaan beruls
menyalakan perkara vang hendak diincangkan

{7 Kaputusan mosyuarat Lembaga adatah sah walaupun

i) ketidakhadiran mana-mana angoota Lembaega;

fia) terdapat kecacalan yang kemudiannyva diketanui oi dalam
palantikan atau kelayakan mana-mana angoota _ombaga atat
painbentukan Lambaga;

j) terdapat peninggalan. kecacaian atau salah aturan mesyuarat,
atau

fol) kehadiran atau penyerlaan seseoanyg yvany busan sngaota

Lambaga.

{5} | embaga boleh menjemput mans-mana orang ke mesyuarat wntuk
mombon nasihat berkenaan dengan apa apa perkara yang dibincangkan tetap

orang ersebut tidak koleh mengundi.

i3 Demasa ¥etiadaan pongarusi, scorang daripada anggota Lombaga

lain yang hadir hendaxslah dipdik uetek niempengesrusikan mesyuarat it

Hotis mesyuarat Lembaga

£3. Molis bagi sesuatn mesyuarat Lembaga hendaklah diber kepada sama
anggata lLembaga dalam temgpoh hidak kurang daripada tiga Hhad letapi tidsk

‘2hin dadpacdia lima belas har sebelum diadakan mesyuaral o

Kuorum nesyuasal Lembaga
44, Huorum mesyoarat Lembaga hendaklas eelebini satu perduza daripads

kilangan anggata Lembaga menusut Undeng undang Keeil 34,



Lirusan mesyuarat Lembaga

45.

Liusan mesyuarst Lembaga hendaklah termasuk yang bertkut:

fa)
ff
[

(!
(e

("

(o

{hi)

il

mangesahkar minit mesyuarat Lambana terdabulu;

membhbincangkan parkara berbangkit:

mengkaji, membincang, menimbang  dan maemuteskan di o mana

borkenaan perkara berikut:

i keputusan mesyuarat agung dan menentukan tindakan;

fil) laporan Jawatankuasa Audit Dalarman;

) laporan penguiusan;

vy pemmonanan menjacdi anggota Koparasi

) paermanonan berhanti daripacda menjadi anggota,

{wi*  pamohonan pembiayaan Islam  dan  kemuodahan  kredit
danpada anggota;

i) pernohonan menambabh alau mengurangkan ansuran
pembiayaan: dan

iy pormchonan menambah atag meagurangkan caruman syer
dan yuran,

memkentang dan meluluskan keduduian kewangan bulanan;

mengkal dan membincangkan proek Kopsras: yang sediz ada dan

subsician, jiha ada;

engka)i, mambincang dan mamutuskan cadangan  projek ban

Koparas dan subsidian, jika ada;

mengkaji, membincang dan mamutuskian hal-elwal pengurusan dan

kakitangan lermasuklah—

in Fral-hal perjaveatan;

(i program latinan pekerja; dan

(i) program pendidikan angoota;

melantik Jawaiznkoasa Audit Dalgznan dalam kalangan anggos

rmenurut Undang-undang Kecil 53, dan

menjalangan apa-apa urusan lzin dengan mambed aofis figak Kurang

daripada tiga har inipd fdak ebih daripzdz lima belas Rar dari

tarich mesyusaral.
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Undi anggota Lembaga
48. (1) Semua usul dan cadangan hendaklah diputuskan dengan majoril

mudah undi anggota Lembaga yang hadir.

(2)  Jika bilangan undi sama banyak, maka usul atau cadangan yang
diundi itu hendaklah ditolak. Anggota Lembaga yang berkecuall dianggap tidak

menyokong usul itu,

{3) Seseorang anggota Lembaga yang ada percanggahan kepentingan di
dalam perkara yang akan dipertimbangksn oleh mesyuarat hendaklah
mengisytiharkan sepenuhnya kepada Lembaga mengenai penglibatan atau
percanggahan kepentingannya di dalam perkara itu dan tidak mengundi atau
terlibal di dalam perbincangan mengenai perkara itu.

Minit mesyuarat Lembaga
47. (1) Segals kepufusan mesyuarat Lembaga hendaklah—
{a) disediakan dalam tempoh tujuh harl dari tarikh mesyuarat;
() ditandatangani oleh setiausaha mesyuaral itu; dan
(c) diedarkan kepada anggota Lembaga dalam tempoh empal

belas han dari tarikh mesyuarat.

{2)  Minit yang telah disahkan di dalam mesyuarat berikulnya hendaklah

ditandatangani oleh pengerusi mesyuaral tersebut.

Kuasa dan kewajipan Lembaga
48. (1) Lembaga beranggungjawab memastikan pentadbiran  dan

pengurusan Koperasi dikendalikan dengan teratur, menurut subseksyen 44(1)
Akta.

(2) Bagi melaksanakan tanggungjawab menurst fasal (1), Lembaga
hendaklah mempunyai kuasa dan kewsajipan yang benkut:
fal melantik seorang pengerusi, setiausaha dan bendahar dalam
kalangan anggotanya di dalam mesyuaral Lembaga yang
diadakan menurut perenggan (b) fasal (1) Undang-undang
Kecil 42;



(&)

el
(ch)

(8)

M

(g

(h

mengemukakan sualu senarai anggotas Lembaga yang

mengandungi butiran berikut:

(i} nama;

(i) alamat kediaman;

(i)  nombor kad pengenalan;

{iv] tarikh keanggotaan;

(v}  pekerjaan; dan

(vi) jawatan di dalam Koperasi,

dalam tempoh lima befas har selepas mesyuarat agung

tahunannya kepada Suruhanjaya menurut perenggan 14(1){a)

Akta. Apa-apa perubahan mengenai butiran  berkenaan

hendaklah acimaklumkan kepada Suruhanjaya secara bertulis

dalam tempoh lma belas hari dari tarikh berakurya

perubahan tersebut;

menimbang dan menerima permohonzn keanggotaan;

meluluskan dan mengesahkan pemindahan dan penebusan

syer anggota;

melantik—

(i) saorang pegawal yang bergaji tetap; atau

(i)  sebuah tima

bagi menjafankan mana-mana daripada tugas setiausaha, jika

perlu, dengan syaral pegawai yvang dilantik tu tidak boleh

menjadi anggola Lembaga;

menyenggara akaun bagi;

{}] wang vang diterima dan yang dibelanjakan atas nama
Koperasi, dan

(i} harta dan liabilili Koperasi,

dengan benar dan betul,

membenarkan perbelanjaan, manyemak dan mengawasi

semua akaun, buku, rekod serta dokumen Koperasi yang

disgnggara giuruskan dengan sempurna dan kemaskini:

membentangkan kepada mesyuarat agung tahunan—

(M minit mesyuarat agung tahunan yang terdahulu dan
mana-rmana masyuarat agung khas yang berselang;



(1

(k)

i
fm)

()

(o)

(iiy  laporan Lembaga dan Jawatankuasa Audit Dalaman;

(i) akaun leraudit Koperasi dan subsidiarinya, jika ada,
termasuk laporan Lembaga di bawah perenggan
58(1){c) Akta, laporan juruaudit dan pengagihan untung
bEersih teraudit, jika ada;

{ivj belanjawan tahunan Koperasi bagl tahun Kewangan
yang bernkutnya;

(v) cadangan elaun kepada anggota Lembaga dan ugpah
kepada Jawatankuasa Audit Dalaman,

{wi} surat cara skim simpanan, deposit atau pinjaman, jika
arda: dan

(vil) cadangan saraan kepada anggota Lembaga vang
dilantik sebagai pengarab bagi subsidian Koperas,, jika
ada,

membuat perakuan pembahagian keuntungan bersih can

pengisytinaran syer bonus Koperasi jika ada, kepada

mesyuarat agung tahunan;

mengambil tindakan sewaamya ke atas semua arahan

Suruhanjaya atau wakilnya;

memenuhkan jawatan kosong wang bedaku di  dalam

Lembaga, menggantung ksanggotaan anggota dan anggota

Lembaga, memecal keanggotaan anggela menurut fasal (2)

Undang-undang Keci! 21 dan meluculkan jawatan anggota

Lembaga;

mamanggil mesyuarat agung menurut Ungang-undang Kecil:

membuat peranjian bagi mendapatkan pinjaman tertakliuk

kapada kelulusan measyuaral agundg;

melantik pekera termasuk pengurus dengan mengeluarkan

surat  rasmi  yang mengandungi terma dan  syarat

perkkhidmatan;

bertindak atas nama dan bagi pihak Kopearasi atau melantik

sezeorang wakil bagi menyelesaikan segala pertikaian

Koperasi atau menjalankan dan memberhentikan mara-mana

tindakan mahkamah;
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(P

(4

()

(5}

(l

i

(w;

v

(wi

(%}

melabur wang berlebihan menurut kepulusan mesyuarat
agung dan tertakluk kepada peruntukan Akta dan peraturan-
peraturan;
mengkaji dan merancang projek yang memberi manfaal
kepada anggota dan Koperasi dengan melaksanakan projek
menglkut keputusan mesyuarat agung;
melaksanakan projek dan member peluang kepada anggota
untuk—
(i) mengambil bahagian di dalam pelaksanaan projek; atau
{ii) menyumbangkan mcdal tambahan atau simpanan khas
sebagaimana yang dipersetujui;
memasuki perjanjian bagl pihak Koperasi dan dimeterai
dengan mohor Koperasi serta ditandatangani oleh pengerusi,
seliausaha dan bandahari alau pegawai lain yang diberi kuasa
oleh Lembaga:;
melantik wakil dalam kalangan anggotanya untuk menghadin
mesyuarat mana-mana koperasi yang dianggetainya;
meanubuhkan jawatankuasa, jika perlu, bagi menalankan
aktiviti Koperasi dengan sempumanya dan mewakilkan kuasa
kepadanya dar semasa ke semasa menglkut keputusan
Lembaga:
membuat aturan aktiviti dari semasa ke semasa bagi
pelaksanzan  akiivili Koperasi dan aturan mengenai cara
mengendalikan kumpulan wang yang diwujudkan di bawsh
perenggan () fasal (1) Undang-undang Kecii 58 dengan
kelulusan mesyuaral agung dan mengemukakan safu
salinannya dalam tempoh tiga puluh hari kepada Suruhanjaya
menurut fasal (3) Undang-undang Kecil 9,
mengawasi kecekapan, tatalertib dan daya usaha semua
pegawal dan pekera Koperasi di dalam menunalkan tugas
dan tanggungjawab mereka;
memastikan kerahsiaan maklumat pernlagaan Koperasi dan

anggetanya terpeliihara; dan
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(¥l melaksanakan fugas lain sebagaimana yang ditentukan cleh
Akta, peraturan-peraturan, perintah, garis panduan, arahan

Suruhanjaya, Undang-undang Kecil dan mesyuarat agung dari

s5eMmasa ke semasa.

{3) Seseorang anggota Lembaga yang memegang suatu jawatan atau
memiliki sesustu harla atau kepenlingannya berkaitan perniagaan dengan
Koperasl yang, sama ada secara langsung atau tidak langsung, suatu kewajipan
atau sualu kepentingan yang mungkin wujud, yang bercanggah dengan kewajipan
atau kepentingannya scbagai anggota Lembaga Keperasi ini hendaklah
mengisytiharkan di dalam mesyuarat Lembaga pertama yvang diadakan selepas:

fal  petantikannva, atau
(b} dia memiliki harta atau permiagaan tersebut,
mengenai hakikat jenis dan takat percanggahan yang mungkin berbangkit.

Liabiliti anggota Lembaga
48. Lembaga hendaklah berhemat dan berekun seperti ahli pemiagaan yang

biasa dan hendaklah bertanggungan secara bersama dan berasingan bagi apa-
apa kerugian yang ditanggung oleh Koperasi alas sebab kegagalan mereka
bernemal dan bertekun sedemikian atau oleh scbab apa-apa perbuatan yang
bertentangan dengan  peruntukan Akta, peraturan-peraturan, perintah, garis
panduan, arahan Surubanjaya, Undang-undang Kecil ini, aturan aktiviti yang
dibuat di bawahnya atau keputugan masyuaral agunig.

Tugas pengerusj
0. (1} Pengerusi hendaklah menjalankan tugas sepert berikut;
fa)  mempengerusikan semua mesyuarat Lembaga;
(&) mengawasi segala wang, harta dan pemiagaan Koperasi
dikendalikan mengikut dasar yang ditetapkan oieh Lembaga
fc) menandatangani minit mesyuarat yang disahkan;
fd) memperakul cabutan dan salinan darn rekod Koperas! manurut
Paraturan, bersama setiausaha atau mana-mana orang yang
diben kuasa oleh Lembaga, melaiul satu akuan yang bertarikh

dan ditandatangani,
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(e}

(g

{h

memanggil sendirl atau melalul setiausaha, mesyuarat
Lembaga, bila perlu;

mengarahkan Jawalankuasa Audit Dalaman supaya
memeriksa buku, rekod dan dokumen Keoperasi pada bila-blla
masa dan melaporkan kepada Lembaga;

menandatangani permohonan pendaftaran kepada pindaan
Undang-undang Kecil dan dokumen lain yang berkaitan
bersama dua anggota Lembaga; dan

menyelia secarm am pantadbiran, hal-ehwal dan pekena

Koperasi.

(2)  Tugas pengerusi menurut perenggan (ag) dan {b) fasal (1) boleh
diamanahkan kepada mana-mana anggota Lembaga, jika perlu,

Tugae satiausaha

51. (1) Setiausaha hendaklah menjalankan tugas seperti benkut:

(a)

(5]

()

fa)

()

M

ig)

memanggll dan menghadii mesyuarat agung, mesyuarat
Lembaga dan mesyuarat jawatankuasa dan menyampaikan
segala laporan dan dokumen urituk perfimbangan mesyuarat-

mesyuarat itu;

merekodkan perjalanan dan keputusan sesuaty mesyuarat;
menyanggara dan mengemaskini semua daftar anggota,
daftar penama, buku dan laporan yvang dikehendaki oleh
Lembaga;

menguruskan surat-menyurat sebagaimana yang diarahkan
vleh Lembags;

mengesahkan bersama pengerusi salinan segala perkara
wang bertulis di dalam huku Koperasi;

menyimpan dan menjaga dengan selamatnya maohor
Woperasi; dan

menjalankan tugas lain yang ditentukan oleh Lembaga dan

semasa ke semasa.

(2}  Mana-mana tugas seliausaha boleh diamanahkan kepada pengurus

atau pekerja tertakluk kepada persetujuan Lembaga.



Tugas bendahari
52,

(1

Beandahan hendaklah menjalankan tugas seperli berikul:

(&)

(o)

(e}

()

(e)

(g

th)

f

mengendalikan segala wang, harta dan perniagaan Koperasi
mengikut dasar yang ditetapkan oleh Lembaga,;

menerima dan menjaga semua wang yang diterima oleh
Koperasi dan membual pembayaran mengikut arahan
Lembaga,

menyimpan ke dalam bank atas nama Koperas! semua wang
yang diterima dalam tempeh dua puluh empat jam daripada
penenmaannya;

mengeluarkan resit, menyediakan baucar dan sural lain
mengikut arahan Lembaga;

menyimpan di dalam Akaun Wang Runeit, wang sebanyak
vang diluluskan oleh Lembaga unfuk memenuhi perbelanjaan
runcit dan perbelanjaan yang dibuat daripada akaun ini boleh
diganti seberapa kerap yang periu;

menyenggara dan menyimpan akaun Koperasi dengan
sempurna dan kemaskini supaya dapat diperiksa pada bila-
bila masa oleh pihak barkuasa yang berkenaan:

menyediakan akaun tahunan dan laporan fahunan Koperasi
untuk dibentangkan di dalam mesyuarat Lembaga;
manyediakan belanjawan tahunan Koperasi bagi tahun
kewangan yang berikutnya di dalam bentuk yang
menunjukkan dengan jelas segala butiran pendapatan dan
perbelanjean untuk dittmbang oleh Lembaga sebelum
dibentangkan di dalam mesyuaral agung tahunan, dan
menyediakan penyala pendapatan dan perbelanjaan Koperasi
yang benar dengan Secara dibutirkan salu persatu bagi
sesuatu  tempoh sebagaimana yang dikehendaki oleh
Lembaga uniuk dibandingkan dengan belanjawan bagi
tempoh berkenaan yang telah diluluskan ocleh mesyuarat

agung.



(2)  Mana-mana lugas bendahari beleh diamanahkan kepada pangurus
atau pekernja tertakluk kepada persetujuan Lembaga,

Jawatankuasa Audit Dalaman
53. Menurul subzeksyen 424(7) Akla, Jawatankuasa Audit Dalaman Koperasi

hendaklah mengandungi lima orang terdin daripada anggota yang dilantik oleh
Lembaga menurut perenggan (h) Undang-undang Kecil 45,

Kelayakan menjadi Jawatankuasa Audit Dalaman
54. Tiada secrang pun layak menjadi Jawatankuasa Audit Dalaman atau kexal

sebagai seorang Jawatankuasa Audit Dalaman jika dia—

fa)  1efah disabitkan atas suatu kesalahan di bawah Akfa;

(b)  telah ditamatkan sebagai seorang pegawai sesuaiu koperasi;

{c)  menjadi anggota Lembaga Koperasi ini;

{dl  mempunyai apa-apa hutang tertunggak yang melebihi enam
bulan kepada mana-mana koperasi atau institusi kewangan yang
perlesen; atau

fe)  menerima apa-apa pelantikan tetap yang bergaji di dalam Koperasi
ini.

Tempoh memegang jawatan Jawatankuasa Audit Dalaman

§5. (1) Tempoh jawatan seliap anggofa Jawatankuasa Audit
Dalaman ialah satu tahun dan bolsh dilanjutkan oleh Lembaga pada

setiap tahun

(2) Apa-apa kekosongan di dalam Jawatankuasa Audit Dalaman
nendakliah diisi oleh Lembaga dalam masa tiga puluh hari dari tarikh kekoscngan

itu dengan malantik mana-mana anggota vang layak.

Penamatan Jawatankuasa Audit Dalaman
B6. Sesecrang atau kesemua Jawatankuasa Audit Dalaman boleh ditamatkan

jawatannya ckeh | embaga jika dia—
fal  gagal berfungsi menurut fasal {2) atau perenggan {b) dan [c) fasal (4)
Uindang-undang Kecil 57,
{8} gagal memelihara kerahsiaan maklumat pemiagaan dan anggota

Koperasi,



(o) menggunakan maklumal Koperasi untuk kepentingan peribadi; atau
{d)  melakukan perkara yang memudaratkan kepentingan Koperas),

Kuasa dan kewajipan Jawatankuasa Audit Dalaman
§7. (1) Jawatankuasa Audit Dalaman hendaklah mempunyai kuasa—
fa}  memeriksa segala rekod perakaunan dan rekod lain yang
berhubungan secara langsung atau tidak langsung dengan
Koperasi dan subsidiarinya, jika ada; dan
(] memanggil mana-mana orang yang dikehendakinya supaya
mangemukakan atay menysrahkan apa-apa maklumat atau
buku, akaun dan dokumen yang berkaitan,
bagi memastikan halehwal dan pemiagaan Koperasi dijalankan mengikut
matlamat penubuhan, Akta, peraturan-peraturan, garis panduan, Undang-undang
Kecil, mana-mana undang-undang bertulis lain, keputusan mesyuarat agung dan

mesyuarat Lembaga,

()  Jawalankuasa Audit Dalaman hendaklah menjalankan tugas scperti
bearikut:

fa)  memaslikan adanya kuasa dan kesahan bagl segala
perbelanjaan;

fb)  memeriksa akaun Koperasi pada lat-lat masa yang tetap dan
tidak boleh kurang daripada sekali dalam tempoh tiga bulan;

[c) membearitany Lembaga apa-apa ketakselarasan yang berlaku
di dalam pengurusan Koperasi dengan serla-marta; dan

fel) mengemukekan kepada Lembaga laporan mengenai
pengurusan dan hal-enwal Koperasi termasuk pelanggaran
terhadap Akta, peraturan-peraturan atau Undang-undang

Kecil.

(3}  Jawatankuasa Audil Dalaman boleh, tertakluk kepada kelulusan
Lembaga, dibayar upah tetapi amaun upah itu tidak bolsh melebihi jumlah wang
ditetapkan oleh mesyuarat agung.

(4) Jawatankuasa Audit Dalaman hendaklah—
{a) melantik dalam kalangan mereka seorang ketua,
) bermesyuarat fidak kurang darigada empat kali setahun; ¢an
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(e) mengemukakan laporan berulis kepada Lembaga dan
Surukanjaya sekurang-kurangnya dus kali setahur.

BAHAGIAN VI
HARTA DAN WANG KOPERASI

Wang dan kumpulan wang Koperasi
58. (1} Wang dan kumpulan wang Koperasi boleh mengandungi—
fa}  fi masuk, syer dan yuran anggota;
(h)  simpanan khas daripada anggota;
(¢}  deposit daripada anggota;
(i  pinjaman daripada anggota dan bukan anggota;
fa) Kumpulan Wang Rizab Statuton:
i/, Akaun Rizab Modal:
fg)  Kumpulan Wang Penebusan Syer;
(i)  dermadan pemberian tertentu;
i) baki keuntungan ferkumpul’ dan
() celbagal kumpulan wang untuk kebajlkan anggota dan
masyarakat terlakluk kepada kelulusan mesyuarat agung.

(2)  Kumpulan wang Koperasi selain daripada Kumpulan Wang Rizab
Statutori boleh digurakan bagi melaksanakan akliviti menurut fasal (1) Undang-

uncang Kecil 8.

(3) Bagi mengendaliken kumpulan wang yang diwujudkan di bawah
perenggan {j} fasal (1), Lembaga hendaklah membuat aturan yang diluluskan oleh
mesyuarat agung dan satu salinan aluran hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya dalam tempoh tiga puluh han selepas diluluskan cleh mesyuarat

agung .

Modal syer
59. (1) Menurul perenggan 50(0) Akta, sefiap anggota handaklah

malanggan RM100.00 (Ringgit: Satu ratus sahaja) syer sebagai sumbangan
minimum yang hendaklah dijelaskan dalam tempoh yang dinyatakan menurut



fasal (2). Syer minimum Ini tidak boleh dikeluarkan kecuali selepas keanggotaan

anggota itu tamat.

{2) Tempoch menjelaskan syer minimum menurut fasal (1) adalah

sebagaimana berikut:
fa) sesecrang yang turut sama di dalam permohonan pandaftaran
Koperasi inl atau yang telah menandatangani minit mesyuarat
agung permulaan Koperasi hendaklah menjelaskan syemya
dalam termpoh tiga bulan dari tarikh perakuan pendaftaran

diterima oleh Koperasi, dan

(b))  seseocrang yang dilenrma menjadi anggota menurut Undang-
undang Kecil 15 hendaklah menjelaskan syemya dalam
tempaoh tiga bulan dar tarikh penerimaannya sebagal

anggota.

Yuran

60. Yuran bulanan anggota seperti yang diperuntukkan menurut pesenggan
S0fe) Akta hendaklah sekurang-kurangnya RM30.00 (Ringgit Tiga puluh
sahaja) sebulan. Tiap-tap anggota boleh membuat bayaran yuran yang lebih
mengikut aturan jimat-cenmat dan pinjam-meminjam yang dibuat oleh Lembaga

dengan kelulusan mesyuarat agung.

Pindahan syer
61. (1) Sescorang anggota boleh memindahkan syernya yang melebihi
sumbangan minirmurn menurut fasal (1) Undang-undang Kecil 59 keoada anggota

fain.

{2}  Pindahan syer tersebut hanya akan berkuat kuasa setelah borang
pemindahan ditandatangani oleh anggota yang lain itu dan didaflarkan oleh
Koperasi, manurul peraturan 28 Peraturan.

(3] Syer seseorang anggota yang mati boleh dipindahkan kepada

penama menurul fasal (2} Undang-undang Kecil 18,



4] Pemindahan syer tersebut hendaklah dibuat dalam tempoh enam

bulan selapas kematian anggota itu.

Penyelesalan modal syer

B2. (1) Jika pemindahan syer seseocrang anggoia yang tamat keanggotaan
oleh apa-apa sebab jua pun tidak dapat dibuat menurut Undang-undang Kecil 61,
maka syemya yang diperihalkan di dalam Undang-undang Kecil itu boleh

dikeluarkan tertakluk kepada fasal (2).

{2} Syer beleh ditebus dan Kumpulan Wang Penebusan Syer dan
Kumpulan Wang Rizab Statutorl tertakiuk kepada Peraturan. Nilai tebusan syer ini
hendaklah mengikut sebagaimana yang ditunjukkan di calam akaun teraudit
terakhir bagi Koperasi akan tetapi tidak boleh melebihi nifai asalnya.

(3)  Tertakluk kepada fasal (4) Undang-undang Kecil 67, Koperasi baleh
menggunakan Kumpulan Wang Rizab Statutont uniuk membayar syer yang
dikeluarkan oleh anggota tertakluk kepada syarat-syarat berikut:

fa)  Koperasi hendakiah mewujud dan memindahkan sekurang-
kurangnva lima peratus daripada keuntungan bessin tahun
semasa setiap tahun ke Kumpulan Wang Penebusan Syer,
Sekiranya Kumpulan Wang Penebusan Syer telah mencapai
lima puluh peratus daripada jumlah modal syer dan yuran
anggota, maka pindahan kepada Kumpulan Wang Penebusan
Syer adalah secara sukarela. Sekiranya Kumpufan Wang
Rizab Statutori melebibi ssratus peralus daripada jumlah
modal syer pada setiap masa, maka syaral ini tidak terpakai;

(b}  Koperasi hendaklah terlebih dahulu menggunakan Kumpulan
Wang Penebusan Syer untuk membayar balik syer anggota;

el sekurang-kurangnya dua puluh lima peralus daripada
Kumpulan Wang Rizab Stalutori hendakiah diwakili cleh aset
calr atau mudah cair yang sclamat dan terjamin; dan

(d]  Koperas: hendaklah menghapuskira kerugian terkumpulnya

terlebih dahulu.
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Simpanan khas
B3. Menurut perenggan 50(d) Akta, Koperasi boleh menerima simpanan khas

daripada anggota tertakluk kepada terma dan syarat yang diletapkan di dalam
aturan dan wang ini beleh dikeluarkan dari semasa ke semasa.

Pinjaman dan deposit

64. (1) Terakluk kepada subseksyen 50(1){e) Akta dan peraturan-peraturan,
Koperasi boleh menerima deposit azau meminjam wang daripada anggotanya dan
dengan kelulusan Survhanjaya, meminjam darpaca bukan anggota Koperasi,

(1A} Koperasi boleh meminjam daripada mana-mana [nstitusi
kewangan yang berlesen atau koperasi yang ditentukan oleh
Suruhanjaya menurut subseksyen S0(1)/ea) dan subseksyen
50(2) Akta.

{3}  Pada sefiap mesyuarat agung tahunan, Koperasi hendaklah—
(a) memberitahu anggotanya mengenal deposit atau pinaman
yang diterima; dan
(&) menatapkan had maksimum keterhutangan termasuk yang

zedia ada.

Keuntungan modal
65. (1) Menurut subseksyen 55(1) Akia, semua keuntungan modal yang

diperclehi daripada—
fa)  pernjualan tanah atau bangunan, atau kedua-duanya sebagai

aset tetap; dan

() penilaian semula tanah atau bangunan atau Kedua-duanya,
sebagai aset tetap, dengan kelulusan Surubanjaya,
hendaklah dikreditkan ke Akaun Rizab Modal.

(2} Keuntungan modal manurut perenggan (&) fasal (1) boleh, jika
diluluskan oleh mesyuarat agung, digunakan bagl semua atau mana-mang
maksud yang barikut:

fa) penerbitan syer bonis;



fb)  penghapusan kira kerugian terkumpul;
(c}  penghapusan kira kerugian modal; dan
fdl  pewujudan suatu Kumpulan Wang Penabusan Syer Bonus,

(3) OSyer bonus sesecrang anggota yang diterbitkan daripada
keuntungan modal menurul perenggan (b) fasal (1) boleh dengan kelulusan
Lembaga—

fa)  dipindahkan kepada anggota lain Koperasi ini; atau
(b)  dikeluarkan di dalam hal anggota yvang mati.

(4) Pengeluaran menurut perenggan (b} fasal (3) dibayar daripada
Kumpulan Wang Penebusan Syer Bonus Koperasi.

Penerbitan syer bonus
66. (1) Menurut peruntukan Akta, Koperasi boleh menerbitkan syer bonus

daripada tiga sumber (aitu:

(@  Akaun Rizab Modal hasil daripada keuntungan juslan aset
tetap mengikul perenggan 55(2)(a) Akta;

(b} Akaun Rizab Modal hasil daripada penilaian semula aset tetap
tanah dan bangunan dengan selulusan Suruhanjaya mengikut
subseksyen 55(4) Akta; dan

fe)  Kumpulan Wang Rizab Statutori menurut perenggan 57(1B)b)
Akta dengan kelulusan Suruhanjaya.

(2) Syer bonus yang diterbitkan di bawah fasal {1) adalah tertakiuk
wepada Peraturan dan garis panduan penerbitan syer bonus yang disediskan oleh

Suruhanjaya.

{3)  Koperasi boleh menggunakan Kumpulan Wang Rizab Statutori untuk
menerbitkan syer bonus kepada anggetanya lertakluk kepada syarat-syarat

herikut:

(a) Kumpulan Wang Rizab Statutori hendaklah melebibi tujub
puluh lima peratus daripada jumlah modal syer dan yuran
pada tarikh permohonan dikemukakan kepada Suruhanjaya;

(4] Koperasi hendakiah memastkan seratus peratus Kumpulan
Wang Rizab Statutornya adalah di dalam bentuk aszet cair
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atau mudah cair yang selamat dan terjamin,

fc) Koperasi perlu menghapuskira kerugian terkumpulnya terebih
dahulu;

()  buku dan reked perakaunan Koperasi telah disenggara
dengan memuaskan dan kemaskini; dan

fe} daflar syer bonus hendaklah disenggara oleh Koperasi

dengan sempuma,

i4)  Koperasi boleh, dengan kelulusan bertulis Suruhanjaya dan di dalam
mesyuarat agung, mengisytihar dan menerbitkan syer bonus kepada anggota—

(aj yang namanya terdapat ci dalam daftar anggota pada
tarikh pengisytiharan syer bonus itu; dan

() berdasarkan syer yang dipegang oleh setiap anggota pada
dua belas bulan sebelum tarikh pengisytiharan syer bonus
itu.

Kumpulan Wang Rizab Statutori
67. (1) Menurul subseksyen 57(1) Akta, Koperasi ini  hendaklah
menyenggarakan satu <umpulan Wang Rizab Statutor.

(2)  Tertakiuk kepada arahan, Koperasi hendaklah memindahkan suatu
jumlah wang ke Kumpulan Wang Rizab Sialulon berdasarkan jadual di bawah:

|
Jumlah Terkumpul Kumpulan - Jumlah Pindahan
Wang Rizab Statutori

 Kurang daripaca 20% daripada syer | Tidak kurang 25% daripada
dan yuran, urtung bersih teraudil.

20% tetapl kurang daripada 100% | Tidak kurang 15% daripada
| daripada syer dan yuran, untung bersih teraudit,

(3) Kumpulan Wang Rizab Statutori tidak boleh dibahagi dan tidak
seorang pun  a2nggola berhak unmtuk menuntul  suatu babagian  terdeniu

daripadanya,
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{4} Kcperasi boleh membuat pembayaran balik syer dan yuran daripada
Kumpulan Wang Rizab Statutori dan pada setiap masa baki di dalam kumpulan
wang tersebut hendaklah tidak kurang daripada lima belas peraius daripada

jumlah syer dan yuran anggota.

Pelaburan wang
68. (1) Wang berliebihan Koperasi boleh dilabur terlakluk kepada peruntukan

seksyen 54 Akta, Peraturan-Peraturan Koperasi {Pelaburan) 2010 dan garis

panduan.

(2) Had maksimum yang boleh dilaburkan oleh Koperasi bagi sesuatu
maksud hendaklah ditentukan oleh mesyuarat agung.

Pemberian pinjaman oleh Koperasi
68. Menurut seksyen 51 Akta, Koperasi boleh memberi apa-apa pembiayaan
Islam atau kemudahan kredit lain kepada—
(a) anggotanya, terdakluk kepada terma dan  syarsl-syszral yang
ditetapkan di dalam aturan yang diluluskan oleh mesyuarat agung;
(b} pekerjanya termasuk ketua pegawai eksekutif, terlakluk kepada
tarma dan syarat perkhidmatan mereka; atau
e subsidiaringa atau Kkoperas: lain, tertakluk kepada kelulusan

Suruhanjaya

Pengagihan untung bersih teraudit
. (1) Keuntungan bersih teraudit Koperasi seperti yang ditunjukkan di
dalam akaun untung rugi menurut seksyen 56 Akta hendaklah diagihkan tertakiuk
kepada seksyen 57 Akta, separti berikut;
(a) sebanyak mana yang ditentukan menurut fasal (2) Undang-
undang Kecil 67 dipindankan kepada Kumpulan Wang Rizab
Statutorl; dan
()  sebanvak mana yang ditentukan dar semasa ke semasa oleh
Surunanjaya dibayar kepada Kumpulan VWang Amanah
Fendidikan Koperasi dan Kumpulan Wang Amanah

Pembangunan Koperasi.
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Disyarat<an bahawa boleh ditolak apa-apa bayaran yang dibuat menurut
perenggan (b) fasal (1) daripada jumiah wang menurut serenggan (a) fasal (1),

menurut subseksyen 57(4) Akia.

{2) Selepas pengagihan dan pembayaran menurut fasal (1) dan
peruntukan cukai pendapalan, jika ada, baki unfung bersih teraudit boleh
digunakan bagi semua atau mana-mana maksud yang barikut:

(aj pembayaran polongan langganan;

(o) pembayaran dividen atas syer dan yuran anggota
sebagaimana yang ditenlukan oleh arahan atau garis
panduan;

fc)  pembayaran honoranum kepada anggota Lembaga yang tidak
boleh, bagaimanapun, melebihi jumlah wang yang disyorkan
oleh mesyuarat agung tahunan dan diluluskan aleh
Suruhanjaya; atau

(d)  pemindahan peratusan lertentu kepada pelbagai kumpulan
wang untuk kebajikan anggota dan masyarakal.

(3) Pembayaran dividen daripada mana mana sumber selain untung
bersin teraudit bagi tahun kewangan itu tidak boleh dibuat kecuali dengan
mendapat kelulusan beriulis terlebih dahulu daripada Suruharjaya yang fidak
baoleh di dalam mana-mana hal melebihi apa-apa kadar maksimum sebagaimana

yang ditenlukan di dalam arahan atau garis panduan.

(4] Menurut subseksyen 57(7) Akta, bayaran kepada perkara menurut
perenggan (b) fasal (1), fasal (2} dan (3} boleh dibuat hanya jika semua kerugian
terkumpul telah dihapuskira sepenubnya,

(5] Dengan kelulusan Suruhanjaya, Koperasi boleh, sckiranya kerugian
terkumpul ticak dihapuskira sepenubnya, menggunakan untung bersih terauditnya
untuk pembayaran dividen kepada anggotanya yang tidak boleh melebihi lima
peratus daripada jumlah syer dan yuran anggota, menunit subseksyen 57(8) Akta.

Dividen dan potongan langganan
7. (1) Kadar dividen yang dibayar atas syer dan yuran kepunyaan

seseorang anggota pada enam bulan sebelum akhir tahun kewangan hendaklah
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tidak melebihi sepuluh peratus kecuali dengan kelulusan Suruhanjaya. Seseorang
yang namanya lidak ada di dalam dallar nama anggola Koperasi pada tarikh akhir
tahun kewangan yang berkenaan tidak [ayak manerima dividen.

(2) Dividen hendaklah dikredittan ke akaun modal yuran anggota
gekiranya anggota mu tidak meminta dibayar kepadanya secara tunai dalam
tempoh tiga puluh hari dan tarikh dividen itu diisytinarkan,

(3  Potongan langganan beoleh diceri hanya jika langganan seseorang
anggota tidak kurang daripada RM1,000.00(Ringgit: Satu ribu sahaja) di dalam

tahun kewangan yang barkenaan.

BAHAGIAN VI
AKAUN DAN AUDIT

Tahun kewangan
72, Tahun kewangan Koperasi ini bermula pada satu haribulan Januari dan
berakhir pada tiga puluh satu haribulan Disember seliap tabun,

Penyenggaraan akaun
73. (1) Menurut seksyen 58 Akta, Lembaga hendaklah menyenggara

dengan sempurna dan kemaskin reked perakaunan dan rekod lain mengeanai tiap-
tiap transaksi dan kedudukan kewangan Koperasi dan subsidiarinya, jika ada,
vang berkaifan dengan—
fa) asetletap, pelaburan dan deposit;
(bl syer, yuran serta simpanan khas yang dicarum oleh anggota:
dan
() aktiviti yang cijalankan,

{2)  Catatan di dalam rekod perakaunan dan rekod lain menurut fasal (1)
hendaklah dibuat dengan seberapa segera tetapi tidak lewat daripada tiga puluh
hari dari selesainya sesualu ransaksi, menurut subseksyen 58(2) Akta.

(3] Penyediaan akaun iaitu akaun perdagangan, untung rugi dan kunci
kira-kira hendaklah dibual dengan sebarapa segera tetapi tidak lewat daripada dua
bulan selepas tamatnya tahun kewangan supaya dapat diaudit,



(4)  Akaun menurut fasal (3) yang telah diaudit hendaklah dibentangkan
di dalam mesyuarat agung tidak lewatl daripada enam bulan selepas tamatnya

tahun kewangan itu.

(5) Rekod perakaunan menurut fasal (1) hendaklah disimpan—
fe) di pejabat berdaftar Koperasi pada sepanjang masa atau di
mara-mana tempat lain yang difikickan pzatut oleh Lembaga,

menurul subseksyen 58(4) Akla; dan
(b} selama enam fahun selepas diaudit menurut Peraluran,

(8) Rekod ini boleh diperiksa oleh anggota pada bila-bila masa mengikut
syarat pemeriksaan yang ditetapkan oleh Lambaga.

(/) Lembaga boleh melantik mana-mana individu atau firma untuk
mengemaskinikan rekod perakaunan bagi memastikan mekod fersebul dapat
diaudit dalam tampoh yang ditetapkan

(8]  Suruhanjaya boleh, menurut subseksyen S8(5) Akta, di dalam kes
terientu memerirtahkan supaya rekod perakaunan Koperasi diserahkan untuk
diperiksa oleh seseorang juruaudit yang bertindak bagi pihak sesecrang anggota

atau pegawai.

(9)  Sualu senaral terpennci buliran perbelanjaan Lembaga dan bayaran
kepada atau bagi pihak anggota individu Lembaga dan jawatankuasa handaklah
dimasukkan di dalam nota kepada akaun uptung rugi Koperasi, menurut

Peraturan.

Resit dan baucar
. (1) Resit Koperasi hendaklah dikeluarkan bagi semua wang stau

penerimaan lain seperti cek dan wang pos yang diterima. Resit ilu hendaklah
ditandatangani cleh bendahar atau pegawai yang diberi kuasa cleh Lembaga dari

semasa ke semasa.

{2)  Baucar hendaklah disediakan bagl setiap pembayaran yang dibuat
oleh Koperasi. Baucar tersebut hendaklah ditancatangani atau diluluskan oleh
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bendahari atau pengurus serta disahkan oleh pegawai yang diberi kuasa ocleh

Lembaga dari semasa ke samasa,

Pelantikan dan kewajipan juruaudit
76. (1) Lembaga hendaklah melantik seorang juruaudit bagi mengaudit

akaun Koperasi, menurut subseksyen 60(1) Akla.

(2} Juruaudit yang dilantk menurul fasal {1) hendaklab dipilih oleh
mesyuarat Lembaga daripada panel yang diluluskan oleh mesyuarat agung.
Koperasi hendaklah mengemukakan satu salinan surat cara pelantikan kepada

Suruhanjaya, manurut Peraturan,

(3)  Juruaudit berkewajipan untuk mengaudit akaun dan rekod Koperasi
dan hendaklah memberi laporan mengenal penyata kewangan yang dikemukakan
glch Koperasi sclepas berakhirnya tahun kewangan U uniuk  perhatian
Suruhanjaya serta anggota Koperasi, menurut seksyen 63 Akta.

Penyerahan buku dan dokumen untuk diaudit
76. Menurut Peraturan, suatu sanarai ouku dan dokumen hendaklah disediakan

oleh Koperasi dan diserahkan kepada jurvaudit untuk ditandatangani sebagai
pengakuan penermaannya. Sesalinan senaral itu hendaklah disimpan oleh

Koperasi.

Mengemukakan penyata kewangan dan laporan kepada anggota

77. Saw salinan penyata berikut hendaklzh disampaikan kepada lap-tiap
anggota fidak  lewat daripada lima belas hari sebelum mesyuarat aguna

tahunan—

{a)  akaun perdagangan;

fh)  akaun untung rugi;

(c)  apa-spa penyata sebagaimana yang ditentukan oleh Suruhanjaya;

(d}  kunci kira-kira dan laporan Lembaga mengenai kedudukan hal-ehwal
Koperasi dan subsidian, jlka ada, yang telah dikemukakan untuk
mendapat pandangan Suruhanjaya menurut subseksyen 59(2) Akta;

fe) laporan juruaudit; dan

(Al laporan Jawatankuasa Audit Dalaman.
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Akaun bank
78. Akaun bank bagl Koperasl hendaklah diuruskan oleh mana-mana crang

iaitu pengerusi atau setiausaha dan bendahari atau dua orang pegawai lain yang

diberi kuasa oleh Lembaga dari semasa ke semasa.

Mohor Koperasi
73. (1) Koperasi hendaklah mempunyai satu mohor. Mohor ini tidak boleh

dimeteraikan di atas mana-mana sural melainkan dengan keputusan Lembaga.
Pengerusi, setisusaha dan bendahan atau pegawal lasin yang diben kuasa ocleh
Lembaga dikehendaki menurunkan tandatangan mereka di atas tiap tiap surat

yang hendak dimeteraikan.

(2] Dokumern vyang diperbuat atas npama Koperasi sama ada
dimeteraikan atau tidak, dan ditandatangan dengan sahnya oleh pengerusi,
setiausaha dan bendahar atau pegawal lain yang diberi kuasa cleh Lembaga
nendaklah disifat<an mengikal ke atas Koperasi sehingga seballknya dibuktikan.

Pertukaran alamat anggota
80. Tiap-iap anggota hendaklabh memberitahu setiausaha akan pertukaran

alamatnya dalam tempoh tiga puluh har. Semua surat kepada anggota yang
dihantar dengan pos alau dikirimkan kepada aamatnya yang terakhir hendaklah
dianggap sabagai telah disampaikan.

Penyediaan dokumen untuk diperiksa
81. (1)  Menurut seksyen 13 Akla, Koperasi hendaklah menyed:akan perkara
berixut yvang terbuka unluk diperiksa oleh anggota Koperasi sahaja tanpa apa-apa
bayaran, pada masa-masa yang munasabah di alamat berdaftar Koperasi—
(a}  suatu salinan Akta dan peraturan peraturan atau penntah,
arahan atau garis panduan,;
(B suatu salinan Undang-undang Kegi! dan akaun teravdit yang
terakhir;
{c) suatu senaral anggoia;
{d)  suatu senaral anggota Lembaga;



fe)  nama ketua pegawai eksekutif, jika ada; dan
(i suatu senarai pegawal Koperasi yang terlibat dengan
pengurusan Koperas), jika ada,

(2)  Koperasi hendaklah juga menyediakan aturan aktiviti untuk diperiksa
olzh anggotz, jika ada.

Penyerahan tugas
82. Penyerahan tugas hendaklah dilakukan secara bertulis apabila berlaky

periukaran bagi apa-apa jawatan di dalam Koperasl dan disempurnakan dalam
tempoh tidak lewat daripada empal belas har dari tarikh berkuatkuasanya

pertukaran itu.

Laporan oleh seseorang yang dilantik mewakili Koperasi
83. (1) Seseorang yang dilantik unluk mewakili Koperasi di dalam apa-apa

mesyuarat, seminar, forum atau lawatan sambil belajar atas perbelanjaan Koperasi
sama ada di dalam atau di lear negara, menurut peraturan 37 Peraluran,
nendaklah mengemuxakan laporan ringkas mengenai mesyuaral, seminar, forum
atau lawalan sambil belajar yang dihadirinya kepada mesyuaral agung tahunan
yang akan datang yang terawal diadakan bagi Keperasi,

{2y Jika orang iy gagal mengemukakan laporan, dia hendaklah
membayar ballk semua perbelanjaan yang telah ditanggung eoleh Koperasi,
Koperasi berhak mendapatkan balik setiap perbelanjaan tersebut seclah-olah
ianya suatu hutang yang kena dibayar kepada Koparasi.

Pelantikan Yang Dipertua
84. Lembaga boleh melantk seorang <enamaan sebagai Yang Dipertua kepada

Koperasi Dia hanya bertindak sebagai penaung dan boleh menghadini mana-
mana mesyuarat yang diadakan oleh Koperasi tetapi tidak mempunyai hak untuk

mengund.

Partikaian
85. (1) ©Segala pertikaian menurut subseksyen 82(1) Akta yang menyentuh
hal penubuhan, Undang-undang Kecil, pemilinan pegawal, peralanan mesyuaral



agung, pengurusan alau perniagaan Koperasi hendaklan dirujuk kepada

Suruhanjaya, menurut Peraturan.

(2] Mana-mana anggola yang dibukiikan telah membual pengaduan
atau mergjukkan pertikaiarnya kKepada mana-mana orang selain darnpada
Suruhanjaya hendakiah dianggap felah bertindak dengan cara yang
memudaratkan kepentingan Koperasi dan boleh dikenakan tindakan menurul

Undang-undang Kecil 22,

{3} Segala pertikaian selain daripada yang dinyatakan menurut
subseksyen 82(1) Akla hendaklah dirujuk kepada mesyuarat agung Koperasi
untuk penyelesaan. Aosa-apa perlikaian yang tidak dapat diselesaikan hendaklah
diputuskan oleh Suruhanjaya dan keputusannya adalah muktamad.

Pemeliharaan kerahsiaan

86. Anggota Lembaga, pegawai, pekera, juruaudit atau mana-mana orang
yang mempunyai akses kepada maklumal mana-mana anggota yang diperolehi di
dalam melaksanakan pemiagaan atau tugas dengan Koperasi, tidak boleh
digunakan untuk kepentingan peribadi dan tidak boleh dizahirkan kepada mana-
mana orang tanpa izin anggota melainkan yang dibenarkan oleh undang-undang

bertulis.

Pembubaran
B7. Koperasi hanya boleh dioubarkan dengan perintah Suruhanjaya,

Akta, peraturan-peraturan dan Undang-undang Kecil

8. (1) Undang-undang Kecll ini dibuat terfakluk kepada peruntukan Akta
dan peraturan-peraturan. Apa-apa pindaan kepada Undang-undang Kesil in tidak
boleh dibuat melainkan dengan kehendak atau kebenaran Survhanjaya. Aturan
aktiviti tidak boleh dibuat melainkan dengan kelulusan mesyuarat agung.

(2) Apa-apa urusan Koperasl hendaklah terdakluk kepada Axda,
peraturan-peraturan, Undang-undang Kecil dan aturan aktiviti yang hendaklah

dibkaca bersekali.
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Undang-undang Kecil hendaklah mengikat anggota
89, Menurut seksyen 17 Akta, Undang-undang Kecil ini hendaklah mengikat

Koperasi dan anggotanya sehingga takal yang sama seolah-olah Undang-undang
Kecil ini telah driandatangani o'eh tiap-tiap anggota dan mengandungi waad pada
pihak tiap-tiap anggota bagi dirinya sendiri dan bagi penggantinya untux mematuhi

seqala peruntukan Undang-undang Kecil ini.

Digkui Undang-undang Kecil ini telah dibentang, dibincang dan ditenma di dalam
mesyuarat agung tahunan bertarikh dua puluh tiga haribulan Julai tshun dua

ribu dua puluh dua.

(Haji Mohamad Hanifaltbin B.K. Koya Moideen Kutty)
Pengerusi

o0

-------------------- GRS EEEEET FEEEEEE

(Date’ Haji Aminuddin bin Haji Abdul Hamid)
Setiausaha
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