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Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor
Propósito
Para proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable y proteger a HERITAGE PLASTERING, INC.  Empleados expuestos a temperaturas extremas, calor radiante, humedad o movimiento limitado del aire mientras trabajan por enfermedades relacionadas con el calor.
Política
Las áreas de trabajo se evalúan para determinar si HERITAGE PLASTERING, INC.  Los empleados están en riesgo de enfermedades relacionadas con el calor durante temperaturas extremas y clima cálido mientras trabajan.  Si se determina que la(s) zona(s) de los empleados está(n) en riesgo, se les capacitará: 
· estar al tanto de las enfermedades relacionadas con el calor, 
· cómo prevenir enfermedades relacionadas con el calor, 
· sobre los síntomas de las enfermedades relacionadas con el calor, y 
· sobre los procedimientos a tomar si los síntomas están presentes.
Implementación de HERITAGE PLASTERING, INC.  Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor
HERITAGE PLASTERING, INC . implementará este Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor cuando los empleados estén en riesgo de enfermedades relacionadas con el calor mientras trabajan y estén expuestos a una combinación de factores de riesgo ambientales como temperaturas extremas, calor radiante, humedad, movimiento limitado del aire, ropa protectora, gravedad y duración de la carga de trabajo.
Este programa está destinado a abordar las políticas y procedimientos asociados con la prevención de la frecuencia y la gravedad de las enfermedades ocupacionales relacionadas con el calor en todos los lugares de trabajo al aire libre.  Las políticas y procedimientos descritos en este programa son en apoyo y en referencia a las Órdenes Generales de Seguridad Industrial (GISO) del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de California (DOSH) específicamente abordadas en:
Código de Regulaciones de California (CCR) Título 8, Sección 3395
Los elementos clave de este programa son:
· Alcance y aplicación de políticas y procedimientos para identificar y comprender los síntomas y las medidas de control de las enfermedades relacionadas con el calor.
· Términos y definiciones clave utilizados para apoyar el alcance y la aplicación de este programa.
· Requisitos del empleador para el suministro de agua y el acceso a la sombra.
· Temas obligatorios de capacitación sobre prevención de enfermedades causadas por el calor para empleados y supervisores. 
RESPONSABILIDADES
La siguiente persona designada tiene la autoridad y la responsabilidad de implementar las disposiciones de este programa en su operación:
· 1.  Luis Perea, Coordinador de Seguridad: 714-856-3014
· 2. Roger Chávez, Jr. , Coordinador de Seguridad: 657-373-6445
· 3. Abel Armendarez, Supervisor: 951-901-9971
· 4. Rafael Cabrera, Supervisor General: 714-858-1972
· 5. Eliseo García, Consultor de Seguridad: 951-399-1391
El (los) Coordinador(es) de Seguridad es/son responsable(s)  de:
1. Preparar y mantener un programa escrito, que cumpla con los requisitos de Cal/OSHA.
2. Ayudar a proporcionar capacitación a todos los empleados potencialmente afectados y sus supervisores sobre los riesgos y la prevención de enfermedades causadas por el calor, incluida la forma de reconocer los síntomas y responder cuando aparecen.
A. Los capataces/supervisores son responsables de:
1. Identificar a todos los empleados que deben trabajar al aire libre donde se producen posibles enfermedades causadas por el calore identificar al supervisor de los empleados.
2. Asegurar que haya agua y sombra adecuadas disponibles en un lugar de trabajo cuando los factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor estén presentes.
3. Asegurar que todos los empleados afectados hayan recibido la capacitación adecuada sobre la prevención de enfermedades causadas por el calor.
4. Asegurar que se cumplan los requisitos de este documento.
5. Ponerse en contacto con los servicios médicos de emergencia en caso de que se requiera asistencia médica.
B. Los empleados afectados son responsables de:
1. Cumplir con las disposiciones del Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor, tal y como se describe en este documento y en las sesiones de capacitación a las que asisten.
2. Asegurarse de que tengan agua potable disponible en todo momento cuando los factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor estén presentes.
3. Asegurarse de que tengan acceso a un área sombreada para prevenir o recuperarse de los síntomas relacionados con el calor.
4. Reportar síntomas de enfermedades relacionadas con el calor al Gerente de Proyecto o al Supervisor del sitio directamente.
COMPRENDER EL ESTRÉS POR CALOR
El alcance y la aplicación de este programa están de acuerdo con el Título 8, Sección 3395 (a) de CCR y se aplican a las actividades laborales realizadas al aire libre donde los factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor están presentes.
Cuando el cuerpo no puede enfriarse sudando, pueden ocurrir varias enfermedades inducidas por el calor, como el estrés por calor o el agotamiento por calor o el golpe de calor más severo, y provocar lesiones o enfermedades graves o incluso la muerte.  Alta temperatura y humedad; sol directo o calor; movimiento aéreo limitado; esfuerzo físico; mala condición física; ciertos medicamentos; Y las tolerancias inadecuadas para los lugares de trabajo calurosos son factores que pueden provocar estrés por calor y enfermedades relacionadas con el calor.
	Temperatura
	Humedad relativa
	Nivel de peligro

	Menos de 80 grados F.
	Menos del 30%
	Bajo riesgo

	80 – 85 grados F.
	30-40%
	Bajo - Precaución

	85 – 95 grados F.
	40-60%
	Precautorio

	95 – 100 grados F.
	60-70%
	Peligro


 Hay dos formas principales en que el cuerpo produce calor:
· Calor metabólico : calor generado a través de la digestión de los alimentos, el trabajo y el ejercicio.
· Calor ambiental : calor del entorno circundante (sol, habitación caliente, etc.)
El cuerpo típicamente produce sudor a través de la transpiración para mantenerse fresco.  Cuando el cuerpo no puede enfriarse, puede ocurrir una enfermedad grave por  calor.  Las enfermedades inducidas por el calor más graves son  el agotamiento por  calor y  el golpe de calor.  Si no se toman medidas para tratar el agotamiento por calor, la enfermedad puede progresar a un golpe de calor y posible muerte. 
(Nota: HERITAGE PLASTERING, INC. También  puede utilizar un gráfico predeterminado de temperatura, índice de calor o cualquier otro método que considere apropiado. Tenga en cuenta los diferentes factores de riesgo ambientales, como la temperatura, la humedad, el nivel de esfuerzo, la ropa o el equipo de protección personal [EPP], y otras fuentes de calor y los factores de riesgo individuales o la susceptibilidad a las enfermedades causadas por el calor).
También debe tenerse en cuenta que la mayoría de los sitios de trabajo contractuales se encuentran dentro de ambientes interiores climatizados.  Sin embargo, todos los empleados deben conocer y seguir procedimientos específicos con respecto a los procedimientos de prevención de enfermedades causadas por el calor que se aclararán en esta sección del Programa de seguridad general.

DEFINICIONES
· El término "aclimatación" significa adaptación temporal del cuerpo para trabajar en el calor que ocurre gradualmente cuando una persona está expuesta a él. La aclimatación alcanza su punto máximo en la mayoría de las personas dentro de los cuatro a catorce días de trabajo regular durante aproximadamente dos horas por día en el calor.
· Por "factores de riesgo ambientales de las enfermedades causadas por el calor" se entiende las condiciones de trabajo que crean la posibilidad de que se produzcan enfermedades causadas por el calor, incluida la temperatura del aire, la humedad relativa, el calor radiante del sol y otras fuentes, las fuentes de calor conductoras como el suelo, el movimiento del aire, la gravedad y duración de la carga de trabajo, la ropa de protección y el equipo de protección del personal que usan los empleados.
· El término "enfermedad por calor" significa una condición médica grave que resulta de la incapacidad del cuerpo para hacer frente a una carga de calor en particular, e incluye calambres por calor, agotamiento por calor, síncope por calor y golpe de calor.
· "Factores de riesgo personales para enfermedades causadas por el calor" significa factores como la edad de un individuo, el grado de aclimatación, la salud, el consumo de agua, el consumo de alcohol, el consumo de cafeína y el uso de medicamentos recetados que afectan la retención de agua del cuerpo u otras respuestas fisiológicas al calor.
· Por "período de recuperación preventiva" se entiende un período de recuperación del calor con el fin de prevenir enfermedades causadas por el calor.
· El término "sombra" significa bloqueo de la luz solar directa. Se pueden usar toldos, sombrillas y otras estructuras o dispositivos temporales para proporcionar sombra. Un indicador de que el bloqueo es suficiente es cuando los objetos no proyectan una sombra en el área de luz solar bloqueada. La sombra no es adecuada cuando el calor en el área de sombra derrota el propósito de la sombra, que es permitir que el cuerpo se enfríe. Por ejemplo, un automóvil sentado al sol no proporciona sombra aceptable a una persona dentro de él, a menos que el automóvil esté funcionando con aire acondicionado.
REQUISITOS BÁSICOS
A. Los siguientes requisitos básicos se aplican a todos los empleados mientras trabajan donde los factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor están presentes.
1. Se identificará a todos los empleados que deben trabajar cuando existan factores ambientales para las enfermedades causadas por el calor.
2. Se proporcionará capacitación a todos los empleados potencialmente afectados que trabajen donde estén presentes factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor y a sus supervisores. 
a. La información de capacitación incluirá los temas enumerados en la sección de capacitación de este programa escrito. Todos los empleados y supervisores potencialmente afectados  que supervisan a estos empleados deben recibir capacitación sobre los riesgos y la prevención de enfermedades causadas por el calor, incluida la forma de reconocer los síntomas y responder cuando aparecen.
3. El agua potable en la cantidad de un (1) cuarto de galón por hora siempre estará disponible para cada empleado durante todo el turno mientras trabaja al aire libre en el calor. Los supervisores recordarán a los empleados que beban con frecuencia y este tema se abordará en las reuniones de la puerta trasera.
4. Los empleados deben tener acceso a un área sombreada para prevenir o recuperarse de los síntomas de enfermedades causadas por el calor y donde puedan tomar sus descansos. La importancia de tomar descansos y reconocer cuándo se necesita un período de recuperación preventiva que permita a los empleados enfriarse se abordará en las reuniones de la puerta trasera.
5. En el caso de que un empleado sienta molestias por el calor, se necesita un período de recuperación preventiva para permitir que el empleado se enfríe y prevenir la aparición de enfermedades causadas por el calor.
6. Los supervisores y empleados deben llevar teléfonos celulares u otros medios de comunicación para garantizar que se pueda llamar a los servicios de emergencia. La verificación de que los teléfonos celulares u otros medios de comunicación están funcionando en el lugar de trabajo se llevará a cabo antes de cada turno.
PROCEDIMIENTOS
Porque HERITAGE PLASTERING, INC.  Los empleados  realizan diversos aspectos de nuestro trabajo tanto en entornos climáticos exteriores como interiores, consideramos importante establecer procedimientos básicos y específicos con respecto a las situaciones de enfermedades causadas por el calor para garantizar la salud y la seguridad de nuestros empleados en caso de que surjan circunstancias ambientales que desencadenen su necesidad.  De esta manera, ofrecemos las siguientes disposiciones para la comprensión de todos los empleados:
[bookmark: _Hlk38022341]Procedimientos a considerar para la provisión de agua (incluye, pero no se limita a, los siguientes):
· Se llevarán recipientes de agua potable (de cinco a 10 galones cada uno) al sitio, de modo que al menos dos cuartos de galón por empleado estén disponibles al comienzo del turno. Todos los trabajadores, ya sea que trabajen individualmente o en equipos más pequeños, tendrán acceso a agua potable. (Nota: La regla general es proporcionar 1 cuarto de galón de agua ("fresca, pura y adecuadamente fría") por empleado, por hora, durante el curso de la exposición al aire libre.
· Los bordes de cono de papel o las bolsas de vasos desechables y los dispensadores de vasos necesarios se pondrán a disposición de los trabajadores y se mantendrán limpios hasta que se utilicen. 
· Como parte de los procedimientos de reposición efectiva, el nivel de agua de todos los contenedores se verificará periódicamente (por ejemplo, cada hora, cada 30 minutos) y con mayor frecuencia cuando aumente la temperatura. Los recipientes de agua se rellenarán con agua fría, cuando el nivel de agua dentro de un recipiente caiga por debajo del 50 por ciento. Se llevarán recipientes de agua adicionales (por ejemplo, botellas de cinco galones) para reemplazar el agua según sea necesario. 
· Losrefrigeradores Igl oo (tamaño de 5 galones) se distribuyen a todas las cuadrillas para su uso.  También se proporcionan cajas de botellas de agua individuales (16.9 fl oz./500 ml) para uso de las tripulaciones.  Las cuadrillas recogen cantidades adecuadas de cajas de agua antes del inicio de los trabajos.  (Se estima que 16 botellas por trabajador por día se utilizan como estándar para calcular cuánto necesitará un equipo determinado.  La mayoría de las cuadrillas tienen de 2 a 10 trabajadores.  Por lo tanto, se sacarían de 32 a 160 botellas para los sitios de trabajo. )
· Los capataces / supervisores también están autorizados  a salir a comprar más agua si es necesario, particularmente en los sitios de trabajo donde las condiciones lo ameritan.  Se proporciona el reembolso de los gastos.
· Los coordinadores de seguridad también realizan visitas regulares al sitio de trabajo para evaluar la adecuación del agua para las tripulaciones.  También envían mensajes de texto y / o hacen llamadas telefónicas a  los capataces / supervisores de los sitios de trabajo para recordar a los trabajadores / equipos que beban durante sus turnos.
· El agua será fresca, pura y adecuadamente fresca y se proporcionará a los empleados de forma gratuita. Los supervisores examinarán visualmente el agua y verterán un poco sobre su piel para asegurarse de que el agua esté adecuadamente fría. Durante el clima cálido, el agua debe estar más fría que la temperatura ambiente, pero no tan fría como para causar molestias. 
· Los contenedores de agua se ubicarán lo más cerca posible de las áreas donde trabajan los empleados (dadas las condiciones de trabajo y el diseño del lugar de trabajo), para fomentar el consumo frecuente de agua. Si el terreno del campo impide que el agua se coloque lo más cerca posible de los trabajadores, se pondrá a disposición agua embotellada o recipientes de agua personales, para que los trabajadores puedan tener agua potable fácilmente accesible. 
· Dado que los contenedores de agua son más pequeños que las estructuras de sombra, se pueden colocar más cerca de los empleados que las estructuras de sombra. No es suficiente colocar agua solo en áreas de sombra designadas o donde se encuentran las instalaciones sanitarias. Cuando los empleados trabajan en áreas grandes, el agua se colocará en múltiples ubicaciones. Por ejemplo, en un sitio de construcción de varios pisos, el agua debe colocarse en un lugar de acceso seguro en cada piso donde los empleados estén trabajando. 
· Todos los contenedores de agua se mantendrán en condiciones sanitarias. El agua de fuentes de agua no aprobadas o no probadas (por ejemplo, pozos no probados) no es aceptable. Si se utilizan mangueras o conexiones, deben estar aprobadas por el gobierno para sistemas de agua potable, como se muestra en la etiquetadel fabricante. 
· Diariamente, se recordará a los trabajadores la ubicación de los enfriadores de agua y la importancia de beber agua con frecuencia. Cuando la temperatura excede o se espera que exceda los 80 grados Fahrenheit, se llevarán a cabo breves reuniones de "puerta trasera" cada mañana para revisar con los empleados la importancia del agua potable, el número y el horario de los descansos para el agua y el descanso y los signos y síntomas de las enfermedades causadas por el calor. 
· Laspersonas / supervisores del sitio llamarán a los trabajadores para recordarles, ya que se utilizará un  medio de comunicación para recordar a los empleados que beban agua.  Los coordinadores de seguridad envían mensajes de texto o hacen llamadas telefónicas a los capataces/supervisores del lugar de trabajo para recordarles a las tripulaciones, especialmente durante condiciones de calor alto. 
· Cuando la temperatura es igual o superior a 95 grados Fahrenheit o durante una ola de calor, se llevarán a cabo reuniones previas al turno antes del comienzo del trabajo para alentar a los empleados a beber mucha agua y recordarles a los empleados su derecho a tomar un descanso de enfriamiento cuando sea necesario. Además, se aumentará el número de pausas de agua. Los supervisores / capataces liderarán con el ejemplo y se les recordará a los trabajadores durante todo el turno de trabajo que beban agua. 
· Los recipientes de agua individuales o el agua embotellada proporcionada a los trabajadores se identificarán adecuadamente para eliminar la posibilidad de beber del recipiente o botella de un compañero de trabajo. 
Procedimientos para el acceso a la sombra (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
Si las asignaciones de trabajo requieren que los empleados trabajen al aire libre para completar tareas, se puede consultar lo siguiente cuando sea necesario. El acceso a la sombra, un ambiente fresco, así como agua fresca, pura y adecuadamente fresca siempre debe estar disponible. Si surgen circunstancias que requieran actividad al aire libre durante un período prolongado de tiempo, dará lugar a las siguientes disposiciones:
· Las estructuras de sombra se abrirán y colocarán lo más cerca posible de los trabajadores, cuando la temperatura sea igual o superior a 80 grados Fahrenheit. Cuando la temperatura es inferior a 80 grados Fahrenheit, el acceso a la sombra se proporcionará de inmediato, cuando lo solicite un empleado. 
· Nota: El interior de un vehículo no se puede usar para proporcionar sombra a menos que el vehículo tenga aire acondicionado y el aire acondicionado esté encendido. 
· Habrá suficientes estructuras de sombra disponibles en el sitio, para acomodar a todos los empleados que están en un descanso en cualquier momento. Durante los períodos de comida, habrá suficiente sombra para todos los empleados que elijan permanecer en el área general de trabajo o en áreas designadas para períodos de recuperación y descanso. (Los empleadores pueden rotar a los empleados dentro y fuera de los períodos de comida, como con los períodos de recuperación y descanso). 
· Diariamente, se informará a los trabajadores de la ubicación de las estructuras de sombra yse les animará a tomar un descanso de enfriamiento de cinco minutos a la sombra. Un empleado que toma un descanso preventivo de enfriamiento será monitoreado y se le preguntará si está experimentando síntomas de enfermedad por calor y en ningún caso se le ordenará al empleado que regrese al trabajo hasta que los signos o síntomas de enfermedad por calor hayan disminuido. (S ee también la sección sobre Respuesta de Emergencia para obtener información adicional. ) 
· Las estructuras de sombra se reubicarán para seguir junto con la tripulación y se colocarán lo más cerca posible de los empleados, de modo que siempre se proporcione acceso a la sombra. Todos los empleados en un período de recuperación, descanso o comida tendrán acceso completo a la sombra para que puedan sentarse en una postura normal sin tener que estar en contacto físico entre ellos. 
· En situaciones donde se utilizan árboles u otra vegetación para proporcionar sombra (como en los huertos), se evaluará el grosor y la forma del área sombreada, antes de suponer que se proyecta suficiente sombra para proteger a los empleados. 
· En situaciones en las que no es seguro o factible proporcionar acceso a la sombra (por ejemplo, durante vientos fuertes), se tomará nota de estas condiciones inseguras o inviables, y de los pasos que se tomarán para proporcionar sombra a pedido. 
· Para empleadores no agrícolas, en situaciones en las que no es seguro o factible proporcionar sombra (equipos móviles y peligros para vehículos, fuertes vientos, etc. ), se tomará nota de estas condiciones inseguras o inviables, y de las medidas que se tomarán para proporcionar medidas de refrigeración alternativas pero con una protección equivalente a la sombra. 
Procedimientos para monitorear el clima (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
· El Supervisor será entrenado e instruido para verificar con anticipación el pronóstico meteorológico extendido. Los pronósticos meteorológicos se pueden verificar con la ayuda de Internet (http://www.nws.noaa.gov/), o llamando al teléfono del Servicio Meteorológico Nacional(consulte los números de CA a continuación), consultando la red de televisión Weather Channel o mediante el simple uso de una aplicación meteorológica en un teléfono inteligente. El cronograma de trabajo se planificará, teniendo en cuenta si se esperan altas temperaturas o una ola de calor. Este tipo de planificación anticipada debe tener lugar durante todo el verano. 
· Los siguientes son números de teléfono para acceder a la información del Servicio Meteorológico Nacional:
[bookmark: _Hlk38023173]Eureka 707-443-7062 Sacramento 916-979-3051 			
Hanford 559-584-8047 San Diego 619-297-2107 			
Los Ángeles 805-988-6610  San Francisco 831-656-1725		
· Antes de cada día de trabajo, se revisarán la temperatura y la humedad pronosticadas para el lugar de trabajo y se compararán con el Índice de calor del Servicio Meteorológico Nacional para evaluar el nivel de riesgo de enfermedad por calor. Se determinará si los trabajadores estarán expuestos a una temperatura y humedad caracterizadas como "precaución extrema" o "peligro extremo" para las enfermedades causadas por el calor. Es importante tener en cuenta que la temperatura a la que se producen estas advertencias debe reducirse hasta 15 grados si los trabajadores en cuestión están expuestos a la luz solar directa. 
· Antes de cada día de trabajo, el supervisor controlará el clima (usando ttp://www.nws.noaa.gov/ o con la ayuda de un termómetro simple, disponible en la mayoría de las ferreterías) en el lugar de trabajo. Esta información meteorológica crítica se tendrá en cuenta, para determinar, cuándo será necesario hacer modificaciones al horario de trabajo (como detener el trabajo temprano, reprogramar el trabajo, trabajar por la noche o durante las horas más frías del día, aumentar el número de descansos y descanso). 
· Se utilizará un termómetro en el lugar de trabajo para controlar los aumentos repentinos de temperatura y para garantizar que una vez que la temperatura exceda los 80 grados Fahrenheit, las estructuras de sombra se abrirán y se pondrán a disposición de los trabajadores. Además, cuando la temperatura es igual o superior a 95 grados Fahrenheit, se implementarán medidas preventivas adicionales, como los procedimientos de altas temperaturas. 

Procedimientos para manejar una ola de calor (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
Solo para los propósitos de esta sección, "ola de calor" significa cualquier día en el que la temperatura alta pronosticada para el día será al menos 80 grados Fahrenheit y al menos diez grados Fahrenheit más alta que la temperatura diaria alta promedio en los cinco días anteriores. 
· Durante unpico de ola o calor, el día de trabajose acortará o reprogramará (por ejemplo, realizado por la noche o durante las horas más frías). 
· Durante una ola de calor o pico de calor, y antes de comenzar a trabajar, se llevarán a cabo reuniones en la puerta trasera, para revisar los procedimientos de prevención de enfermedades causadas por el calor de la compañía, el pronóstico del tiempo y la respuesta a emergencias. Además, si las modificaciones de horario no son posibles, a los trabajadores se les proporcionará un mayor número de descansos para beber agua y descansar y se les observará de cerca para detectar signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor. 
· A cada empleado se le asignará un "amigo" para estar atento a los signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor y para garantizar que se inicien los procedimientos de emergencia cuando alguien muestre posibles signos o síntomas de enfermedad por calor. 
[bookmark: _Hlk38028929]Procedimientos de alto calor, pero no se limita a, lo siguiente:
Los procedimientos de alto calor son medidas preventivas adicionales que esta compañía utilizará cuando la temperatura sea igual o superior a 95 grados Fahrenheit (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
· Se mantendrá una comunicación efectiva por voz, observación directa (aplicable para equipos de trabajo de 20 o menos), sistema obligatorio de compañeros o medios electrónicos, para que los empleados en el lugar de trabajo puedan comunicarse con un Supervisor cuando sea necesario. Si  el Supervisor no puede estar cerca de los trabajadores (para observarlos o comunicarse con ellos), entonces se puede usar un dispositivo electrónico, como un teléfono celular o un dispositivo de mensajería de texto, para este propósito si la recepción en el área es confiable. 
· Se mantendrá una comunicación frecuente con los empleados que trabajan solos o en grupos más pequeños (vigilarlos por teléfono o radio bidireccional), para estar atentos a posibles síntomas de enfermedades causadas por el calor. El (los) empleado (s) será contactado regularmente y con la mayor frecuencia posible durante todo el día, ya que un empleado en peligro puede no ser capaz de pedir ayuda por su cuenta. 
· La comunicación efectiva y la observación directa para el estado de alerta y / o los signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor se llevarán a cabo con frecuencia. Cuando el Supervisor no está disponible, se debe asignar una persona responsable alternativa designada, para buscar signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor. Si  un Supervisor, un observador designado o cualquier empleado informa cualquier signo o síntoma de enfermedad por calor en cualquier empleado, el Supervisor o la persona designada tomará medidas inmediatas acordes con la gravedad de la enfermedad (consulte Procedimientos de respuesta a emergencias). 
· Se les recordará a los empleados constantemente durante todo el turno de trabajo que beban mucha agua y tomen un descanso preventivo de enfriamiento cuando sea necesario. 
Además de los procedimientos de altas temperaturas mencionados anteriormente, los siguientes procedimientos de altas temperaturas se aplican solo a los sitios de trabajo agrícola. 
· Cuando la temperatura es igual o superior a 95 grados, a los empleados se les proporcionará un "período de descanso preventivo de enfriamiento" de 10 minutos cada 2 horas. (Durante las primeras 8 horas de un turno, los períodos de enfriamiento pueden proporcionarse al mismo tiempo que los períodos de descanso ya requeridos por la Orden No. 14 de la Comisión de Bienestar Industrial). 
· A los empleados que trabajen más de 8 horas se les proporcionará un período de descanso adicional de 10 minutos cada 2 horas. (Por ejemplo, si el turno se extiende más allá de 8 horas, se requiere un período de descanso adicional al final de la 8ª hora de trabajo. Si el turno se extiende más allá de 10 horas, se requiere otro y el final de la hora 10, y así sucesivamente). 
· Todos los empleados deberán tomar los períodos de descanso de enfriamiento y simplemente ofrecer la oportunidad de un descanso no es suficiente. 
· Una vez que la temperatura sea igual o superior a 95 grados, se mantendrán registros que documenten el hecho de que se proporcionan y toman períodos de descanso de enfriamiento obligatorios. 
Procedimientos para la aclimatación (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
La aclimatación es el cambio fisiológico temporal y gradual en el cuerpo que ocurre cuando la carga de calor inducida por el medio ambiente a la que el cuerpo está acostumbrado es significativa y repentinamente superada por cambios ambientales repentinos. En términos más comunes, el cuerpo necesita tiempo para adaptarse cuando las temperaturas aumentan repentinamente, y un empleado corre el riesgo de enfermarse por calor al no tomárselo con calma cuando ocurre una ola de calor o al comenzar un nuevo trabajo que expone al empleado al calor al que el cuerpo del empleado aún no se ha adaptado. 
La aclimatación inadecuada puede ser significativamente más peligrosa en condiciones de alto calor y estrés físico. Los empleadores son responsables de las condiciones de trabajo de sus empleados, y deben actuar eficazmente cuando las condiciones resultan en una exposición repentina al calor al que sus empleados no están acostumbrados. 
· El clima será monitoreado diariamente. El supervisor estará atento a las olas de calor repentinas o aumentos en las temperaturas a las que los empleados no han estado expuestos durante varias semanas o más. 
· Durante unpico de ola o calor, el día de trabajo se acortará (ejemplo 12 p.m.), se reprogramará (es decir,  se llevará a cabo por la noche o durante las horas más frías) dependiendo de las ordenanzas locales o, si es posible, cesará durante el día. 
· Los empleados nuevos o aquellos empleados que han sido asignados recientemente a un área de alto calor serán observados de cerca por el Supervisor o la persona designada durante los primeros 14 días. La intensidad del trabajo disminuirá durante un período de descanso de dos semanas (como programar un ritmo más lento, un trabajo menos exigente físicamente durante las partes calurosas del día y las actividades laborales más pesadas durante las partes más frías del día (temprano en la mañana o en la noche). Se documentarán las medidas adoptadas para reducir la intensidad de la carga de trabajo de los nuevos empleados. 
· El supervisor o la persona designada estarán muy atentos con los nuevos empleados y se mantendrán alertas a la presencia de síntomas relacionados con el calor. 
· A los nuevos empleados se les asignará un "amigo" o compañero de trabajo experimentado para vigilarse de cerca en busca de molestias o síntomas de enfermedades causadas por el calor. 
· Durante una ola de calor, todos los empleados serán observados de cerca (o mantendrán una comunicación frecuente por teléfono o radio), para estar atentos a posibles síntomas de enfermedades causadas por el calor. 
· Los empleados y supervisores recibirán capacitación sobre la importancia de la aclimatación, cómo se desarrolla y cómo estos procedimientos de la empresa la abordan. 
Procedimientos para la respuesta de emergencia (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
· Antes de asignar un equipo a un lugar determinado, lostrabajadores y el capataz recibirán un mapa del sitio, junto con instrucciones claras y precisas (como nombres de calles o carreteras, características distintivas y distancias a carreteras principales), para evitar un retraso de los servicios médicos de emergencia. 
· Antes de asignar un equipo a un lugar de trabajo en particular, se harán esfuerzos para garantizar que una persona calificada y debidamente capacitada y equipada esté disponible en el sitio para prestar primeros auxilios si es necesario.  Todos los capataces/supervisores de Heritage Stuging están certificados en primeros auxilios.  Se asigna al menos uno a cada sitio de trabajo.
· Antes del inicio del turno, se determinará si existe o no una barrera lingüística en el sitio y se tomarán medidas (como asignar la responsabilidad de llamar a los servicios médicos de emergencia al capataz o a un trabajador de nivel de inglés) para garantizar que los servicios  médicos de emergencia (EMS) puedan llamarse inmediatamente en caso de emergencia. 
· Todos los capataz y supervisores llevarán teléfonos celulares u otros medios de comunicación, para garantizar que se pueda llamar a los servicios médicos de emergencia. Se realizarán comprobaciones para garantizar que estos dispositivos electrónicos funcionen antes de cada turno. 
· Cuando un empleado muestra síntomas de una posible enfermedad por calor, se tomarán medidas de inmediato para mantener al empleado afectado fresco y cómodo una vez que se haya llamado a los servicios de emergencia para reducir la progresión a una enfermedad más grave). 
· Bajo ninguna circunstancia se dejará al empleado afectado desatendido o se le permitirá conducir hasta el hospital, clínica o  domicilio. 
· En lugares remotos como granjas rurales, lotes o áreas no desarrolladas, el Supervisor designará a un empleado o empleados para que vayan físicamente a la carretera o autopista más cercana donde los servicios de emergencia puedan verlos. Si la luz del día disminuye, el empleado o empleados designados recibirán chaleco reflectante o linternas para dirigir al personal de emergencia a la ubicación del trabajo, que puede no ser visible enla carretera o carretera. 
· Durante una ola de calor o temperaturas altas, se recordará y alentará a los trabajadores a informar inmediatamente a su supervisor cualquier signo o síntoma que estén experimentando. 
· La capacitación de empleados y supervisores incluirá todos los detalles de estos procedimientos de emergencia escritos. 
Procedimientos para manejar a un empleado enfermo (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
· Cuando un empleado muestra posibles signos o síntomas de enfermedad por calor, un trabajador de primeros auxilios capacitado o un supervisor revisará al empleado enfermo y determinará si descansar a la sombra y beber agua fría será suficiente o si será necesario llamar a los proveedores de servicios de emergencia.  Un trabajador enfermo no se quedará solo en la sombra, ¡ya que él o ella puede empeorar! 
· Cuando un empleado muestra posibles signos o síntomas de enfermedades causadas por el calor y no hay un trabajador de primeros auxilios capacitado o un supervisor disponible en el sitio, se llamará a los proveedores de servicios de emergencia. 
· Se llamará inmediatamente a los proveedores de servicios de emergencia si un empleado muestra signos o síntomas de enfermedad causada por el calor (p. ej., disminución del nivel de conciencia, tambaleamiento, vómitos, desorientación, comportamiento irracional, habla incoherente, convulsiones, cara roja y caliente), no se ve bien o no mejora después de beber agua fría y descansar a la sombra. Mientras la ambulancia está enruta, se iniciarán los primeros auxilios (Cool al trabajador: coloque al trabajador a la sombra, retire el exceso de capas de ropa, coloque la bolsa de hielo en las axilas y el área de la ingle y abanicen a la víctima).  ¡No permita que un trabajador enfermo abandone el sitio, ya que puede perderse o morir antes de llegar a un hospital! 
· Si un empleado no se ve bien y muestra signos o síntomas de enfermedad grave por calor (por ejemplo, disminución del nivel de conciencia, tambalearse, vómitos, desorientación, comportamiento irracional, habla incoherente, convulsiones, cara roja y caliente), y el lugar de trabajo está ubicado a más de 20 minutos de un hospital, llame a los proveedores de servicios de emergencia, comunique los signos y síntomas de la víctima y solicite una ambulancia aérea. 
Procedimientos para  la capacitación de empleados y supervisores (incluye, pero no se limita a, lo siguiente):
Para ser eficaz, la formación debe ser entendida por los empleados y dada en un idioma que los empleados entiendan. Todos los empleadores deben mantener registros de la capacitación que muestren la fecha de la capacitación, quién realizó la capacitación, quién asistió a la capacitación y los temas cubiertos. 
· Los supervisores serán capacitados antes de ser asignados para supervisar a otros trabajadores. La capacitación  incluirá los procedimientos escritos de HERITAGE PLASTERING, INC. y los pasos  que los supervisores seguirán cuando los empleados presenten síntomas consistentes con enfermedades causadas por el calor. 
· Los supervisores recibirán capacitación sobre su responsabilidad de proporcionar agua, sombra, descansos de enfriamiento y acceso a primeros auxilios, así como el derecho de los empleados a ejercer sus derechos bajo esta norma sin represalias. 
· Los supervisores serán capacitados en primeros auxilios apropiados y / o respuestas de emergencia a diferentes tipos de enfermedades causadas por el calor, y además, que las enfermedades causadas por el calor pueden progresar rápidamente de síntomas y signos leves a enfermedades graves y potencialmente mortales. 
· Los supervisores recibirán capacitación sobre cómo rastrear el clima en el lugar de trabajo (monitoreando los máximos de temperatura pronosticados y usando periódicamente un termómetro).  Los supervisores recibirán instrucciones sobre cómo se utilizará la información meteorológica para modificar los horarios de trabajo, aumentar el número de descansos para el agua y el descanso, o para cesar el trabajo temprano si es necesario. 
· Todos los empleados y supervisores serán capacitados antes de trabajar afuera. La capacitación incluirá todos los aspectos de la implementación de un plan eficaz de prevención de enfermedades causadas por el calor; proporcionar suficiente agua, proporcionar acceso a la sombra, procedimientos de altas temperaturas, procedimientos de respuesta a emergencias y aclimatación contenidos en los procedimientos de prevención escritos de la compañía. 
· Los empleados recibirán capacitación sobre los pasos que se seguirán para comunicarse con los servicios médicos de emergencia, incluida la forma en que deben proceder cuando hay trabajadores que no hablan inglés, cómo se proporcionarán instrucciones claras y  precisas al sitio y la importancia de hacer contacto visual con los servicios de emergencia en la carretera o punto de referencia más cercano para dirigirlos a su lugar de trabajo. 
· Cuando se espera que la temperatura exceda los 80 grados Fahrenheit, se llevarán a cabo reuniones cortas de "puerta trasera" para revisar el informe meteorológico, reforzar la prevención de enfermedades causadas por el calor con todos los trabajadores, proporcionar recordatorios para beber agua con frecuencia, informarles que la sombra puede estar disponible a pedido y recordarles que estén atentos a los signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor. 
· A los nuevos empleados se les asignará un "amigo" o compañero de trabajo experimentado para asegurarse de que entienden la capacitación y siguen los procedimientos de la empresa. 
A. Niveles de formación
Se proporcionará capacitación a los empleados que trabajen en tareas laborales en las que estén presentes factores de riesgo ambiental para las enfermedades causadas por el calor, y capacitación para sus respectivos supervisores.
B. Supervisores de empleados afectados  
Los supervisores o sus designados recibirán capacitación sobre los siguientes temas antes de ser asignados para supervisar a los empleados al aire libre:
1. Información detallada anteriormente en los requisitos de capacitación de los empleados.
2. Procedimientos que el Supervisor seguirá para implementar las disposiciones de este programa.
3. Procedimientos que el Supervisor debe seguir cuando un empleado presenta síntomas consistentes con una posible enfermedad por calor, incluidos los procedimientos de respuesta a emergencias.
C. Empleados
Todos los empleados que trabajen en tareas laborales en las que estén presentes factores de riesgo ambientales para las enfermedades causadas por el calor recibirán instrucción antes de ser asignados a tareas laborales. Los temas de formación incluirán lo siguiente:
1. Factores de riesgo ambientales y personales para las enfermedades causadas por el calor.
2. Procedimientos para identificar, evaluar y controlar las exposiciones a los factores de riesgo ambientales y personales para las enfermedades causadas por el calor.
3. Los empleados que experimentan sudoración excesiva requieren el consumo frecuente de pequeñas cantidades de agua, hasta 4 tazas por hora cuando trabajan en condiciones extremas de calor.
4. Importancia de la aclimatación.
5. Diferentes tipos, signos y síntomas de enfermedades causadas por el calor.
6. Importancia de informar inmediatamente los síntomas o signos de enfermedad causada por el calor en sí mismos o en los compañeros de trabajo a su supervisor.
7. Procedimientos para responder a los síntomas de una posible enfermedad causada por el calor, incluida la forma en que se contactará y proporcionará a los servicios médicos de emergencia, en caso de que sean necesarios.
Auditorías del programa
A. RESPONSABILIDAD
Los supervisores y el Gerente de Proyecto realizarán auditorías del Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor.
B. FRECUENCIA
Las auditorías del Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor se realizarán anualmente.
C. CONTENIDO
1. La auditoría revisará el programa para garantizar que los procedimientos de prevención de enfermedades causadas por el calor estén en su lugar y se sigan adecuadamente.
2. Se documentarán el proceso de auditoría y las conclusiones.
Archivo
Todos los registros de capacitación, auditoría y otros preparados en asociación con el Programa de Prevención de Enfermedades Causadas por el Calor se administrarán de acuerdo con los requisitos de HERITAGE PLASTERING, INC.  Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades.


Sensibilización y acciones de primeros auxilios en caso de enfermedad relacionada con el calor:
La siguiente tabla ayuda a los empleados a reconocer los principales tipos de enfermedades relacionadas con el calor, los síntomas y el tratamiento adecuado para reducir los efectos de la enfermedad relacionada con el calor.
	 Condición
	Síntomas
	Tratamiento

	Erupción por calor
	· Irritación de la piel
· Racimos rojos de granos o pequeñas ampollas
	· Descanse con frecuencia en áreas frescas.
· Báñese regularmente.
· Mantenga seca la zona afectada.

	Quemadura
	· Piel dolorosa y roja
	· Evite la exposición repetida al sol.
· Báñese en agua fría.
· Aplique compresas frías.
· Aplicar loción hidratante.
· Busque atención médica si se presenta fiebre, ampollas o dolor intenso.

	Calambres por calor
	· Espasmos musculares en brazos, piernas o abdomen
	· Mueva a la persona a un lugar más fresco.
· Estirar los músculos para los calambres.
· Dele agua fría o electrolito, que contenga líquido para beber.
· Busque atención médica si los calambres no desaparecen en una hora.

	Agotamiento por calor
	· Cefaleas
· Torpeza
· Mareo/aturdimiento/desmayos/desmayos
· Debilidad / agotamiento
· Sudoración intensa / piel húmeda / húmeda
· Irritabilidad / confusión
· Náuseas / vómitos
· Palidez
· Pulso rápido
· Respiración superficial
	· Mueva a la persona a un lugar más fresco (no lo deje solo).
· Afloje y quítese la ropa pesada que restringe el enfriamiento por evaporación.
· Si está consciente, proporcione pequeñas cantidades de agua fría para beber.
· Ventilador persona, rociar con agua fría, o aplicar un paño húmedo sobre la piel para aumentar el enfriamiento por evaporación. 
· Llame al 911 si no se siente mejor en unos minutos.

	Insolación
	· La sudoración puede o no estar presente
· Piel roja o enrojecida, caliente y seca
· Comportamiento extraño
· Confusión mental o pérdida del conocimiento
· Jadeo / respiración rápida
· Pulso rápido y débil
· Convulsiones o ataques
· Inconsciencia
	· Llame al 911
· Mueva a la persona a un lugar más fresco (no lo deje solo).
· Enfríe al trabajador rápidamente.
· Afloje y quítese la ropa pesada que restringe el enfriamiento por evaporación.
· Ventilador persona, rociar con agua fría, o aplicar un paño húmedo sobre la piel para aumentar el enfriamiento por evaporación.
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