
Evaluación de Engagement y

Factores de Riesgo Psicosociales

Engagement - 035



Bienvenidos a Engagement - 035

El compromiso, la salud mental y emocional de los 
empleados es un factor crítico en la productividad y el 
éxito de cualquier organización. Para garantizar un 
ambiente de trabajo saludable y sostenible, es 
esencial identificar y abordar los factores de riesgos 
psicosociales que puedan afectar a tus 
colaboradores.

En CAPDEL8020®, contamos con una metodología 
que te ayudará a analizar el clima laboral y la salud 
mental de tus colaboradores, brindándote insights 
valiosos para mejorar el bienestar en tu organización.



Beneficios para tu empresa

Mejora el Clima Laboral Reducción de Riesgos 

Psicosociales

Toma de Decisiones 

Informada

Fomentarás un ambiente 

positivo que impulse la 

productividad y el compromiso 

de tus colaboradores hacia la 

organización.

Actuarás proactivamente para 

minimizar factores 

psicosociales que podrían 

afectar la salud mental de tus 

empleados.

Te proporcionaremos datos 

significativos para que tomes 

decisiones estratégicas 

basadas en el bienestar de tu 

equipo.

Entorno de trabajo 

saludable y productivo



¿Cómo funciona Engagement – 035?

ANÁLISIS Y ENTREGA DE 

RESULTADOS

Nuestro equipo de expertos 

analiza los resultados y 

presenta un informe detallado 

con recomendaciones claras y 

accionables.

IMPLEMENTACIÓN DE 

LA EVALUACIÓN

Aplicamos instrumentos 

personalizados, 

garantizando la 

recopilación de datos 

precisos.

SEGUIMIENTO CONTINUO

Estamos comprometidos a ser 

tu socio a largo plazo, 

proporcionando seguimiento y 

ajustes según sea necesario.

CONTACTO INICIAL

Nos reunimos contigo 

para comprender tus 

necesidades y adaptar 

nuestro enfoque a los 

desafíos específicos de 

tu empresa.



Pilares Engagement - 035

ENGAGEMENT

ENTORNO DE TRABAJO

CARGA DE TRABAJO Y AUTONOMÍA

LIDERAZGO Y COMPAÑERISMO

RELACIÓN VIDA - TRABAJO



¡Colaboremos 
juntos!

Nuestro servicio es una inversión en el 

bienestar de sus empleados y en el éxito a 

largo plazo de tu organización. 

¡Contáctanos para dar el primer paso hacia 

una organización más saludable y productiva!



¡GRACIAS!
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