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Los nuevos desafios y contextos requieren
de organizaciones exitosas para el mundo,
gue tengan la conviccion de generar
resultados econdmicos, sociales y medio
ambientales de manera responsable.
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tecnologia social

i

Contexto

-

La pandemia fue un gatillador y acelerador de transformacién y
nuevos procesos de venta, un empujén para que muchas empresas
adoptaran tecnologias digitales para llegar a los consumidores y asi
robustecer, reformular o crear — su estrategia inbound, para la
nueva etapa de ventas.

Para lograrlo, el equipo de ventas no solo debe conocer los canales
disponibles, sino que también debe ser capaz de contar con nuevas
habilidades para conectar con los nuevos consumidores.

Para el desarrollo de estas habilidades, es necesario conocer sus
cualidades de personalidad y l6gicas adaptativas
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tecnologia social
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3. Acompanamos

en la definiciéon de las
cualidades necesarias a
desarrollar dado el contexto
cultural adaptativo existente
en el equipo de venta.
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tecnologia social Certificada
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5. Generamos

el rol model de ventas
utilizando Lumina Sale con los
miembros del equipo de ventas
gue tengan mayor desarrollo
de cualidades de personalidad
para la Nueva Realidad
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Modelos y
metodologias



Modelo
Integral

INTERIOR 4 EXTERIOR

—
S Conciencia Competencias
g Dimension Dimension
0 personal conductual
=

< >
g Cultura Sistema
5 Construcciones Estructuras de
g colectivas soporte
O

v

El proceso se estructura en dos ejes horizontales compuestos por el
trabajo en lo individual y colectivo, considerando aspectos interno y
externos de ambas perspectivas. (referencia modelo AQAL).



Modelo
Proceso de

cambio

INDIVIDUAL

COLECTIVO

INTERIOR

Procesos mentales/ Cognicion

e Mentoria individual

e Distinciones técnicas
para el cambio
intencional

Empres
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EXTERIOR

Conducta/ Llevada a la practica

* Habilidades para la
implementacion del
cambio intencional

Proceso de cambio intencional
colectivo mediante gestion de
Drivers - Respuestas

Cultura/ Ideas colectivas

Estructuras/ Plataformas
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Aprendizaje evolutivo (© Plataforma Aurea)
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Aprendizaje triple loop
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personal enguaje (‘J(’)ue quiero?
¢Qué puedo hacer?
Cultura Acuerdo/
Desacuerdo
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A Aprendizaje de 3er orden (evolucién) — Modifica las condiciones de vida y por tanto las formas de pensamiento ]
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Metodologia

Levantar, a través de instrumentos de evaluacion, los patrones culturales preferentes y preparacién para el cambio de los participantes
para facilitar el alineamiento del equipo en relaciéon al proceso de cambio.

Este instrumento cuenta con una version online a la que se accede mediante un link para responder un cuestionario. Este cuestionario
demora entre 30 a 45 minutos. Para un analisis mas acabado, el equipo consultor realiza entrevistas de devolucion que permiten

reforzar y aterrizar los resultados del test en relacién a la realidad cotidiana.

Esta evaluacion tiene mudltiples formatos de entrega. Existen reportes a nivel individual y también reportes de grupo. Estas
categorizaciones permiten hacer un contraste de informacién entre las distintas preferencias culturales inter-equipos o entre lideres y

Sus equipos.

Empresa

Certificada
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Metodologia

Lumina Spark® da una precisa lectura de las fortalezas y areas de desarrollo. Ya sea que la persona sea un Director general o el mas nuevo
empleado de la compaiiia, dara percepciones muy ricas y practicas que beneficiaran a cualquiera

Lumina Spark revela la personalidad completamente, proveyendo un retrato Unico de lo que tu eres realmente. Incrementa la auto-conciencia,
revela potencial escondido y ayuda a manejar mejor el estrés

Lumina Spark da un retrato individualizado de toda la personalidad. Se enfoca directamente a cada ser humano, provee un reporte Unico acerca de
cada individuo -no acerca de personas similares. El modelo es simple de entender, y ademas con gran profundidad mide las caracteristicas de 72
cualidades de la personalidad. Este es el porqué Lumina Spark es la eleccién de muchas organizaciones para seleccidén, entrenamiento vy
desarrollo.

Incrementa la autoconciencia La gente trabaja mejor junta y crea mejores resultados. Mejora la relacion de trabajo y la productividad. Mejora el
entendimiento y la capacidad para mejorar el estrés.
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Metodologia

Lumina Sales® cientificamente te permite desarrollar a tu equipo de ventas y aumentar los ingresos. Al comprender cdmo sus cualidades apoyan el
proceso de ventas y al mitigar el impacto de sus sobre extensiones, obtienes mas ventas. Al centrarse en el retorno de la relacion, al mismo
tiempo maximiza el retorno de la inversion.

El retrato de Lumina Sales evalua como las cualidades personales de un individuo afectan la manera en la que probablemente se desempefie en
cada etapa del ciclo de ventas. Responde a la pregunta: ¢ Donde estoy en mi proceso de ventas y donde esta mi cliente en su proceso de compra?.
Lumina Sales brinda a los profesionales las habilidades para abordar naturalmente una negociacion y obtener una visidon de relacion en el proceso
e impulsando los resultados de ventas. Les muestra como ser la diferencia que marca el proceso de ventas.

Lumina Sales ayuda a los profesionales de ventas a evaluar y mejorar continuamente su rendimiento. Les muestra como ajustar su enfoque y a
mantenerse alineados de forma respetuosa con el cliente y sus prioridades. Los lideres de ventas ahora tienen un lenguaje en comun para
entrenar y desarrollar a sus equipos.

Empresa

Certificada
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tecnologia social Certificada

Equipo

Psicélogo UDP, Coach Ontoldgico certificado por Asersentido y Coach para el Emprendimiento Integral, Certificado en Intentional Integral Practice por 5deep y certificado en Facilitacion
Integral con metodologia CEFE. Facilitador de Sociocracia 3.0 (S3) para la gestién agil en organizaciones formado con Thrive-in Collaboration. Socio fundador de Plataforma Aurea,

Culturesee, Aurea tecnologia social y Equipo al Agua. Presidente fundacién N&utica para Todos. Buzo deportivo y fotégrafo submarino.
Realiza acompafiamiento a empresas para obtener certificacién como Empresa B e impulsora y co-lider de Comunidad B Valparaiso.

Consultor organizacional con experiencia en propiciar sistemas y culturas organizacionales evolutivas, trabajo con equipos y sus lideres. Ha trabajado con: Falabella, Santa Isabel, CMPC

Cartulinas, Invertec, Canal 13, ENAP, 3ye, IF, Consorcio, Sargent, Tensacon, Quipasur, Puerto Deportivo Valpo, Extend entre otros.

Publicista. CEO y Fundador de The FTF Model, empresa dedicada al impulso y desarrollo de la creatividad y la innovacién en las organizaciones. Antonio ha participado en el desarrollo e
implementacién de exitosos proyectos de Innovacion, desde su idea original hasta su lanzamiento y transferencia al usuario final en diferentes mercados nacionales e internacionales de
diversos sectores como: industria, construccién, agroindustria, Tl & software y también en la innovacion de procesos comercial, en el desarrollo de nuevos productos y de modelos de

negocios. Premio Nacional de Innovacién Avonni 2013.
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NSTRUMENTO

Es una herramienta de medicion del de personas y/o

equipos en su contexto organizacional en relacion a

Evalia los patrones de accion de la persona de acuerdo a sus
estructuras de valoracion y sus preferencias de cambio,
facilitando la identificacion de acciones acorde a estos perfiles
que permitan aumentar la efectividad organizacional por
medio del alineamiento del equipo con su proposito

compartido.

S

CULTURESEE

Se genera un reporte a nivel
individual que entrega el

y uno que permite
establecer la configuracion del

equipo en base a estos perfiles.

Este reporte cuenta con
de acuerdo a los 3
patrones y una explicacion sobre

cada uno de ellos.



CULTURESEE

PATRON DE CAMBIO PATRON PERSONAL

Preferencias para aproximarse a De acuerdo a tus propias
los procesos de cambio y su configuraciones de estilo de

propio estado actual en funcion accién y reflexiéon, vemos cémo

de los desafios que estan cada persona pone en practica
enfrentando como organizacién. los patrones culturales y de

cambio.




EPORTE

PATRONES CULTURALES

Factor de encaje cultural

PATRONES DE CAMBIO
Estilo preferente de cambio
Estado actual de cambio

Tipo aperceptivo
Inteligencias ejecutivas

Actitud social

PATRONES CULTURALES
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 5 -14 -5

ler Orden

PATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

2do Orden

Alpha Beta

8 32
ESTADO DE CAMBIO

Gamma Delta Nuevo Alpha

2 7

13

PATRONES PERSONALES

DIGITAL/ANALOGO

7 - Mixto

Transformacional

PERSONALIDAD

Extroversion Introversion

15

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%
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ULTURALES

—

Es el rango de mecanismos de adaptacidén activos en
una situacion dada. Incluye aceptacion y rechazo.
Surgen de psicolégicos 'y

profundos patrones

psicosociales  (los llamamos  mecanismos de
adaptacion), que determinan cdémo piensas en vez de

qué es lo que piensas.

Los mecanismos adaptativos son una parte central de
todo el desarrollo humano e influencian todos los

aspectos de la sociedad y las organizaciones.

PATRONES CULTURALES
MECANISMOS DE ADAPTACION
Seguridad Poder Orden Exito Personas -
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5

ler Orden

PATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

2do Orden

8 32
DO D 0
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversién
7 - Mixto
15 10

Transformacional

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%
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ULTURALES

Es el rango de mecanismos de adaptacidén activos en

una situacion dada. Incluye aceptacion y rechazo.

Surgen de profundos patrones psicolégicos y
psicosociales  (los llamamos  mecanismos de
adaptacion), que determinan cdémo piensas en vez de

qué es lo que piensas.

Los mecanismos adaptativos son una parte central de
todo el desarrollo humano e influencian todos los

aspectos de la sociedad y las organizaciones.

ACEPTACION

TUS RESULTADOS SON:

45
40
35

SEGURIDAD

PERSONAS  INTEGRACION

PERSONAS INTEGRACION

S
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REPORTE CULTURESEE

¢COMO OBSERVO EL MUNDO?

Los patrones culturales son elementos basicos
del desarrollo humano e influencian todos los

pect de la -“'ylas.,_7
Constituyen la base de tus prioridades
personales.

es.

Los puntajes reflejan tus conjuntos de modelos,
visiones de mundo, mecanismos de adaptacién,

16 | 27 ‘ 15

ACEPTACION 18 ‘
” y
del instrumento

40 ‘ 23 ‘
25 20
X
-8 -16
14 13
X

estructuras de creencias y sistemas de

operaciones.

generar una
pertenencia que de
seguridad.

SEGURIDAD

Enfocado en mantener

la tradicién para

ORDEN

Enfocado en respetar

las normas para
X

conservar el orden.

PERSONAS
Enfocado enreconocer
la diversidad para que
todas las
sensibilidades estén
incluidas.

: Respuesta bajo estrés.

A continuacidn, una descripcién simple de los patrones culturales:

PODER

Enfocado en acumular
podery ejercerlo para
sobrevivir en un mundo
riesgoso.

LOGRO

Enfocado en generar
logrosy resultados de
forma estratégica para
prosperar.

INTEGRACION
Enfocadoenel
propésito incorporando
las luces y gestionando
las sombras de los
otros modelos.



P ATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

EvalUa tu preferencia por el cambio de 1er orden o el
cambio de 2do orden. El puntaje mas alto refleja tu

orden de cambio dominante.

Cambio de Primer Orden (Horizontal o Oblicuo) se
centra en el cambio dentro de un mecanismo de

adaptacion dado.

Cambio de Segundo Orden (Vertical), describe un
proceso de cambio profundo ocurriendo entre los

mecanismos de adaptacion.

Atrae

Seguridad

9

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Poder

24

Orden Exito Personas -

24 39 24 44

Rechaza

-52

-12

-17 -5 -14 -5

PATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

ler Orden 2do Orden
8 32
ADO D
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversién
7 - Mixto
15 10

Transformacional

Translacional Emprendedora

50%

33%

S
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P ATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

Evalla tu preferencia por el cambio de 1er orden o el
cambio de 2do orden. El puntaje mas alto refleja tu

orden de cambio dominante.

Cambio de Primer Orden (Horizontal o Oblicuo) se
centra en el cambio dentro de un mecanismo de

adaptacion dado.

Cambio de Segundo Orden (Vertical), describe un
proceso de cambio profundo ocurriendo entre los

mecanismos de adaptacion.

1. PREFERENCIAS DE CAMBIO

TUS RESULTADOS SON:

PRIMER ORDEN SEGUNDO ORDEN

RESULTADO 3‘] 8

Promedio general del
instrumento 13 13,8

RANGO

0a38
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P ATRONES DE CAMBIO

ESTADO DE CAMBIO

Proporciona informacion sobre los 5 estados claves del
cambio. Imagina volar a través de un complejo sistema
meteoroldgico. Hay pasadizos seguros con condiciones
claras y estables (Alpha); sin embargo, también pueden

haber turbulencias (Beta) e incluso tornados (Gamma).

En las areas transicionales hay puntos de inflexion
(Delta) que pueden hacer que volvamos atras o nos
movamos a cielos claros otra vez y a nuevas
condiciones estables (New Alpha). Los puntajes son

indicadores de tu estado de cambio en el trabajo.

Atrae

Seguridad

9

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Poder

24

Orden Exito Personas -

24 39 24 44

Rechaza

-52

-12

-17 -5 -14 -5

ler Orden

PATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

2do Orden

8

32

Alpha

Beta

ADO D

Gamma

Delta Nuevo Alpha

7 13

DIGITAL/ANALOGO

7 - Mixto

PATRONES PERSONALES

Transformacional

Extroversion

PERSONALIDAD

Introversién

15

10

Translacional Emprendedora

50%

33%

S

CULTURESEE



P ATRONES DE CAMBIO

ESTADO DE CAMBIO

Proporciona informacion sobre los 5 estados claves del
cambio. Imagina volar a través de un complejo sistema
meteoroldgico. Hay pasadizos seguros con condiciones
claras y estables (Alpha); sin embargo, también pueden

haber turbulencias (Beta) e incluso tornados (Gamma).

En las areas transicionales hay puntos de inflexion
(Delta) que pueden hacer que volvamos atras o nos
movamos a cielos claros otra vez y a nuevas
condiciones estables (New Alpha). Los puntajes son

indicadores de tu estado de cambio en el trabajo.

PATRON DE CAMBIO

TUS RESULTADOS SON:

ALPHA BETA GAMMA DELTA NUEVO ALPHA
(ESTABLE) (TENSION) ~ (CONFLICTO)  (INFLEXION) (NUEVA
6 ESTABILIDAD)

9 8 S 8 13

9,1 5,0 3,9 8,2 10,1

Promedio general del instrumento

RANGO

0al8
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¢Dénde me siento ahora?

Este indicador muestra el ciclo de

o cambio de la persona en 5 estados
transitorios, asignédndole un valor

a cada uno de éstos.




P ATRONES PERSONALES

TIPO DE PENSAMIENTO

Determina tu tipo de pensamiento predominante:
ANALOGICO - Zigzagueas a través de la complejidad
impulsado por suefos y visiones. Vive en “fronteras”
inexploradas.

MIXTO - Traduce el idealismo en realismo. Absorbe la
complejidad/ la reduce a simplicidad. Expande
estrategias/ refina tacticas.

DIGITAL - Inclinacién por la precision detallista. Logicas
problema-solucién lineales. Mantiene limpias las
categorias ordenadas. Ejecuta operaciones tranquilas y

estables

Seguridad

Atrae 9

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Poder Orden

24 24

Exito Personas -

39 24

44

Rechaza -52

-12 -17

-5 -14

-5

PATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

ler Orden 2do Orden
8 32
ADO DE CAMBIO
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversion
7 - Mixto

Transformacional

15

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%

S
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P ATRONES PERSONALES

TIPO DE PENSAMIENTO

Determina tu tipo de pensamiento predominante:
ANALOGICO - Zigzagueas a través de la complejidad
impulsado por suefos y visiones. Vive en “fronteras”
inexploradas.

MIXTO - Traduce el idealismo en realismo. Absorbe la
complejidad/ la reduce a simplicidad. Expande
estrategias/ refina tacticas.

DIGITAL - Inclinacion por la precision detallista. Logicas
problema-solucién lineales. Mantiene limpias las
categorias ordenadas. Ejecuta operaciones tranquilas y

estables

PATRON PERSONAL

TUS RESULTADOS SON:

RESULTADO 7

Mixto

Promedio general del
instrumento

RANGO

0alils

S

CULTURESEE

REPORTE CULTURESEE

éVeo los érboles o veo el bosaue?

g

RANGO
ANALOGO

La lectura de Digital/Analogo
d d

Puntos fuertes

Toma perspectiva de las situaciones.

Zigzaguea a través de la
complejidad.
Impulsado por suefios y visiones.

pende del valor del indi su
interpretacién segin rango esta
descrita mas abajo.

Puntos ciegos

Pérdida de detalle.

Sesgo hacia la ideacién.
Dificultad para concretar.

RANGO Puntos ciegos
Puntos fuertes

MIXTO N . . El pragmatismo pone en
Traduce el idealismo en realismo. eligro la visién y propésito
Absorbe la complejidad y la pelig sion y prop |

. e La moderacién puede
simplifica. extinguir la claridad y la
Expande estrategias y refina creatigvidad y
tacticas. Puede obviar detalles porla
furciérdettogro:
RANGO
DIGITAL Puntos fuertes

Inclinacién por la precisién
detallista.

Légicas problema/solucién lineales.
Mantiene las categorias ordenadas.

Puntos ciegos

Visién de realidad cerrada.
Rigidez asfixiante inapropiada.
Ciegamente conducido porel
tiempo.



P ATRONES PERSONALES

ACTITUD SOCIAL

Determina tu nivel de extraversidn/introversiobn como
un tipo de personalidad basica.

EXTROVERSION - Tiende a manifestarse en un
comportamiento saliente, comunicador, energético. La

actividad psiquica esta focalizada en el exterior.

INTROVERSION - Manifestada en un comportamiento
reservado y mas bien solitario. La actividad psiquica

esta focalizada al interior de uno.

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Seguridad Poder Orden Exito Personas -
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5
PATRONES DE CAMBIO
D BIO
ler Orden 2do Orden
8 32
DO D BIO
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 2 7 13
TRONES PERSONALES
) Extroversion Introversién
7 - Mixto

Transformacional

Translacional

15

10

Emprendedora

50%

17%

33%

S

CULTURESEE



P ATRONES PERSONALES

ACTITUD SOCIAL

Determina tu nivel de extraversion/introversion como

un tipo de personalidad basica.

EXTROVERSION - Tiende a manifestarse en un
comportamiento saliente, comunicador, energético. La

actividad psiquica esta focalizada en el exterior.

INTROVERSION - Manifestada en un comportamiento
reservado y mas bien solitario. La actividad psiquica

esta focalizada al interior de uno.

PATRON PERSONAL

TUS RESULTADOS SON:

RESULTADO

Promedio general del
instrumento

EXTROVERSION

INTROVERSION

20

5

10.8

14,2

RANGO

0a25

S

CULTURESEE

pablo Figueroa
REPORTE CULTURESEE

ZEXTROVERSION O INTROVERSION?

La extroversién o introversién es la manifestacién

de la personalidad que cuenta con el valor mayor.
La exts ién tiende a manif enun

comportamiento expresivo, hablador, enérgico
e P p 8

La introversién es manifestada en un
comportamiento reservado y reflexivo.



P ATRONES PERSONALES

INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

Evalla el nivel de cada inteligencia ejecutiva:
EMPRENDEDORA - La capacidad y aptitud para lanzar
un entidad o sistema completamente nuevo mientras
trabaja independiente de los demas.

TRANSLACIONAL - El temperamento y buen sentido
para preservar, elaborar, o expandir en sistemas
existentes.

TRANSFORMACIONAL - Conocimientos y habilidades
necesarias para cambiar un sistema operativo en uno

diferente, desde el ACTUAL al DESEADO.

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Seguridad Poder Orden Exito Personas -
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 =17 -5 -14 -5
PATRONES DE CAMBIO
PREFERENCIA DE CAMBIO
ler Orden 2do Orden
8 32
ADO D
Alp Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversién
7 - Mixto

Transformacional

15

10

Translacional

Emprendedora

50%

33%

S

CULTURESEE



P ATRONES PERSONALES

INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

Evalla el nivel de cada inteligencia ejecutiva:
EMPRENDEDORA - La capacidad y aptitud para lanzar
un entidad o sistema completamente nuevo mientras
trabaja independiente de los demas.

TRANSLACIONAL - El temperamento y buen sentido
para preservar, elaborar, o expandir en sistemas
existentes.

TRANSFORMACIONAL - Conocimientos y habilidades

necesarias para cambiar un sistema operativo en uno

diferente, desde el ACTUAL al DESEADO.

TUS RESULTADOS SON:

TRANSFORMACIONAL TRANSLACIONAL EMPRENDEDORA

[+) ) o,
resumoo | 67 % 17% 17%
Promedio
general del 31% 38% 31%
nstrument

RANGO
0a100

S

CULTURESEE

Pablo Figueroa
TE CULTURESEE

éCuél es el tipo de inteligencia preferente aue
dispongo para resolver mis desafios?

CultureView mide la distribucién de 3
tipos de inteligencias, entregando un
valor porcentual a cada una.

Intellgencia orientada a generar cambios desde la situacién

TRANSFORMACIONAL - sc1yAL a la DESEADA.

Inteligencia orientada a la preservacién, mejora o expansién
TRANSLACIONAL de la situacién ACTUAL.

Inteligencia orientada a la creacién de sistemas y

EMPRENDEDORA condiciones NUEVAS.
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luminaspark

Lumina Spark® da una precisa lectura de las fortalezas y areas de desarrollo.Ya sea para el Director ge
de la compafia o a quien esta postulando y es parte de un proceso de selecciéon. Lumina Spark
practicas que beneficiaran a cualquiera.

ercepcione

Lumina Spark® fue creado por el Dr. Stewart Desson, esta basado en su revolucionario estudio de do cion de
psicologia de negocios y psicometria, premiada por la Universidad de Westminster. La
inherentes en otras herramientas psicométricas.

: Adaptabilidad,
a uno mismo

Lumina Spark® inspira a la gente a desarrollar las habilidades mas necesarias en la ac
Agilidad, una Mentalidad en Crecimiento, Capacidad de Asociacion, Autenticid
a otros.

Al medir las tres personas, Persona Subyacente o Natural, Persona Cotidiana y Persona So
una percepcion consistente de la personalidad completa, ademas de que evita la necesida



luminaspark

24 componentes de la personalidad

3 tipos de personas en cada uno de nosotros
72 cualidades de la personalidad.

!9-

Persona Persona Cotidiana
Natural Como te
comportas dia a
dia, afinando y
mejorando tus
cualidades
contextualmente

Persona
Bajo Presion
Cuando haces
demasiado de
algo buenoy
exageras tus

fortalezas

naturales o estas
sometida bajo
presion.
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Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

62%
44%
5%

97%
84%
1%

46%
27%
1%

94%
96%
64%

59%
88%
76%

70%
73%
22%

Conceptual

Imaginativo

Radical

Sociable

Expresivo

Se Hace Cargo

Practico

D 7% subyacente  94%

Basado en Evidencias

Cauteloso

Observador
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15% Cotidiano 1%
10%Sobreextendido17%

60% Subyacente 91%
72% Cotidiano 59%
64% Sobreextendido51%

84% Subyacente 5%
7% Cotidiano 23%
9% Sobreextendido55%

93% Subyacente 63%
48% Cotidiano 26%
14%Sobreextendido 4%

79% Subyacente 63%
84% Cotidiano 69%
7% Sobreextendido25%

13% Subyacente 6%
34% Cotidiano 87%
7% Sobreextendido62%
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26%
89%

24%
10%
6%

81%
97%
94%

67%
77%
32%
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66%
23%
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Welcome Joshua

W ital Coac

Entregamos una herramienta virtual, disponible 24/7 en
donde el candidato podra trabajar antes y durante su
proceso de on boarding aspectos de su personalidad:

@Fﬁw \ . ﬁ%
oI i,
{&;ﬁ%} ARARNE &ﬁg v

 Definiendo sus areas de desarrollo e e, mimiiopirayemmponlll | Rbososmmiany
 Explorar sus: Amplificaciones, Tesoros Ocultos,
Cualidades Claves, Cualidades Bajas
« Revisar su programa de desarrollo

« Establecer sus metas personales
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;Para qué sirve?

erciben al
ividual de

El Lumina TEAM investiga la propia perspectiva del equipo asi como de su caracter y nos rev

equipo. Los participantes son co-creadores de una autoconciencia mas precisa, aprendiendo a
cada miembro.

Lumina TEAM es una extensidén de Lumina Spark® (no requiere cuestionario extra) y iewer la cual

los participantes pueden usar para visualizar y explorar las dinamicas del equipo.

La clave para crear un equipo de alto rendimiento descansa en la realidad entender |
estilo de comunicacién preferido. Entender con mas profundidad los valores y las
que la gente trabaje de manera efectiva junta.

no, la motivacion y el
respeto necesario para

El perfil de Lumina TEAM nos muestra exactamente donde y cobmo la gente encaja
permite que este vea las caracteristicas de su grupo asi como el potencial ciego.
pueden co-crear un ambiente de alto rendimiento.
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Entregamos informacién precisa de 72
aspectos de la personalidad de cada uno de
los integrantes del equipo.

Presentamos como interactdan entre ellos y la
ubicacion de la PERSONALIDAD
CORPORATIVA, facilitando una verdadera
cultura de la diversidad en las organizaciones
para potenciar e impulsar el desarrollo
organizacional
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CULTURESEE
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Determinar nuestro nivel y posicion de

diversidad y su relacion con la Cultura
existente.

Mesurado
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