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THEFTFMODEL -

Fit
Conocer el calce entre Personasy

Cultura para mejores y mas
precisos programas de desarrollo.

CULTURESEE



http://www.ftfmodel.com/
http://www.culturesee.com/

CULTURESEE

- Entregamos informacioén de la persona buscando el
Fit Cultural de ella con el equipo/organizacion.

InStrU mentOS - Medimos la personalidad, patron cultural, patron de
Flt cambio y patron personal.

- Damos una descripcion del equipo y sus integrantes
gue permite ver con claridad su perfil en su estado.
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THEFTF MODEL -

Devolucidn interactiva en nuestro teléfono
con nuestra APP Lumina Splash que nos
permite comparar nuestros resultados y
obtener consejos de desarrollo, de
comunicacién y de liderazgo entre cada
uno de los miembros del equipo.
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DISCIPLINADO
DISCIPLINADO DISCIPLINADO DISCIPLINADO

Tres Personas Combinadas ° Persona Natural a Persona Cotidiana ° Persona Sobreextendida / Bajo Presion
El escenario “promedio” de Como se desarrolla Como se desarrolla Como se desarrolla
mi equipo, combinado los El equipo de manera natural El equipo de manera El equipo de manera bajo
resultados de los otros tres Su escenario mas comodo. cotidiana, donde ya presion. Anticiparnos a
escenarios. Donde nos gustaria estar ajustamos cualidades de situaciones poco deseadas.
siempre. acuerdo a nuestro cargo o

funciones.
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Podemos sobreponer diferentes capas a nuestro
mapa de Lumina Team.

En este caso, vemos la posicion en escenario de
tres personas combinadas y su relaciéon con las
cualidades de personalidad en el ciclo de ventas.

El equipo, como un todo, tiene una cercania a la
cualidad de ventas de “venta tentadora” y
“enfoque detallado” (circulo grande)

Si nuestro objetivo es tener un equipo “Orientado
a los Clientes” debemos generar programas con
foco en los miembros alejados a esta cualidad.
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HABIL INTERPERSONALMENTE
TRABAJA UNIDO
ENTRENAY DESARROLLA
A OTROS

APOYA A OTROS

< Otra capa interesante de ver
en nuestro mapa Lumina
Team es la capa de las
competencias de liderazgo.

TRABAJO BAJO
PRESION
ATRACTIVO &
ENERGIZANTE
ENTREGA
DIRECCIONAMIENTO
ARGUMENTA
CON PROPOSITO

RECOPILA Y ANALIZA
INFORMACION
ASEGURA LA

RESPONSABILIDAD

INTROVERTED
A3LA43AVYELXE

PLANIFICA &
ORGANIZA
PERSIGUE Y LOGRA
METAS

DISCIPLINE DRIVEN
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CREAR
Cuspide: ;Cudl es tu meta?
Realidad ;Cuéles son los hechos?
Enumera Opciones: Escribe todas tus ideas
Acciones: ;Qué haras?
Respaldo: ;Quién puede ayudarte?

Definir los equipos de acuerdo a las cualidades de su personalidad, nos permite
asignar tareas o roles independiente a su cargo, donde los miembros de
nuestro equipo se sienten mas comodos. Si se sienten mas comodos, podemos
obtener mejores resultados porque es ahi donde desarrollan su maximo
potencial.

Cuadrante #2: Basados en la evidencia, aterrizados y basados en los datos
definen los hechos objetivos para el desarrollo de la nueva idea o proyecto.

Cuadrante #3: Los generadores de ideas. Hacen el Brainstorming

Cuadrante #4: Los enfocados en los resultados. Los que critican esas ideas y
evaluan las ideas

Cuadrante #5: Los que implementan las ideas. Los empaticos, los que saben
escuchar y estan dispuestos aceptar los fracasos para volver a empezar

INTROVERTED

DISCIPLINE DRIVEN

THEFTF MODEL -

A3L¥3AVELX3
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Culturesee e

TUS RESULTADOS SON:

SUS RESULTADOS SON:
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ACTUAL DESEADO ENCAJE CON TAREA
Encajo con mis tareas 100%
SEGURIDAD 0% 33% Mis tareas me exigen demasiado 0%
PODER 0% 0% Estoy siendo poco desafiado en mi trabajo 0%
ENCAJE CON JEFATURA
o, o,
ORDEN O/° O/° Compatible 100%
LOGRO 100% 67% Incompatible 0%
PERSONAS 0% 0% ENCAJE CON EQUIPO
Compatible 100%
A o, o,
INTEGRACION 0/° 0/° Incompatible 0%
100% 100%
ENCAJE CON TRABAJO
Veo un futuro 100%
No veo un futuro 0%
8
T RANGO
7
RESULTADO 8 a4l
12,0 ‘
I 5
Promedio general del 4
instrumento 24
3
Maximo 14
2
Minimo 1
1
o
Confianzay Orden Exito Personas  Complejidad Planeta
respeto
MAxiMo[ 7 [ e [ e [ s [ 7 [ 7 ]

wavol T T = T+ T+ 1
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1. PREFERENCIAS DE CAMBIO 2. ESTADO DE CAMBIO

PRIMER ORDEN SEGUNDO ORDEN ALPHA BETA GAMMA DELTA NUEVO ALPHA
(ESTABLE) (TENSION) ~ (CONFLICTO)  (INFLEXION) (NUEVA
Atencién606+  Atencién5 o 5+ ESTABILIDAD)
RESULTADO 26 3 15 O
’ ’
10,0 50 | 27 | 6,3 | 11,0
Promedio general del
instrumento 13 13’8 9,1 5,0 3,9 8,2 10,1
Maximo 33 21 Promedio general del instrumento
Méximo 12 6 4 7 13
Minimo 18 9
Minimo 8 3 2 5 8
RANGO
RANGO
0a38

0al8
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1. DIGITAL/ANALOGO 2. PERSONALIDAD 3. INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

EXTROVERSIGN INTROVERSION TRANSFORMACIONAL TRANSLACIONAL EMPRENDEDORA

RESULTADO 8 M i XtO RESULTADO 2 O 5 RESULTADO 3 9 % 56 % 6 %

Promedio general del

instrumento 10.8 14,2

Promedio general del

Promedio
instrumento 7 L, general del 31% 38% 31%
Méximo 20 5 instrumento
L. Mini 20 5
Méximo 10 RANGO nime
Minimo 5 0als RANGO
0als RANGO

0a100




luminasales luminaspark luminateam THEFTFMODEL"

CULTURESEE

Las 24 Cualidades que forman los Aspectos

TUS RESU LTADOS SON: Los porcentajes indican donde resultaste tu en relacion con la poblacion general en el trabajo. Por ejemplo, un

resultado mayor al 50% te pondria en la mitad superior de la poblacion.

( [ | A
il
50 Intimo Se hace cargo
45 Escucha primero y se inclina hacia 10% 72% Toma la iniciativa en un grupo y
‘g 20 conversaciones uno a uno prefiere posiciones de autoridad
o 35 ‘
< 30 Complaciente Duro
E 25 Busca armonia y esté dispuesto a 53% 19% Discute fuertemente y esté a gusto con
ajustar su posicion en un conflicto el conflicto
w 20 23
] 15
< .
10 Colaborador Competitivo
5 Juega en equipo con mentalidad 49% 22% Muy decidido, con una mentalidad
0 ganar/ganar ganar/perder
> 12 2 ‘
-10 Empético Logico
-15 -18 Considerado y en contacto con los 24% 86% Objetivo y aplica rigurosamente la
20 sentimientos de los otros razén
-25 ‘
-30 Adaptable Determinado
-35 Trabaja con pasién en objetivos 15% 63% Establece objetivos ambiciosos y luego
40 emergentes trabaja diligentemente para alcanzarlos
-45
-50 .
Flexible 28% . 72% Estructurado
Relajado e informal Un planeador organizado y efectivo
PERTENENCIA ~ PODER ORDEN LOGRO PERSONAS  INTEGRACION o i iaas decistones ‘ y cumple sus comp
A Ucnogfjop: Egtaralcto cémodo Préctico
ACEPTACION 2 2 2 0 44 34 2 8 2 3 conpla complejidad y la 15% 56% Adopta un enfoque realista y con
ambigiiedad sentido comun
Promedio general
. 15 20 33 35 25 29 . ) . .
delinstrumento Imaginativo Basado en la evidencia
X Una fuente de ideas nuevas y 43% 3% Enfocado en hechos observables y
creativas atento a los detalles
RECHAZO -21 -30 -7 -12 -9 -18 Radical Cauteloso
Abraza el cambio y esta dispuesto 1% 85% | Resiste el cambio - prefiere los métodos
Promedio general a desafiar la tradicion probados
del instrumento -34 -35 -17 -16 -14 -13 ‘
X Sociable Observador
Amigable y energizado por 84% 22% Reservado y energizado por su mundo
interactuar con otros ’ interior
Expresivo ) Se 5% Mesurado
Entusiasta y expresa emociones | Serio N . .
positivas y contiene las emociones positivas
\__100% 50% 0% 50% 100% )




Como lo
hacemos

< Py Empresa
(11159 28 AUREA

Diagnosticamos las diferentes l6gicas adaptativas existentes en
la organizacion.

Determinamos las brechas existentes para alcanzar su propésito
de digitalizacion.

Acompaifamos a equipos para la adaptacion cultural en los
procesos de adaptacion.

Facilitamos procesos participativos para la construccién del
proposito de digitalizacidn organizacional.

Generamos alineacion estratégica de la cultura organizacional.

Implementamos sistemas de innovacion en la organizacion.



1. Diagndstico

Empresa

/31:5% 28 AUREA

ific

éCuales son las tensiones internas generadas por el proceso de
cambio?

¢ Cudles son sus causas?
¢A quién o a quiénes afectan?

¢ Qué sintomas se expresan en los resultados esperados?

¢ Cuadles son las capacidades adaptativas culturales del equipo?
éCuadles son sus preferencias de cambio?
¢ Cudles son caracteristicas de personalidad de los integrantes?

éSon suficientes en calidad y equilibrio para lidiar con las
tensiones detectadas y lograr sus objetivos?



2. Abordaje

/31:5% 28 AUREA

Eje Individual

« Habilidades ontoldgicas

Escucha y observador. Roles a nivel personal.

Afirmaciones y declaraciones. Tipos de conversaciones.

Gestion de emociones y estados de animo.

Apropiacion individual de la perspectiva ontoldgica (integracion).
Construcciéon de roadmap de aprendizajes y practicas para la encarnacion

del rol.

« Trabajo en equipo:
Establecimiento de objetivos. Gestion de roles.

Gestion de la coordinacion. Integracion y perspectiva global.
Gestion del involucramiento y acoplamiento. Feedback.
Apropiacion colectiva del trabajo en equipo (integracion).
Construccion del roadmap de equipo e inter area.



331111565 2 AUREA

tecnologia social

e Que los los lideres de la organizacion elaboren el roadmap del
proceso, identificando los riesgos criticos, las ganancias
tempranas y definiendo las reglas del juego.

« Que se comuniquen estas reglas y se comiencen a ejecutar los
planes en modo beta (prototipos).

Indicadores

3. Implantacion

« Establecimiento de los desafios estratégicos para los lideres de la
organizacion.

« Establecimiento de indicadores para cada uno de los desafios
identificados.

e Desarrollo de linea estratégica de comunicacion con roles,
estandares y plazos.



Empresa

|1 8 AUREA

tecnologia social Certificada

 Analisis de personalidad. Test Lumina Spark.

» Analisis de patrones culturales implicitos en la estrategia. Test Culturesee.
» Mapa de tensiones entre lo actual y lo deseado.

» Levantamiento de perfiles culturales de los lideres.

2. Abordaje, como lo hacemos?

P e Articulacién de drivers (movilizadores).
ro C e s O » Generacion de contextos de confianza.
 Nivelacidon de competencias de los lideres.
» Trabajo de prototipeo de los lideres con sus equipos.

e Conceptualizar, declarar y gestionar el Proceso de cambio personal.
« Constitucion de circulos de aprendizaje.

« Comunicacion de roles

« Declaracion de propuestas y construccion de acuerdos

« Despliegue de acciones

« Evaluacion y retroalimentacion

Los procesos de este tipo corren el riesgo de fallar al asignarle poca prioridad a la implantacidn.
El involucramiento debe ser significativo y el acompafamiento cercano.



Ejemplo de roadmap lideres

Eje individual

Eje colectivo

Mes 1

Habilidades ontoldgicas:

Escucha y observador
Roles a nivel personal.

Trabajo en Equipo:
Establecimiento de
objetivos

Gestion de roles.

Mes 2

Habilidades ontolégicas:
Afirmaciones y
declaraciones

Tipos de conversaciones.

Trabajo en Equipo:
Gestion de la
coordinacion

Integracion y perspectiva
global.

Mes 3

Habilidades ontoldgicas:

Gestion de emociones y
estados de animo.

Trabajo en Equipo:
Gestion del
involucramiento y
acoplamiento
Feedback.

Mes 4

Habilidades ontolégicas:
Apropiacion individual de
la perspectiva ontolégica
(integracion).

Trabajo en Equipo:
Apropiacion colectiva del
trabajo en equipo
(integracion).

4{1:k 28 AUREA

Empresa

tecnologia social Certificada

Mes 5

Habilidades ontoldgicas:
Construccidn de roadmap
de aprendizajes y
practicas para la
encarnacién del rol.

Trabajo en Equipo:

Construccion del roadmap

de equipo e inter area.

El trabajo de desarrollo de liderazgo considera el trabajo con sus equipos.




Modelos y
metodologias
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INTERIOR A EXTERIOR

_I . . .
< Conciencia Competencias
o Dimensién Dimensién
>
= personal conductual
P

Modelo

Integral ) ’
Q Cultura Sistema
b Construcciones Estructuras de
- colectivas soporte
@]
&)

v

El proceso se estructura en dos ejes horizontales compuestos por el
trabajo en lo individual y colectivo, considerando aspectos interno y
externos de ambas perspectivas. (referencia modelo AQAL).



Empresa

/31:5% 28 AUREA

Certificada

INTERIOR EXTERIOR

INDIVIDUAL

PERSDNAS

Modelo
Organizaciones

exitosas PLATAFDRMAS

COLECTIVO
PRO{OSTO
SOS3IPOHd

DIMENSION  SUBDIMENSIONES

Propésito Valores, vision y mision

Personas Motivaciones, aprendizaje y desempeiio
Procesos Roles, compromiso y estrategia

Plataformas Plataforma de gestion, infraestructura y cultura

Organizaciones Vivas (© Plataforma Aurea)



Modelo
Proceso de

cambio

INDIVIDUAL

COLECTIVO

INTERIOR

Procesos mentales/ Cognicion

e Mentoria individual

e Distinciones técnicas
para el cambio
intencional

Empresa

/31:5% 28 AUREA

Certificada

EXTERIOR

Conducta/ Llevada a la practica

« Habilidades para la
implementacion del
cambio intencional

Proceso de cambio intencional
colectivo mediante gestion de

Drivers 2 Respuestas

Cultura/ Ideas colectivas

Estructuras/ Plataformas



Modelo
Individual

resultados

\
( biologia lenguaje \ \

historia

Uo1n00

sopo;lnsal

Aprendizaje evolutivo (© Plataforma Aurea)

pINy|N2
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tecnologia social

Empresa

Certificada
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tecnologia social Certificada

Aprendizaje triple loop

Biologia
Historla ¢Qué pasa? > Objetivos
personal Lenguaje ¢Qué quiero?
¢, Qué puedo hacer? |
Cultura Acuerdo/
Desacuerdo
Modelos
> Resultado
mentales
| |
I I 1
Estructuras Interpretativas | o
I Aprendizaje de 1er orden I |
* SUperVivenCia ° AUtonomia I NN BN I B B B S S e . .. I
* Seguridad * Igualdad | |
* DO i O O i
i Flujo natural Aprendizaje de 2do orden (transformacion)
* Orden I |
A Aprendizaje de 3er orden (evolucion) — Modifica las condiciones de vida y por tanto las formas de pensamiento




PROPOSITO

| 4 v \ |
M Od e I O Tarea G- Confianza A=) Compromiso
Colecti
olectivo | | |
Roles Sinctar.ic.iad Lealtad
L. Credibilidad .
Procedimientos . Involucramiento
Competencia
h A 4

Accountability

Modelo de Trabajo en equipo (©Plataforma Aurea)
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tecnologia social

Metodologia

Lumina Sparks da una precisa lectura de las fortalezas y areas de desarrollo. Ya sea que la persona sea un Director general o el mas
nuevo empleado de la compania, dara percepciones muy ricas y practicas que beneficiaran a cualquiera

Lumina Spark revela la personalidad completamente, proveyendo un retrato unico de lo que tu eres realmente. Incrementa la auto-
conciencia, revela potencial escondido y ayuda a manejar mejor el estrés

Lumina Spark da un retrato individualizado de toda la personalidad. Se enfoca directamente a cada ser humano, provee un reporte
unico acerca de cada individuo -no acerca de personas similares. EI modelo es simple de entender, y ademas con gran profundidad
mide las caracteristicas de 72 cualidades de la personalidad. Este es el porqué Lumina Spark es la eleccibn de muchas
organizaciones para seleccion, entrenamiento y desarrollo.

Incrementa la autoconciencia La gente trabaja mejor junta y crea mejores resultados. Mejora la relacion de trabajo y la productividad.
Mejora el entendimiento y la capacidad para mejorar el estrés.

Empresa

Certificada
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tecnologia social

Metodologia

Levantar, a través de instrumentos de evaluacion, los patrones culturales preferentes y preparacion para el cambio de los participantes
para facilitar el alineamiento del equipo en relacion al proceso de cambio.

Este instrumento cuenta con una version online a la que se accede mediante un link para responder un cuestionario. Este cuestionario
demora entre 30 a 45 minutos. Para un analisis mas acabado, el equipo consultor realiza entrevistas de devolucion que permiten
reforzar y aterrizar los resultados del test en relacion a la realidad cotidiana.

Esta evaluacion tiene multiples formatos de entrega. Existen reportes a nivel individual y también reportes de grupo. Estas
categorizaciones permiten hacer un contraste de informacion entre las distintas preferencias culturales inter-equipos o entre lideres y
Sus equipos.

Empresa

Certificada



Empresa
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metodologia SOCIOCRACIA 3.0®

Objetivo de la metodologia
Agilizar la gestion organizacional y aumentar el nivel de colaboracion efectiva de los grupos de trabajo, por medio de una serie de
patrones estructurados para facilitar procesos.

Descripcion

Sociocracia 3.0 es modelo de gestion flexible basado en la colaboracion efectiva. Fue desarrollado recientemente por Bernhard
Bockelbrink y James Priest a partir de los aportes de multiples autores como Brian Robertson con Holocracia y Gerard Endenburg con
cibernética e ingenieria, combinados con metodologias agiles/lean.

Cuenta con presencia en mas de diez paises entre los que se encuentran Alemania, Estados Unidos, Reino Unido y Suecia.
Actualmente cuentan con multiples comunidades de practica alrededor del mundo.

Beneficios
S3 permite a los equipos alcanzar resultados de una manera colaborativa y agil. Facilita procesos tales como la toma de decisiones,
formulacion de soluciones, entrega de feedback, reuniones efectivas, definicion de roles y equipos, entre otros.

Esta metodologia cuenta con multiples beneficios, ya que al promover la participacion de los colaboradores en el proceso que
vivencian, aumenta el engagement y compromiso, se promueve la confianza y horizontalidad, el accountability y el desarrollo de la
autogestion tanto de las personas como equipos.



ANexos

Instrumentos

A
THEFTFMODEL - y %

CULTURESEE

www.ftfmodel.com www.culturesee.com



http://www.ftfmodel.com/
http://www.culturesee.com/

CULTURESEE

CULTURES
EE

Seleccidon

gy —

.



NSTRUMENTO

Es una herramienta de medicion del de personas
y/0 equipos en su contexto organizacional en relacion

d

Evalia los patrones de accidon de la persona de
acuerdo a sus estructuras de valoracion y sus
preferencias de cambio, facilitando la identificacién de
acciones acorde a estos perfiles que permitan
aumentar la efectividad organizacional por medio del

alineamiento del equipo con su propodsito compartido.

S

CULTURESEE

Se genera un reporte a nivel
individual que entrega el

y uno que
permite establecer la
configuracion del equipo en

base a estos perfiles.

Este reporte cuenta con
de acuerdo a los 3
patrones y una explicacidon

sobre cada uno de ellos.



CULTURESEE

patrON DE
CAMBIO

Preferencias para aproximarse a
los procesos de cambio y su

propio estado actual en funcién
de los desafios que estan
enfrentando como organizacion.

atrON
PERSONAL

De acuerdo a tus propias
configuraciones de estilo de
accion y reflexion, vemos como
cada persona pone en practica
los patrones culturales y de
cambio.




-POR

PATRONES CULTURALES

Factor de encaje cultural

PATRONES DE CAMBIO

Estilo preferente de cambio
Estado actual de cambio

Tipo aperceptivo
Inteligencias ejecutivas

Actitud social

PATRONES CULTURALES

MECANISMOS DE ADAPTACION

Seguridad Poder Orden Exito Personas -
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5

PATRONES DE CAMBIO

ler Orden 2do Orden
8 32
o) A 0
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
RSONALIDAD

DIGITAL/ANALOGO

7 - Mixto

Transformacional

Extroversion

Introversion

INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

15 10

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%

S

CULTURESEE



ULTURALES

—

Es el rango de mecanismos de adaptacion

activos en una situacion dada. Incluye

aceptacion y rechazo.

Surgen de profundos patrones psicologicos y
psicosociales (los llamamos mecanismos de
adaptacién), que determinan coOmo piensas en

vez de qué es lo que piensas.

Los mecanismos adaptativos son una parte

central de todo el desarrollo humano e
influencian todos los aspectos de la sociedad y

las organizaciones.

PATRONES CULTURALES
MECANISMOS DE ADAPTACION
Seguridad Poder Orden Exito Personas
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5

PREFERENCIA DE CAMBIO

PATRONES DE CAMBIO

ler Orden 2do Orden
8 32
DO D BIO
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversion
7 - Mixto
15 10

Transformacional

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%
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Es el rango de mecanismos de adaptacion

activos en una situacion dada. Incluye

aceptacion y rechazo.

Surgen de profundos patrones psicologicos y
psicosociales (los llamamos mecanismos de
adaptacién), que determinan coOmo piensas en

vez de qué es lo que piensas.

Los mecanismos adaptativos son una parte

central de todo el desarrollo humano e
influencian todos los aspectos de la sociedad y

las organizaciones.

AAAAAAAAAAAAAA

TUS RESULTADOS SON:

45
40
z 35
\9 30
g 25
= 20 )
o
w 15
e 10
5
o
5 -
-10 -t e
15 . 19 <
20
25
30
35
SEGURIDAD PODER ORDEN LOGRO PERSONAS INTEGRACION
SEGURIDAD  PODER ORDEN LOGRO PERSONAS  INTEGRACION
ACEPTACION 18 l 16 l 27 l 15 l 40 l 23 ‘
promedio general
del instrumento 15 20 33 35 25 29
X
RECHAZO -20 -1 -19 -8 -16
Promedio ganeral
del instrumento =34 =35 - -1€ L =13
X
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¢COMO OBSERVO EL MUNDO?

&

Los patrones culturales son elementos basicos
del desarrollo humano e influencian todos los
aspectos de la sociedad y las organizaciones.
Constituyen la base de tus prioridades
personales.

Los puntajes reflejan tus conjuntos de modelos,
visiones de mundo, mecanismos de adaptacion,
estructuras de creencias y sistemas de
operaciones.

A continuacién, una descripcidn simple de los patrones culturales:
SEGURIDAD PODER
Enfocado en mantener Enfocado en acumular
la tradicién para podery ejercerlo para
generar una
pertenencia que de
seguridad.

ORDEN
Enfocado en respetar
las normas para

sobrevivir en un mundo
riesgoso.

LOGRO

Enfocado en generar
logros y resultados de
forma estratégica para
conservar el orden. prosperar.
INTEGRACIGON
Enfocadoenel

PERSONAS
Enfocado enreconocer

la diversidad para que propésito incorporando

todas las las luces y gestionando
sensibilidades estén las sombras de los
incluidas. otros modelos.

X: Respuesta bajo estrés.
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P ATRONES DE CAM

PREFERENCIA DE CAMBIO

Evalla tu preferencia por el cambio de 1ler

orden o el cambio de 2do orden. El puntaje mas

alto refleja tu orden de cambio dominante.

Cambio de Primer Orden (Horizontal o Oblicuo)
se centra en el cambio dentro de un mecanismo

de adaptacion dado.

Cambio de Segundo Orden (Vertical), describe
un proceso de cambio profundo ocurriendo entre

los mecanismos de adaptacion.

PATRONES CULTURALES
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 12 -17 S -14 -5
PATRONES DE CAMBIO
ler Orden 2do Orden
8 32
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
. Extroversion Introversion
7 - Mixto
15 10

Transformacional

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%

S
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P ATRONES DE CAMBIO

PREFERENCIA DE CAMBIO

Evalla tu preferencia por el cambio de 1ler
orden o el cambio de 2do orden. El puntaje mas
alto refleja tu orden de cambio dominante.

Cambio de Primer Orden (Horizontal o Oblicuo)
se centra en el cambio dentro de un mecanismo

de adaptaciéon dado.

Cambio de Segundo Orden (Vertical), describe
un proceso de cambio profundo ocurriendo entre

los mecanismos de adaptacion.

1. PREFERENCIAS DE CAMBIO

TUS RESULTADOS SON:

PRIMER ORDEN SEGUNDO ORDEN

RESULTADO 31 8

Promedio general del
instrumento 13 13,8

RANGO

0a38

CULTURESEE




P ATRONES DE CAMBIO

ESTADO DE CAMBIO

informacion sobre

Proporciona los 5 estados
claves del cambio. Imagina volar a través de un
complejo sistema meteoroldgico. Hay pasadizos
seguros con condiciones claras y estables
(Alpha); sin embargo, también pueden haber
turbulencias (Beta) e incluso tornados

(Gamma).

En las areas transicionales hay puntos de
inflexion (Delta) que pueden hacer que
volvamos atrds o nos movamos a cielos claros
otra vez y a nuevas condiciones estables (New
Alpha).

Los puntajes son indicadores de tu

PATRONES CULTURALES
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 12 -17 S 14 -5
PATRONES DE CAMBIO
ler Orden 2do Orden
8 32
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
) Extroversion Introversion
7 - Mixto
15

Transformacional

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%

S
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P ATRONES DE CAMBIO

ESTADO DE CAMBIO

Proporciona informacion sobre los 5 estados
claves del cambio. Imagina volar a través de un
complejo sistema meteoroldgico. Hay pasadizos
seguros con condiciones claras y estables
(Alpha); sin embargo, también pueden haber
turbulencias (Beta) e incluso tornados

(Gamma).

En las areas transicionales hay puntos de
inflexion (Delta) que pueden hacer que
volvamos atrds o nos movamos a cielos claros
otra vez y a nuevas condiciones estables (New

Alpha). Los puntajes son indicadores de tu

PATRON DE CAMBIO

TUS RESULTADOS SON:

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

RANGO

0ail8

S

CULTURESEE
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¢Dénde me siento ahora?

Este indicador muestra el ciclo de
cambio de la persona en 5 estados
transitorios, asignandole un valor
a cada uno de éstos.




P ATRONES PERSONAL

TIPO DE PENSAMIENTO

Determina tu tipo de pensamiento

predominante:

ANALOGICO - Zigzagueas a través de la
complejidad impulsado por suenos y visiones.
Vive en “fronteras” inexploradas.

MIXTO - Traduce el idealismo en realismo.
Absorbe la complejidad/ la reduce a simplicidad.
Expande estrategias/ refina tacticas.

DIGITAL - Inclinacion por la precision detallista.
Logicas problema-solucion lineales. Mantiene
limpias las categorias ordenadas. Ejecuta

operaciones tranquilas y estables

[\ PATRONES CULTURALES
OS DE AD 0
ord
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5
PATRONES DE CAMBIO
ler Orden 2do Orden
8 32
DO D 0
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
. Extroversion Introversion
7 - Mixto
15
Transformacional Translacional Emprendedora
S50% 17% 33%

S
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PA

TIPO DE PENSAMIENTO

Determina tu tipo de pensamiento

predominante:

ANALOGICO - Zigzagueas a través de la
complejidad impulsado por suenos y visiones.
Vive en “fronteras” inexploradas.

MIXTO - Traduce el
Absorbe la complejidad/ la reduce a simplicidad.

idealismo en realismo.

Expande estrategias/ refina tacticas.
DIGITAL - Inclinacion por la precision detallista.
Mantiene

Légicas problema-solucién lineales.

limpias las categorias ordenadas. Ejecuta

operaciones tranquilas y estables

RONES PERSONAL

PATRON PERSONAL

TUS RESULTADOS SON:

RESULTADO 7

Mixto

Promedio general del
instrumento

RANGO

0als

S

CULTURESEE
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éVeo los arboles o veo el bosaue?

La lectura de Digital/Anélogo

depende del valor del indicador, su
interpretacién segin rango esta
descrita més abajo.

RANGO Puntos fuertes Puntos cie|

iegos
ANALOGO Toma per: P t adela iones.  pérdida de detalle.
Zigzaguea a través de I Sesgo hacia la ideacién.

IComPI|eJ:ad . o Dificultad para concretar.
mpu o por suefios y visiones.
RANGO ci
Puntos fuertes Puntos ciegos
MIXTO X . . El pr: gmat smo pon
Traduce el idealismo en realismo. eligro la visién opésito.
Absorbe la complejidad y la E rﬁod cién yp P
simplifica. extin I cla d d la
Expande estrategias y refina tg idad. yla
tacticas. P ede obviardetalles porla
RANGO o dettogro:
DIGITAL Puntos fuertes
Inclinacién por la precision Puntos ciegos
detall sta. Visién de realidad cerrada.
Légic: Iema/solucién lineales.  Rigidez asfix ante inapropiada.
Ma t I categorias ordenadas,  Ciegamente conducido porel

tiempo.
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ACTITUD SOCIAL

Determina tu nivel de extraversion/introversion

como un tipo de personalidad basica.

EXTROVERSION - Tiende a manifestarse en un
comportamiento saliente, comunicador,
energético. La actividad psiquica esta focalizada
en el exterior.

INTROVERSION - Manifestada en un
comportamiento reservado y mas bien solitario.
La actividad psiquica esta focalizada al interior

de uno.

Transformacional

[\ PATRONES CULTURALES
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 12 -17 S 14 -5
PATRONES DE CAMBIO
ler Orden 2do Orden
8 32
Alpha Beta Gamma Delta Nuevo Alpha
6 2 7 13
TRONES PERSONALES
. Extroversion Introversion
7 - Mixto
15

Translacional

Emprendedora

50%

17%

33%
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P ATRONES PERSONALES

ACTITUD SOCIAL

Determina tu nivel de extraversion/introversion

como un tipo de personalidad basica.

EXTROVERSION - Tiende a manifestarse en un
comportamiento saliente, comunicador,
energético. La actividad psiquica esta focalizada

en el exterior.

INTROVERSION - Manifestada en un
comportamiento reservado y mas bien solitario.
La actividad psiquica esta focalizada al interior

de uno.

PATRON PERSONAL

TUS RESULTADOS SON:

EXTROVERSION

INTROVERSION

RESULTADO 2 O

5

Promedio general del
instrumento 10.8

14,2

RANGO

0az25

S

CULTURESEE

Pablo Figueroa
REPORTE CULTURESEE

¢EXTROVERSION O INTROVERSION?

La extroversi6n o introversién es la manifestacién

de la personalidad que cuenta con el valor mayor.

La extroversion tiende a manifestarse en un
/\ comportamiento expresivo, hablador, enérgico

La introversién es manifestada en un
comportamiento reservado y reflexivo.
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INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

Evalla el nivel de cada inteligencia ejecutiva:
EMPRENDEDORA - La capacidad y aptitud para

lanzar un entidad o sistema completamente

nuevo mientras trabaja independiente de los
demas.
TRANSLACIONAL -

sentido para preservar, elaborar, o expandir en

El temperamento y buen

sistemas existentes.
TRANSFORMACIONAL -

habilidades necesarias para cambiar un sistema

Conocimientos vy

operativo en uno diferente, desde el ACTUAL al
DESEADO.

-S PERSONAL

[\ PATRONES CULTURALES
Atrae 9 24 24 39 24 44
Rechaza -52 -12 -17 -5 -14 -5
PATRONES DE CAMBIO
PREFERENCIA DE CAMBIO
ler Ord 2do Orden
8 32
Alp Bet Gamma Delta Nuevo Alpha
6 7 2 7 13
PATRONES PERSONALES
. Extroversion Introversion
7 - Mixto

15

10

Emprendedora

50%

33%
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INTELIGENCIAS EJECUTIVAS

Evalla el nivel de cada inteligencia ejecutiva:
EMPRENDEDORA - La capacidad y aptitud para

lanzar un entidad o sistema completamente

nuevo mientras trabaja independiente de los
demas.
TRANSLACIONAL -

sentido para preservar, elaborar, o expandir en

El temperamento y buen

sistemas existentes.
TRANSFORMACIONAL -

habilidades necesarias para cambiar un sistema

Conocimientos vy

operativo en uno diferente, desde el ACTUAL al
DESEADO.

RONES PERSONAL

PATRON PERSON

TUS RESULTADOS SON:

RESULTADO

Promedio
general del

instrumento

AL

TRANSFORMACIONAL TRANSLACIONAL EMPRENDEDORA
67% 17% 17%
31% 38% 31%
RANGO
0al100

S

CULTURESEE
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éCudl es el tipo de inteligencia oreferente aue
dispongo para resolver mis desafios?

CultureView mide la distribucién de 3
tipos de inteligencias, entregando un
valor porcentual a cada una.

Inteligencia orientada a generar cambios desde la situacién

TRANSFORMACIONAL  \CTUAL a la DESEADA.

Intellgencia orientada a la preservacién, mejora o expansién

TRANSLACIONAL de la situacién ACTUAL.

Inteligencia orientada a la creacién de sistemas y
EMPRENDEDORA condiciones NUEVAS.
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luminaspark

Lumina Spark® da una precisa lectura de las fortalezas y areas de desarrollo.Ya sea p Director g o el
mas nuevo empleado de la compafiia 0o a quien estd postulando y es parte de un pr de selecci ina
Spark dara percepciones muy ricas y practicas que beneficiaran a cualquiera.

Lumina Spark® fue creado por el Dr. Stewart Desson, esta basado en su revolucionario en una
investigacion de psicologia de negocios y psicometria, premiada por la Univers etodologia

de Lumina evita los sesgos inherentes en otras herramientas psicométricas.

en el futuro:
ticidad y la

Lumina Spark® inspira a la gente a desarrollar las habilidades mas necesari
Adaptabilidad, Agilidad, una Mentalidad en Crecimiento, Capaci
Habilidad para liderarse a uno mismo y a otros.

Al medir las tres personas, Persona Subyacente o Natural, Persona Cotidiana
Presion, obtenemos una percepcion consistente de la personalidad completa,
pruebas adicionales.

a la necesida



luminaspark

24 componentes de la personalidad

3 tipos de personas en cada uno de nosotros

72 cualidades de la personalidad.

Persona Persona
Natural Cotidiana
Como te

comportas dia a
dia, afinando y
mejorando tus

cualidades
contextualmente

Persona
Bajo Presion
Cuando haces
demasiado de
algo bueno y
exageras tus

fortalezas

naturales o
estas sometida
bajo presion.
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Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

62%
44%
5%

97%
84%
1%

46%
27%
1%

924%
96%
64%

59%
88%
76%

70%
73%
22%

Conceptual

Imaginativo

Radical

Sociable

Expresivo

Se Hace Cargo

Practico

D 975% subyacente  94%
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Cauteloso

Observador

a
o
X
=
® &

Medido

_.
=
3
°

15% Cotidiano 1%
10%Sobreextendido17%
60% Subyacente 91%
72% Cotidiano 59%
64%Sobreextendido51%
84% Subyacente 5%
7% Cotidiano 23%

9% Sobreextendido55%

93% Subyacente 63%
48% Cotidiano 26%
14%Sobreextendido 4%

79% Subyacente 63%
84% Cotidiano 69%
7% Sobreextendido25%

13% Subyacente 6%
34% Cotidiano 87%
7% Sobreextendido62%

Colaborador

Empatico

>
a
o
°
[ d
o
=
o

Espontan

[1]

0

Duro

0
°
3
=]
o
=4
=
<
o

Légico

(] m
2 ' g 9
- - -
= c [1]
M a -
T o 3
— E 5.
o 0 o
a a
o o

64%
26%
89%

24%
10%
6%

81%
97%
94%

67%
77%
32%

31%
66%
23%

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido

Subyacente
Cotidiano

Sobreextendido



Entregamos una herramienta virtual, SPARK
COACH, disponible 24/7 en donde el candidato
podra trabajar antes y durante su proceso de on
boarding aspectos de su personalidad:

Definiendo sus areas de desarrollo
Explorar sus: Amplificaciones, Tesoros Ocultos,
Cualidades Claves, Cualidades Bajas
Revisar su programa de desarrollo
Establecer sus metas personales

Ty,
i‘\luminaa;” i

Welcome Joshua
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Identify key issues Explore your qualities

AT
WD

e
PEERETY

P,

Review your development list

Set personal goals




luminateam

éPara qué sirve?

El Lumina TEAM investiga la propia perspectiva del equipo asi como de su car mo otras
personas perciben al equipo. Los participantes son co-creadores de una autoconcie ' diendo a
valorar la contribucion individual de cada miembro.

Lumina TEAM es una extension de Lumina Spark® (no requiere cuestio

plicacion de
Team Viewer la cual los participantes pueden usar para visualizar y explo

La clave para crear un equipo de alto rendimiento descansa en la realidad
motivacion y el estilo de comunicacion preferido. Entender con mas_pr
incrementa el respeto necesario para que la gente trabaje de mane

dad de cada uno, la
y las preferencias

El perfil de Lumina TEAM nos muestra exactamente donde y como la
interactiva del equipo permite que este vea las caracteristicas de su gru
conciencia, los miembros del equipo pueden co-crear un ambiente de al



luminateam

Entregamos informacién precisa de 72
aspectos de la personalidad de cada uno
de los integrantes del equipo.

Presentamos como interactlan entre
ellos y la ubicacién de la
PERSONALIDAD CORPORATIVA,
facilitando una verdadera cultura de la
diversidad en las organizaciones para
potenciar e impulsar el desarrollo
organizacional
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\DEATION
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Reflect Empathise

Innovation

‘People, Ideas, Technology -
Ingthat order!’
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Plan Roll Out Prototype
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DISCIPLINE DRIVEN

WPy gpENTATION

Conozco Identifico Posiciono

Implemento equipos de trabajo de acuerdo
a cualidades especificas de la personalidad
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e Determinar nuestro nivel y posicion

de diversidad y su relacion con la
Cultura existente.
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