Personal Trainer

desarrollo del maximo potencial
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Los nuevos desafios y contextos requieren
de organizaciones exitosas para el mundo,
gue tengan la conviccion de generar
resultados econdmicos, sociales y medio

. ambientales de manera responsable.
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Facilitamos el desarrollo
personal y la construccion

del propdsito en procesos

de adaptacion, innovacion e
integracioén cultural, para la
consecucion de los objetivos
organizacionales y generacion
de valor.
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Como lo
hacemos

Diagnosticamos las diferentes l6gicas adaptativas y de
personalidad existentes en |la organizacion.

Determinamos las brechas existentes para alcanzar su propdsito
de digitalizacion.

Acompafiamos a equipos y personas para la adaptacion cultural y
desarrollo de su maximo potencial

Facilitamos procesos participativos para la construccion del
proposito personal y organizacional.

Generamos alineacion estratégica de la cultura organizacional.

Implementamos sistemas de innovacion en la organizacion.
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- ¢Cuadles son las tensiones y oportunidades internas generadas por
las diferentes personalidades?

« ¢Cuales son las tensiones y oportunidades internas generadas por
el proceso de cambio?

: ' ® ° . Vé ?
1. Dlagn05t|co ¢Cuales son sus causas:
« ¢A quién o a quiénes afectan?

« ¢Qué sintomas se expresan en los resultados esperados?

« ¢Cuales son las capacidades adaptativas culturales del equipo?
» ¢Cuales son sus preferencias de cambio?
« ¢Cuales son caracteristicas de personalidad de los integrantes?

« ¢Son suficientes en calidad y equilibrio para lidiar con las
tensiones detectadas y lograr sus objetivos?
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Eje Individual

« Habilidades ontoldgicas
« Escuchay observador. Roles a nivel personal.
« Afirmaciones y declaraciones. Tipos de conversaciones.
« Gestidon de emociones y estados de animo.
° « Apropiacién individual de la perspectiva ontolégica (integracién).
2 ° Abo rd aj e « Construccidon de roadmap de aprendizajes y practicas para la encarnacion
del rol.
« Identificacién y diagrama de personalidad Lumina Splash

« Trabajo en equipo:
« Establecimiento de objetivos. Gestién de roles.

« Gestion de la coordinacion. Integracion y perspectiva global.
« Gestidn del involucramiento y acoplamiento. Feedback.

« Apropiacidn colectiva del trabajo en equipo (integracion).

« Construccion del roadmap de equipo e interarea.

« Identificacion y diagrama Lumina Team
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e Que los los lideres de la organizacion elaboren el roadmap del
proceso, identificando los riesgos criticos, las ganancias
tempranas y definiendo las reglas del juego.

« Que se comuniquen estas reglas y se comiencen a ejecutar los
planes en modo beta (prototipos).

Indicadores

3. Implantacion

« Establecimiento de los desafios estratégicos para los lideres de la
organizacion.

« Establecimiento de indicadores para cada uno de los desafios
identificados.

« Desarrollo de linea estratégica de comunicacion con roles,
estandares y plazos.
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tecnologia social Certificada

« Analisis de personalidad. Test Lumina Spark.

 Andlisis de patrones culturales implicitos en la estrategia. Test Culturesee.
* Mapa de tensiones entre lo actual y lo deseado.

» Levantamiento de perfiles culturales de los lideres.

2. Abordaje, ¢como lo hacemos?

P e Articulacién de drivers (movilizadores).
ro C e s O « Generacion de contextos de confianza.
 Nivelacidon de competencias de los lideres.
 Trabajo de prototipeo de los lideres con sus equipos.

La propuesta para CLOSE UP es trabajar el
diagnodstico cultural para dos personasy

trabajo con ellos en la articulacidon de drivers. ) _ '
e Conceptualizar, declarar y gestionar el Proceso de cambio personal.

Las siguientes etapas se podrian implementar » Constitucion de circulos de aprendizaje.

con el resto del equipo después de evaluacion » Comunicacion de roles
del proceso vivido y las condiciones que se « Declaracion de propuestas y construccion de acuerdos

tenga al final del proceso. « Despliegue de acciones
« Evaluacion y retroalimentacion

Los procesos de este tipo corren el riesgo de fallar al asignarle poca prioridad a la implantacidn.
El involucramiento debe ser significativo y el acompafamiento cercano.
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Ejemplo de roadmap lideres

Eje individual

Eje colectivo

Mes 1

Habilidades ontoldgicas:

Escucha y observador
Roles a nivel personal.

Trabajo en Equipo:
Establecimiento de
objetivos

Gestion de roles.

Mes 2

Habilidades ontoldgicas:
Afirmaciones y
declaraciones

Tipos de conversaciones.

Trabajo en Equipo:
Gestion de la
coordinacion

Integracion y perspectiva
global.

Mes 3

Habilidades ontoldgicas:

Gestion de emociones y
estados de animo.

Trabajo en Equipo:
Gestion del
involucramiento y
acoplamiento
Feedback.

Mes 4

Habilidades ontolégicas:
Apropiacion individual de
la perspectiva ontoldgica
(integracion).

Trabajo en Equipo:
Apropiacion colectiva del
trabajo en equipo
(integracion).

Mes 5

Habilidades ontoldgicas:
Construccién de roadmap
de aprendizajes y
practicas para la
encarnacién del rol.

Trabajo en Equipo:
Construccion del roadmap
de equipo e inter area.

El trabajo de desarrollo de liderazgo considera el trabajo con sus equipos.
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AUREA
+  Psicélogo UDP, Coach Ontoldgico certificado por Asersentido
y Coach para el Emprendimiento Integral.
S a rk « Certificado en Intentional Integral Practice por 5deep y
p certificado en Facilitacion Integral con metodologia CEFE.

Facilitador de Sociocracia 3.0 (S3) para la gestion agil en

Coa C h organizaciones.

« Consultor organizacional con experiencia en propiciar

. sistemas y culturas organizacionales evolutivas, trabajo con
Plataforma Virtual 24/7 equipos y sus lideres.
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Modelos y
metodologias
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Modelo
Integral

INTERIOR A EXTERIOR
< Conciencia Competencias
o Dimension Dimensidn
>
= personal conductual
=

< >
Q Cultura Sistema
b Construcciones Estructuras de
- colectivas soporte
@]
)
v

El proceso se estructura en dos ejes horizontales compuestos por el
trabajo en lo individual y colectivo, considerando aspectos interno y
externos de ambas perspectivas. (referencia modelo AQAL).
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Modelo
Organizaciones

exitosas

INTERIOR EXTERIOR

INDIVIDUAL

PERSDNAS

PROHOSITO
SOS3IDOHd

COLECTIVO

PLATAHORMAS

DIMENSION SUBDIMENSIONES

Propésito Valores, vision y mision

Personas Motivaciones, aprendizaje y desempeio
Procesos Roles, compromiso y estrategia

Plataformas Plataforma de gestion, infraestructura y cultura

Organizaciones Vivas (© Plataforma Aurea)
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Modelo
Proceso de

cambio

INDIVIDUAL

COLECTIVO

INTERIOR

Procesos mentales/ Cognicion

e Mentoria individual

e Distinciones técnicas
para el cambio
intencional

EXTERIOR

Conducta/ Llevada a la practica

« Habilidades para la
implementacion del
cambio intencional

Proceso de cambio intencional
colectivo mediante gestion de

Drivers 2 Respuestas

Cultura/ Ideas colectivas

Estructuras/ Plataformas
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Modelo
Individual
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Aprendizaje evolutivo (© Plataforma Aurea)
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Aprendizaje triple loop

Biologia
Historla ¢Qué pasa? > Objetivos
personal Lenguaje ¢ Qué quiero?
¢, Qué puedo hacer? |
Cultura Acuerdo/
Desacuerdo
Modelos Resultad
esuitaao
mentales
| l
: ! 11
Estructuras Interpretativas | o
S I Aprendizaje de 1er orden I | |
* SUpeerVGnCla ° AUtonomia I NN BN I B B B S S e . ..
= + Seguridad + Igualdad I I I
» Dominio . Flui | |
Flujo natural I Aprendizaje de 2do orden (transformacion)
l
A Aprendizaje de 3er orden (evolucion) — Modifica las condiciones de vida y por tanto las formas de pensamiento I
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Modelo
Colectivo

PROPOSITO
| 4 v v
Tarea A e Confianza A=) Compromiso
v \ 4 v
Roles Scher.n.jad Lealtad
.. Credibilidad .
Procedimientos . Involucramiento
Competencia
h A 4

Accountability

Modelo de Trabajo en equipo (©Plataforma Aurea)
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Metodologia

Lumina Spark da una precisa lectura de las fortalezas y areas de desarrollo. Ya sea que la persona sea un Director general o el mas
nuevo empleado de la compania, dara percepciones muy ricas y practicas que beneficiaran a cualquiera

Lumina Spark revela la personalidad completamente, proveyendo un retrato unico de lo que tu eres realmente. Incrementa la auto-
conciencia, revela potencial escondido y ayuda a manejar mejor el estrés

Lumina Spark da un retrato individualizado de toda la personalidad. Se enfoca directamente a cada ser humano, provee un reporte
unico acerca de cada individuo -no acerca de personas similares. El modelo es simple de entender, y ademas con gran profundidad
mide las caracteristicas de 72 cualidades de la personalidad. Este es el porqué Lumina Spark es la eleccibn de muchas
organizaciones para seleccion, entrenamiento y desarrollo.

Incrementa la autoconciencia La gente trabaja mejor junta y crea mejores resultados. Mejora la relacion de trabajo y la productividad.
Mejora el entendimiento y la capacidad para mejorar el estrés. Lumina Spark nos entrega Lumina Team, un mapa de diversidad
y personalidad corporativa muy preciso para determinar posiciones, roles y funciones en la ejecuciéon de proyectos y
gestidon de innovacion y generacion de valor
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Metodologia

Levantar, a través de instrumentos de evaluacion, los patrones culturales preferentes y preparacion para el cambio de los participantes
para facilitar el alineamiento del equipo en relacion al proceso de cambio.

Este instrumento cuenta con una version online a la que se accede mediante un link para responder un cuestionario. Este cuestionario
demora entre 30 a 45 minutos. Para un analisis mas acabado, el equipo consultor realiza entrevistas de devolucidon que permiten
reforzar y aterrizar los resultados del test en relacion a la realidad cotidiana.

Esta evaluacion tiene multiples formatos de entrega. Existen reportes a nivel individual y también reportes de grupo. Estas
categorizaciones permiten hacer un contraste de informacion entre las distintas preferencias culturales inter-equipos o entre lideres y
SuUs equipos.
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Metodologia SOCIOC RACIA 3.0®

Objetivo de la metodologia

Agilizar la gestion organizacional y aumentar el nivel de colaboracion efectiva de los grupos de trabajo, por medio de una serie de
patrones estructurados para facilitar procesos.
Descripcion

Sociocracia 3.0 es modelo de gestion flexible basado en la colaboracion efectiva. Fue desarrollado recientemente por Bernhard
Bockelbrink y James Priest a partir de los aportes de multiples autores como Brian Robertson con Holocracia y Gerard Endenburg
con cibernética e ingenieria, combinados con metodologias agiles/lean.

Cuenta con presencia en mas de diez paises entre los que se encuentran Alemania, Estados Unidos, Reino Unido y Suecia.
Actualmente cuentan con multiples comunidades de practica alrededor del mundo.
Beneficios

S3 permite a los equipos alcanzar resultados de una manera colaborativa y agil. Facilita procesos tales como la toma de decisiones,
formulacion de soluciones, entrega de feedback, reuniones efectivas, definicion de roles y equipos, entre otros.

Esta metodologia cuenta con multiples beneficios, ya que al promover la participacion de los colaboradores en el proceso que
vivencian, aumenta el engagement y compromiso, se promueve la confianza y horizontalidad, el accountability y el desarrollo de la
autogestion tanto de las personas como equipos.



Empresa

AUREA ® THE FTF MODEL &

Han confiado en nosotros

Estado Empresas Educacion
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Organizaciones exitosas para el mundo
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www.aurea.global
www.ftfmodel.com



http://www.aurea.global
http://www.ftfmodel.com

