
Personal Trainer  
desarrollo del máximo potencial



Los nuevos desafíos y contextos requieren 
de organizaciones exitosas para el mundo, 

que tengan la convicción de generar 
resultados económicos, sociales y medio 

ambientales de manera responsable. 



Facilitamos el desarrollo 
personal y la construcción 
del propósito en procesos 
de adaptación, innovación e 
integración cultural, para la 
consecución de los objetivos 
organizacionales y generación 
de valor.



• Diagnosticamos las diferentes lógicas adaptativas y de 
personalidad existentes en la organización. 

• Determinamos las brechas existentes para alcanzar su propósito 
de digitalización. 

• Acompañamos a equipos y personas para la adaptación cultural y 
desarrollo de su máximo potencial 

• Facilitamos procesos participativos para la construcción del 
propósito personal y organizacional. 

• Generamos alineación estratégica de la cultura organizacional. 

• Implementamos sistemas de innovación en la organización.

Cómo lo 
hacemos



• ¿Cuáles son las tensiones y oportunidades internas generadas por 
las diferentes personalidades? 

• ¿Cuáles son las tensiones y oportunidades internas generadas por 
el proceso de cambio? 

• ¿Cuáles son sus causas? 

• ¿A quién o a quiénes afectan? 

• ¿Qué síntomas se expresan en los resultados esperados?

Tensiones y Oportunidades 

• ¿Cuáles son las capacidades adaptativas culturales del equipo? 

• ¿Cuáles son sus preferencias de cambio? 

• ¿Cuáles son características de personalidad de los integrantes? 

• ¿Son suficientes en calidad y equilibrio para lidiar con las 
tensiones detectadas y lograr sus objetivos?

Capacidades 

1. Diagnóstico



Eje Individual

Eje Colectivo

2. Abordaje

• Habilidades ontológicas 
• Escucha y observador. Roles a nivel personal. 
• Afirmaciones y declaraciones. Tipos de conversaciones. 
• Gestión de emociones y estados de ánimo. 
• Apropiación individual de la perspectiva ontológica (integración). 
• Construcción de roadmap de aprendizajes y prácticas para la encarnación 

del rol. 
• Identificación y diagrama de personalidad Lumina Splash

• Trabajo en equipo: 
• Establecimiento de objetivos. Gestión de roles. 
• Gestión de la coordinación. Integración y perspectiva global. 
• Gestión del involucramiento y acoplamiento. Feedback. 
• Apropiación colectiva del trabajo en equipo (integración). 
• Construcción del roadmap de equipo e interárea. 
• Identificación y diagrama Lumina Team



3. Implantación

• Establecimiento de los desafíos estratégicos para los líderes de la 
organización. 

• Establecimiento de indicadores para cada uno de los desafíos 
identificados. 

• Desarrollo de línea estratégica de comunicación con roles, 
estándares y plazos.

Objetivos

Indicadores

• Que los los líderes de la organización elaboren el roadmap del 
proceso, identificando los riesgos críticos, las ganancias 
tempranas y definiendo las reglas del juego. 

• Que se comuniquen estas reglas y se comiencen a ejecutar los 
planes en modo beta (prototipos).



Proceso

• Análisis de personalidad. Test Lumina Spark. 
• Análisis de patrones culturales implícitos en la estrategia. Test Culturesee. 
• Mapa de tensiones entre lo actual y lo deseado. 
• Levantamiento de perfiles culturales de los líderes.

1. Diagnóstico, ¿cómo es tu cultura y personalidad corporativa?

• Articulación de drivers (movilizadores). 
• Generación de contextos de confianza. 
• Nivelación de competencias de los líderes. 
• Trabajo de prototipeo de los líderes con sus equipos.

2. Abordaje, ¿cómo lo hacemos? 

• Conceptualizar, declarar y gestionar el Proceso de cambio personal. 
• Constitución de círculos de aprendizaje. 
• Comunicación de roles 
• Declaración de propuestas y construcción de acuerdos 
• Despliegue de acciones 
• Evaluación y retroalimentación

3. Implantación, ¿cómo te acompañamos?

Los procesos de este tipo corren el riesgo de fallar al asignarle poca prioridad a la  implantación.  
El involucramiento debe ser significativo y el acompañamiento cercano. 

La propuesta para CLOSE UP es trabajar el 
diagnóstico cultural para dos personas y 
trabajo con ellos en la articulación de drivers.  
 
Las siguientes etapas se podrían implementar 
con el resto del equipo después de evaluación 
del proceso vivido y las condiciones que se 
tenga al final del proceso. 



Ejemplo de roadmap líderes

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Eje individual

Eje colectivo

Habilidades ontológicas: 
Escucha y observador 
Roles a nivel personal.

Habilidades ontológicas: 
Afirmaciones y 
declaraciones 
Tipos de conversaciones.

Habilidades ontológicas: 
Gestión de emociones y 
estados de ánimo.

Habilidades ontológicas: 
Apropiación individual de 
la perspectiva ontológica 
(integración).

Trabajo en Equipo: 
Establecimiento de 
objetivos  
Gestión de roles.

Trabajo en Equipo: 
Gestión de la 
coordinación 
Integración y perspectiva 
global.

Trabajo en Equipo: 
Gestión del 
involucramiento y 
acoplamiento 
Feedback.

Trabajo en Equipo: 
Apropiación colectiva del 
trabajo en equipo 
(integración).

Habilidades ontológicas: 
Construcción de roadmap 
de aprendizajes y 
prácticas para la 
encarnación del rol.

Trabajo en Equipo: 
Construcción del roadmap 
de equipo e inter área.

Mes 5

El trabajo de desarrollo de liderazgo considera el trabajo con sus equipos.



Coach 
+ 
Spark 
Coach 
Plataforma Virtual 24/7

• Psicólogo UDP, Coach Ontológico certificado por Asersentido 
y Coach para el Emprendimiento Integral. 

• Certificado en Intentional Integral Practice por 5deep y 
certificado en Facilitación Integral con metodología CEFE. 
Facilitador de Sociocracia 3.0 (S3) para la gestión ágil en 
organizaciones. 

• Consultor organizacional con experiencia en propiciar 
sistemas y culturas organizacionales evolutivas, trabajo con 
equipos y sus líderes.

Aldo Ilardi



Modelos y 
metodologías



Integral

Conciencia 
Dimensión 
personal

Competencias 
Dimensión 
conductual

Cultura 
Construcciones 

colectivas

Sistema 
Estructuras de 

soporte

El proceso se estructura en dos ejes horizontales compuestos por el 
trabajo en lo individual y colectivo, considerando aspectos interno y 
externos de ambas perspectivas. (referencia modelo AQAL). 
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DIMENSIÓN SUBDIMENSIONES

Propósito Valores, visión y misión

Personas Motivaciones, aprendizaje y desempeño

Procesos Roles, compromiso y estrategia

Plataformas Plataforma de gestión, infraestructura y cultura

Organizaciones  Vivas (© Plataforma Áurea)

Modelo
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• Mentoría individual 

• Distinciones técnicas 
para el cambio 
intencional

• Habilidades para la 
implementación del 
cambio intencional

Proceso de cambio intencional  
colectivo mediante gestión de 

Drivers ! Respuestas

Conducta/ Llevada a la prácticaProcesos mentales/ Cognición

Estructuras/ PlataformasCultura/ Ideas colectivas

Proceso de 
cambio

Modelo



Individual

Aprendizaje evolutivo (© Plataforma Áurea)

Modelo



Modelos 
mentales Interpretación Acción

¿Qué pasa?
¿Qué quiero?

¿Qué puedo hacer?

Objetivos

Acuerdo/
Desacuerdo

Aprendizaje de 1er orden

Aprendizaje de 2do orden (transformación)

Resultado

Aprendizaje de 3er orden (evolución) – Modifica las condiciones de vida y por tanto las formas de pensamiento

Estructuras Interpretativas 
• Supervivencia  
• Seguridad 
• Dominio 
• Orden

• Autonomía
•  Igualdad
•  Flujo natural

Biología

Cultura

Historia
personal Lenguaje

Aprendizaje triple loop



Colectivo

Modelo de Trabajo en equipo (©Plataforma Áurea)

PROPÓSITO

Confianza CompromisoTarea

Sinceridad 
Credibilidad 
Competencia

Roles 
Procedimientos

Lealtad 
Involucramiento

Accountability

Modelo



LUMINA SPARK®
Objetivo de la metodología
Lumina Spark da una precisa lectura de las fortalezas y áreas de desarrollo. Ya sea que la persona sea un Director general o el más 
nuevo empleado de la compañía, dará percepciones muy ricas y prácticas que beneficiarán a cualquiera 

Descripción
Lumina Spark revela la personalidad completamente, proveyendo un retrato único de lo que tú eres realmente. Incrementa la auto-
conciencia, revela potencial escondido y ayuda a manejar mejor el estrés 

Lumina Spark da un retrato individualizado de toda la personalidad. Se enfoca directamente a cada ser humano, provee un reporte 
único acerca de cada individuo -no acerca de personas similares. El modelo es simple de entender, y además con gran profundidad 
mide las características de 72 cualidades de la personalidad. Este es el porqué Lumina Spark es la elección de muchas 
organizaciones para selección, entrenamiento y desarrollo. 

Beneficios
Incrementa la autoconciencia La gente trabaja mejor junta y crea mejores resultados. Mejora la relación de trabajo y la productividad. 
Mejora el entendimiento y la capacidad para mejorar el estrés. Lumina Spark nos entrega Lumina Team, un mapa de diversidad 
y personalidad corporativa muy preciso para determinar posiciones, roles y funciones en la ejecución de proyectos y 
gestión de innovación y generación de valor

Metodología



Objetivo 
Levantar, a través de instrumentos de evaluación, los patrones culturales preferentes y preparación para el cambio de los participantes 
para facilitar el alineamiento del equipo en relación al proceso de cambio.

¿Cómo se usa? 
Este instrumento cuenta con una versión online a la que se accede mediante un link para responder un cuestionario. Este cuestionario 
demora entre 30 a 45 minutos. Para un análisis más acabado, el equipo consultor realiza entrevistas de devolución que permiten 
reforzar y aterrizar los resultados del test en relación a la realidad cotidiana.

Reporte 
Esta evaluación tiene múltiples formatos de entrega. Existen reportes a nivel individual y también reportes de grupo. Estas 
categorizaciones permiten hacer un contraste de información entre las distintas preferencias culturales inter-equipos o entre líderes y 
sus equipos.

CULTURESEE®Metodología



SOCIOCRACIA 3.0®
Objetivo de la metodología
Agilizar la gestión organizacional y aumentar el nivel de colaboración efectiva de los grupos de trabajo, por medio de una serie de 
patrones estructurados para facilitar procesos.

Descripción
Sociocracia 3.0  es modelo de gestión flexible basado en la colaboración efectiva. Fue desarrollado recientemente por Bernhard 
Bockelbrink y James Priest a partir de los aportes de múltiples autores como Brian Robertson con Holocracia y Gerard Endenburg 
con cibernética e ingeniería, combinados con metodologías ágiles/lean.

Cuenta con presencia en más de diez países entre los que se encuentran Alemania, Estados Unidos, Reino Unido y Suecia. 
Actualmente cuentan con múltiples comunidades de práctica alrededor del mundo.

Beneficios
S3 permite a los equipos alcanzar resultados de una manera colaborativa y ágil. Facilita procesos tales como la toma de decisiones, 
formulación de soluciones, entrega de feedback, reuniones efectivas, definición de roles y equipos, entre otros.

Esta metodología cuenta con múltiples beneficios, ya que al promover la participación de los colaboradores en el proceso que 
vivencian, aumenta el engagement y compromiso, se promueve la confianza y horizontalidad, el accountability y el desarrollo de la 
autogestión tanto de las personas como equipos.

Metodología



Han confiado en nosotros



www.aurea.global 
www.ftfmodel.com 

Organizaciones exitosas para el mundo 

http://www.aurea.global
http://www.ftfmodel.com

