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Creemos en la potencia natural de las personas.
Solo debemos sefalar donde se enciende su Liderazgo, su Desempeno vy su
Capacidad Creativa e Innovadora.

Qe GE COPOZCAN PARA Qe GE EPCOESTREN

"Conocernos para encontrarnos"” medir para conocer. Desde este encuentro con otros y con
nosotros mismos, potenciamos y transformamos las organizaciones.
Medimos las adaptabilidad y estabilidad emocional y como esta impacta en conductas, la

cultura, el liderazgo y el desempefio.



Filosofia del autoconocimiento
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Dr. Robert Kegan,
Psicélogo, Profesor
emérito de la Escuela de
Educacion de la
Universidad de Harvard.
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GOLO POPEMOS TRARSFORIMAL AQWELLD Qe
COMCEMC/) QM/E %MC} @ﬂWﬂ@g@} W{ 2419 anos después de Socrates

Convertir nuestro "sujeto” (Quiénes somos)

Mgﬂﬁﬁaﬂlg WELfMﬂ,@ 7{@07%/@ en "objeto" (algo que tenemos).



PERSONAL
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Ha demostrado que los rasgos adaptativos y “desadaptativos”
pueden medirse en ambos extremos de las polaridades del
modelo de Big Five (QCEAN) y como la adaptabilidad emocional
impacta en nuestras conductas, liderazgo, desempeno y
creacién de cultura en los equipos y las organizaciones.

Dr. Stewart Desson
CEO y Fundador de Lumina Learning




Stewart estd
Administracion de la Asociacion de
Psicologia Empresarial (ABP), ademas de
ser miembro colegiado de la CIPD.
Phd y Psicélogo de la Universidad de
Westminster, UK, doctorado en
psicometria,. También posee una
Master en Investigacion Operativa,
ademas de ser educado y
experimentado en la aplicacion practica
de la psicologia, respaldado por una
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. rogra
Terrae. Director y creador de The FTF P egrsonas Srearia
Model®. Mas de 25 afios de experiencia P i Y : g g
i , . I autonomia, creatividad y liderazgo con
liderando areas de innovacion, . ’ -
comercial y marketing en diferentes ™ -Usiness
s et Coaching Ontolégico ( USS) , Newfield
empresas para impulsar el crecimiento y ; A .
=] N Consulting, diplomada en Coaching
la transformacién organizacional. e
: : B Ejecutiv ) , speaker y profesora
Premio Nacional de Innovacién en 2013, . o ) 5
fd bilinglie en inglés, con mas de 30 afios
Consultor y Formador certificado en la Y Cia en pedagoela v Bfasesds
metodologia Lumina Learning®, P PEOAEoEs LR

. . ; de aprendizaje y desarrollo de personas
, . ) experiencia trabajando en Chile, e S :
segunda Maestria en "agencia de . 4 de manera individual y de equipos.
o . . Paraguay, Argentina, Uruguay, Perd'y
cambio" de la Universidad de Surrey, . " . A
UK Colombia, potenciando equipos y lideres
en diversos contextos y organizaciones.
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|luminalearning®

a
fortalecimiento del'liderazgo co
impacto. Formada en la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, co-disefio
y desarrollo programas que potencian
en las personas y organizaciones la toma
de decisiones estratégicas, la
comunicacion efectiva y el liderazgo con
propdsito.

Experiencia en la implementacién de
workshops y programas orientados a la
empleabilidad, desarrollo de
competencias clave y gestion del
cambio, movilizando la creatividad,
autonomia y sentido de logro en los
profesionales que acompafio,
incluyendo posiciones C-level.
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‘luminaspark ‘luminatearn luminaleader
‘luminasales ‘luminaernotian luminaselect

ras pllpfories

de soluciones

+40 paises: Comunidad de Desarrollo Global

+1.000 Casos de éxito: Experiencia Disponible

+7.500 Profesionales Certificados: Red de Conocimiento
+3MM Evaluaciones: En mas de 60 paises

+0.90 Alpha Cronbach: Alta confiabilidad




Aplicar instrumentos Reflexionar sobre los resultados Disefnar planes de accion Implementar nuevas practicas
Recoger evidencia Conversar y analizar Capacitar y entrenar Medir impacto
Cuantificar comportamientos Explorar causas y efectos Retroalimentar constructivamente Reajustar el rumbo
Identificar brechas Reconocer fortalezas y Mentoring / Coaching Celebrar logros
Escuchar activamente oportunidades Desafiar con propdsito Escalar aprendizajes

Tomar consciencia

. . Poner en marcha lo que se Cerrar el ciclo con acciones que
Tener un punto de partida Pasar de los datos a los sentidos; ., . . :
- o aprendid y habilitar el marcan la diferencia y que se
claro, objetivo y generar entendimiento profundo . . . .
. . despliegue del potencial sostienen en el tiempo.
compartido. y compartido.

individual y colectivo.
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Diagnéstico Aplicado en .
Equipos '




‘ ORGANIZACION

Autoconocimiento
Vision y Resultados
Adaptabilidad
Comunicacion
Desarrollo de Personas
Accountability
Compromiso

En esta organizacion, Damaos el
ejemplo de lo que es "Hacerse
Cargo®

En esta erganizacidn
Cumplimos nuestros
compromisos aunque existan
obstaculos

Alineacion Cultural
Adaptabilidad Cultural
Relaciones Interpersonales

Diversidad Culti

En esta organizacion, Nos
hacemos cargo por los
resultados sin buscar
culpables externos

En esta organizacién
Hacemos seguimiento
constante a los compromisos
asumidos

O

En esta organizacion, Pedimos
ayuda o apoyo cuando lo
necesitomos para cumplir
nuestros Compromisos.

p (it Recursos
ropoy < ‘ Plataforma
Integridad

Innovacidn







% o’tenuamos el desempeno a
traves del autocgpxaélmlento Al

tomar gonciencia de nuestras

!
preferenctas, del nuestras
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== Conciencia es la base par
mfluir y transformar.
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Lumina Team integra las pré
individuales de personalidad
diném'idas-del equipo, révelando
estas configuran la cultura colec
facilitando una colaboracion mas
consciente, agil y efectiva. ;

luminalearning’

b ' *
Comunicacion
Potenciada

INTROVERTIDO

| Mindset

Innovacién
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Las organizaciones suelef

evaluar el desempeno, 81

pero pocas veces miden 0
comprenden las causas
que lo expllcan ‘

luminalearning’

INTROVERTIDO




Podemos ser altamente’
competentes, pero sin
conciencia de nuestras
preferencias naturales, no
entendemos como
influyen en nuestro
desempefo nien nuestras
estrategias para enfrentar
los desafios.

luminalearning®

INTROVERTIDO




Colabora
Determi;ia
Empatico
Complaciente
- Confiable
4 Atractivo y
Energizante
Determinado
Confiable
Competitivo
Estructurado
Duro

luminalearning’

Conceptualiza
Estrategias

el
Entrega
Direccionamiento

Se hace cargo
Duro
Determinado
Estructurado
Confiable




Lo

Medimos y comprende
preferencias de Iiderazgd :
adaptarlas y transformarlas,
potenciando un liderazgo
auténtico basado en el SER
consciente.

INTROVERTIDO

luminalearning®
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Let’'s work together.

|luminalearning”

SANTIAGO - CHILE LONDON - UK
www.ftfmodel.com www.luminalearning.com



