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Creemos en la potencia natural de las personas.
Solo debemos senalar donde se enciende su Liderazgo, su Desempeno vy su
Capacidad Creativa e Innovadora.

Qe GE COPOZCAN PALA Qe GE EPCOESTREN

"Conocernos para encontrarnos"” medir para conocer. Desde este encuentro con otros y con
nosotros mismos, potenciamos y transformamos las organizaciones.
Medimos las adaptabilidad y estabilidad emocional y como esta impacta en conductas, la

cultura, el liderazgo y el desempefio.



Filosofia del autoconocimiento
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Dr. Robert Kegan,
Psicélogo, Profesor
emérito de la Escuela de
Educacion de la
Universidad de Harvard.

GOLO POREmO5 TEARAORIMAL ADWELLD Dné

COMCEMC/) QM/E %MC} GﬂWﬂng W{ 2419 anos después de Socrates

Convertir nuestro "sujeto” (Quiénes somos)

Mgﬂﬁﬁaﬂlg WEL[MAE 7{@07%/@ en "objeto" (algo que tenemos).



Ha demostrado que los rasgos adaptativos y “desadaptativos”
pueden medirse en ambos extremos de las polaridades del
modelo de Big Five (QCEAN) y como la adaptabilidad emocional
impacta en nuestras conductas, liderazgo, desempeno y
creacién de cultura en los equipos y las organizaciones.

Dr. Stewart Desson
CEO y Fundador de Lumina Learning




‘luminaspark ‘luminateam ‘luminaleader
‘luminasales ‘Iuminaemotion ‘luminaselect

Virst fliaforivs

de soluciones

+40 paises: Comunidad de Desarrollo Global

+1.000 Casos de éxito: Experiencia Disponible

+7.500 Profesionales Certificados: Red de Conocimiento
+3MM Evaluaciones: En mas de 60 paises

+0.90 Alpha Cronbach: Alta confiabilidad




Aplicar instrumentos Reflexionar sobre los resultados Disefnar planes de accion Implementar nuevas practicas
Recoger evidencia Conversar y analizar Capacitar y entrenar Medir impacto
Cuantificar comportamientos Explorar causas y efectos Retroalimentar constructivamente Reajustar el rumbo
Identificar brechas Reconocer fortalezas y Mentoring / Coaching Celebrar logros
Escuchar activamente oportunidades Desafiar con propdsito Escalar aprendizajes

Tomar consciencia

. . Poner en marcha lo que se Cerrar el ciclo con acciones que
Tener un punto de partida Pasar de los datos a los sentidos; ., . . ,
- o aprendid y habilitar el marcan la diferencia y que se
claro, objetivo y generar entendimiento profundo . . , .
. . despliegue del potencial sostienen en el tiempo.
compartido. y compartido.

individual y colectivo.
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DISCIPLINADO

Mapas de-nggirc‘:ién y

Diagnéstico Aplicado en .
Equipos '




En esta organizacion, Nos
‘ hacemos cargo por los
resultados sin buscar

' / culpables externos

En esta organizacion, Damos el
ejemplo de lo que es "Hacerse
Cargo”

En esta organizacion
Hacemos seguimiento
constante a los compromisos
asumidos.

En esta organizacion

En esta organizacion, Pedimos
Cumplimos nuestros

ayuda o apoyo cuando lo

& i compromisos aunque existan necesitamos para cumplir
ORGANIZACION obstaculos

nuestros Compromisos

NG Recursos
Propdsito

: Plataforma
Integridad

Ry Innovacion
Vision y Resultados Alineacion Cultural

Adaptabilidad ‘ Adaptabilidad Cultural O ‘
Comunicacién

Relaciones Interpersonales
Desarrollo de Personas :

Diversidad
Accountability
Compromiso

Autoconocimiento







4 otenmamos el desempeno -
traves del autocgpetlmlento Al

tomar eonciénciade nue$tras

preferencras, dé nuestras

de ftOS y formas de
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Lumina Team integra las pr
individuales de personalidad c
dinamicas del equipo, révelando
estas configuran la cultura colec
facilitando una colaboracion mas
consciente, agil y efectiva.

luminalearning®

Comunicacion

Potenciada
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| Liderazgo 2.0

DISCIPLINADO
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Las organizaciones suele
evaluar el desempeno,
pero pocas veces miden o
comprenden las causas
que lo explican. \

luminalearning®

INTROVERTIDO

DISCIPLINADO




Podemos ser altamente
competentes, pero sin
‘ooncienc;i'a de nuestras ‘
preferencias naturales, no
entendemos como
influyenen nuestro
desempeno nien nuestras
estrategias para enfrentar DISCIPLINADO
los desafios. 2 & S

INTROVERTIDO

luminalearning®
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Colabora
Determinad
Empatico
Complaciente
~ Confiable
- -Atractivoy
Energizante
Determinado
Confiable
Competitivo
Estructurado
Duro

|luminalearning®

Conceptualiza
Estrategias

Entrega
Direccionamiento

Se hace cargo
Duro
Determinado
Estructurado
Confiable




Cualidades

| Complaciente

luminalearning®

Colaborador n

34%

17%

14%

24%

.

21%
55%

75%

35%

85%
48%

25%

BLOQUEADORES
BAJO PRESION

90% M Conflictivo
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Medimos y comprer{de
preferencias de liderazgc
adaptarlas y transformarlas,
potenciando un liderazgo
auténtico basado en el SER
consciente.

INTROVERTIDO

DISCIPLINADO
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Let’'s work together.

luminalearning®

SANTIAGO - CHILE LONDON - UK
www.ftfmodel.com www.luminalearning.com



