RADAR Diagnéstico

FTF® Organizacional
Liderazgo &
Cultura

Una herramienta estratégica para construir organizaciones conscientes y alineadas



Puntos clave:

o
o
UE SIRVEg Es un cuestionario estructurado para
= evaluar la madurez del liderazgo y la

cultura organizacional.

. ldentifica comportamientos clave
que impactan en el desempefo y el
bienestar.

Ayuda a alinear las préacticas de
liderazgo con los valores y objetivos
estratégicos de la organizacidn.

Es la base para planes de desarrollo,
procesos de cambio y toma de
decisiones informada.




Puntos clave:

. EvalUda 16 dimensiones clave
agrupadas en Liderazgo, Cultura,
Valores y Practicas Organizacionales.

Incluye Accountability, Integridad,
Propdsito, Innovacién, Comunicacion,
entre otras.

. Cada dimensidon contiene 5
preguntas basadas en conductas
observables.

. Entrega un mapa cuantitativo y
cualitativo del estado actual de la
cultura y el liderazgo




Puntos clave:

Basada en modelos internacionales
de liderazgo y desarrollo
organizacional.

e Lenguaje claro, practico y centrado
en conductas.

e Facil Aplicacion, rapido y bajo costo
por encuestado.

. Permite analisis automatizado con
puntajes, niveles y visualizaciones
por dimensién




¢POR QUE ES
INDISPENSABLE

- . Detecta brechas de liderazgo y
. Actda como termdmetro del clima
9 organizacional y las prioridades de
=
. Entrega datos concretos para

decisiones estratégicas en gestion
de personas.

. |deal para procesos de
transformacion, auditoria cultural y
desarrollo del talento.




RADAR
FTF®

En esta organizocion, Domos ¢l
ejemplo de lo que es "Hacerse

En esta organizocion, Pedimos
ayuda o apoyo cuando lo
necesitamos para cumgplir



RADAR
FTF®

En esta organizacién,
Estimulomos a nuestros

@quipos a pensar fuera de lo
convencional.

En esta organizacién,
Buscamos activamente
nuevas formas de resolver
problemas.

En esta organizacién,
Proponemos ideas nuevas y
cuestionamos lo establecido

para generar mejoras.

En esta organizacion,
Apoyamos iniciativas de

experimentacion o cambio.

En esta organizacion,
Aprendemos de los errores
como parte natural de un
proceso innovador.,



En esta organizacién, Usamos

5 con eficiencia los recursos
FTF disponibles (tiempo, personas,
presupuesto).
En esta orgonizacion, En esta organizacion,
Optimizamos procesos para ldentificomos necesidades y
lograr mas con menos. gestionamos los recursos de
forma proactiva.
En esta organizacion, Evitamos En esta crganizacién,
el desperdicio de recursos en Priorizamos tareas claves en
mi equipo o dreq. funcion del impacto y recursos

disponibles.
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www.ftfmodel.com

+569 94708074
ftfmodel@ftfmodel.com
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