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Diagnóstico
Organizacional

Liderazgo &
Cultura

Una herramienta estratégica para construir organizaciones conscientes y alineadas



¿QUÉ ES Y PARA
QUÉ SIRVE?
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Puntos clave:

Es un cuestionario estructurado para
evaluar la madurez del liderazgo y la

cultura organizacional.

Identifica comportamientos clave
que impactan en el desempeño y el

bienestar.

Ayuda a alinear las prácticas de
liderazgo con los valores y objetivos

estratégicos de la organización.

Es la base para planes de desarrollo,
procesos de cambio y toma de

decisiones informada.



¿QUÉ MIDE?
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Puntos clave:

Evalúa 16 dimensiones clave
agrupadas en Liderazgo, Cultura,

Valores y Prácticas Organizacionales.

Incluye Accountability, Integridad,
Propósito, Innovación, Comunicación,

entre otras.

Cada dimensión contiene 5
preguntas basadas en conductas

observables.

Entrega un mapa cuantitativo y
cualitativo del estado actual de la

cultura y el liderazgo



¿CÓMO ESTÁ
CONSTRUIDA?
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Puntos clave:

Basada en modelos internacionales
de liderazgo y desarrollo

organizacional.

Lenguaje claro, práctico y centrado
en conductas.

Fácil Aplicación, rápido y bajo costo
por encuestado.

Permite análisis automatizado con
puntajes, niveles y visualizaciones

por dimensión



¿POR QUÉ ES
INDISPENSABLE
PARA HR Y LÍDERES
DE PERSONAS?
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Puntos clave:

Detecta brechas de liderazgo y
desalineaciones culturales.

Actúa como termómetro del clima
organizacional y las prioridades de

desarrollo.

Entrega datos concretos para
decisiones estratégicas en gestión

de personas.

Ideal para procesos de
transformación, auditoría cultural y

desarrollo del talento.
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http://www.ftfmodel.com/
tel:+569947098074
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