SINDICATO MEXICANO DE TRANSPORTISTAS

REGISTRO SINDICAL NUMERO 351

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE OBREROS UNIDOS DE MEXICO

CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO CCTN - 23/2021 QUE
CELEBRAN EL PATRON TRANSPORTES LIPU, S.A. DE C.V., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
CARLOS ALBERTO DOMINGUEZ JAIME EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y EL SINDICATO
MEXICANO DE TRANSPORTISTAS REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC, DAVID CONTRERAS
HERNANDEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, OBLIGANDOSE AMBAS PARTES DE
CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

3.

4,

5.

cLAUSULAS

GLOSARIO. Para efectos el presente contrato colectivo de trabajo, se entenderd por:
a) Sindicato: El sindicato contratante en el presente documento;

b) Patroén: El patrén contratante en el presente docu-mento;

c) Las partes: El sindicato y el patrén contratantes;

d) Conirato: El Contrato Colectivo de Trabajo nimero CCTN — 23/2021;

e) Convenio: El presente convenio;

f) Trabajadores: Los trabajadores que prestan sus servicios para el patrén con excepcion de los
trabajadores de confianza, y

g) Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Las partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen, y manifiestan que el
sindicato compareciente es el titular de la administracion del contrato que en este acto se revisa en
su parte de salario y prestaciones.

FUENTES DE TRABAJO. El presente convenio abarca la(s) siguiente(s) fuente(s) de trabajo:

a) KILOMETRO 8.7, CARRETERA UMAN-MERIDA, SIN NUMERO EXTERIOR, AMPLIACION JUAN
PABLO 11, MERIDA, YUCATAN, ENTRE CALLE 59 Y CALLE 46.

El patrén manifiesta que, tomando en cuenta las necesidades de los trabajadores a su servicio, esta
de acuerdo en revisar integralmente el contrato.

El sindicato por su parte manifiesta su entera conformidad con la cldusula que antecede, expresando
que reconoce el esfuerzo econdmico que el patrén hace para ajustar el tabulador y prestaciones,
comprometiéndose en representacién de los trabajadores a realizar una mayor entrega y
disponibilidad en su trabajo, a efecto de lograr la eficiencia requerida, que permita al patrén ser mas
productivo, lo cual redundara en un beneficio para todos sus trabajadores.

Con el propésito de facilitar la lectura y comprensién del contrato, las partes acuerdan reorganizar
sus cldusulas en capitulos, agrupéndolas seglin su naturaleza. Para ello, se presenta la siguiente
tabla, en la que se indica el tipo de prestacién contenida en el clausulado del contrato colectivo que
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sera sometido a consulta, asf como la numeracién correspondiente en el contrato colective de 2023

y en el de 2021:

Tipo de clausula

| Definiciones
| convencionales
Representantes

Duracién

Ambito personal
contractual
Trabajadores de
confianza
Delegado sindical
Respeto de
competencias

Duracion de las
| jornadas
|

f = — -
Descanso semanal

Planes de
capacitacion y
adi’estfamiento

Comlsumﬁ mIXtaS
IMSS L
INFONAVIT

SAR

Ayuda para

deportivas y
recreativas

Contratacién de
trabajadores

Monto del salario

Plazo para pago de
salario

| Fuentes de trabajo

Cuotas sindicales

' Clausula del

| contrato colectivo

del2025
Definiciones

convencionales

|1

10

|
12
s
EC
[

actividades culturales, ‘ 16

Clausula 21

} Clausula del contrato | Clausula del contrato

| colectivo del 2023

| g

| Definiciones
convenclonales

l Clausula 1
Cléusula 2

\ Cldusula 3

l Clausula4 =

‘ Cldusula 5

| Cléhsulé 6

i Clausula 7
Clausula 8

I
|

\

|

‘ Clausula 9

|
! Clausula 14
|
I

! Clausuia 8
Cléusula 16

- Cléusula 17

Clausula 18

' Cldusula 27

No preulsto

Clausula 19

No previsto

1 Segu_nﬂa, tiafcg_ra

2 t Sexta

colectivo del 2021

' Primera

Quinta

| Cuadragésima novena

No previsto
' Segunda
l No previsto
' Décima tercera, décima
| cuarta, décima quintay
 décima sexta

Décima séptima y décima
octava
Vigésima séptima, vigésima
octava, vigésima novena,
trigésima, trigésima primera,
trigésima segunda y trigésima
tercera

Tngesima cuarta :
Trigésima quinta

No previsto

No prewsto

TrlgeSima octava

No previsto

Séptima y octava

Vigemma cuarta en relacuSn
con el tabulador salarial
adjunto at contrato

No previsto




} Puestos de nueva
| creacién
‘ Descuentos en los
| salarios
ana domlnical
| Dias de descanso
| obligatorio
| Prestacién de
servicios en dias de
| descanso obligatorio

| Vacaciones
Prima vacacional
Vales de_despensa '
Agulnaldo o ok
Compensacién por
falta de utilidades
Caja de ahorro

Fondo de ahorro

Uniformes

Objeto (del bono de
excelencia)

| Condiciones del bono
£ de excelencla

Nivel de servicio

Registro de Dmas

Score de seguridad

Obllgatonedad del
adendum

Lagunas.
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7 Clausula 20

20 { Trigésima |
! 21 } Clausula 23 i Mo previsto ni regulado :;
j 22 Cldusula 10 ' Décima octava 7_- 3 l
1 23 | Clausula 11 ‘ Décima novena

| 3 ™ ! ‘
24 No previsto - No previsto ni regulado |

‘ Clausula 12
Cldusula 13

Vlgesima
austiia ;Lo VlgéSIma pnmera 5

CEausula 25
{ Cléusu?laiztrli

Tr|g651ma septima

Vlgésima sexta

i lVlgésma qulnta (No prevé un

Cldusula 22
pago mlmmo garantrzado)

| Clausu]a 26 No previsto
No previsto

No previsto
‘Adendum 1, cliusula
1. Objeto (del bono

de excelencia)

No previsto’

Trlgésnna novena

Adendum 1. Clédsu|a

1 No previsto

Adendum 1, CEausuIa
2.

;Adendurﬁ 1. Cléusula  / e

! |
:2'.

No previsto

Adendum 1. Cldusula
3. Numeral 1

Adendum 1. Clausula

3, Numeral 1 No previsto

Adendum 1. Cléusula  Adendum 1. Cldusula

Adendum 1. Cldusula
3. Numeral 3

Adendum 1. Cldusula

No previsto
3. Numeral 3 P

E
| Adendum 1. Cléusula | Noprevisto

| 3. Numeral 4 1 N ppeviste
KA ARG T TR el ) e SO TV Pkl 18] e -
Adendum 1. Cldusula | Adendum 1, cldusula
4, Obligatoriedad del | 4. Obligatoriedad del | No previsto
_jadendum  |adendum L e
| Adendum 1. Clausula | Adendum 1. cldusula I
No previsto
5. Lagunas. 5. Lagunas. !




Adendum 1. Cldusula |

! Fecha de pago 6. Feg:ha _de__pago

7. Se acuerda no incluir las cldusulas sefialadas en la siguiente tabla por los motivos sefialados en la

misma:

CLAUSULA VIGENTE EN EL CONTRATO COLECTIVO
INICIAL DEL 2021

CUARTA. La "EMPRESA" se ohliga con el "SINDICATO" a
no tratar asunto alguno con sus trabajadores sin la
presencia de la representacian sindical, con excepcidn de
las érdenes dadas para el desarrollo de las labores; por
consiguiente, se considerara nulo, todo convenio o pacto
que al respecto llegara a celebrarse con los trabajadores,
sin el conocimiento y la intervencién de la representacion
sindical.

NOVENA. Si por cualquier circunstancia, la “EMPRESA”
cambiara de denominacién o de personalidad juridica; asi
como, que de cualquier forma, cediere, traspasare,
vendiere, arrendare total o parcialmente, los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma, no afectard las
estipulaciones del presente “CONTRATO” ni los derechos
de los trabajadores; por consiguiente, serdn obligatorios
para el adquirente en calidad de “EMPRESA O PATRON
SUSTITUTO”, sin necesidad de declaracion legal de
autoridad alguna, conforme al articulo 41 de la “LEY”; la
“EMPRESA” contratante y la “EMPRESA O PATRON
SUSTITUTO", seran solidariamente responsables frente al
“SINDICATO" y sus trabajadores de todas las obligaciones
y derechos adquiridos, conforme a la “LEY”, éste
“CONTRATO" y el Reglamento Interior de Trabajo.
DECIMA. Los trabajadares estan obligados a realizar las
labores para las que fueron contratados y deberdn
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No previsto

& No previsto

CAUSA DE ELIMINACION

| Todo acuerdo realizado por el trabajador
E con el patrén, era nulo si no se realizaba
| en presencia de un representante
sindical, sin que el trabajador tuviera la
facultad de determinar si requeria su
presencia, eso con la excepcion de las
4rdenes dadas para el desarrollo de las
labores de los trabajadores, caso en el
cual el representante sindical no podia
participar, a pesar de que el trabajador
solicitara la asesoria y atencion.

Con la eliminacién de esta clausula,
queda al arbitrio del trabajador
determinar si su representante sindical
interviene o no en los asuntos que traté
con la empresa de los trabajadores, caso
en el cual el representante sindical no
podia participar, a pesar de que el
trabajador solicitara la asesoria y
atencion.

Se encuentra previsto en el articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo, habiendo
quedado establecido que es necesario
tramitar el registro de sustitucion
patronal ante el Centro Federal del
Conciliacién y Registro Laboral de
conformidad con la tesis 1.140.T.23 L
(11a.)

Se suprime en virtud de que esta
disposicién se establece en los contratos




desarrollar su trabajo de acuerdo con la capacidad,
eficiencia, intensidad, calidad y costumbre, conforme con
las normas, instrucciones y actividades establecidas por la
"EMPRESA",

DECIMA PRIMERA. La "EMPRESA" est4 de acuerdo en
elaborar con el "SINDICATO" y con el acuerdo de los
trabajadores, el escalafon de categorias, siguiendo los
lineamientos que sefiala el Titulo Cuarto en su Capitulo IV
de la "LEY". ”

DECIMA SEGUNDA. Cuando por necesidades de |as
labores que desarrolla la "EMPRESA”, se requiera que un
trabajador de planta pase a desempefiar una labor
distinta, tal cambio, previo consentimiento del traba]ador,
es permitido dentro de su categoria; pero
independientemente del salario que se le pague, éste, no
podra ser inferior al que le corresponda originalmente.
VIGESIVIA SEGUNDA. La “EMPRESA” se obliga en otorgar
permiso de paternidad de 5 (CINCO) dfas laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante, conforme al articulo 132 fraccion
XXVII BIS de la “LEY”, En la inteligencia que debera
comprobar dicho evento con copia del acta de nacimiento
correspondiente, o bien con la certificacién que expida la
autoridad competene.

VIGESIMA TERCERA. Conforme a la reforma del articulo
140 Bis de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién con fecha cuatro de junio del
2019, reglamentada en el articulo 132, fraccion XXIX BIS
de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de
hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social con cdncer de
cualquier tipo, podrén gozar de una licencia por cuidados
médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en
caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado
requiera de descanso médico en los periodos criticos de
tratamiento o de hospitalizacion durante el tratamiento
médico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante,
incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio
del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado. Lo
anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en ese
precepto legal citado.

TRIGESIMA SEXTA. El trabajador estara obllgado a
someterse a un examen médico, el cual, deberd
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|individuales de trabajo y su inclusién en
‘el contrato colectivo linicamente engrosa
el mismo, dificultando su lectura.
|
Se suprime en virtud de que esta
disposicién se establece en la Ley Federal
del Trabajo y su inclusién en el contrato
colectivo (inicamente engrosa el mismo,
dificultando su lectura

Se suprime a fin de que los camhios de
labores sean conversados y acordados
entre las partes.

Se suprime en virtud de que esta
disposicién se establece en la Ley Federal
del Trabajo y su inclusién en el contrato
colectivo Unicamente engrosa el mismo,
dificultando su lectura

Se suprime en virtud de que esta

, disposicién se establece en la Ley Federal

| del Trabajo y su inclusién en el contrato
colectivo Uinicamente engrosa el mismo,

dificultando su lectura

| Se suprime en virtud derque los

trabajadores del autotransporte estamos
obligados a someternos examenes
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practicarse por médicos del Instituto Mexicano del Seguro | médicos periddicos a fin de garantizar

Social. nuestra seguridad y la de terceros, y no
: solo a un Gnico examen médico.

CUADRAGESIMA. Conforme a la reforma del articulo 311 |

de la Ley Federal del Trabajo y la adicidn del capitulo X1 Bis

a esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el |

once de enero del 2021, “EMPRESA” y “SINDICATO", estén |

de acuerdo en establecer en este “CONTRATO”, que el

E teletrabajo es una forma de organizacidon laboral

| subordinada que consiste en el desempefio de actividades |

Eremuneradas, en lugares distintos al establecimlento,oi

| establecimientos de la “EMPRESA”, por lo tanto, no se

requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajb :

| esta modalidad, en las instalaciones de esa “EMPRESA”,

| utilizando  primordialmente las tecnologias de |la

informacién y comunicacién, para el contacto y mando |

entre la persona trabajadora bajo la modalidad de | Se suprime en virtud de que los

teletrabajo y la “EMPRESA”. El trabajador que se|trabajadores cubiertos por el contrato

encuentre bajo esta modalidad de teletrabajo, serd quien  colectivo se dedican al traslado de

preste sus servicios en forma personal, remunerada y | personas o mantenimiento de vehiculos,

subordinada en el lugar distinto a las instalaciones de la | siendo materialmente imposible

“EMPRESA” y utilice las tecnologias de la informacién y la i desarrollar dichas funciones a través del

comunicacién.  Para efectos de la modalidad del teletrabajo.

teletrabajo, se entenderd por tecnologfas de la |

informacién y la comunicacién, al conjunto de servicios, |

infraestructura, redes, software, aplicaciones informaticas |

y dispositivos que tienen como propésito facilitar las tareas |

y funciones en la “EMPRESA”, asi como, las que se |

necesitan para la gestion y transformacién de la

informacién, en particular los componentes tecnoldgicos |

que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y!

recuperar esa informacién. Esta modalidad, se regird pori

las disposiciones del presente Capitulo, siguiendo los

lineamientos que al efecto ordena la “LEY”. No serd

considerado teletrabajo, aquél que se realice de forma |

ocasional o esporddica.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las condiciones de trabajo se

hardn constar por escrito mediante un “CONTRATO” y

cada una de “LAS PARTES”, conservara un ejemplar.

Ademds, de lo establecido en el articulo 25 de la “LEY”, el

“CONTRATO" contendra: |, Nombre, nacionalidad, edad,

sexo y domicilio de las partes; Il. Naturaleza y

caracteristicas del trabajo; lll. Monto del salario, fechay

lugar o forma de pago; IV. El equipo e insumos de trabajo,

incluyendo el relacionado con las obligaciones de

seguridady salud que se entregan ala persona

Se suprime en virtud de que los
trabajadores cubiertos por el contrato
colectivo se dedican al traslado de
personas o mantenimiento de vehiculos,
siendo materialmente imposible
desarrollar dichas funciones a través del
teletrabajo.
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trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo; V. La
descripcion y monto que la “EMPRESA” pagard a la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo por
concepto de pago de servicios en el domicilio
relacionados con el teletrabajo; V1. Los mecanismos de
contacto y supervision entre “LAS PARTES”, asi como, la
duracién y distribucién de horarios, siempre que no
excedan los maximos legales, y VIl. Las demds
estipulaciones que convengan “LAS PARTES".

8. Las partes acuerdan crear la categorfa de “operador B”, atendiendo a lo dispuesto por el (ltimo
parrafo del articulo 257 de la Ley, quedando incluida dicha categoria en el tabulador salarial.

9. Llas partes acuerdan crear la categoria de “carrocero”, quedando incluida dicha categorfa en el
tabulador salarial.

10. Las partes acuerdan suprimir las categorfas de 'técnico A', 'técnico B' y 'eléctrico' del tabulador
salarial, dado que el patrén no emplea trabajadores en dichos puestos.

No obstante lo anterior, el patrén se compromete a dichas categorias en el tabulador salarial y a
negociar con el sindicato el salario correspondiente en caso de requerir trabajadores para estas
posiciones.

11. Las partesacuerdan crear una cldusula que regule la contratacion de trabajadores, misma que queda
establecida en la cldusula 17 del contrato en los siguientes términos:

“CLAUSULA 17. CONTRATACION DE TRABAJADORES. El patrén tendrd la facultad de contratar
libremente a los trabajadores que requiera para cubrir los puestos vacantes, sin embargo,
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato.

La presente cldusula no podrda aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios para el patrén, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 395 de la Ley.”

12, Las partes aceptan modificar el tabulador salarial, quedando plasmado en la clausula 18 del contrato
de la siguiente manera:

“CLAUSULA 18. “MONTO DEL SALARIO. Los trabajadores percibiran un solario diario, de
conformidad con el siguiente tabulador:

(CATEGORIA [FUNCION — |SALARIODIARIO |
| Operar un autobts y/o camioneta de
| transporte de pasajeros, verificando el

Operador A $358.93 !




Operador B

Carrocero

Mecénico
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|funcionamiento  del  vehiculo v /|
l conduciéndolo hasta el lugar en el que
recoge a los pasajeros, operando el
| vehiculo hasta su destino.
Operar un autobus y/o camioneta del
transporte de pasajeros, verificando el
funcionamiento  del  vehiculo vy
conduciéndolo hasta el lugar en el que
recoge a los pasajeros, operando el
vehiculo hasta su destino, en linea
veterana.
Reparar las plezas de carrocer{a de los |
vehiculos utilizados por los operadores
Ay B para el traslado de pasajeros.
Reparar las partes mecanicas de los
vehiculos utilizados por los operadores
Ay B para el traslado de pasajeros.
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$365.04

$542.96 |

|
|
|

5602.09

Adicionalmente tendrdn un premio de puntualidad y un premio de asistencia, cada uno por un
equivalente al 10% de lo que resulte de salario bruto a percibir durante el periodo de pago.”

13. Las partes aceptan modificar el plazo para el pago del salario, asi como del premio de puntualidad y
el premio de asistencia, estableciendo que dichos rubros deberén cubrirse los dias viernes de cada
semana, quedando establecido lo anterior en la clausula 19 del contrato, la cual se transcribe a

14,

continuacion:

“CLAUSULA 19, PLAZO PARA PAGO DE SALARIO. El plazo para el pago del salario, premio de
puntualidad y premio de asistencia de los trabajadores serd semanal.”

Se modifica la clausula relativa a los DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS, contenida en la cldusula
décima novena del contrato colectivo inicial, luego plasmada en la cldusula 11 del contrato colectivo
celebrado en via de revision en el 2023, y actualmente plasmada en la clausula 23 del contrato

colectivo de trabajo, quedando como a continuacion se transcribe:

“CLAUSULA 23. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dlas de descanso obligatorio:

a) 12de enero;

b) Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

¢) Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

d) 12demayo;

e) 16 de septiembre;

BIGNID A
PROGRES

01080

%
%
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f) Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

g) 12 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal;

h) 25 de diciembre, y

i) Elquedeterminen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral. “

15. Las partes aceptan incluir en el contrato la obligacién del patrén de pagar un salario dable adicional
al salario ordinario a todos aquellos trabajadores 'que laboren durante sus dias de descanso
obligatorios, quedando incluida dicha disposicion en la clausula 24 del contrato, misma que se
transcribe a continuacion:

“cLAUSULA 24, PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. En los dias
de descanso obligatorio previstos en la clausula anterior, el sindicato y el patrén determinaran
el nimero de trabajadores que deberdn prestar sus servicios. Si no se llega a un acuerdo,
resolverd el Tribunal Laboral competente.

Atendiendo a lo anterior, los trabajadores quedardn obligados a prestar sus servicios y tendrdn
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el descanso
obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.”

16. Se modifica la redaccién de la cldusula relativa a VACACIONES, contenida en la cldusula vigésima del
contrato colectivo inicial, y luego plasmada la cldusula 12 del contrato colectivo celebrado en via de
revision en el 2023, y actualmente contenida en la clausula 25 del contrato colectivo de trabajo,
quedando como a continuacion se transcribe:

“CLAUSULA 25, VACACIONES. Los trabajadores que tengan mds de un afio de servicios
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podrd ser inferior
doce dias laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada
afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.

Del totul del periodo que corresponda conforme a la presente clausula, el trabajador disfrutard
de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho periodo, a potestad del trabajador
podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera.”

17. Las partes aceptan establecer como fecha de pago de los vales de despensa, el sequndo viernes de
cada mes, quedando establecido lo anterior en la cldusula 27 del contrato, misma que a continuacion
se transcribe:




SINDICATO MEXICANO DE TRANSPORTISTAS

REGISTRO SINDICAL NUMERO 351

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE OBREROS UNIDOS DE MEXICO

“CLAUSULA 27. VALES DE DESPENSA. El patrén se obliga a otorgar mensualmente a cada
trabajador, vales de despensa por la cantidad de 5950.00 (novecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Esta prestacion se pagard en el segundo viernes de cada mes.”

18. Las partes aceptan modificar la clausula relativa al aguinaldo, incorporando para su célculo el salario
diario, el premio de puntualidad, el premio de asistencia y la parte proporcional de los vales de
despensa, quedando establecido lo anterior en la clausula 28 del contrato, la cual se transcribe a
continuacion:
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“CLAUSULA 28, AGUINALDO. los trabajacdores tendrdn derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias de salario, premio de puntualidad, premio de asistencia y parte
proporcional de vales, cantidod que deberd pagarse a més tardar el veinte de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios, tendrdn derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.”

El patrén acepta incrementar en 3 dias la compensacién por falta de utilidades, quedando en un

total de 9 dias.

Aunado a lo anterior, para su céaleulo, se integran al salario diario el premio de puntualidad, el premio
de asistencia y la parte proporcional de los vales de despensa.

Todo lo anterior queda establecido lo anterior en la clausula 29 del contrato, la cual se transcribe a
continuacion:

“CLAUSULA 29. COMPENSACION POR FALTA DE UTILIDADES. Fn caso de que el patrén no
reporte utilidades al término de cada afio fiscal, o que la cantidad a repartir para cada trabajador
sea menor al equivalente a nueve dias de salario, premio de puntualidad, premio de asistencia y
parte proporcional de vales de despensa, el patrén se obliga otorgar a cada trabajador, como
compensacion por falta de utilidades, una cantidad equivalente a dichos conceptos.,

Esta prestacion deberd pagorse a mds tardar el dia 30 de mayo de cada afio.”

20. El patrén acepta constituir un fondo de ahorro para los trabajadores, de conformidad con lo
siguiente:

a)

b)

Cada trabajador aportard el 1% de su salario diario establecido en el tabulador salarial incluido
en el presente contrato, con excepcion de aquellos que tengan la categorfa de Operador B,
quienes aportaradn el 2% de su salario diario;

El patrén aportard a dicho fondo una cantidad equivalente a la aportada por cada trabajador;
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c) Elciclo de las aportaciones sefialadas en la presente clausula iniciard el primero de enero de
cada afio y concluira el 31 de diciembre del mismo afio.

d) Elmonto acumulado sera entregado a los trabajadores elegibles durante la primera semana del
afio siguiente al ciclo de ahorro correspondiente.

e) En caso de terminacion de la relacidn laboral antes de finalizar el ciclo de ahorro, el trabajador
tendrd derecho a recibir el monto acumulado tanto de sus aportaciones como de las realizadas
por el patrén, correspondiente hasta la fecha de su baja. f

Todo lo anterior queda asentado en la clausula 31 del contrato, misma que se transcribe a
continuacién: . |

“cLAUSULA 31. FONDO DE AHORRO. El patrén constituird un fondo de ahorro para los
trabajadores de acuerdo con las siguientes bases: &

I, Cada trabajador aportard el 1% de su salario diario establecido en el tabulador salarial
incluido en el presente contrato, con excepcion de aquellos que tengan la categoria de
Operador B, quienes aportardn el 2% de su salario diario;

fl.  El patrén aportard a dicho fondo una cantidad equivalente a la aportada por cada
trabajador;

Il Elciclo de las aportaciones sefialadas en la presente cldusula iniciard el primero de enero
de cada afio y concluird el 31 de diciembre del mismo ario.

IV.  El monto acumulado serd entregado a los trabajadores elegibles durante la primera
semana del afio siguiente al ciclo de ahorro correspondiente.

V.  En caso de terminacion de la relacién laboral antes de finalizar el ciclo de ahorro, el
trabajador tendrd derecho a recibir el monto acumulado tanto de sus aportaciones
como de lus realizadas por el patrén, correspondiente hasta la fecha de su baja.”

21. Las partes acuerdan establecer una entrega semestral de uniformes para todos los trabajadores,
quedando incluida esta disposicién en la cldusula 32 del contrato, misma que se transcribe a
continuacién:

“CLAUSULA 32. UNIFORMES. El patrén entregard cada seis meses a cada trabajador dos camisas I
y dos pantalones por concepto de uniforme. ; |

Las partes acuerdan que dicha entrega se realizard en los meses de enero y julio de cada afio.”



SINDICATO MEXICANO DE TRANSPORTISTAS

REGISTRO SINDICAL NUMERO 351

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE OBREROS UNIDOS DE MEXICO

22. las partes acuerdan crear un incentivo adicional de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) mensuales,
denominado 'imagen'.

Este incentivo se suma a los contemplados en el bono de excelencia descrito en la cldusula 2 del
adendum '1' del contrato y estard condicionado a que el operador mantenga una buena imagen
personal, asi como la de la unidad que le sea asignada,

Lo anterior queda establecido en el numeral 4 de la clausula 2 del adendum '1' del contrato, misma
que se transcribe a continuacién:

“CLAUSULA 2. CONDICIONES DEL BONO DE EXCELENCIA. Las partes convienen establecer un
bono denominado “Bono de Excelencia” para los operadores A y B, que se integra por los
siguientes incentivos, requisitos y montos:

1. Nivel de servicio: El patrén pagard la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales a cada operador que no tenga quejas sustentadas de clientes, pérdidas de servicios
y/o demoras injustificadas en los mismos;

2. Registro de DMAS: El patrén pagard la cantidad de 5100.00 (cien pesos 00/100 M.N.)
mensuales a cada operador que registre su clave de trabajador al iniciar la operacion, en el
dispositive conocido como DMAS, instalado en la unidad que le sea asignada, siempre y
cuando no reporte faltas injustificadas durante el mes;

3. Score de seguridad. El patron pagard la cantidad de 5200 (doscientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales a cada operador que obtenga un minimo de 80 puntos en su calificacion de
seguridad, la cual no se verd afectada en caso de que el operador maneje la unidad asignada (
cumpliendo con las indicaciones recibidas por el patrén; '

4. Imagen. El patrén pagard la cantidad de 5100 (cien pesos 00/100 M.N.) mensuales a cada
operador que mantenga una buena imagen personal y de la unidad que le sea asignada.”

23. Las partes acuerdan establecer el cuarto viernes de cada mes como fecha de pago del bono de
excelencia, contenido en el adendum “1” del contrato, quedando establecido lo anterior en la
cldusula 6 del adendum en cita, misma que se transcribe a continuacién:

“CLAUSULA 6, FECHA DE PAGO. La cantidad que resulte por concepto de pago del presente bono,
deberd ser cubierta a los operadores el cuarto viernes de cada mes.”

24. En caso de que el patrén no reporte utilidades al término del ejercicio fiscal del 2024 o que la
cantidad a repartir para cada trabajador sea menor a 6 dias de salario, premio de puntualidad,
premio de asistencia y parte proporcional de vales de despensa, el patron se obliga otorgar a cada
trabajador, como compensacién por falta de utilidades, una cantidad equivalente a dichos
conceptos.
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Esta prestacién debera cubrirse a mas tardar en mayo del 2025.

Lo anterior queda establecido en transitorio segundo del contrato, mismo que se transcribe a
continuacién:

“SEGUNDO. En caso de que el patrdn no reporte utilidades al cierre del ejercicio fiscal de 2024, o
que la cantidad a repartir para cada trabajador sea inferior al equivalente a seis dias de salario,
premio de puntualidad, premio de asistencia y la parte proporcional de vales de despensa, el
patrén se obliga a otorgar a cada trabajador, como compensacion por la falta de utilidades, una
cantidad equivalente a dichos conceptos.

Esta prestacion deberd ser pagada a mds tardar el 30 de mayo de 2025,”

25. Para formalizar los acuerdos del presente convenio de revisién integral del contrato, las partes estan
de acuerdo en que las prestaciones acordadas entren en vigor a partir del 1 de febrero del 2025 y
que el tabulador salarial tenga vigencia desde el 1 de febrero del 2025 hasta el 31 de enero del 2026,
lo anterior independientemente de la fecha en que sea presentado ante la autoridad laboral
competente.

Debidamente enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio de revisién de
tabulador de salarios y prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo que se tiene celebrado, lo firman
para todos los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“LEALTAD, DIGNIDAD Y PROGRESO”
MERIDA, YUCATAN A 6 DE FEBRERO DEL 2025

POR EL SINDICATO POR EL PATRON
/ M
S
LIC, DAVID CONTRERAS HERNANDEZ LIC, CARL ERTO DOMINGUEZ JAIME

SECRETARIO GENERAL APODERADO LEGAL




