ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CLUSTER SIAM

l. DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion de “Asociacion Clister Spain Innovative Air Mobility - SIAM” (en
adelante, “SIAM”, “Claster” o “Asociacion”) se constituye una asociacion sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia, patrimonio propio independiente y plena capacidad de
obrar, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y normas complementarias.

El desarrollo de sus actividades se regird por los presentes Estatutos, asi como por las
normas de caracter interno que posteriormente desarrolle la Asociacion y que sean
adoptadas validamente por su Asamblea General y Organos Directivos y, supletoriamente,
por las normas reguladoras de la sociedad colectiva vigentes y que resulten compatibles con
su especifica naturaleza.

El Cluster se registrara en el Registro Nacional de Asociaciones.
Articulo 2. Duracion

El Cluster se establece por tiempo indefinido, comenzando sus operaciones el dia de su
constitucién. Su disolucion podra ser acordada a tenor de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 3. Domicilio y Ambito

El domicilio social y fiscal del Cluster esta establecido en Pl. De Aragén 10, Planta 2, oficina
2, 50004 Zaragoza y su ambito de actuacion comprende todo el territorio nacional e
internacional.

La Asamblea General del Cluster podra acordar la variacion del domicilio dentro de la ciudad
de Madrid, asi mismo, el Consejo Directivo podré acordar el establecimiento de Delegaciones
y Representaciones en cualquier lugar de Espafa o del Extranjero.

1. FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 4. Fines y actividades del Cluster

Constituye el objeto del Cluster la creacién, en Espafia, de un referente internacional en
innovacion y alta tecnologia en el sector de la aeromovilidad integrado por empresas
mercantiles, unidades de investigacién, asociaciones y otras entidades, tanto publicas como
privadas, que desarrollan actividades, con vocacion nacional e internacional, en el sector, y
gue se asocian libremente para impulsar la interaccion de los distintos agentes con el fin de
dinamizar y fomentar las relaciones entre ellos, involucrandolos en procesos de intercambio
colaborativo dirigidos a obtener ventajas o beneficios derivados de la ejecucion de proyectos
conjuntos de caracter innovador, que permiten mejorar la competitividad de sus miembros y
su proyeccion y visibilidad internacional.

El Cluster tendra como fines gestionar, fomentar, defender, coordinar y representar los
intereses comunes de sus miembros, asi como el incremento de su competitividad en los
sectores relacionados con el ambito de la aeromovilidad, para poder afrontar cualesquiera
retos y oportunidades que deriven de ésta, y promover el desarrollo de la infraestructura
necesaria, todo ello mediante el impulso de la investigacion, desarrollo e innovacion en los
productos y servicios de sus miembros.

En orden a la consecucién de los fines expresados, corresponde a SIAM, a titulo meramente
enunciativo:
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a) Actuar como organizacién representativa de sus asociados en el sector de la
aeromovilidad a nivel nacional, europeo e internacional emitiendo informes de
opinién o editando articulos cientificos, efectuando alegaciones en los tramites de
informacion publica publicados por la administracién o colaborando con empresas,
administraciones y entidades nacionales o europeas formando parte de grupos de
trabajo o comisiones técnicas en materia de aeromovilidad.

b) Ofrecer a cada uno de sus asociados la oportunidad de contar con un vehiculo de
acceso a las autoridades normativas y administraciones encargadas de regular el
sector de la aeromovilidad en Espafia.

c) Asistir particularmente a los miembros del Cllster en la puesta en marcha de sus
proyectos e iniciativas, asi como en la blisqueda de la financiacién necesaria, ya sea
publica o privada. En ese sentido, se ofrecera a los asociados un servicio de apoyo
y orientacion en el desarrollo y futura puesta en marcha de sus diversos proyectos.

d) Reconocer ciertos proyectos como “Proyectos Impulsores de Aeromovilidad (PIAS)”
por su interés o relevancia en la promocion e impulso de la aeromovilidad en Espafia.
Los PIAs seran promovidos, estudiados en profundidad y se buscaran las soluciones
oportunas para que su implantacién sea posible.

e) Impulsar la tecnologia y el conocimiento del sector de la aeromovilidad en Espafia,
situandose como el Claster de referencia en dicho sector en el ambito nacional.

f) Fomentar el desarrollo de tecnologias, nuevos productos y conocimientos mediante
proyectos de I+D.

g) Explotar las sinergias comerciales y de marketing. Emprendimiento y aceleracién de
iniciativas.

h) Colaboracion con otros clisters y stakeholders

Aunque la Asociacion tiene como fin Gltimo el impulso de la industria vinculada a la
aeromovilidad representa exclusivamente los intereses de las personas fisicas o juridicas
que se constituyan en miembros de acuerdo con las modalidades previstas en el Articulo 8.
De acuerdo con lo anterior, la Asociacién no sera entendida como representante del sector
con caracter genérico e ilimitado.

Articulo 5. Cumplimiento de los fines y ejercicio de las actividades

El Cluster y, especialmente sus distintos érganos de administracion y gestion cumpliran de
forma escrupulosa la normativa vigente que aplique a los fines y actividades del Clister en
todos los ambitos que les sean aplicables, y respetaran los principios de autonomia y libertad
empresarial de sus miembros.

De forma especifica, los miembros del Cllster y sus 6rganos de administracién y gestion
respetaran y velaran por el cumplimiento de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia que prohibe todo acuerdo, decisiébn o recomendacion colectiva, o practica
concertada o conscientemente paralela, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el
efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en todo o en parte del mercado nacional
e internacional, asi como los articulos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea y el resto de normativa aplicable a la actividad del Cluster, relativos a los acuerdos
entre empresas que puedan perjudicar la competencia en el mercado interior y fomentar las
practicas concertadas y la explotacion abusiva de una posicion dominante en el mercado.

El incumplimiento por parte de cualquiera de los miembros del Claster de la normativa de
competencia, en el Clister o, amparandose en la cobertura del Clister o de cualquiera de
sus iniciativas, dara lugar a la exclusion inmediata de dicho miembro, que sera responsable
de las consecuencias que puedan generarse tanto para el Cluster como para el resto de los
miembros como consecuencia de su comportamiento ilicito.
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Adicionalmente a lo anterior, el Claster desarrollara un Programa de Etica y Cumplimiento
Normativo (el “Programa”) que sera aceptado y de obligado cumplimiento para todos sus
miembros y érganos, con el objetivo cumplir con la normativa vigente en todos los ambitos
gue le resulten de aplicacion, y en especial, en materia de competencia, asi como para
prevenir y detectar las infracciones que puedan producirse dentro del mismo y desarrollar
una cultura ética en materia de movilidad y entre los asociados.

En el ambito de este Programa, el miembro o miembros que, en el seno del Clister o
haciendo uso del Cluster, incumplan de manera grave las medidas recogidas en el Programa,
o incumplan reiteradamente las medidas aprobadas en el Programa, seran expulsados del
Claster de igual manera que en la forma recogida en el parrafo tercero del presente articulo.

Articulo 6. Proyectos Impulsores de Aeromovilidad

Se podran considerar PIAS (Proyectos Impulsores de la Aeromovilidad) a aquellos proyectos
emblematicos o relevantes desde un punto de vista técnico, social, empresarial o
medioambiental y que estan dotados de caracteristicas especiales que justifican la
promocién e impulso de los mismos por SIAM, siendo el objetivo Gltimo el desbloqueo e
impulso del sector de la movilidad aérea innovadora.

Il DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION - CLUSTER
Articulo 7. Miembros de la Asociacion — Cluster

Podran pertenecer al Cluster, previo cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable
vigente en cada momento, en estos Estatutos y en las disposiciones de régimen interno de
la Asociacién, aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, con capacidad de
obrar, que ostenten competencias, facultades, intereses o relacion, de manera directa o
indirecta, con las materias que constituyen el objeto del Cluster, es decir, la aeromovilidad.

Para la admision de nuevos miembros se exigira la siguiente tramitacion:

a) Elinteresado en ser asociado dirigira su solicitud al Presidente del Consejo Directivo
de la Asociacion (en adelante, el Consejo Directivo), mediante escrito en el que se
haga constar el interés en incorporarse como miembro, asi como el compromiso de
acatar los Estatutos, las disposiciones de régimen interno que estén vigentes y el
Programa. A este escrito le acompafara la documentacién siguiente:

i. En caso de ser persona fisica o empresa individual, sus datos personales
y/o de la empresa, que acrediten la habilitacién legal para ejercer actividades
empresariales y/o profesionales.

ii. En caso de ser persona juridica, la fotocopia autentificada o cotejada de la
escritura de constitucion de la entidad, asi como el apoderamiento de la
persona fisica que represente a dicha entidad.

iii. Acreditacion de encontrarse al corriente de los pagos derivados de sus
deberes con la Hacienda Publica y la Seguridad Social, y realizar el depdsito
de sus cuentas en el Registro Mercantil, o de ser el caso, disponer de la
documentacién legal que acredite el ejercicio de su actividad y el volumen
de facturacion

b) A la vista de la documentacioén recibida, el Consejo Directivo, de acuerdo con sus
competencias, decidira sobre las adhesiones de nuevos miembros, debiendo motivar
su decisién en caso de que la misma fuere negativa.

c) Haber efectuado el pago de la cuota de ingreso que le corresponda, una vez
aprobada la admision, en caso de que proceda.

d) En el caso de los Asociados Constituyentes, que se incorporen en el momento de

constituirse el Claster, no serd necesaria la tramitacion descrita en el presente
Articulo.
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Asimismo, para solicitar la adhesién, los nuevos miembros deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Contar con la recomendacién por escrito de, al menos, dos Asociados.
b) Que el objeto social de la empresa interesada o el ambito de actividad de la
persona fisica interesada en adherirse esté relacionado con el sector de la

movilidad aérea innovadora.

c) Aceptar de manera expresa y por escrito el Cédigo Etico de la Asociacion, asi
como el conjunto de su sistema de cumplimiento normativo.

Articulo 8. Clases de miembros
Se distinguiran los siguientes tipos de miembros:

1. Asociados natos: Esta categoria de asociados engloba los siguientes tipos de
miembros:

a) Fundadores: seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion. Sus derechos y obligaciones seran los fijados en los articulos 9y
10 de los Estatutos.

b) Constituyentes: aquellos que, uniéndose de manera inmediata con
posterioridad a la constitucion, se incorporen como tales y hayan colaborado
en la realizacién y creacién del Claster en la misma forma que los que se
incorporan en el momento de su constituciéon. Igualmente, podran
incorporarse como asociados constituyentes la entidad publica espafiola
proveedora de servicios de navegacion aérea y/o sus filiales participadas al
100% que, aungue uniéndose con posterioridad a los primeros asociados
constituyentes, hayan participado en las actividades previas de constitucion
del Cluster y en la elaboracion de los presentes Estatutos. Sus derechos y
obligaciones seran los fijados en los articulos 9 y 10 de los Estatutos.

2. Asociados requlares: entidades que se han incorporado tras la constitucién del Claster
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo anterior. Esta categoria de asociado
contara con los mismos derechos y obligaciones aplicables a los asociados natos,
recogidos en los articulos 9 y 10 de los Estatutos.

3. Asociado Patrocinador: aquellas empresas asociadas que, tras el pago de una cuota
adicional a la de adhesién, podran incluir la marca que estimen conveniente en todas las
comunicaciones y eventos que lleve a cabo la Asociacion. Esta categoria de asociado
contarq con los mismos derechos y obligaciones aplicables a los asociados natos,
recogidos en los articulos 9 y 10 de los Estatutos.

4. Colaboradores o Amigos: aquellas personas fisicas, empresas privadas,
administraciones o entidades publicas que, estando relacionadas con la aeromovilidad y
teniendo especial relacién o interés en colaborar con el Cluster, no se constituyan como
asociados del mismo pero que, deseando apoyar el funcionamiento del ClUster, realicen
cualquier tipo de aportacién, sea econdmica o de otra indole que redunde en la
consecucion de los objetivos de la Asociacion. El Consejo Directivo dictard las normas
reguladoras de dicha colaboracion. Los colaboradores se comprometen al abono puntual
de las cuotas establecidas por la colaboracion, segun proceda, y a la aceptacion de estos
Estatutos en todo aquello que les afecte. Ademas, se comprometen a actuar con buena
fe, diligencia y confidencialidad absoluta respecto a la informacién que obtengan de los
asociados natos a través de esta colaboracion.

La Asamblea General aprobara el régimen econémico de cada categoria de asociado que
se basara en el tamafio y facturacién de las entidades asociadas. A este respecto, solo los
asociados natos estaran eximidos de su cuota de asociado como consecuencia de la
dedicacion al cumplimiento de los fines y actividades de la asociacion.
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Articulo 9. Derechos de los Asociados

Los Asociados, siempre que estén al corriente de sus obligaciones para con la Asociacion,
disfrutaran de todos los derechos reconocidos por la legislacion vigente y, en particular, de
los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en las actividades de la asociacion

Inclusion del nombre y direccion de las empresas en la informacion publicitaria de la
asociacion claster.

Derecho a requerir convocatorias de reuniones deliberatorias cuando la solicitud sea
suscrita por un nimero de asociados que, en el caso de los asociados regulares, al
menos equivalga al 10%de los votos o de los asociados. En el caso de los asociados
natos bastara con que uno de ellos lo solicite.

Ser convocado a las Asambleas Generales, asistir a ellas con derecho a voz y voto,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as miembros. Para poder
ejercer el derecho de voto sera imprescindible estar al corriente de pago de las cuotas
anuales y aportaciones a realizar. A cada miembro le corresponde un voto.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidn que estime contrarios a la ley
0 los Estatutos.

Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Participar en las elecciones de los asociados que conformaran el Consejo Directivo
en la forma descrita en estos Estatutos. Participar, de acuerdo con los presentes
Estatutos, en los 6rganos de direccion de la Asociacion, siendo elector/a y elegible
para los mismos.

Utilizar los servicios y participar de los beneficios que les pueda proporcionar la
Asociacion como miembros de la misma.

Participar en iniciativas, invitaciones, convocatorias y acciones comunes o colectivas,
con la representatividad y/o los descuentos o gratuidades que sean de aplicacién en
cada caso.

Figurar en el fichero de asociados previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

Recurrir las decisiones de exclusiéon ante la Asamblea General en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

Ejercer el derecho de separacion de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Articulo 11 de los presentes Estatutos.

Articulo 10. Deberes de los Asociados
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Son deberes de los Asociados:
1. Compartir y colaborar con las finalidades de la asociacion.

2. Pagar las cuotas que se fijen en plazo, y demas gastos y aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos puedan corresponder a cada asociado.

3. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los presentes Estatutos.

4.  Cumplir los acuerdos validamente aprobados por los Organos de Gobierno del
Claster.

5. Asistir a los actos convocados por el Consejo Directivo por si, o debidamente
representados por escrito.

6. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
7. Cualquier otro deber establecido por los Organos de Gobierno.

8. Aceptar y cumplir mediante adhesion el Cadigo Etico y el Sistema de Cumplimiento
Normativo aprobado por el Consejo Directivo

Articulo 11. Derecho de separacion

Cualquier asociado podra separarse voluntariamente del Cluster mediante comunicacion
fehaciente al Presidente del Consejo Directivo con una antelacion minima de siete dias.
Recibida la documentacién por el Presidente, este haré constar la pérdida de la condicion de
asociado del solicitante dandosele de baja en el Libro y en el fichero de socios, a
continuacion.

El Consejo Directivo tendra un plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacion de
cuentas del ejercicio en el que se haya separado el asociado, para proceder a efectuar el
célculo del importe de la liquidacion.

La separacion voluntaria de la Asociacién no originara derecho alguno al asociado a percibir
compensacion patrimonial alguna.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de asociado
Los asociados perderan de manera forzosa su condicién en los siguientes supuestos:

1. El ejercicio de actividades incompatibles o contrarias con los intereses de la
Asociacion

2. Violacion grave de las normas estatutarias

3. El impago de la cuota por un periodo superior a seis meses, cuando haya sido
previamente requerido para el pago.

4. La pérdida de los requisitos de admisibilidad exigidos por Ley, por la Escritura de
constitucion.

5. La apertura de la fase de liquidacién en el concurso, en los términos regulados en la
legislacion concursal aplicable.

6. Elincumplimiento grave y reiterado de las obligaciones de asociado.

7. Incumplimiento de los fines establecidos el Articulo 4 y de cualquiera otra obligacion
legal que afecte a los intereses del Cluster o de sus asociados.

8. Faltade reserva o confidencialidad de aquellos trabajos que se lleven con tal caracter.
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9. Extincién de la persona juridica.

No se admitird la proposicién de la pérdida de la condicién de asociado por supuestos no
previstos en el presente Articulo. La pérdida forzosa de la condicion de asociado debera ser
acordada por la Asamblea General, por mayoria absoluta, a propuesta del Consejo Directivo,
y no eximira de satisfacer al ClUster los compromisos que se tuvieran adquiridos respecto de
ella hasta ese momento.

Para el caso de los asociados natos, la pérdida de la condicién de asociado de los mismos
requerira un acuerdo de la Asamblea General que debera ser adoptado por unanimidad

Contra el acuerdo de expulsion, el asociado podra recurrir en el plazo de treinta dias desde
la notificacion del mismo, ante la Asamblea General. El recurso se presentara ante el Consejo
Directivo que lo incluird como punto del orden del dia de la primera Asamblea que sea
convocada y se resolvera previa audiencia del propio interesado.

El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién de la Asamblea
General o0 haya transcurrido el plazo para recurrir. No obstante, el Consejo Directivo podra
establecer con cardcter inmediato la suspensién cautelar de derechos y obligaciones del socio
hasta que el acuerdo sea ejecutivo. Los Asociados que causen baja o que sean separados
del Cluster, perderdn todo derecho que pudiera corresponderles sobre el patrimonio
asociativo.

Articulo 13. Transmisién y cesion

La transmisidn por cualquier titulo de la condicién de asociado o de cualquier fraccion de su
participacion en el Claster, requerira el acuerdo del Consejo Directivo.

V. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION — CLUSTER
Articulo 14. Organos de Gobierno

El Cluster se regira por la Asamblea General, como érgano soberano de gobierno, y el
Consejo Directivo, como 6rgano de gestion y representacion del Cluster.

Articulo 15. Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacion, integrado por los
asociados y presidido por el presidente del Consejo Directivo, que adopta sus acuerdos por
el principio mayoritario o de democracia interna.

La Asamblea se reunird con caracter ordinario y extraordinario.

Las ordinarias se celebraran dos veces al afo; la primera dentro de los primeros seis meses
del afio, para aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y la segunda dentro de los
Ultimos cuatro meses del afio, para fijar los objetivos del siguiente ejercicio.

Las extraordinarias se celebraran cuando asi lo acuerde el Consejo Directivo, bien a iniciativa
propia, a peticion de cualquier asociado nato o a peticiéon de un 10% de los asociados
regulares.

En el caso de que la Asamblea Extraordinaria se acuerde por solicitud de los asociados, natos
0 regulares, a la peticion de convocatoria de Asamblea Extraordinaria, habran de
acompafiarse los asuntos a tratar en el orden del dia. La convocatoria debera efectuarse en
plazo no superior a treinta dias desde la fecha de la solicitud.

Articulo 16. Convocatoria
Las Asambleas seran convocadas por el Consejo Directivo, por escrito, ya sea por correo
certificado o correo electronico con acuse de recibo, con quince dias de antelacion a la fecha

de la reunién, expresando, al menos, el orden del dia, el lugar, dia y hora de la reunion. En
su caso, también indicara el lugar donde se encuentra la documentacion a disposicion de los
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asociados para su consulta, bien fisica o electrénicamente. Podra, asimismo, hacerse constar
el lugar, fecha y hora en la que, si procediera, en caso de no alcanzarse el quorum necesario
para la primera convocatoria, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, para
la cual se exigira el mismo quorum minimo, mediando al menos un plazo de 48 horas entre la
primera y la segunda convocatoria.

Si la Asamblea General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de la Asamblea no celebrada y con diez dias de antelacién a la fecha de la reunidn prevista.
Podréa, asimismo, hacerse constar el lugar, fecha y hora en la que, si procediera, en caso de
no alcanzarse el quorum necesario para la segunda convocatoria, se reunira la Asamblea
General en tercera convocatoria, para la cual no sera necesario un quorum minimo, mediando
al menos un plazo de 48 horas entre la segunda y la tercera convocatoria.

En el caso de que no se alcance el quorum minimo en segunda convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la tercera, esta debera ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que las anteriores convocatorias y siguiendo los mismos plazos
fijados en el parrafo anterior.

La Asamblea General, en primera convocatoria, se constituira validamente cuando concurran
a ella, presentes o representados, un tercio de los Asociados, debiendo, ademés, estar
presentes todos los Asociados Natos para que se considere debidamente constituida. En la
primera Asamblea General se nombrara al Presidente y Secretario al inicio de la sesion.

No obstante lo anterior, en caso de que estén reunidos la totalidad de los asociados y exista
voluntad de éstos en constituirse en Asamblea General, se entenderd validamente constituida
sin necesidad de previa convocatoria, en cualquier tiempo y lugar (dentro o fuera del domicilio
social), y la misma podra versar sobre cualquier asunto, a excepcion de los asuntos relativos
a modificaciones a los Estatutos o disoluciéon del Claster, que deberan siempre estar
expresamente recogidos en el orden del dia de la correspondiente convocatoria.

La Asamblea General se podra celebrar por medios telematicos, siempre y cuando se
instrumentalice a través de una plataforma que permita la identificacién fehaciente de los
asistentes y el sentido de sus votos. A tal efecto, el Consejo Directivo garantizara que todos
los asociados cuentan con los medios técnicos necesarios para poder asistir a las
convocatorias. En caso contrario, las reuniones deberan ser presenciales.

Articulo 17. Delegacion de voto

asociado que no pueda asistir a una Asamblea General podra ser representado en la reunion
por otro asociado, acreditandose dicha representacién por medio de documento firmado en
el que expresamente conceda la representacién para la reunién de que se trate.

Articulo 18. Funcionamiento de la Asamblea General

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo Directivo. Actuara
como Secretario el que lo sea del Consejo Directivo, que tendra las facultades de certificacion
y elevacion a publico de los acuerdos del Cluster que asi se requieran, con el Visto Bueno del
Presidente.

También podran asistir, si asi lo ordena o autoriza el Presidente, los asesores técnicos y los
colaboradores o amigos que tengan interés en la buena marcha de los asuntos del Cluster,
los cuales tendran voz, pero no voto, y en todo caso, su criterio no sera vinculante.

Las deliberaciones y acuerdos se hardn constar en Acta extendida al efecto por el Secretario,
debiéndose aprobar la de cada reunion al finalizar la misma, o bien en el primer punto del
Orden del Dia de la siguiente, sin que puedan emitirse certificaciones de los acuerdos hasta
gue sea aprobada el Acta, salvo que se certifique la parte dispositiva a reserva de los términos
gue resulten de su aprobacion.
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Cada asociado tendra derecho a un voto. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria simple de los votos presentes o representados, salvo en los casos en que, por
disposicion legal o estatutaria, se exija un quorum cualificado y obligaran a los demas 6rganos
del Cluster y a todos los asociados. En caso de empate, el voto del Presidente tendra una
consideracion de voto de calidad.

No obstante lo anterior, requerirdn mayoria de dos tercios de los asociados:

a) Variacion del objeto de la Asociacion - Cluster.

b) Modificacion de los estatutos.

c)

Disposicién o enajenacién de bienes. Remuneracién de los miembros del 6rgano de
representacion.

Asimismo, los siguientes acuerdos se adoptaran de acuerdo con las mayorias establecidas
en los correspondientes articulos:

a)

b)

c)

Exclusién de asociados natos, conforme lo previsto en el Articulo 12 de estos
Estatutos.

Aplicacion de medidas sancionatorias, conforme lo previsto en el Articulo 36 de
estos Estatutos.

Disolucion de la Asociacion - Claster, conforme lo previsto en los Articulos 38, a) y
b) y 39 de estos Estatutos.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Aprobar las cuentas del ejercicio anterior.

Aprobar los Presupuestos de la Asociacion para cada ejercicio, fijando las normas
de actuacion y los objetivos a alcanzar.

Nombrar, revocar, y en su caso ratificar, a los integrantes del Consejo Directivo.
Resolver cualesquiera cuestiones que le sean planteadas por el Consejo Directivo.

Resolver acerca de la expulsion o suspension temporal de los miembros del
Claster de acuerdo con lo establecido en los Articulos 12 y 36 de estos Estatutos.

La interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos, asi como la
aprobacion y modificacion de cualesquiera otros reglamentos de funcionamiento
interior que la propia Asamblea pueda acordar elaborar.

Las disposiciones con contenido econdémico que supongan la fijacion o la
modificacion de las cuotas de los asociados u otras aportaciones que se les
requiera realizar, la disposicion o enajenacion de bienes, la remuneracion, en su
caso, de los miembros del 6rgano de representacion.

En general, como 6rgano supremo del Cluster, la resolucién de cualesquiera
cuestiones sean objeto de su convocatoria.

Articulo 20. Consejo Directivo

El Cluster sera administrado por un Consejo Directivo constituido por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, y un nimero de vocales hasta un méximo de cinco.

Todos los cargos que componen el Consejo Directivo seran gratuitos a menos que la
Asamblea General acuerde lo contrario.
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Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
duracion de 4 afos, sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento, por acuerdo
en Asamblea General.

Los miembros que forman el Consejo Directivo podran ser reelegidos en sus cargos, una o
varias veces por periodos de igual duracion. Los miembros del Consejo Directivo que
hubieren agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan o la reeleccion
de los mismos.

La convocatoria de la Asamblea General que deba elegir a los miembros del Consejo
Directivo se realizara en un plazo minimo de dos meses antes de las elecciones. Los socios
interesados deberan dirigir su candidatura al Presidente. Transcurridos treinta dias desde la
convocatoria se cerrara el plazo de admision de candidaturas. El Presidente comunicara a
todos los socios los candidatos validos.

La eleccion del primer Consejo Directivo se realizara por la Asamblea constituyente de la
Asociacion - Claster.

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Consejo
Directivo.

Articulo 21. Reuniones

El Consejo Directivo se reunird, previa convocatoria efectuada por el Presidente, por medio
de correo electrénico con acuse de recibo, con cinco dias de antelacion a la fecha de la
reunion.

Los Consejos se celebraran, cuando menos, una vez cada tres meses y, ademas, cuantas
veces lo convoque el Presidente, por iniciativa propia o a instancia de cualquiera de sus
componentes en un plazo no superior a quince dias desde la fecha de la solicitud. Para que
el Consejo quede validamente constituido ser4 necesario que concurran a la reunién, al
menos, la mitad de sus componentes.

Los acuerdos seran validamente adoptados por mayoria simple de sus miembros presentes
o representados, decidiendo en caso de empate, el voto del Presidente. La representacion o
delegacion de voto habra de formularse a favor de alguno de los componentes del Consejo,
por escrito, dirigido al Presidente o al miembro del Consejo en el que la representacion se
delega, con indicacion de los datos personales y nimero de socio del delegante y
representado y firmado y rubricado por ambos. La representacion o delegacion de voto sera
valida para la sesién o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién
o representacion indefinida.

El Consejo Directivo se podra celebrar por medios telematicos, siempre y cuando se
instrumentalice a través de una plataforma que permita la identificacion fehaciente de los
asistentes y el sentido de sus votos. A tal efecto, el Presidente del Consejo Directivo
garantizara que todos los asistentes cuentan con los medios técnicos necesarios para poder
asistir a las convocatorias. En caso contrario, las reuniones deberan ser presenciales.

Asi mismo, sera vélida la adopcion de acuerdos por escrito sin realizar una sesién presencial
o0 telematica si ningn miembro del Consejo Directivo se opone a este procedimiento. Los
miembros del Consejo Directivo deberdn emitir su voto mediante la suscripcién de la
comunicacion recibida y su remisidon por correo electronico al Presidente del Consejo
Directivo, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha en la que se reciba la solicitud de
emisioén del voto, careciendo de valor fuera de plazo.

A las reuniones del Consejo podran asistir todas aquellas personas, con voz, pero sin voto,
que dicho Consejo determine y convoque, siendo, por tanto, facultad del Consejo Directivo
tal asistencia.

Los acuerdos del Consejo se haran constar en actas extendidas en el libro correspondiente,
las cuales deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario. El Secretario del Consejo
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tendrd las facultades de certificacion y elevacion a publicos de los acuerdos que se requieran
con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 22. Competencias

Al Consejo Directivo, actuando colegiadamente, corresponden las facultades de direccion y
administracion del Claster y se extendera a todos los actos comprendidos en los fines y
actividades, tanto si se trata de actos de administracion como de riguroso dominio, pudiendo
analizar y acordar cuantas actividades sean necesarias para la consecucion de los fines que
constituyen el objeto del Clister. Estara investido de los més amplios poderes para dirigir y
gobernar el Cluster, asi como llevar su administracion y gestion, sin perjuicio de las
competencias propias de la Asamblea General.

En consecuencia, ostentara las siguientes facultades que se sefialan a titulo enunciativo:
a) Decidir, disefiar e implementar el Plan Estratégico del Cluster.

b) Representar legalmente al Cluster ante toda clase de actos de organismos publicos
o privados.

¢) Acordar la composicion de la plantilla de personal y, en especifico, contratar al
Tesorero y al Compliance Officer.

d) Elaborar sus normas de funcionamiento interno

e) Nombrar de entre los miembros del Consejo Directivo el cargo de Presidente,
secretario y vocales.

f)  Nombrar los asociados, personalidades o entidades de reconocido prestigio en el
sector que conformaran las distintas Comisiones

g) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
h) Proponer a la Asamblea General la pérdida forzosa de la condicion de asociado.

i)  Celebrar todo tipo de actos y contratos; incluidos los de adquisicién, enajenacion y
gravamen de bienes muebles o inmuebles y realizar las actuaciones que los mismos
requieran para su correcta ejecucion, cumplimiento y liquidacion.

i)  Emitir y trasladar a los miembros del Cluster las opiniones emitidas por la Comision
de Interlocucion Administrativa

k) Seleccionar los proyectos impulsores de aeromovilidad (PIAS)

[)  Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro, asi como autorizar gastos dentro de
los limites y normas fijados por la Asamblea General.

m) Acordar cualquier tipo de acciones, excepciones, beneficios o recursos que asistan
al Cluster, instando y siguiendo los correspondientes procedimientos en todos sus
tramites y en todas las jurisdicciones que proceda, ya sea de caracter mercantil,
civil, penal, social, administrativo o de cualquier clase.

n) Preparar los Presupuestos de cada ejercicio y presentarlos a la Asamblea General
ordinaria, proponiendo las cuotas ordinarias de los asociados, asi como presentar
las normas de actuacién y los objetivos a realizar por el Cluster.

0) Formular y presentar anualmente a la Asamblea General de Asociados, en sesién
ordinaria, los balances, cuentas y la memoria explicativa correspondiente al ejercicio
anterior.

p) Designar a los miembros de la Unidad de Representacién Institucional y Asistencia
al asociado
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g) Nombrar al Director General y al resto del equipo de direccién del Cluster

r)  Nombrar a los asesores técnicos, directores técnicos, apoderados y demas cargos
auxiliares que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Claster,
estableciendo sus facultades y las normas de funcionamiento en el caso de que
deban actuar colegiadamente.

s) Planificar y dirigir las actividades de la entidad para el ejercicio y desarrollo de las
facultades y competencias que tiene atribuidas.

t) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del Cluster aconseje,
resulte necesaria o0 conveniente para el desarrollo de las actividades propias del
Consejo Directivo, sin perjuicio de que se informe a todos los asociados en la
siguiente Asamblea General.

u) Conferir cuantos poderes, judiciales y extrajudiciales, generales y especiales,
considere oportunos para la buena gestion social y modificar, sustituir y revocar las
delegaciones y apoderamientos conferidos.

Con el objetivo de llevar a cabo las labores ejecutivas del Claster, las competencias
atribuidas al Consejo Directivo listadas en las letras b), i), 1), s) y t) podran ser delegadas en
uno de los miembros del Consejo Directivo 0 en una tercera persona designada o contratada
al efecto, teniendo que dar éste cuenta al mismo de todas las actuaciones que lleve a cabo
en representacion del Cluster.

El miembro del Consejo Directivo sobre el cual se deleguen facultades debera comunicar al
Consejo Directivo, con suficiente antelacion y por escrito si es posible, su cese voluntario.

Articulo 23. De los cargos del Consejo Directivo

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores articulos, el Presidente y el Secretario del
Consejo Directivo lo seran también de la Asamblea General.

Articulo 24. Del Presidente

El Presidente serd la persona propuesta a tal efecto por el Consejo Directivo. Presidira las
Asambleas Generales y las reuniones del Consejo Directivo y tendra voto dirimente en caso
de empate en las votaciones de los acuerdos que se lleven a cabo tanto en la Asamblea
General como en el Consejo Directivo.

Sin perjuicio de otras previsiones concretas a que se refieren estos Estatutos, corresponde
al Presidente:

1. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General.
2. Convocar al Consejo Directivo y la Asamblea General en los términos estatutarios.

3. Velar por el cumplimiento de los preceptos estatutarios, de las normas de régimen
interior y de los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Cluster.

El Presidente podra delegar en alguno de los miembros del Consejo Directivo funciones
especificas, dando cuenta de la delegacion al Consejo Directivo en su primera reunion.

El Presidente debera comunicar al Consejo Directivo, con suficiente antelacién y por escrito
si es posible, su cese voluntario.

Articulo 25. Del Vicepresidente
El Vicepresidente de la Asamblea General y del Consejo sera designado por el Consejo
Directivo, el cual actuara con voz y voto, siendo sus funciones las de asumir las funciones

del Presidente cuando este se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma
transitoria.
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Articulo 26. Del Secretario General

El Secretario de la Asamblea General y del Consejo sera la persona, preferiblemente
licenciada en derecho, designada a tal efecto por los miembros del Consejo Directivo, el cual
actuara con voz y voto, siendo el encargado de redactar y custodiar los libros de Actas, tanto
de las Asambleas Generales como del Consejo Directivo; expedira las certificaciones de los
acuerdos con el visto bueno del Presidente y ser& el encargado de elevar a publicos aquellos
acuerdos que requieran dicha formalidad. Asi mismo, ejercitara junto con el Presidente las
facultades mancomunadas que asi se dispongan ellos estatutos.

Entre otros, corresponde al Secretario General:

a) Levantar y custodiar las Actas correspondientes a las reuniones del Consejo
Directivo y de la Asamblea General.

b) Librar, con el “Visto Bueno” del Presidente, las certificaciones de los acuerdos de
los érganos de gobierno.

c) Custodiar los archivos y libros de la contabilidad.

d) Auxiliar al Presidente y al miembro del Consejo Directivo sobre el cual se deleguen
facultades ejecutivas en el desempefio de sus funciones.

e) Velar por la legalidad de los acuerdos de los érganos de gobierno.

Al margen de sus funciones como 6rgano de gobierno de la asociacién, se podran
encomendar a la Secretaria General funciones de asesoramiento juridico y de gestion de los
asuntos ordinarios y servicios comunes de la asociacién, tales como la gestion contable,
laboral, funciones de marca y marketing, proteccién de datos, etc. El desarrollo de estas
funciones, si se encomendaran, sera retribuido. La decision sobre la encomienda de
funciones a la Secretaria General y su retribucion sera de competencia del Consejo Directivo

El Secretario elegira, de entre los miembros del Consejo Directivo u otro profesional
designado al efecto, a la persona encargada de realizar sus funciones en casos de vacante,
ausencia o enfermedad que impidan el desempefio de su cargo.

Articulo 27. Del Tesorero

El Consejo Directivo podra designar un Tesorero, que podra ser designado de entre los
miembros asociados o bien podra ser contratado a una empresa externa especialista en la
materia.

Correspondera al Tesorero:

a. Elaborar los presupuestos y balances de la asociacion.

b. Controlar y fiscalizar la contabilidad que permita obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la asociacion.

c. Controlar y fiscalizar la caja y el movimiento de fondos del Cluster, para lo cual se
estableceran los mecanismos de auditoria que el Consejo Directivo acuerde.

d. Custodiar los documentos contables y justificantes de pago de las operaciones
econdmicas de la asociacion.

Articulo 28. Del Compliance Officer

Con el objetivo de velar por el cumplimiento normativo del Claster, el Consejo Directivo
nombrard un Compliance Officer, que sera designado de entre los miembros asociados,
pudiéndose externalizar ciertas funciones en una empresa externa especialista en la materia,
gue se encargara de verificar el cumplimiento del programa de cumplimiento normativo del
Claster.
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Para ello, el Compliance Officer podra asistir a cualesquiera reuniones que se celebren en el
Claster tanto por los érganos de gobernanza como por otros érganos, y podra solicitar la
remision de la informacion que considere necesaria para llevar a cabo correctamente su
funcién.

Daré cuenta a la Asamblea General una vez al afio de estado de cumplimiento de dicho programa
y propondra las medidas que considere necesarias para su cumplimiento.

V. ORGANOS DE GESTION DEL CLUSTER

Articulo 29. Equipo de Direccién

El Consejo Directivo podra nombrar un Equipo de Direccidn que se encargue de la gestion y
el control de la actividad diaria del Cluster. Se podra nombrar un Director General que asuma
funciones de gestién y representacion del Claster, asi como cualquier otro perfil adicional
que se considere necesario.

Articulo 30. Unidad de Representacioén Institucional y Asistencia al asociado

La Unidad de representacion institucional y asistencia al asociado estara compuesta por
aquellos miembros que designe el Consejo Directivo, y su objetivo principal sera la promocién

de las relaciones del Cluster y su representacion externa ante todo tipo de entidades.

En este sentido, la Unidad se encargara de promover los fines del Claster, impulsando la
aeromovilidad. Entre sus actividades se encontraran a titulo meramente enunciativo:

- Asistencia y organizacion de eventos y ponencias

- Organizacion de espacios de networking para asociados, empresas del sector y
administraciones publicas

- Representacion del Claster en actos y eventos que puedan celebrarse

- Promocion de las relaciones internas entre asociados
Articulo 31. Grupos de Trabajo
El Cluster articulara un marco de grupos de trabajo (GT) de movilidad aérea innovadora,
como un medio estratégico y flexible para entregar valor inmediato a los asociados. La
participacion serd discrecional para cada uno de los asociados. Los beneficios de la

participacion en los GT, en funcidn del tipo de entidad, pueden ser (sin caracter exclusivo):

+ Para las entidades reguladoras: Informacion de primera mano, coordinada y
estructurada, con las necesidades de la industria y de las Administraciones Publicas.

+ Para las Administraciones Publicas: Ayuda estructurada para articular la actividad
administrativa en el sector de la aeromovilidad.

+ Paralas PYMESYy startups: Posibilidad de influir en los impulsores comunes del sector.
Posibilidad de sentarse en mesas técnicas con grandes empresas, universidades,
administraciones y entidades regulatorias.

+ Paralas grandes empresas: Posibilidad de influir en los impulsores comunes del sector.
Contacto directo con las entidades reguladoras.

+ Paralos centros tecnolégicos: Resolver necesidades industriales de las empresas a
través de su tecnologia.

» Paralas universidades: Capacidad de recopilar informacion técnica de primera mano
sobre el sector, para trasladarla a investigacion y formacion.
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El 6rgano de gobierno de los grupos de trabajo sera el Consejo de los Grupos de Trabajo
(CGT, 0 GTO0), que dependera directamente del Consejo Directivo. Este 6rgano se encargara
de organizar las actividades y contara, en su estructura, con los siguientes cargos, que
podran aunarse en la misma persona cuando sea necesario:

1. Un Secretario General de los Grupos de Trabajo (SGGT), designado por el Consejo
Directivo y encargado de velar por el correcto funcionamiento del marco, coordinar
las acciones con el Consejo Directivo y observar el estricto cumplimiento de los
cédigos del Cluster.

2. El Secretario de cada Grupo de Trabajo (SGT), designado por el Consejo Directivo
y encargado de organizar y coordinar las actividades de su grupo de trabajo,
convocar las reuniones y escribir las actas, cuando proceda. Ademas, velara por que
las actividades estén alineadas con las decisiones del Consejo de los Grupos de
Trabajo y trasladara a la Comisién de Interlocucién aquellas cuestiones técnicas,
normativas, administrativas, econémicas u organizativas planteadas por los
miembros del grupo y que tengan relevancia para el sector de la aeromovilidad.

3. El Coordinador Técnico de cada Grupo de Trabajo, elegido por votacion entre los
integrantes del grupo y cuyo fin es el de organizar las tareas técnicas dentro de éste.

El Consejo de los Grupos de Trabajo se reunird el menos una vez al mes para dar
seguimiento de acciones y tomar las decisiones que convengan.

Los grupos de trabajo tendran un obijetivo claro y estaran formados por un equipo técnico,
que realizara las actividades de éste (segun su rol, lectura, escritura, revision, etc.) y que
habra de ser el mas apropiado para lograr la consecucion de sus fines. Cualquier asociado
podra solicitar su incorporacién a cualquier grupo de trabajo. Su solicitud sera procesada y
aceptada por mayoria en el Consejo de los Grupos de Trabajo.

Los GT regiran su funcionamiento interno por las normas establecidas el momento de su
constitucién por el Secretario del Grupo de Trabajo, o que se denominaran Términos de
Referencia del GT.

Los miembros del grupo de trabajo tendran libertad de reunién, sin que se establezca una
periodicidad minima o méxima de las mismas y sin perjuicio de que esta periodicidad pueda
estar prescrita en Términos de Referencia del GT. Las reuniones podran ser teleméticas,
presenciales, o mixtas, segun se convenga en cada caso, dentro del grupo de trabajo. De
cada una de sus reuniones, se levantara un acta de reunion, que debera ser ratificada por
todos sus miembros y custodiada por el Secretario del Grupo de Trabajo.

Ademas de las reuniones ordinarias, podran organizarse eventos dentro del mismo y en
coordinacién con el Consejo de los Grupos de Trabajo y el Consejo Directivo.Los GT podran
producir entregables, en funcién de los objetivos de éste. Estos se determinan de forma
estratégica en los Términos de Referencia del grupo, al constituirse. Podran ser publicos,
comerciales, internos, o estar dirigidos a una entidad (ej. entidad reguladora.) Su naturaleza
puede ser muy diversa; pero a modo de ejemplo, podrian tenerse entregables tales como:

* Propuestas normativas (PN)

* Propuestas de estandarizacion (PE)

» Libros blancos (LB)

* Material guia (MG)

» Estudios socioecondmicos (SE)

+ Tendencias tecnologicas (TT)

* Reportes (R)
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Los GT podréan proponerse a solicitud de cualquiera de los miembros el Claster. Para ello, el
asociado que detectase una necesidad de Grupo de Trabajo, completaria la plantilla
estipulada para estas solicitudes. El Consejo Directivo, en Coordinacion con el Consejo de
los GT, considerara aquellas solicitudes que cuenten con el apoyo de, al menos, 5 asociados
y evaluara su conveniencia estratégica. Una vez aprobada la solicitud, el Consejo Directivo
designara al Secretario del Grupo de Trabajo, que redactara los Términos de Referencia para
el grupo con el soporte del miembro que curso la solicitud.

Habiéndose constituido el GT, el Consejo de los Grupos de Trabajo lanzara una llamada
publica a los asociados, para su adhesién al mismo. Las peticiones seran procesadas y
aceptadas por mayoria en el Consejo de los Grupos de Trabajo. Posteriormente se procedera
a la eleccién interna del Coordinador Técnico.

Cuando se estime que la tematica de un grupo de trabajo adquiera un nivel de
especializacién que aconseje su separacién, podran proponerse subgrupos asociados al
grupo de trabajo.

El Consejo Directivo tendrd competencia para disolver un grupo de trabajo, asi como para
nombrar y revocar a su secretario, o al Secretario General de los Grupos de Trabajo. Podra,
asi mismo, solicitar la remision de las actas de reunion cuando asi lo considere necesario.

Los distintos grupos de trabajo podran plantear al Secretario de la Comisién de Interlocucion
Administrativa las cuestiones que afecten a sus proyectos y sobre las que necesiten
asesoramiento o una propuesta de solucién. El Consejo Directivo, a través del Consejo de
los Grupos de Trabajo y del Secretario de cada Grupo de Trabajo sera el encargado de
trasladar a estos y hacer publica, previa valoracion suya, la opinion de la Comision.

Articulo 32. Comisién de Interlocucion Administrativa

La Comision de Interlocucion Administrativa estara compuesta por los representantes de las
Administraciones y Entidades Publicas competentes por razén de la materia a tratar y un
méaximo de dos empresas privadas representativas del sector y expertas en la materia objeto
de debate. Adicionalmente, la Comision contard con un Secretario, licenciado en derecho,
que, recibida la documentacién por los coordinadores de los distintos Grupos de Trabajo,
convocara las reuniones de la Comisién. Posteriormente, levantara acta y dara fe las
reuniones que se celebren y del contenido de las opiniones emitidas por la Comision o por
sus miembros, sin que sea preciso individualizar el criterio de cada uno de ellos. El Consejo
de Direccién podra aprobar el abono de dietas de asistencia a los miembros de la Comisién.

Esta Comision tiene como objetivo analizar las cuestiones que les sean planteadas por los
coordinadores de los PlAs o por los miembros del Clister a través de los distintos Grupos de
Trabajo, analizando la viabilidad administrativa, normativa, urbana, ciudadana o técnica de
la cuestibn e intentando encontrar soluciones que promuevan y hagan viable la
aeromovilidad en Espafia. Las cuestiones que se planteen a la Comision deberan estar
expuestas de manera clara, sencilla y completa y contener una propuesta de solucion
técnica, normativa, organizacional o social.

La Comisién debatird sobre el asunto que le sea propuesto e intentara emitir una opinién con
el mayor grado de consenso posible. Para emitir su opinién la Comisién podra requerir de
los informe o documentos que estime pertinentes que, en la medida de lo posible, le seran
aportados y sufragados por el Claster.

La opinion de la Comisidn en ningln caso sera vinculante. No sera necesario hacer constar
la opinién individualizada de cada uno de los miembros, aunque si podra hacerse constar su
opinion particular si asi lo desean. Con caracter general, los debates y conclusiones de esta
Comision se consideraran secretos y confidenciales, sin que ni siquiera los asociados al
Claster puedan acceder a ellos. Dicha opinion seré elevada por el Secretario de la Comision
al Consejo Directivo quien, en dltima instancia, decidir4 sobre ella y la trasladari a los
asociados interesados y difundird en la forma que estime oportuno.

VI. ADMINISTRACION FINANCIERA Y ECONOMICA
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Articulo 33. Afio fiscal

El ejercicio social comenzaré el primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre
de cada afio.

Articulo 34. Patrimonio Inicial y Recursos

El Cluster se constituye sin patrimonio inicial. No obstante, para el cumplimiento de sus fines,
el Cluster se valdra de los siguientes medios:

a) De las cuotas de ingreso de los nuevos miembros.

b) De las cuotas periddicas fijas y de las cuotas extraordinarias que se puedan establecer
y del rendimiento del patrimonio que se obtenga de estas aportaciones.

c) De las aportaciones de los miembros patrocinadores.

d) De las subvenciones y ayudas que, en su caso, pueda percibir de la Administracion
Pudblica y otros Organismos, nacionales e internacionales

e) De los bienes y derechos que adquiera y posea.

f) De cualquier ingreso que se origine en concepto de acuerdos, conciertos, convenios y
contratos celebrados para la consecucion de los fines para los que se constituye el
Claster.

g) Lasdonaciones que a titulo gratuito pueda percibir, asi como herencias o legados y otras
aportaciones financieras que pudieran ser otorgadas por particulares y/o entidades
privadas.

h) De los productos y rentas de su patrimonio, asi como los ingresos procedentes de la
enajenacion de sus activos.

i)  Cualquier otro ingreso licito que pueda obtener.
Articulo 35. Contabilidad
La contabilidad se regira por la ley contable vigente aplicable a las asociaciones.
Las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de distribucion de resultados, seran
formuladas por el Consejo Directivo anualmente en el plazo méximo de tres meses contados
a partir del cierre del ejercicio social.
La liquidacién del Presupuesto, las cuentas anuales y la propuesta de distribucién de
resultados, seran sometidas a la aprobacién de la Asamblea General, que deberé celebrarse
antes del 30 de junio de cada afio siguiente.
Articulo 36. Patrimonio
El patrimonio de la Asociacién estara compuesto por:

a) Los inmuebles propiedad de la Asociacion.

b) Los bienes tanto materiales como inmateriales que se incorporen al mismo.

c) Las participaciones en entidades en la que la Asociacién participe.

d) Los fondos depositados en entidades financieras.

e) Los fondos de la Asociacion estaran depositados a su nombre en depésitos o fondos
no especulativos, en entidades financieras.
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VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37.- Sanciones
Serd sancionada en general toda conducta, por acciébn u omisién, que constituya un
incumplimiento sustancial de lo establecido en Acuerdos de la Asamblea o en estos
Estatutos.
La Asamblea General podra imponer de manera motivada como sanciones: la pérdida del
derecho a voto; la destitucion del cargo ocupado o responsabilidad detentada en la estructura
de la Asociacion; la suspensién en el ejercicio de sus derechos de Asociado o funciones
desempefiadas.
Las sanciones seran impuestas por acuerdo de, al menos, las dos terceras partes de los
componentes de la Asamblea General, oido el asociado afectado y previa formacion de
expediente, instruido por el Vocal que se designe.
Articulo 38.- Recurso a las sanciones
Contra las sanciones impuestas el asociado podré recurrir en el plazo de treinta dias desde
la notificacion de las mismas, ante la Asamblea General. El recurso se presentard ante el
Consejo Directivo, que incluira dicha impugnacién como punto del orden del dia de la primera
Asamblea que sea convocada y se resolvera previa audiencia del propio interesado.
La imposicién de la sancién serd ejecutiva desde que sea notificada la ratificacién de la
Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir. No obstante, el Consejo
Directivo podra establecer con caracter inmediato la suspension cautelar de derechos y
obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo.
VIII. DISOLUCION
Articulo 39. Causas de disolucién
La Asociacion se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por acuerdo de la Asamblea General.

b) Por imposibilidad constatada de cumplir con los objetivos sociales, apreciada por
acuerdo de la Asamblea.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por fusiébn o integracién en otra entidad cuando ello impliqgue la pérdida de
personalidad Juridica.

e) Por las demds causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Articulo 40. Acuerdo de disolucién
El acuerdo de disolucién de la Asociacion correspondera a la Asamblea General convocada
expresamente a este efecto con cardcter extraordinario y con arreglo a los siguientes

requisitos:

a) Que la peticion de disolucion sea a propuesta de mas del 30% de los Asociados o
por unanimidad del Consejo Directivo.

b) Que, en el caso de propuesta de los miembros, dicha peticion sea sometida al
Consejo Directivo dos meses antes de la Asamblea General.

¢) Que tenga el voto favorable de las tres cuartas partes de los presentes.

Articulo 41. Liquidacion
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Una vez acordada la disolucién se procederd a la liquidacién. La Asamblea General
Extraordinaria designara una Comisién Liquidadora que tendra las funciones que establecen
los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

La Comisién Liquidadora procederd, en primer lugar, a la liquidacion del pasivo pendiente.
El remanente, si lo hubiere, se destinara, a los fines que acuerde la Asamblea General de
entre los recogidos en estos Estatutos como propios de la Asociacién, en los limites de la
legislacion vigente, sin que en modo alguno se pueda repartir entre los asociados o darles
un destino que desvirtde la naturaleza no lucrativa de la entidad.
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